15.05.2024 Projekt ,,Chojnicka kadra 2012-2013"

Projekt ,,Chojnicka kadra 2012-2013"

Joanna Stasiak Data publikacji: 23.06.2015

KAPITAL LUDZKI M o

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

P riorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadar na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie

Cel projektu:

Celem nadrzednym projektu jest wzmocnienie i rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy Chojnicach. Cel gtéwny projektu zostanie zrealizowany
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy. Wptynie to na
poprawe jakosci swiadczonych ustug przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oraz do wzrostu
kwalifikacji pracownikéw , kluczowych",

Grupa docelowa:

Wsparciem zostanie objety Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Projekt przewiduje dofinansowanie
zatrudnienia 7 posrednikéw pracy oraz 3 doradcédw zawodowych. Osoby zatrudnione na powyzszych
stanowiskach posiadajg niezbedne kwalifikacje i stosowng wiedze, ktdéra pozwoli na wdrozenie
aktywizacyjnej roli urzedu pracy zwtaszcza w kontaktach z osobami z grup szczegdlnego ryzyka na rynku

pracy.

Dziatania:

Gtéwnym dziataniem przewidzianym w projekcie bedzie dofinansowanie zatrudnienia petnych etatéw 7
posrednikdw pracy oraz 3 doradcow zawodowych. Ponadto przewiduje sie przeprowadzenie 2 szkolen w
zakresie obstugi i wspierania oséb niepetnosprawnych oraz oséb powyzej 50 roku zycia.

Okres realizacji:
01.01.2012r.-30.12.2013r.

Wartos$¢ projektu:
608 975,80 zt (w tym dofinansowanie z EFS: 517 629,43 zf).
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