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Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach, widząc szansę poprawy sytuacji bardzo trudnej grupy osób
bezrobotnych, tj. osób bez kwalifikacji zawodowych, powyżej 25 roku życia, z wykształceniem
podstawowym, gimnazjalnym lub średnim ogólnym, zrealizował w 2008 r. projekt „Inwestycja w siebie"
w ramach Regionalnego Programu  „Edukacja dla pracy".

Celem projektu była aktywizacja osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, w szczególności z
obszarów wiejskich i małych miast, w powiecie chojnickim poprzez przeprowadzenie szkoleń
specjalistycznych łączonych ze szkoleniem z zakresu rozwoju osobowego. Dodatkowo osoby
dojeżdżające uzyskały wsparcie w postaci zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia. 

kwiecień – grudzień 2008 r. Projekt realizowano w terminie: 

W projekcie udział wzięło 35 osób bezrobotnych z powiatu chojnickiego (32 kobiety, 3 mężczyzn). 

W ramach programu zorganizowano 3 szkolenia specjalistyczne łączone ze szkoleniem z zakresu rozwoju
osobowego:

szkolenie „ABC przedsiębiorczości": 5 osób (2 kobiety, 3 mężczyzn), które odbyło się w dwóch
terminach: 08.09.2008 r. – 12.09.2008 r. oraz 03.11.2008 r. – 07.11.2008 r.,
szkolenie „Nowoczesny handlowiec" w Chojnicach: 10 osób (10 kobiet) w terminie: 17.09.2008 r.
– 04.11.2008 r.,
szkolenie „Nowoczesny handlowiec" w Czersku: 20 osób (20 kobiet) w terminie: 04.11.2008 r. –
19.12.2008 r.

Ogółem na realizację projektu wydatkowano , w tym:72 503 zł

60 100 zł (FP – rezerwa Marszałka),
12 403 zł (FP – wkład własny).

Proces rekrutacji beneficjentów był bardzo trudny. Osoby bezrobotne powyżej 25 roku życia, bez
kwalifikacji zawodowych wyrażały znikome zainteresowanie tą formą wsparcia. Z 35 uczestników
projektu, 34 osoby bezrobotne ukończyły szkolenie (31 kobiet, 3 mężczyzn), dzięki czemu zdobyli nowe
kwalifikacje oraz zdobyli wiedzę z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej. Dwie osoby spośród
absolwentów szkolenia uruchomiły własne firmy. 

Wskaźniki zatrudnieniowe pozostałej grupy osób mogą być liczone do 3 miesięcy po zakończeniu
projektu, dlatego też efektywność projektu będzie z pewnością wyższa. Ponadto kwota jaką
otrzymaliśmy na ten program została w 100% wykorzystana, co możemy uznać za największy sukces
tego projektu. Na uwagę zasługuje również fakt, iż szkolenie „Nowoczesny handlowiec" zorganizowano
zarówno w Chojnicach, jak i w Czersku umożliwiając osobom bezrobotnym z powiatu chojnickiego
szkolenie jak najbliżej ich miejsca zamieszkania bez konieczności ponoszenia kosztów dojazdu.
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