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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie
Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności

 zawodowej osób bezrobotnych

 
Cel projektu:
Celem ogólnym projektu jest ułatwienie powrotu do aktywności zawodowej i wzrost zatrudnienia w
powiecie chojnickim, zwłaszcza grupie kobiet, która znajduje się w gorszym położeniu na rynku pracy.
Osiągnięcie celu głównego możliwe będzie poprzez podjęcie konkretnych celów szczegółowych, dzięki
którym projekt przyczyni się do zwiększenia motywacji do działania, doprowadzi do wzrostu aktywności
zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku życia, ułatwi powrót na rynek pracy długotrwale
bezrobotnym, wspierać będzie kobiety powracające na rynek pracy po urodzeniu dziecka, wzmocni
aktywność niepełnosprawnych oraz osób powyżej 45 roku życia, a także ułatwi aktywizację osób
bezrobotnych zamieszkujących obszary wiejskie. 
 
Grupa docelowa:
Beneficjenci projektu to osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach,
w tym w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotni do 25 roku życia
bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyżej 50 roku życia
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia
średniego
bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia
bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
bezrobotni niepełnosprawni

  Działania:

staże
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
prace interwencyjne
doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych
szkolenia
przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej
doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy

  
 Okres realizacji:

01.01.2008 r. – 31.12.2013 r. 
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 2008 rok:
Wartość projektu: 4 012 715 zł 
Liczba uczestników: 709 

 2009 rok:
Wartość projektu: 4 235 771 zł 
Liczba uczestników: 477 

 2010 rok:
Wartość projektu: 5 442 504 zł 
Liczba uczestników: 605 

 2011 rok (plan):
Wartość projektu: 2 374 400 zł 
Liczba uczestników: 273 
 

Informacja na temat realizacji projektu systemowego PO KL 2007–2013
 „Kapitał ludzki bogactwem regionu", Poddziałanie 6.1.3

 
Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach w celu pozyskania środków na realizację projektu „Kapitał ludzki
bogactwem regionu" w 2011 roku złożył wniosek o dofinansowanie realizacji projektu. Podpisano aneks
do umowy ramowej, który zwiększa ilość środków w dyspozycji urzędu o kwotę 2 374 400,00 na
realizację ustawowych działań w roku 2011 na rzecz osób bezrobotnych. 

W okresie  roku udział w projekcie rozpoczęło osób bezrobotnych, 13 kobiet i 16styczeń-maj 2011 29 
mężczyzn, w tym:

10 osób z terenów wiejskich (5 kobiet, 5 mężczyzn);
18 osób długotrwale bezrobotnych (8 kobiet, 10 mężczyzn);
10 osób młodych w wieku 15-24 lata (4 kobiety, 6 mężczyzn);
1 osoba w wieku starszym 55-64 lata (0 kobiet, 1 mężczyzna).

Ponadto do projektu powróciły po zakończonym udziale 2 osoby bezrobotne, w tym 1 kobieta. Do końca
maja udział w projekcie rozpoczęło osób.1660 
 
W okresie  roku udział w projekcie rozpoczęły 166 osób bezrobotnych, 88 kobiet iczerwiec-lipiec 2011
78 mężczyzn, w tym:

62 osób z terenów wiejskich (36 kobiet, 26 mężczyzn);
51 osób długotrwale bezrobotnych (19 kobiet, 32 mężczyzn);
100 osób młodych w wieku 15-24 lata (63 kobiety, 37 mężczyzn);
4 osoby w wieku starszym 55-64 lata (1 kobieta, 3 mężczyzn).

Ponadto do projektu powróciło po zakończonym udziale 13 osób bezrobotnych, w tym 10 kobiet i 3
mężczyzn. Do końca lipca udział w projekcie rozpoczęło osób. 1826 
  
W okresie  roku udział w projekcie rozpoczęło osób bezrobotnych, 34 kobietysierpień-wrzesień 2011 56 
i 22 mężczyzn, w tym:

21 osób z terenów wiejskich (15 kobiet, 6 mężczyzn);
9 osób długotrwale bezrobotnych (8 kobiet, 1 mężczyzna);
31 osób młodych w wieku 15-24 lata (21 kobiet, 10 mężczyzn);

Ponadto do projektu powróciło po zakończonym udziale 6 osób bezrobotnych, w tym 3 kobiety i 3
mężczyzn. Do końca września udział w projekcie rozpoczęło osoby. 1882 
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W okresie  roku udział w projekcie rozpoczęły  osoby bezrobotne, 1 kobieta ipaździernik-listopad 2011 3 
2 mężczyzn, w tym:

2 osoby młode w wieku 15-24 lata (2 mężczyzn);

Do końca listopada udział w projekcie rozpoczęło osób. 1885 
 
W miesiącu grudniu 2011 roku udział w projekcie rozpoczęło 0 osób. Na uczestników projektu do1885 
końca grudnia 2011 roku udział w projekcie zakończyło bezrobotnych ( kobiet, mężczyzn).1820 980 840 
Udział w projekcie przerwało osób ( kobiet, mężczyzn).65 46 19 
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