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Z dniem 29 lipca 2022 r. wchodzi w życie Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18
lipca 2022 r. w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558). 
Najistotniejszą zmianą jest wykaz załączników do oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, o którym mowa w 11 pkt 5 i 6 niniejszego rozporządzenia.  
W myśl tego przepisu podmiot powierzający pracę dołącza do oświadczenia: 

kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, zawierających
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie
ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego
tożsamość;
kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, określającego cudzoziemca,
którego dotyczy wniosek;
aktualne oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, czy zachodzą okoliczności,
o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1–6 ustawy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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