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 Powiatowy Urząd pracy w Chojnicach informuje o zmianach w ustawie o cudzoziemcach.

Nowelizacja ustawy ma na celu usprawnienie i przyspieszenie postępowań w sprawach legalizacji 
pobytu i pracy cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym zezwoleń na pracę, 
zezwoleń na pracę sezonową i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
regulowanych przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Zmiany przepisów dot. zatrudniania cudzoziemców obejmują m.in.:

wydłużenie z 6 do 24 miesięcy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
likwidację 12-miesięcznego okresu rozliczeniowego, co pozwoli na powierzanie pracy 
cudzoziemcowi bez przerwy na podstawie kolejnych oświadczeń,
data rozpoczęcia pracy wskazana w oświadczeniu nastąpi nie później niż za 6 miesięcy od daty 
złożenia oświadczenia;
konieczność zapewnienia cudzoziemcowi przez pracodawcę porównywalnego wynagrodzenia w 
stosunku do osób wykonujących tą samą pracę,
wydłużenie do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzędu pracy o podjęciu pracy 
przez cudzoziemca.
zmianę wzoru formularza, na którym składa się oświadczenia o powierzeniu pracy.

Przepisy ustawy z dnia 17.12.2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw 
wchodzą w życie z dniem 29.01.2022 r. 
Wnioski i oświadczenia złożone przed dniem 29.01.2022 r. będą rozpatrywane na podstawie 
dotychczasowych przepisów. 
Z przepisami ustawy można zapoznać na stronie: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/91
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