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 Cel projektu
Dostosowanie oferty usług PUP w Chojnicach do potrzeb partnerów biznesowych 

 Uczestnicy projektu
Pracodawcy z powiatu chojnickiego, którzy w ramach dotychczasowej współpracy z PUP Chojnice 
wykazali wysoką kulturę organizacji i uzyskali opinię rzetelnych i odpowiedzialnych partnerów 
działających na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

 Działania
1.  PODSUMOWANIE V EDYCJI PROJEKTU 
2.  REKRUTACJA DO VI EDYCJI PROJEKTU 
3.  OSTATECZNY WYBÓR UCZESTNIKÓW VI EDYCJI PROJEKTU 
4.  SPOTKANIE INAUGURUJĄCE VI EDYCJĘ PROJEKTU 
      - w tym seminarium w ramach edukacji zewnętrznej „Rewolucja w podatkach oraz składkach ZUS w 
2020 roku" 
5.  BADANIE ANKIETOWE UCZESTNIKÓW PROJEKTU

•    ankieta „Zapotrzebowanie na szkolenia osób bezrobotnych" 
•    ankieta „Zapotrzebowanie na środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (rezerwa)" 
•    ankieta „Podsumowanie realizacji VI edycji projektu"

6.  EDUKACJA WEWNĘTRZNA - oferta PUP Chojnice (warsztaty w zakresie procedur udzielania wsparcia 
na tworzenie nowych miejsc pracy)

Bloki tematyczne (do wyboru):
1)    Wsparcie finansowe dla pracodawców – instrumenty rynku pracy (prace interwencyjne, staże, 
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, inne formy) 
2)    Wsparcie organizacyjno-merytoryczne pracodawców ubiegających się o środki FP i EFS na 
organizację programów na rzecz promocji zatrudnienia (warsztaty, omówienie wniosków – prace 
interwencyjne, staże, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy) 
3)    Usługi rynku pracy świadczone na rzecz pracodawców
- pośrednictwo pracy 
- poradnictwo zawodowe 
- szkolenia osób bezrobotnych
4)    KFS – jako wsparcie kształcenia ustawicznego w firmach 
5)    Zatrudnianie cudzoziemców - ewidencja oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi i wydawania zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców

7.  EDUKACJA ZEWNĘTRZNA – bezpłatne szkolenia/seminaria organizowane we współpracy z 
instytucjami, firmami zewnętrznymi

1)    Seminarium „Ekologia  w firmie. Praca a zdrowie" 
Oferta Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich – aktualne informacje 
wspierające osoby bezrobotne i przedsiębiorców 
2)    Szkolenia z zakresu kompetencji miękkich 
3)    Seminarium „Zmiany w prawie pracy w 2020 roku" 
4)    Warsztaty dla pracodawców „Balans pomiędzy pracą zawodową a życiem osobistym"

8.   UTWORZENIE PLATFORMY KONTAKTOWEJ 
9.   WSPARCIE PRZEDSIĘWZIĘĆ ORGANIZOWANYCH PRZEZ PUP CHOJNICE 
10. TYTUŁ „ZŁOTY PARTNER 2020" 
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11. BONIFIKATY PUNKTOWE DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
12. PODSUMOWANIE VI EDYCJI PROJEKTU 
13. PROMOCJA PROJEKTU

KONTAKT: pok. 27
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