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 Cel projektu
Celem programu jest umożliwienie wejścia w życie zawodowe młodym osobom niepełnosprawnym. 
Uczestnictwo w programie zwiększy możliwości zawodowe bezrobotnych absolwentów oraz stworzy 
szansę zatrudnienia i zdobycia doświadczenia zawodowego w ramach odbywanego stażu. Program 
ułatwi też jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie się ewentualnemu przyszłemu pracodawcy, co 
w konsekwencji powinno przyczynić się do stworzenia miejsc pracy dla niepełnosprawnych 
absolwentów. Efektem towarzyszącym realizacji programu będzie przełamanie barier psychologicznych 
pracodawców, związanych z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych. 
  

 Termin realizacji
maj-grudzień 2011 
  

 Uczestnicy projektu
Adresatami programu są osoby z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 
w wieku do 25 roku życia lub w przypadku osób, które ukończyły szkołę wyższą – do 27 roku życia. 
Program zakłada objęcie wsparciem ogółem 6 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach, w tym 1 osoby z orzeczonym lekkim stopniem 
niepełnosprawności oraz 5 osób ze stopniem umiarkowanym. 
  
Działania

staż (6 m-cy) – finansowany ze środków FP;
świadczenie na rehabilitację zawodową absolwentów skierowanych na staż – finansowane ze 
środków PFRON;
premia dla doradców zawodowych za sprawowanie opieki nad osobami niepełnosprawnymi - 
finansowane ze środków PFRON;
premia dla pracodawców z tytułu odbycia stażu przez absolwentów - finansowane ze środków 
PFRON;

 Wartość projektu
65 521,80 zł, z czego:

27 208,80 zł – środki PFRON;
38 313,00 zł – środki FP;
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