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Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ztozyt w grudniu 2004 roku w Ministerstwie Gospodarki i Pracy
wniosek o przyznanie grantu Ministra Gospodarki i Pracy na dofinansowanie projektu pilotazowego
aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50 lat w ramach Programu ,,50 PLUS".

W lutym 2005 roku otrzymalismy informacje o pozytywnym rozstrzygnieciu konkursu. Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach jako jedyny z wojewddztwa pomorskiego ujety zostat w wykazie dwudziestu
najlepszych projektow w Polsce.

Szczegdtowym celem projektu byto pobudzenie aktywnosci i uzyskanie zatrudnienia dla docelowej, 50
osobowej grupy bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, ktorzy legitymuja sie
stazem pracy min. 15-to letnim i wyksztatceniem minimum zasadniczym zawodowym.

Catkowity budzet projektu: 485.000,00 zt

® kwota dofinansowania ze srodkéw MGiP 360.000,00 zt
® wktad PUP (prace interwencyjne) 125.000,00 zt

Termin realizacji projektu: luty-listopad 2005

Beneficjenci: osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Chojnice powyzej 12 miesiecy spetniajgce
ponizsze kryteria:

® urodzone przed rokiem 1955
® posiadajgce minimum 15 letni staz pracy
® wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe

Grupa docelowa beneficjentéw: 50 os6b

Przedsiewziecia w ramach projektu:
Projekt zaktadat osiggniecie wyznaczonych celéw poprzez organizacje:

szkolen 10 oséb na Liderow Klubu Pracy,

warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy (minimum 1000 uczestnikow),
szkoler zawodowych,

pomocy dla firm zatrudniajgcych uczestnikéw projektu:

doposazenie 50 stanowisk pracy,

organizowanie prac interwencyjnych

Realizacja projektu:

W lutym 2005 r. PUP w Chojnicach przystapit do realizacji | etapu programu ,,50 PLUS-Powrét do
kariery". Polegat on na wytonieniu 10 oséb, ktére w wyniku specjalistycznego szkolenia zostaty
przygotowane do prowadzenia Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy z pozostatymi uczestnikami
projektu. Oprécz spetniania kryteriéw uczestnictwa w programie posiadali oni wyksztatcenie srednie lub
wyzsze, w wiekszosci z doswiadczeniem pedagogicznym. Wybrane 10 oséb odbyto 5-cio dniowe
szkolenie: ,,Lider Klubu Pracy", w terminie 07.03-11.03.2005r.

Jednoczesnie prowadzono szereg dziatan informacyjnych. Zorganizowano spotkania w Chojnicach,
Brusach i Czersku, na ktére zaproszono tgcznie 121 oséb. W wyniku spotkan informacyjnych, oraz
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szeroko zorganizowang akcjg informacyjng w mediach, ulotkach i plakatach, udziat w programie
zadeklarowato 141 oséb, z czego ostatecznie do programu zakwalifikowano 116 osdb. Kazdy
zakwalifikowany uczestnik uczestniczyt w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy prowadzonych
przez uprzednio przeszkolonych Lideréw Klubu Pracy i doradce zawodowego.

Od 14 marca 2005 do 24 marca 2005 zajecia warsztatowe prowadzone byty dla 6 grup w Chojnicach,
Czersku i Brusach. Ogétem WAPP ukonczyto 91 oséb, ktére przeszty do kolejnego etapu programu.
Wykorzystujgc zdobyte podczas warsztatdw umiejetnosci rozpoczeli wizyty u pracodawcow w celu
uzyskania zatrudnienia.

Okres od kwietnia do maja 2005 r. to czas, w ktéorym uczestnicy programu, po ukoriczeniu Warsztatow
Aktywnego Poszukiwania Pracy (91 osdb) oraz Liderzy Klubu Pracy (10 osdéb) poszukiwali przysztych
pracodawcéw. W tym celu zaznajomieni zostali z branzami do ktérych mogli sie udaé na rozmowy, oraz
otrzymali stosowne ulotki dla pracodawcow z informacjag o wsparciu finansowym w przypadku
zatrudnienia. Kazdy uczestnik projektu miat mozliwos¢ podwyiszy¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje
zawodowe w szkoleniu zawodowym.

O potrzebie i rodzaju szkolenia decydowat pracodawca, a takze doradca zawodowy po rozmowie z
uczestnikiem programu. tacznie ze szkolen skorzystato 13 oséb.
Byty to:

operator procesow sprzgtania; spawacz w ostonie CO2 (2);

operator zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych;

kurs wznowienia uprawnien-kurs elektromontera i palacza (2);

podstawy obstugi komputera; kasy fiskalne + min. sanitarne; kierowca wdozkdéw jezdniowych (4).

Rédwnoczesnie kontynuowana byta selekcja uczestnikédw zmierzajgca do docelowej grupy 50 oséb,
majaca podjac od 1 czerwca zatrudnienie. W okresie poprzedzajgcym zatrudnienie posrednicy ztozyli 78
wizyt u pracodawcéw, z 55 pracodawcami prowadzone byty rozmowy w urzedzie pracy oraz wykonano
okoto 273 rozméw telefonicznych.

tacznie przedstawiono kandydatom 219 propozycji pracy w 27 zaktadach ($Srednio do 1 zaktadu
skierowanych zostato ok. 8 oséb bezrobotnych). Docelowo zatrudniono 52 osoby w tym 14 kobiet.
Zatrudnienie znalazto 41 mieszkaricéw Chojnic, 3 osoby zamieszkujgce gmine Chojnice, 5 oséb z Czerska
i 3 mieszkancow Brus.
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