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Z dniem 29 lipca 2022 r. wchodzi w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18
lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558).

Najistotniejszg zmiang jest wykaz zatgcznikéw do oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, o ktérym mowa w 11 pkt 5i 6 niniejszego rozporzadzenia.

W mysl tego przepisu podmiot powierzajgcy prace dotacza do oswiadczenia:

® kopie stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajgcych
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢;

® kopie dowodu wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, okreslajgcego cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek;

® aktualne o$wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodzg okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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