ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 75 §2 KPA oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem

prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo TAK
przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. NIE

Mam zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur TAK
Pomostowych oraz z tytutu wptat na Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (o ile byt
obowigzek do ich optacania). NIE

Zgodnie z art. 75 §2 KPA niniejszym oswiadczam, ze na dzien ztozenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chojnicach:

zalegam / nie zalegam* w podatkach w Urzedzie Skarbowym;

zalegam / nie zalegam* w optacaniu sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

zalegam / nie zalegam* w optacaniu sktadek w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

(data, podpis i pieczatka)
*niepotrzebne skresli¢

Uwaga!
Zgodnie z Kodeksem Pracy art. 18%¢@ § 3. Pracodawca zapewnia, aby ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy
stanowisk byty neutralne pod wzgledem pici, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposéb niedyskryminujacy.

Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy 2. NIP

R T T T T T

3. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci 4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci PKD

MIEJSCOWOSE vttt e

[ o=
5. Imie i nazwisko pracodawcy lub 6. Tel
osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéow | 7T T
....................................................................................... Emal
7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca 8. Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej*
oferte pracy tymczasowej? Tak |:|

Nie
Tak |:| Nie I:l

9. Czy pracodawca krajowy zgadza sie na upowszechnienie informacji identyfikujacych

O Tax O nEe

Prosze zaznaczy¢ sposrdd ponizszych wariantdw realizacje oferty:
O gietda pracy
O skierowanie osdb zarejestrowanych na oferte pracy
O upowszechnienie oferty pracy krajowej

Informacje w zakresie zgtaszanego miejsca pracy

10. Nazwa stanowiska 11. Nazwa zawodu (wypetnia PUP) 12. Kod zawodu wypetnia PUP

13. System wynagradzania 14. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto 15. Liczba wolnych miejsc pracy:
(miesiecznie)/ stawka godzinowa

1. Akordowy 2. Prowizyjny brutto

3. Czasowy 4. Miesieczny

16. Miejsce wykonywania pracy: 17. Wymiar czasu pracy/
liczba godz. pracy (miesigc)

0 doposazenie stanowiska pracy

0 prace interwencyjne




B roboty publiczne
inne, jakie
18. Data rozpoczecia pracy 19. Okres zatrudnienia
20. System irozktad czasu pracy 21. Rodzaj umowy stanowigcy 22. Ogolny zakres obowigzkéw
podstawe wykonywania pracy:
1) jed_nozm_ianowy 1) na czas nieokreslony
2) dwie zmiany 2) na czas okreslony
3) trzy Zmiany 3) praca sezonowa
4) ruch ciagty 4) umowa o dzieto
5) inny 5) umowa zlecenie

Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy
23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1. Poziom wyksztatcenia (zawod wyuczony/ 3. Znajomosé jezykoéw obcych i poziom 5. Inne (np. ttumaczenie oferty pracy,

wykonywany) ich znajomosci delegacje)

2. Doswiadczenie zawodowe 4. Uprawnienia 6. Umiejetnosci

24. Czy pracodawcy jest szczegdlnie Znajomos¢ jezyka polskiego i poziom jego znajomosci
zainteresowany zatrudnieniem Czylstnleje mozllwosczapewmemapracowmkomzakwaterowama lub wyzywienia? Kto ponosi koszty w
kandydatéw z panstwa EOG? tym zakresie?

T i e | e

Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki,
ponoszonych przez pracownika

W jakim jezyku kandydaci paristw EOG maja przekazywacé pracodawcy krajowemu podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty?

(jezeli tak to prosze wypetnié szare pole)

Jaklch’) ..........................................................................................................................
Czy istnieje mozliwos¢ wykonywania pracy przez pracownika w miejscu innym niz siedziba pracodawcy
krajowego?
0 TAK 0 NIE
Jesli tak, t0 prosze POdac PrZYCZYNE ..........ccuuiuuiiieiiiiieieiieeie et
25. Aktualnos¢ oferty (np. 30 dni): 26. Czestotliwos¢ kontaktéw ustalona z pracodawca:

27. Zasieg upowszechniania oferty

1. wwybranych panstwach EOG, KIOrych..........c.coiiiiiiiiiiiiiieen
2. Powiatowy Urzad Pracy wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy
3. Powiatowy Urzad Pracy dodatkowy w zakresie realizacji oferty pracy

0 TAK* O NIE

FJRZEIT TAK, 10 JAKI .ottt et

28. Data przyjecia oferty 29. Nr oferty:

_______________________________________________ OfPr/. ..o StPr/ .o
30. Pracownik przyjmujacy oferte 31. Pracownik realizujgcy oferte

32. Data zakoriczenia realizacji oferty
................... Y APPSR

Informacje dla pracodawcy:

Minister wtasciwy do spraw pracy moze przekazywaé w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego (art. 26 ust. 1 pkt 4 Ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia), informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom - agencjom zatrudnienia swiadczacym ustugi w zakresie gromadzenia i
udostepniania informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy - (art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c. Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa powy:zej, oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, kitdére naruszaja zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy.



PUP, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci (art. 83 ust. 13 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z tytutu wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania, PUP rozstrzyga, czy sg one wystarczajace do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620), Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 30 pazdziernika 2025
r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. 2025 poz. 1549).

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych Powiatowy Urzad Pracy niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego
0 koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w
terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy.

(pieczatka i podpis pracodawcy)

* W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza sie
jako ,oferty pracy tymczasowej”



