ZASADY FINANSOWANIA DZIALAN ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS)

2026

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotdw inwestujacych
w ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych.

Celem pomocy udzielanej ze $Srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu osob pracujacych przez
dostosowanie ich wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym obejmujace nalezno$ci:

e dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne,

e dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umieje¢tnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie
wiedzy i umiejetnosci,

e dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

e dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujace
ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

e 7 tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem, ponoszone
przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub instytucj¢ realizujaca
to ksztalcenie.

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:
e  pracownikow,
e  pracodawcow,
e 0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
e 0s0b $wiadczacych ushugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku:

° Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie,
tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz
wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS.

° Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla wojewddztwa pomorskiego:

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewodztwa obszarach gospodarki obejmujacych
Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe.

2. Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztalcenie ustawiczne 0sob powyzej 45 roku zycia.

3. Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztalcenie ustawiczne w zwigzku z wystgpowaniem zdarzen
kryzysowych i sytuacji szczegolnych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia ryzyko utraty pracy.
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Priorytet wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wiasciwy dla powiatu chojnickiego:

1.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

PROCEDURY

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, niezwtocznie po uzyskaniu od Starosty informacji o kwocie $srodkow KFS na
ksztalcenie ustawiczne, organizuje nabdr wnioskow o przyznanie $rodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP,
wskazujac kwote srodkéw KFS, priorytety wydatkowania §rodkow KFS na dany rok, termin rozpoczgcia
i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady i kryteria wyboru.

Nabor, o ktorym mowa powyzej jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty $rodkow. O liczbie oglaszanych
naborow decyduje PUP.

Informacja o naborze jest oglaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczgciem.

Czas trwania naboru nie moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych.

Podmiot ubiegajacy si¢ o srodki KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego
konta, do PUP wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibg albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Do wniosku, wnioskodawca dotgcza:

— kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglgdnieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostgpny
w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,

— program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazw¢ ksztalcenia, liczbe godzin przypadajaca na jednego
uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i formg zaliczenia lub efekty uczenia sig, ktorych
opanowanie bgdzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci, a w przypadku
programéw studiow podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

—  wz6r dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzdr takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowigzujacych,

— zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;j,

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Whioskodawca dokonuje wyboru realizatora dzialan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, majac na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze srodkow KFS jest realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

Starosta (Dyrektor PUP) rozpatruje wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu. W uzasadnionych
przypadkach starosta moze wydluzy¢ termin skladania wnioskéw. Nowy termin sktadania wnioskow zostaje
ogloszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP.

Whioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Starosta (Dyrekor
PUP) uwzglednia:

— zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany
rok,

—  zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosei lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

—  koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.
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W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dzialan ze $rodkow KFS jest nieprawidlowo wypeiony lub
niekompletny, Starosta (Dyrektor PUP) wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu si¢ o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupelnienie.

Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa powyzej, pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.

Whioski, ktére pozytywnie przejda ocen¢ formalng podlegaja ocenie merytorycznej wedlug karty oceny
merytorycznej (zatacznik nr 1). Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zatacznik nr 2).
Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy Starostg (Dyrektorem PUP) a wnisokodawca.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czgsci.

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego
finansowania. Termin rozpatrzenia wnioskow zostanie okreslony kazdorazowo i podany w ogloszeniu o naborze.
Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w cz¢$ci zawiera uzasadnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Starosta (Dyrektor PUP)
uzasadnia odmowe finansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego na piSmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dzialan ze srodkéw KFS, Starosta (Dyrektor
PUP) zawiera umowg¢ z wnioskodawca ubiegajacym si¢ o finansowanie dziatan ze srodkow KFS.

FINANSOWANIE

Na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc, Starosta (Dyrektor PUP) moze przyzna¢ na podstawie umowy
$rodki KFS na finansowanie kosztow, w wysokosSci do 70% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o §rodki
KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 oséb, Starosta (Dyrektor PUP) moze przyznaé
na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztéw, w wysokosci do 90% tych kosztéw, jednak nie
wiecej niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcey w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

—  4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikoéw
albo ktore zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy nie wigcej niz 9 osob,

—  8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja w dniu ztozenia
wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak nie wigcej
niz 49 oséb,

— 12-Kkrotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $§rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie wigcej
niz 249 osob,

— 14-KkrotnoSci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniaja w dniu ztozenia
whniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

ZASADY

Ze srodkow KFS moga korzystaé¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku o przyznanie $rodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sa zwolnione z ich
optacania z mocy prawa.

Ze $rodkow KFS nie moga korzystad:

—  publiczne stuzby zatrudnienia (z wylaczeniem dziatan w zakresie promocji oraz badan i analiz KFS),

— podmioty, ktére posiadaja zalegltosci podatkowe Ilub zaleglosci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostaja
pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postepowania upadlosciowego lub
naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie $rodkow KFS, zawarta ze Starosta
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(Dyrektorem PUP) rozpatrujacym wniosek o przyznanie $rodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia tego wniosku,

— podmioty, ktoére posiadaja zalegloéci z tytutlu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne,

— podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

e Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktore:
—  zostalo sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,
—  pracodaweca jest obowiazany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow,
— obejmuje dziatania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

e Podmiot, ktéry zawarl umowe o przyznanie srodkow KFS, nie moze dokonaé¢ zakupu ushig objetych umowa
od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania mi¢dzy tym podmiotem, a realizatorem dzialan finansowanych z udzialem $rodkow KFS,
polegajace na:

— uczestniczeniu w spolce jako wspoélnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

—  posiadaniu udzialéw lub co najmniej 5% akcji,

—  pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

— pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

e  Podmiot, ktory zawart umowe:

— utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres

co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

1) rozwiazania przez t¢ osob¢ umowy o prace,

2) rozwigzania z t3 0sobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

3) wygasnigcia stosunku pracy,

4) otrzymania na t¢ osob¢ finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwolnienia monitorowane),

— nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnoéci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego
skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, chyba Zze powodem
bedzie ogloszenie przez niego upadtosci,

— zatrudnia, zawiera umowe¢ lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ushug przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora skorzystata z finansowanego
ksztalcenia ustawicznego, z osobg $wiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa powyzej, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS
w ciagu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

e Platnos¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek platniczy podmiotu, ktory zawart umowe
o przyznanie $srodkéw KFS, w terminie okre§lonym w umowie.

e  Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca na wyodregbniony
rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki KFS w przypadku, gdy:
—  osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
1) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
2) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
3) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,
—  $rodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa,
— niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

e W przypadku finansowania pracownikowi ze $rodkow KFS kosztéw ksztalcenia ustawicznego przepisy dzialu
czwartego rozdziatu III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.
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W 2026 roku urzad nie zawiera umow z podmiotami, ktore przerwaty staz bez uzasadnionej przyczyny w okresie 12 miesigcy
od dnia zlozenia wniosku.

Srodki z KFS przyznane podmiotowi prowadzacemu dzialalnoéé gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowia pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 8, tel. 52 39 50 736

Podstawa prawna

*

art. 125 — 133, art. 284 — 289 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620
ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze zm.);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
228.06.2014)

Zasady przyjete Uchwala nr 1/2026 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 16.01.2026 .
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Zatacznik nr 1 do Zasad finansowania dziatan ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 2026

CAZ-RZiP.616........2026............

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(nazwa Wnioskodawcy)

Ocena merytoryczna wniosku

punkty

moZliwe do
uzyskania

uzyskane

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnoSci
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
regionalnego rynku pracy

lub kwalifikacji
potrzebami

nabywanych przez
lokalnego lub

max 6 pkt

Kierunek ksztalcenia wskazany we wniosku jest zgodny z zawodem
deficytowym okreslonym w Barometrze Zawodow na 2026 rok zaréwno dla
powiatu chojnickiego, jak i wojewodztwa pomorskiego

Kierunek ksztatcenia wskazany we wniosku jest zgodny z zawodem
deficytowym okre§lonym w Barometrze Zawodoéw na 2026 rok dla powiatu
chojnickiego

Kierunek ksztatcenia wskazany we wniosku jest zgodny z zawodem
deficytowym okreslonym w Barometrze Zawodoéw na 2026 rok dla wojewodztwa
pomorskiego

Kierunek ksztatcenia wskazany we wniosku nie wykazuje zgodnosci z zawodem
deficytowym okreslonym w Barometrze Zawodoéw na 2026 rok dla powiatu
chojnickiego ani dla wojewddztwa pomorskiego

I1.

Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku

max 18 pkt

Ocena dokonanej przez wnioskodawce analizy cen podobnych uslug
ksztalcenia u innych realizatorow

max 4 pkt

Whnioskodawca przedstawit koszty minimum dwoéch innych podobnych ushug
dostepnych na rynku

4

Whioskodawca przedstawit koszty jednej innej podobnej ustugi dostepnej na
rynku

2

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych -
wnioskodawca przedstawil szczegdétowe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania

Whioskodawca nie wskazal kosztow innych podobnych ushig oraz nie
przedstawil szczegotowego uzasadnienia wyjasniajacego unikatowy charakter
ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania

Poréwnanie kosztu ksztalcenia z kosztem podobnym ustlug oferowanych na
rynku

max 4 pkt

Koszt wybranej ustugi jest nizszy lub réwny od kosztu poréwnawczego
(najnizszego kosztu ustugi wsrdd ofert porownawczych)

Koszt wybranej ushugi jest wyzszy od najnizszego kosztu wskazanego w ofertach
porownawczych, lecz racjonalnie uzasadniony

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych -
szczegblowe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy charakter ushugi i przyczyny
braku mozliwo$ci dokonania pordwnania

Koszt wybranej ustugi jest wyzszy od najnizszego kosztu wskazanego w ofertach

porownawczych, lecz nieuzasadniony lub brak ofert porownawczych

0

Zasady przyjete Uchwala nr 1/2026 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 16.01.2026 .
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Koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na jednego uczestnika

ksztalcenia max 10 pkt

do 1000 zt

i
<

od 1000,01 zt do 1500,00 zt

od 1500,01 zt do 2000,00 zt

od 2000,01 zt do 2500,00 zt

od 2500,01 zt do 3000,00 zt

od 3000,01 zt do 3500,00 zt

od 3500,01 zt do 4000,00 zt

0d 4000,01 zt do 4500,00 zt

0d 4500,01 zt do 5000,00 zt

N AN N Q[0 |\O

od 5000,01 zt do 5500,00 zt

powyzej 5500 zt 0

OCENA KONCOWA: max 24 pkt

Zasady przyjete Uchwala nr 1/2026 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 16.01.2026 .
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Zatgcznik nr 2 do Zasad finansowania dziatan ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 2026

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Doradca zawodowy,

Koordynator Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,
Koordynator Referatu Rozwoju Zawodowego i Przedsi¢gbiorczosci.

PROCEDURY OCENY:

Cztonkowie Komisji oceniajg wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie finansowania dziatan ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zasady przyjete Uchwala nr 1/2026 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 16.01.2026 .
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