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RAPORTY BRANZOWE PRZYGOTOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH

2015 rok:

»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - branza budowlana™
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - mechanik samochodowy”
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — sprzedawca”
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — fryzjer”

2016 rok:
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim- stolarz”
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — kucharz”

2017 rok:
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — nauczyciel przedszkola”
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — operator koparko-tadowarki”
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — spawacz”

2018 rok:
wBadanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - zawody medyczno -
spoteczne”

2019 rok:
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - zawody ICT, elektronika
i elektrotechnika”
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - zawody zawigzane
z transportem i logistykg”
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - technik ekonomista”

2020 rok:
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - §lusarz”

2021 rok:
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - ocena sytuacii firm z terenu
powiatu chojnickiego w dobie pandemii COVID-19"
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — branza gastronomiczna(w dobie
pandemii COVID - 19)"

2022 rok:
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — branza beauty — fryzjerstwo
i kosmetyka”

2023 rok:
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - branza handlowa — sprzedaz
detaliczna™

2024 rok:
,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - branza fitness”

2025 rok:
»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - branza metalowo- maszynowa”
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BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM

»BRANZA METALOWO- MASZYNOWA 1/2025"

CEL BADANIA

PRZEDSTAWIENIE INFORMACJI O RELACJACH
ZACHODZACYCH POMIEDZY PODAZA A POPYTEM W
SEKTORZE DOTYCZACYM BRANZY METALOWO-
MASZYNOWEJ

METODA BADANIA

e WYWIAD POSREDNI | BEZPOSREDNI
STANDARYZOWANY (KWESTIONARIUSZ WYWIADU)
o KWESTIONARIUSZ ANKIETY STANDARYZOWANY

REALIZATORZY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

PRZEDMIOT BADANIA

Sekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE

Dziat 25 - PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW
GOTOWYCH, Z WYLACZENIEM MASZYN | URZADZEN

Dziat 28 - PRODUKCJA MASZYN | URZADZEN, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

Dziat 33 - NAPRAWA, KONSERWACJA | INSTALOWANIE
MASZYN | URZADZEN

TEREN BADANIA

POWIAT CHOJNICKI

TERMIN BADANIA

STYCZEN - GRUDZIEN 2025

HARMONOGRAM PRAC

ANKIETYZACJA BEZROBOTNYCH
MAJ - SIERPIEN 2025
ANKIETYZACJA PRZEDSIEBIORCOW
MAJ - SIERPIEN 2025

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZE REGON

*
NA TERENIE POWIATU CHOJNICKIEGO 263
W BADANEJ BRANZY WG STANU NA DZIEN 01.03.2025 r.
MIASTO CHOJNICE 95
GMINA CHOJNICE 62
MIASTO | GMINA CZERSK 50
MIASTO | GMINA BRUSY 53
GMINA KONARZYNY 0

LICZBA PRZEDSIEBIORCOW BIORACYCH UDZIAL
W BADANIU

91 (PROBA 35 %)

MIASTO CHOJNICE 34
GMINA CHOJNICE 22
MIASTO | GMINA CZERSK 21
MIASTO | GMINA BRUSY 14
GMINA KONARZYNY 0

*Done GUS stan na dzien 01 marca 2025 (3 PODMIOTY POSIADAJA ADRES SIEDZIBY POZA TERENEM POWIATU CHOJNICKIEGO (Gdynia, Cztuchéw)




. WSTEP

Niniejszy raport przedstawia wyniki wspdolnych dziatan zespotu pracownikéw Centrum

Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, pracodawcow,
0s6b bezrobotnych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych.

,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim: Branza metalowo-
maszynowa” realizowano w okresie od stycznia do grudnia 2025 roku.

Celem badania byto przedstawienie informacji o relacjach zachodzgcych pomiedzy
podazg a popytem w sektorze dotyczgcym branzy metalowo-maszynowej. Gtéwng
formg kontaktu z uczestnikami badania byty rozmowy telefoniczne, kontakty
e-mailowe oraz rozmowy osobiste.

Niniejszy raport jest kolejnym opracowaniem w ramach realizowanego od 2015 roku
projektu autorskiego PUP Chojnice ,Diagnoza branz - badanie wybranych branz
gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego”. W latach 2015 - 2025
przeprowadzono tgcznie 20 badan, ktére sg dostepne na stronie internetowej PUP
Chojnice pod adresem:
https://chojnice.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy-urzedu/analizy-
lokalnego-rynku-pracy

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z wynikami badan.
Dyrekcja oraz pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach



OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE BRANZY - UJECIE
OGOLNOPOLSKIE

Branza metalowo - maszynowa w Polsce odgrywa istothg role w rozwoju
gospodarki. Zalicza sie do niej m.in. produkcja i obrobka metali, wytwarzanie maszyn,
urzqdzen, wyrobow niezbednych w budownictwie. To dynamicznie rozwijajgca sie
dziedzina, stanowigca podstawe dla wielu gatezi przemystu. Potgczenie nowoczesnej
technologii oraz wysokiej jakosci wyrobdw sprawia, ze polski sektor metalowy odgrywa
rowniez istotng role na miedzynarodowym rynku, a polskie firmy zyskujg renome
w Swiecie.

Najwazniejsze filary branzy metalowo-maszynowej stanowiq nastepujgce dziaty:

e automatyka i robotyka przemystowa — obejmuje projektowanie i produkcje
systemoéw automatyzacji procesdw produkcyjnych oraz maszyn i urzgdzen
przemystowych;

e hutnictwo i przetwdrstwo metali — dotyczy wytwarzania podstawowych
surowcow metalowych, takich jak stal i aluminium oraz ich dalszego
przetwarzania;

e produkcja narzedzi i form przemystowych;

e produkcja urzgdzenh grzewczych i chtodniczych;

e przemyst motoryzacyjny;

e produkcja konstrukcji stalowych - wytwarzanie elementéw stalowych
do budownictwa.

W Polsce najwazniejsze wytwory branzy metalowo-maszynowej to:
e elementy konstrukciji stalowych;
o kotty grzewcze;
e MAszyny oraz urzgdzenia przemystowe;
e narzedzia, formy przemystowe;
e produkty z aluminium i stali nierdzewnej;
e rury i profile metalowe.

Przemyst jest istotnym sektorem polskiej gospodarki, odgrywa znaczgcqg role
w tworzeniu wartoéci dodanej brutto — ponad 20% PKB.

Wedtug danych udostepnionych przez Gtéwny Urzgd Statystyczny poréwnujgc
lata 2023 i 2024, produkcja sprzedana przemystu wzrosta az w 8 wojewddztwach
w tym pomorskim (o 4,2%).

Przecietne zatrudnienie w przemysle (w podmiotach o liczbie pracujgcych
10 oséb i wiecej) w 2024 r. uksztattowato sie na poziomie 2 716, 1 tys. etatdw.

Dzieki zaawansowanej obrébce metali i dbatosci o jakos¢ wyrobdow,
przedsiebiorstwa  dziatajgce w  branzy metalowo-maszynowe]  dostarczajg
odpowiednie produkty napedzajgc sektor metalowo-maszynowy, tym samym
wptywajgc na rentownos¢ firm oraz utrzymanie miejsc pracy.



Przysztos¢ branzy metalowo - maszynowej z pewnoscig bedzie zalezata
od innowacyjnosci oraz zdolnosci adaptacji do nowych trenddéw. Wprowadzenie
nowoczesnych technologii moze przyczynic sie do wzrostu produktywnosci,
ograniczenia kosztow oraz podniesienia jakosci wytwarzanych wyrobéw metalowych.

Irédto:
= https://pep.pl/poradnik/branza-metalowa/
= https://stat.gov.pl/


https://pep.pl/poradnik/branza-metalowa/
https://stat.gov.pl/

lll. KATALOG ZAWODOW

Przedstawiony ponizej katalog zawoddw wystepujgcych w branzy metalowo -
maszynowej zostat  przygotowany na  podstawie  klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci, bazy danych ,INFOdoradca + Informacje o zawodach” oraz opisdw
zawododw, dostepnych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.
Stanowi ,,spis z natury” zawododw zidentyfikowanych na rynku pracy.

Struktura  klasyfikacji  jest  wynikiem grupowania poszczegolnych zawoddw
i specjalnosci w grupy elementarne, nastepnie sg one agregowane w grupy srednie,

duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji
zadan zawodowych.

Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji
Zawodow  ISCO-08 (International  Standard  Classification  of  Occupations)
opracowany przez Miedzynarodowq Organizacje Pracy (ILO). Aktualizowana jest
co 2-3 lata w drodze zmian rozporzgdzenia w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania celem dostosowania
do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez
wprowadzanie do niej nowych zawoddow/specjalnosci.

Klasyfikacja, jest przede wszystkim narzedziem wykorzystywanym do potrzeb statystyki,
zatrudnienia, posrednictwa i poradnictwa zawodowego, prowadzenia badan, analiz,
prognoz i innych opracowan dotyczgcych rynku pracy.

W dniu 12 listopada 2025 r. w Dzienniku Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej poz. 1534,
opublikowano Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 pazdziernika w sprawie klasyfikacji zawoddow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy. Wczesniej klasyfikacje zawoddw i specjalnosci regulowato Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 227 z pdzn. zm.) zmienione Rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 2285), z dnia
15 kwietnia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 853) oraz z dnia 12 wrzesnia 2024 r. (Dz. U. z 2024

r.poz. 1372).

Baza danych ,INFOdoradca + Informacje o zawodach” zawiera opisy zawodow
ujetych w wymienionej wyzej klasyfikacji.

+«INFOdoradca + Informacje o zawodach”- to materiaty zawierajgce: opis zawodu
wraz z wymaganymi kompetencjami, odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy



i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zawodzie.

Baza powstata w ramach projektu ,,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacii
o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocg nhowoczesnych narzedzi
komunikacji — ,INFODORADCA+". Projekt byt wspoétfinansowany ze $rodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, OS§ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych
stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.
Wykonawcqg projektu byto Konsorcjum pieciu firm, reprezentowanych przez Firme
Doradca Consultants Ltd. z siedzibg w Gdyni.

Celem gtownym inicjatywy byto rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacii
o zawodach dla minimum 1000 zawododéw ujetych w  klasyfikacji zawodow
i specjalnosci oraz ich upowszechnianie za pomocqg nowoczesnych narzedz
komunikaciji w instytucjach rynku pracy.

W tworzeniu informacji o zawodach brali udziat eksperci merytoryczni (zrekrutowani
do udziatu w projekcie), bedqgcy przedstawicielami partnerdw spotecznych
(organizacji pracodawcow i pracownikdw), organizaciji branzowych oraz instytucii
rynku pracy.

Baza danych o zawodach jest dostepna na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
pod adresem: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca.
Korzystajgc z tej bazy, nalezy uwzglednia¢ zmiany wprowadzane do klasyfikacji
zawodow i specjalnosci.

Na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia dostepna jest rowniez wyszukiwarka
opiséw zawodow pod adresem:

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Katalog zawodow wystepujgcych w branzy metalowo-maszynowej

MOZLIWOSC
i EDUKACIJI
GRUPY ZAWODY | SPECJALNOSCI SZKOLNEJ
(zawody szkolnictwa
nauczane wsystermie
oswiaty)
Inzynier mechanik — maszyny i urzqgdzenia do obrébki metali* NIE
SPECJALISCI Inzynier mechanik — technologia mechaniczna™ NIE
Inzynier spawalnik™ NIE
Technolog — programista obrabiarek™ NIE
TECHNICY | Technik mechanik obrobki skrawaniem® NIE
INNY SREDNI Technik spawalnictwa (s) * TAK
PERSONEL Kontroler jakosci potgczen spawanych® NIE
Malarz-lakiernik konstrukciji i wyrobéw metalowych™ NIE
Piaskarz* NIE
Lutowacz* NIE
Operator robotéw spawalniczych® E:E
Operator zgrzewarek™® NIE
Spawacz NIE
Igrzewacz* NIE
Monter konstrukcji aluminiowych™® NIE
Monter konstrukciji stalowych NIE
Oczyszczacz konstrukcji stalowych™® TAK
Kowal (s)* NIE
Kowal wyrobdw zdobniczych*® TAK
ROBOTNICY Slusarz (s) NIE
PRZEMYSLOWI | | Sjusarz galanterii metalowej* NIE
RZEMIESLNICY | 1 * NIE
. NIE
Frezer o . TAK
Operator maszyn do obrdébki skrawaniem NIE
Operator obrabiarek skrawajgcych (s) * NIE
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie™ NIE
Szlifierz metali* NIE
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie® NIE
Tokarz w metalu™ NIE
Wiertacz w metalu™ NIE
Operator maszyn do produkcji wyrobdéw z metalu™ E:E
Docieracz-polerowacz*
Szlifierz-ostrzarz™*
Metaloplastyk™

Mozliwos¢ zapoznania sie z opisem zawodu w formie elektronicznej (link)

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie Klasyfikacji zawoddw | specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia
7 sierpnia 2014 r. — tekst jednolity Dz. U. z 2018 1. poz. 227 z péZn. zm. (Dz.U. z 2021 r. poz. 2285; Dz.U. z 2022 r. poz. 853
oraz Dz.U. 22024 r. poz. 1372)

Uwaga - W dniu 12 listopada 2025 r. w Dzienniku Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej poz. 1534, opublikowano
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika w sprawie klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy




SPECJALISCI (2)

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwne zadania to wdrazanie
do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych. Ich gtéwne zadania
to wdrazanie do praktyki koncepcjii teorii naukowych lub artystycznych, powiekszanie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i tworczo$¢ oraz systematyczne
nauczanie w tym zakresie. Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w  grupie
wspecjalisci” wymaga posiadania wyksztatcenia wyzszego lub ukonczenia studidow
podyplomowych (bgdz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego,
kursow, szkolen itp.).

Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia do obrobki metali (214402)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-

OPISOW-
zawodow?2p_p_id=jobclassificationportlet WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p _p_m

ode=view& jobclassificationportlet WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification& job
classificationportlet WAR _nnkportlet_jobld=929&p auth=0AQE5DnF

Inzynier mechanik - technologia mechaniczna (214407)

https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
OpISOW-

zawodow?ep p_id=jobclassificationportlet WAR nnkportlet&p p lifecycle=1&p p state=normal&p p m
ode=view& jobclassificationportlet WAR nnkportlet javax.portlet.action=DetailsJobClassification& job

classificationportlet WAR _nnkportlet jobld=934&p auth=qgrB7Ipvn-

Inzynier spawalnik (214410)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-

OPISOW-
zawodow?@p p id=jobclassificationportlet WAR nnkportlet&p p lifecycle=1&p p state=normal&p p m
ode=view& jobclassificationportlet WAR nnkportlet javax.portlet.action=DetailsJobClassification& job
classificationportlet WAR nnkportlet jobld=936&p auth=grB7Ipvn

Technolog - programista obrabiarek (214931)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-

opisow-
zawodow?ep p id=jobclassificationportlet WAR nnkportlet&p p lifecycle=1&p p state=normal&p p m

ode=view& jobclassificationportlet WAR_nnkportlet javax.portlet.action=DetailsJobClassification& job
classificationportlet WAR _nnkportlet_jobld=400561&p_auth=qrB7lpvn

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL (3)

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce: wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych
Z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod
dziatania.
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=929&p_auth=oAQE5DnF
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=929&p_auth=oAQE5DnF
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=929&p_auth=oAQE5DnF
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=929&p_auth=oAQE5DnF
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=929&p_auth=oAQE5DnF
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=934&p_auth=qrB7lpvn-
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=934&p_auth=qrB7lpvn-
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=934&p_auth=qrB7lpvn-
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=934&p_auth=qrB7lpvn-
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=934&p_auth=qrB7lpvn-
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=936&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=936&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=936&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=936&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=936&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=400561&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=400561&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=400561&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=400561&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=400561&p_auth=qrB7lpvn

Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie ,technicy i inny Sredni persone
wymaga ukonczenia (minimum): technikum, szkoty policealnej, szkoty pomaturalnej
(badz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego, kursow, szkolen itp.)

Technik mechanik obrébki skrawaniem (311509)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/3115092 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=T& occupationPlusp
ortlet WAR_nnkportlet description=identificationData

Technik spawalnictwa (311516) - zawdd nauczany w systemie oswiaty

https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/02/d20200635-technik-spawalnictwa-mec-03-mec-10.pdf

https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/02/d20200635-technik-spawalnictwa-mec-08-mec-10.pdf

https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/02/d20200635-technik-spawalnictwa-two-03-mec-10.pdf

Kontroler jakosci potgczen spawanych (311517)

https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
OpISOW-

zawodow?@p p id=jobclassificationportlet WAR nnkportlet&p p lifecycle=1&p p state=normal&p p m
ode=view& jobclassificationportlet WAR nnkportlet javax.portlet.action=DetailsJobClassification& job

classificationportlet WAR _nnkportlet_jobld=461&p auth=qgrB7Ipvn

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY (7)

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrobki surowcdw, wytwarzania i naprawy towardw
oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtowne zadania
wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatéw,
maszyn i wytwarzanych produktow.

Poziom wyksztatcenia do wykonywania zawoddéw z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” jest zalezny od stanowiska - tj. wymaga ukonczenia (minimum):
szkoty podstawowej/gimnazjalnej, zawodowej/branzowej, liceum
ogdlnoksztatcqcego/profilowanego (bgdz zgodnego ze stanowiskiem
doswiadczenia zawodowego, kursow, szkolen itp.).

Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych (713207)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-
/InfoDoradcaPlus/zawod/713207¢_occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=M& occupationPlus
portlet WAR nnkportlet description=identificationData
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/311509?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/311509?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/311509?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/311509?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/311509?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/02/d20200635-technik-spawalnictwa-mec-03-mec-10.pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/02/d20200635-technik-spawalnictwa-mec-08-mec-10.pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/02/d20200635-technik-spawalnictwa-two-03-mec-10.pdf
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=461&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=461&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=461&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=461&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=461&p_auth=qrB7lpvn
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData

Piaskarz (713208)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7132082 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FP& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=P& occupationPlusp
ortlet WAR_nnkportlet description=identificationData

Lutowacz (721201)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-
/InfoDoradcaPlus/zawod/7212012_occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FL& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=L& occupationPlusp
ortlet WAR nnkportlet description=identificationData

Operator robotéw spawalniczych (721202)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7212022 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO& occupationPlusportlet WAR _nnkportlet letter=O& occupationPlus
portlet WAR _nnkportlet description=identificationData

Operator zgrzewarek (721203)

https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-
/InfoDoradcaPlus/zawod/7212032_occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO& occupationPlusportlet WAR _nnkportlet letter=O& occupationPlus
portlet WAR _nnkportlet description=identificationData

Spawacz (721204)

Synteza zawodu:

Spawacz tgczy przedmioty metalowe i wykonane z innych materiatow przez stopienie
ich cieptem pochodzgcym z tuku elektrycznego lub ptomienia gazowego w miejscu
zetkniecia albo za pomocqg specjalnego spoiwa. Moze takze wykonywacl ciecie
elementéw z metalu bgdz tworzyw sztucznych przy wykorzystaniu odpowiednich
metod spawalniczych.

Opis pracy:
Spawacz jest zawodem produkcyjno-ustugowym. Odpowiada za cato$¢ zadan
zwigzanych z realizacjg procesu spawania.
Spawacz moze tqczy¢ przedmioty metalowe (oraz wykonane z innych materiatow)
réznymi metodami, do ktdérych posiada uprawnienia. Wykaz metod spawania okresla
norma PN-EN ISO 4063:2011 Spawanie i procesy pokrewne — Nazwy i numery
procesow. Zgodnie z nig wyrdznia sie nastepujgce metody spawaniaiich oznaczenia:

e spawanie plazmowe (15),

e spawanie tukowe elektrodqg otulong (111),

e spawanie drutem elektrodowym proszkowym samoostonowym (114),

e spawanie tukiem krytym drutem elekirodowym litym (121),

e spawanie tukiem krytym elektrodg taSmowq (122),
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713208?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FP&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=P&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713208?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FP&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=P&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713208?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FP&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=P&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713208?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FP&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=P&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/713208?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FP&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=P&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721201?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FL&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=L&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721201?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FL&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=L&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721201?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FL&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=L&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721201?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FL&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=L&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721201?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FL&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=L&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721202?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721202?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721202?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721202?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721202?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721203?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721203?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721203?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721203?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721203?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData

spawanie tukiem krytym drutem proszkowym (125),
spawanie metodg MIG (Metal Inert Gas) drutem litym (131),
spawanie metodg MIG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (132),
spawanie metodg MIG drutem proszkowym metalicznym (133),
spawanie metodg MAG (Metal Active Gas) drutem elektrodowym litym (135),
spawanie metodg MAG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (136),
spawanie metodg MAG drutem proszkowym z rdzeniem metalicznym (138),
spawanie metodqg TIG (Tungsten Inert Gas) z dodatkiem drutu/preta litego
(141),
spawanie metodq TIG bez dodatku stopiwa (142),
e spawanie metodq TIG z zastosowaniem drutu proszkowego (143),
e spawanie metodq TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta
litego (145),
e spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu
proszkowego (146),
e spawanie metodqg TIG w ostonie gazu aktywnego (TAG) (147),
e spawanie metodq TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta
litego (311).
W kazdej z tych metod mozna uzyskac¢ uprawnienia do spawania wyrobow
z okreSlonego rodzaju metalu, np. stali, aluminium i jego stopdw, miedzi i jej stopdw,
niklu i jego stopow lub tytanu i jego stopdw.
Osoba pracujgca w tym zawodzie jest odpowiedzialna za przygotowywanie
elementéw do spawania, realizacje procesu spawania oraz utrzymanie wtasciwych
parametrow tego procesu.
Spawacz zajmuje sie rowniez wstepng oceng jakosci wykonywanych spoin
i usuwaniem niezgodnosci spawalniczych.
W swojej pracy spawacz korzysta z dokumentacji technicznej oraz stosuje materiaty
podstawowe idodatkowe. Organizuje stanowisko pracy poprzez dobodr
odpowiednich urzgdzen, sprzetu i osprzetu spawalniczego. Stosuje srodki ochrony
indywidualnej.
Wynikiem dziatan spawacza sg zmontowane, potgczone trwale przez zespawanie
elementy lub ztgcze spawane.
Wykonujgc prace spawalnicze, spawacz moze uzywac do ich oznaczania znaku
spawacza. Znak ten jest nadawany przez pracodawce. Symbol, data nadania
i cofniecia wraz z nazwqg pracodawcy zamieszczane sq w Ksigzce Spawacza.
Wymagania znakowania naktadajg na firme i spawacza normy miedzynarodowe
i krajowe, np. normy stosowane w kolejnictwie w przypadku spawanie pojazddw
szynowych iich czesci sktadowych.

Sposoby wykonywania pracy:
Spawacz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem wtasciwych
narzedzi oraz sprzetdw i urzqdzen. Jego praca polega m.in. na:

e Organizowaniu i obstugiwaniu stanowiska pracy m.in. poprzez dobranie
urzgdzen, sprzetu i osprzetu spawalniczego, narzedzi $lusarskich i Srodkéw
ochrony osobistej,

e korzystaniu z dokumentaciji technicznej (Instrukcji technologicznej spawania —
WPS) i stosowaniu przewidziaonych w niej materiatdw podstawowych
i dodatkowych,

e przygotowywaniu elementéw do spawania poprzez oczyszczenie obszaru
spawania, ich dopasowanie i sczepianie,

e postugiwaniu sie narzedziami slusarskimi, takimi jak: szczotki, pilniki, szlifierki oraz
przyrzgdami kontrolnymi,

e dobieraniu i utrzymywaniu parametrdw procesu spawania oraz ich
kontrolowaniu,
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wykonywaniu czynnosci spawalniczych wg okreslonej metody, na ktérg uzyskat
uprawnienia,

przestrzeganiu kolejnosci wykonywania proceséw spawania w kontekscie
montazu poszczegdlnych elementow do finalnego produktu,

sprawdzaniu jakosci wykonywanych prac spawalniczych na podstawie
wyglgdu zewnetrznego i prostej kontroli,

usuwaniu wad wykonanego spawu,

zapobieganiu powstawania niezgodnosci spawalniczych,

przestrzeganiu  prawidtowego wykorzystania stanowiska spawalniczego
z zachowaniem najwyzszych standardéw BHP i ppoz.,

czyszczeniu i konserwacii narzedzi, maszyn i urzgdzen wykorzystanych podczas
spawania,

utrzymywaniu porzadku na stanowisku pracy i w jego okolicy.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie spawacz wymagane jest wyksztatcenie podstawowe.
Jednak pracodawcy oczekujg wyksztatcenia na poziomie branzowej szkoty | stopnia
(dawniej zasadniczej szkoty zawodowej). Natomiast coraz czesciej preferujg osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w
zawodach z obszaru ksztatcenia mechanicznego.

Wymogiem koniecznym do podjecia pracy w zawodzie spawacz jest posiadanie:

Ksigzki Spawacza, w ktdrej wpisane sqg rodzaje ukonczonych kurséw, egzaminy
po skohczonych kursach,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu spawacza zgodnie z okreSlong metodg,
Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza, w ktérym wskazano m.in.
metode spawania, rodzaj spawanego wyrobu (blacha, rura), rodzaj spoiny
(czotowa, pachwinowal), rodzaj materiatu, z ktérego sg wykonane spawane
elementy, grubos¢ materiatu, pozycje spawania, szczegdty wykonania ztgcza.
Rodzaj spawanego materiatu, warunki spawania, badania, proces
egzaminowania, kryteria akceptacji oraz zakres kwalifikacji do $wiadectwa
okreslone sg m.in. w normach:
o PN-ENISO 9606-1:2017-10 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy — Spawanie
— Czesc 1: Stale,
o PN-EN ISO 9606-2:2007 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy — Spawanie —
Czes¢ 2: Aluminium i stopy aluminium,
o PN-ENISO 9606-3:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czes¢ 3:
Miedz i stopy miedzi,
o PN-ENISO 9606-4:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czesc 4:
Nikiel i stopy niklu,
o PN-ENISO 9606-5:2001 Egzaminowanie spawaczy — Spawanie — Czes¢ 5:
Tytan i stopy tytanu, cyrkon i stopy cyrkonu,
o PN-EN 13067:2013-05 Personel spawajgcy i zgrzewajgcy tworzywa
sztuczne — Egzamin kwalifikacyjny spawaczy i zgrzewaczy — Spawane
i zgrzewane potgczenia z tworzyw termoplastycznych,
o PN-EN 287-6:2018-06 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy — Spawanie -
Czes¢ 6: Leliwo.
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Igrzewacz (721209)

https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7212092 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FZ& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=2& occupationPlusp
ortlet WAR_nnkportlet description=identificationData

Monter konstrukcji aluminiowych (721403)

https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7214032 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=M& occupationPlus
portlet WAR nnkportlet description=identificationData

Monter konstrukcji stalowych (721404)

Synteza zawodu:

Monter konstrukcji stalowych zajmuje sie montazem konstrukcji metalowych i ze
stopdw metali, z réznego typu elementdw lub prefabrykatédw. Monter konstrukcii
stalowych montuje konstrukcje m.in.: hal przemystowych, zbiornikdw, pomostéw,
no$nych urzgdzen przemystowych, stalowych stupdw, wiez i masztow.

Opis pracy:

Monter konstrukcii stalowych jest odpowiedzialny za prawidtowy montaz wykonanych
konstrukcji zgodnie z dokumentacjg projektowq, specyfikacjg techniczng. Praca
polega na dobieraniu materiatdw, narzedzi i sprzetu do montazu elementdw
konstrukcji, wykonywaniu potgczen elementdw konstrukcji, zabezpieczaniu konstrukcii
przed utratqg statecznosci.

Monter konstrukcji  stalowych wykonuje takze zabezpieczanie antykorozyjne
elementédw konstrukcji oraz prace zwigzane z naprawianiem i demontowaniem
konstrukcji stalowych. Monter konstrukciji stalowych ocenia doktadno$¢ wykonania
robot montazowych, wykonuje obmiar wykonanej konstrukcji oraz rozlicza zuzyte
materiaty, sprzet i czas pracy.

Sposoby wykonywania pracy:
Monter konstrukcji stalowych wykonuje prace recznie Ilub mechanicznie
z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega na:

e postugiwaniu sie informacjami zawartymi w dokumentacji projektowe],
specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robdt budowlanych dotyczgcych
montazu konstrukcji stalowych,

e przygotowywaniu materiatdw do montazu,

e transportowaniu elementéw konstrukcji do miejsca montazu,

e tgczeniu elementdw konstrukciji stalowych,

e szlifowaniu oraz obrébce metali,

e montowaniu konstrukcji stalowych zgodnie z dokumentacjq technicznag,

e przestrzeganiu zasad technologicznych i norm jako$ciowych,

e przestrzeganiu zasad BHP podczas wykonywania montazu konstrukcii
stalowych.
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721209?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FZ&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=Z&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721209?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FZ&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=Z&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721209?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FZ&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=Z&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721209?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FZ&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=Z&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721209?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FZ&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=Z&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721403?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721403?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721403?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721403?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721403?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie monter konstrukcji stalowych preferowane jest
wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu budowlanym.

Oczyszczacz konstrukciji stalowych (721405)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7214052 occupationPlusportlet WAR _nnkportiet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO& occupationPlusportlet WAR_nnkportlet letter=O& occupationPlus
portlet WAR nnkportlet description=identificationData

Kowal (722101) - zawdd nauczany w systemie oswiaty

https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/kowal.pdf

Kowal wyrobéw zdobniczych (722102)

https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-
/InfoDoradcaPlus/zawod/7221022_occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FK& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=K& occupationPlusp
ortlet WAR _nnkportlet description=identificationData

Slusarz (722204) - zawdd nauczany w systemie oswiaty

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn, urzqdzen i narzedzi

Cele ksztatcenia:

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie $lusarz powinien byc¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.08.
Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi:

1) wykonywania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodqg obrdbki recznej;

2) wykonywania elementéw maszyn, urzgdzeh i narzedzi metodg obrdbki
Maszynowe;j;

3) wykonywania potgczen elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi;

4) naprawy i konserwacji elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Synteza zawodu:

Naprawia i konserwuje sprzet gospodarstwa domowego, zamki, rowery, metalowe
ogrodzenia, z wykorzystaniem narzedzi i przyrzgddw Slusarskich oraz monterskich,
narzedzi i przyrzgddw specjalistycznych, zzachowaniem wymogow eksploatacyjnych
i dyscypliny technologicznej napraw; sprawdza stan techniczny naprawianego
sprzetu, dorabia i wymienia uszkodzone czesci; przeprowadza préby po naprawach.

Zadania zawodowe:
e przyjmowanie do naprawy sprzetu gospodarstwa domowego, rowerow,
wozkéw, zamkow, ogrodzen metalowych;
e ustalanie przyczyn wad i niesprawnosci podstawowych podzespotdw i czesci
sprzetu gospodarstwa domowego, rowerdw, wozkdw itp.;
e Czyszczenie i mycie urzgdzen przed wykonaniem napraw;
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721405?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721405?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721405?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721405?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/721405?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/kowal.pdf
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722102?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FK&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=K&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722102?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FK&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=K&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722102?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FK&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=K&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722102?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FK&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=K&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722102?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FK&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=K&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData

e demontaz urzgdzeh na zespoty i czesci z wykorzystaniem narzedzi oraz
przyrzadow §lusarskich uniwersalnych i specjalistycznych;

e weryfikacja uszkodzonych zespotéw i czesci;

e dorabianie, dopasowywanie i wymienianie  uszkodzonych  czesci
z zastosowaniem operaciji: wiercenia, rozwiercania, odkrecania srub, ciecia,
pitowania, skrobania, docierania, nitowania, giecia, lutowania, zgrzewania,
klejenia, szlifowania;

e sprawdzanie poprawnosci dziatania urzgdzen po naprawie;

e dopasowywanie oraz tgczenie elementdéw do spawania i nitowania;

e konserwacja i wykonywanie zabezpieczeh antykorozyjnych, z zachowaniem
wymogow ochrony srodowiska naturalnego;

e Czyszczenie oraz konserwowanie maszyn, urzqdzen i narzedzi Slusarskich;

e uzytkowanie zgodnie z wymogami racjonalnej eksploatacji narzedz
mechanicznych i urzgdzen S$lusarskich, takich jak: wiertarki reczne i stotowe,
mitotki, pitki, pilniki, skrobaki, gwintowniki, narzedzia traserskie, lutownice;

e stosowanie bezpiecznych metod pracy, przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz;

e instruowanie uzytkownikdw o zasadach i wymogach prawidtowej eksploatacii
sprzetu gospodarstwa domowego, wozkdw, rowerdw itp.

Dodatkowe zadania zawodowe:
e po odpowiednim przeszkoleniu wykonywanie czynnosci slusarskich w ramach
napraw maszyn i urzgdzen z réznych branz gospodarki narodowe;;
e po uzyskaniu uprawnien pedagogicznych prowadzenie szkolen praktycznych
uUCzniow.

Slusarz galanterii metalowej (722205)

https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7222052 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2F%25C5%259A& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=%C5%9A
& occupationPlusportlet WAR nnkportlet description=identificationData

Traser (722207)

https.//psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7222072 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=T& occupationPlusp
ortlet WAR nnkportlet description=identificationData

Frezer (722301)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7223012 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FF& occupationPlusportlet WAR_nnkportlet letter=F& occupationPlusp
ortlet WAR _nnkportlet _description=identificationData
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722205?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2F%25C5%259A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=%C5%9A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722205?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2F%25C5%259A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=%C5%9A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722205?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2F%25C5%259A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=%C5%9A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722205?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2F%25C5%259A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=%C5%9A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722205?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2F%25C5%259A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=%C5%9A&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722207?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722301?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FF&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=F&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722301?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FF&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=F&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722301?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FF&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=F&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722301?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FF&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=F&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722301?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FF&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=F&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData

Operator maszyn do obrébki skrawaniem (722303)

Synteza zawodu:

Operator maszyn do obrébki skrawaniem przygotowuje oraz obstuguje uktad:
obrabiarka skrawajgca — uchwyt — przedmiot — narzedzie skrawajgce, na ktérym
wykonuje czesci, zespoty oraz wyroby, ocenia jakos¢ ich wykonania, a takze
przeprowadza drobne naprawy, regulacje i ustawienia maszyn.

Opis pracy:

Operator maszyn do obrobki skrawaniem jest zawodem o charakterze produkcyjno-
ustugowym. Pracownik zatfrudniony w tym zawodzie dobiera i przygotowuje
obrabiarke skrawajgcqg do readlizacji procesu technologicznego obrébki czesci
maszyn, realizuje proces obrdobki i wykonuje ocene jakosci wykonanych wyrobdw —
ocena ich zgodnosci z dokumentacjq.

Proces obrébki realizuje zgodnie z dokumentacjg technologiczng z zachowaniem
wymaganych standarddéw jakosci, przy rygorystycznym przestrzeganiv  zasad
i przepisdéw BHP. Do zadanh operatora nalezy rowniez nadzor nad stanem technicznym
obrabiarek.

Sposoby wykonywania pracy:
Operafor maszyn do obrobki skrawaniem wykonuje prace z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i urzgdzen.

Jego praca polega m.in. na:

e Uzbrajaniu obrabiarki w narzedzia skrawajgce, uchwyty i przyrzady obrobkowe
dostosowane do rodzaju wykonywanych operaciji, zgodnie z dokumentacjg
technologicznqg,

e mocowaniu przedmiotdw  obrabianych w  uchwytach/przyrzgdach
obrébkowych i nastawianie parametréw obrobki zgodnie z dokumentacjq
technologiczng,

e uruchamianiu obrabiarki skrawajgcej i sterowaniu przebiegiem obrdbki,

e wykonywaniu nadzoru nad realizacjg obrébki i stanem narzedzi skrawajgcych
(wymiana na zakonczenie obrdbki lub w przypadku uszkodzenia narzedzia),

e wykonaniu kontroli jakosci wykonanego przedmiotu i zgodnosci
z dokumentacjqg,

¢ wykonywaniu awaryjnych napraw, regulaciji i konserwaciji obrabiarek.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie operator maszyn do obrdbki skrawaniem preferowane
jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej) w zawodach z obszaru mechanicznego.

Operator obrabiarek skrawajgcych (722307) - zawdd nauczany w systemie oswiaty

https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2024/10/1.-opeator-obrabiarek-skrawajacych-722307.pdf

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (722308)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-
/InfoDoradcaPlus/zawod/7223082 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
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https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2024/10/1.-opeator-obrabiarek-skrawajacych-722307.pdf
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722308?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722308?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722308?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData

%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=O& occupationPlus
portlet WAR nnkportlet description=identificationData

Szlifierz metali (722312)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7223122 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FS& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=S& occupationPlusp
ortlet WAR_nnkportlet description=identificationData

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (722313)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7223132 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=T& occupationPlusp
ortlet WAR_nnkportlet_description=identificationData

Tokarz w metalu (722314)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7223142 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=T& occupationPlusp
ortlet WAR _nnkportlet description=identificationData

Wiertacz w metalu (722316)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7223162 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FW& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=W& occupationPlus
portlet WAR nnkportlet description=identificationData

Operator maszyn do produkcji wyrobow z metalu (722317)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-

opisow-
zawodow?ep p id=jobclassificationportlet WAR nnkportlet&p p lifecycle=1&p p state=normal&p p m

ode=view& jobclassificationportlet WAR_nnkportlet javax.portlet.action=DetailsJobClassification& job
classificationportlet WAR _nnkportlet _jobld=40100524&p_auth=VpaV44DR

Docieracz-polerowacz (722401)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-
/InfoDoradcaPlus/zawod/7224012_occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FD& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=D& occupationPlus
portlet WAR _nnkportlet description=identificationData
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722308?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722308?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FO&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=O&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722312?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FS&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=S&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722312?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FS&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=S&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722312?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FS&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=S&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722312?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FS&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=S&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722312?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FS&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=S&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722313?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722313?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722313?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722313?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722313?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722314?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722314?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722314?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722314?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722314?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FT&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=T&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722316?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FW&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=W&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722316?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FW&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=W&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722316?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FW&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=W&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722316?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FW&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=W&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722316?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FW&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=W&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=40100524&p_auth=VpaV44DR
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=40100524&p_auth=VpaV44DR
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=40100524&p_auth=VpaV44DR
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=40100524&p_auth=VpaV44DR
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow?p_p_id=jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_javax.portlet.action=DetailsJobClassification&_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_jobId=40100524&p_auth=VpaV44DR
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722401?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FD&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=D&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722401?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FD&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=D&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722401?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FD&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=D&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722401?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FD&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=D&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722401?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FD&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=D&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData

Szlifierz-ostrzarz (722402)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7224022 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-

danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet WAR _nnkportlet%26p p_lifecycle%3D0%2

6p p state%3Dnormal%26p p mode%3Dview%26 occupationPlusportlet WAR nnkportlet mvcRender

CommandName%3Dsearch%26 occupationPlusportlet WAR _nnkportlet formDate%3D1756275254584%
26 occupationPlusportlet WAR nnkportlet query%3Dszli& occupationPlusportlet WAR nnkportlet quer
y=szli& occupationPlusportlet WAR nnkportlet description=identificationData

Metaloplastyk (731905)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-

/InfoDoradcaPlus/zawod/7319052 occupationPlusportlet WAR nnkportlet backURL=https%3A%2F%2Fps
z.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-
%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM& occupationPlusportlet WAR nnkportlet letter=M& occupationPlus
portlet WAR nnkportlet description=identificationData

irédto:
= Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
= INFOdoradca+Informacje o zawodach.

Zrodta dostepne sqg na wortalu https://psz.praca.gov.pl/
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722402?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_mvcRenderCommandName%3Dsearch%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_formDate%3D1756275254584%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dszli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query=szli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722402?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_mvcRenderCommandName%3Dsearch%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_formDate%3D1756275254584%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dszli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query=szli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722402?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_mvcRenderCommandName%3Dsearch%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_formDate%3D1756275254584%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dszli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query=szli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722402?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_mvcRenderCommandName%3Dsearch%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_formDate%3D1756275254584%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dszli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query=szli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722402?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_mvcRenderCommandName%3Dsearch%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_formDate%3D1756275254584%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dszli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query=szli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722402?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_mvcRenderCommandName%3Dsearch%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_formDate%3D1756275254584%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dszli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query=szli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722402?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_mvcRenderCommandName%3Dsearch%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_formDate%3D1756275254584%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dszli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query=szli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/722402?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%3Fp_p_id%3DoccupationPlusportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_mvcRenderCommandName%3Dsearch%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_formDate%3D1756275254584%26_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query%3Dszli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_query=szli&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/731905?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/731905?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/731905?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/731905?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/731905?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FM&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_letter=M&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=identificationData

IV. ZAWODY W BRANIY METALOWO - MASIYNOWEJ WG
BAROMETRU ZAWODOW

,Baromeftr zawodow” to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza okreslajgca

zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku.
Barometr zawoddw powstat na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Lista ocenianych zawoddw (168 pozycji) zostata przygotowana na
podstawie Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (KZiS), a ich nazwy zostaty dobrane
w taki sposdb, aby lepiej pasowa¢ do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcoéw oraz osoby poszukujgce pracy. Badanie jest wykonywane osobno
dla kazdego powiatu w Polsce.
Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy planowaniu kariery zawodowej
(wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcac, gdyz sg najlepsze perspektywy
na prace), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujq jak wyglgda sytuacja
w poszczegdlnych powiatach - gdzie moze byc¢ tatwiej o prace), do analiz rynku pracy
(wskazujq trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zr&wnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatdw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktdérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

Zawody nadwyzikowe to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza

niz liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetnigjgcych wymagania
pracodawcdéw (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).
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Popyt i podaz na zawody z branzy metalowo - maszynowej wg ,,Barometru zawodow”.

PROGNOZA DLA ZAWODU NA 2026 R.

ZAWOD ZAWODY W KLASYFIKACJI ZAWODOW COWIAT T —
W BAROMETRZE | SPECJALNOSCI CHOJNICKI POMORSKIE POLSKA
Inzynier mechanik-maszyny i urzgdzenia do
Specjalisci obrobki mefali . . . . .
mechanicy Inzyn!er mechon}k—technologm mechaniczna rownowaga rownowaga rownowaga
Inzynier spawalnik
Technolog-programista obrabiarek
Tec““'CY Technik mechanik obrébki skrawaniem nadwyzka rbwnowaga rbwnowaga
mechanicy
Pracownicy ds.
jakosci i organizacji | Kontroler jokosci potqgczen spawanych réwnowaga rbwnowaga rbwnowaga
produkciji
Malarz-lakiernik konstrukciji i wyrobdw
Lakiernicy metalowych réwnowaga rbwnowaga rbwnowaga
Piaskarz
Technik spawalnictwa
Lutowacz
Spawacze Operator robotow spawalniczych deficyt deficyt deficyt
Operator zgrzewarek
Spawacz
lgrzewacz
Monterzy Monter konstrukcji aluminiowych
konstrukciji Monter konstrukciji stalowych deficyt deficyt réwnowaga
metalowych Oczyszczacz konstrukcji stalowych
Pracownicy Kowal B . . . ,
przetwérstwa metali Kowal wyrobdw zdobniczych rownowaga rownowaga rownowaga
Meteoplastyk
i Slusarz
Slusarze Slusarz galanterii metalowej deficyt réwnowaga réwnowaga
Traser
Frezer
Operator maszyn do obrdbki skrawaniem
Operator obrabiarek skrawajgcych
Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie
Szlifierz metali
Operu.iorzy Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych . . .
obrabiarek numerycznie rdbwnowaga deficyt rownowaga
skrawajgcych

Tokarz w metalu

Wiertacz w metalu

Operator maszyn do produkciji wyrobdw z
metalu

Docieracz-polerowacz

Szlifierz-ostrzarz

LEGENDA

Zawody deficytowe (deficyt) to te, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone (rownowaga) fo te, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osdb zdolnych i
chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodrzie (podaz i popyt zrdOwnowazq sie).

Zawody nadwyzkowe (nadwyzka) to te, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniagjgcych wymagania pracodawcodw.
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KOMPENDIUM WIEDZY

Przydatne strony WWW

https://psz.praca.gov.pl/ - Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia sktada sie z czeici centralnej zawierajgce;j
informacje dotyczgce krajowego i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb oraz przepisébw prawnych
regulujgcych kwestie z tym zwigzane. Oprécz tego zawiera podstrony powiatowych i wojewddzkich urzeddw
pracy, ktére w sposéb kompleksowy i ujiednolicony prezentujg informacje dotyczgce oferowanego wsparcia,
Swiadczonych ustug oraz aktualnej sytuacii na lokalnych rynkach pracy. Tu znajduje sie rowniez , Klasyfikacja
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” oraz baza ,INFOdoradca + Informacje o zawodach™ .

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ - Baza Ustug Rozwojowych (BUR) to ogdlnodostepny, darmowy rejestr
oferujgcy ustugi szkoleniowe i doradcze z europejskim dofinansowaniem.

Dzieki Bazie mozesz kontynuowaé edukacije, poszerzaé wiedze, nabywaé kompetencje oraz zdobywad
kwalifikacje. Baza jest najwiekszg platformaq szkoleniowqg w kraju, w ktérej znajduje sie bogata oferta szkolen,
doradztwa biznesowego, warsztatow, kurséw zawodowych, studidw podyplomowych, coachingu
i mentoringu. Od 1 stycznia 2026r., instytucje szkoleniowe, aby moc swiadczy¢ ustugi finansowane ze srodkdw
publicznych, muszg mie¢ wpis do BUR.

https://rspo.gov.pl/ — tu znajduje sie wyszukiwarka szkdt i placdwek oswiatowych tzw. ,, Wyszukiwarka RSPO™.

https://studia.gov.pl/sfos/r/wsapp/wyszukiwarka-studiow/home/ - Na tym portalu znajdziesz podstawowe
informacije o wszystkich kierunkach studidéw w Polsce: licencjackich, inzynierskich i magisterskich oraz zasady
rekrutacii dla studidw | stopnia i jednolitych magisterskich — bez studidw Il stopnia.

https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-wykazy - wykaz uczelni wyzszych.

https://www.ore.edu.pl/ - tu znajdujg sie m.in. opisy zawoddw nauczanych w ramach systemu o$wiaty
(szkoty branzowe, technika, szkoty policealne).

https://mapakarier.org/ - bezptatna, interaktywna baza informacji o sciezkach kariery i rynku pracy.

hitps://barometrzawodow.pl/ - tu znajduje sie jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach (fj. w jakich
zawodach w danym roku kalendarzowym bedq poszukiwani pracownicy oraz w ktérych zawodach
przewiduje sie trudnosci w znalezieniu pracy).

Sciezki edukacyjne (na podstawie https://doradziwo.ore.edu.pl)

7

g - ‘\/
Szkoia - Szkola

braniowa | stopnia branzowa |l stopnia
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oglinoksataicace

dia dozoshych &
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do pracy

Schemat obowigzujgcy absolwentdw szkoty podstawowej od 1 wrzesnia 2019.
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https://psz.praca.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://studia.gov.pl/sfos/r/wsapp/wyszukiwarka-studiow/home/
https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-wykazy
https://www.ore.edu.pl/
https://mapakarier.org/
https://barometrzawodow.pl/
https://doradztwo.ore.edu.pl/

V. MOILIWOSCI KSZTALCENIA SZKOLNEGO W ZAWODACH BADANE)
BR,ANiY W POWIECIE CHOJNICKIM ORAZ POWIATACH
OSCIENNYCH

Sposrod wszystkich zawoddw wymienionych w katalogu w dziale 1, nauczanie
w systemie oSwiaty prowadzone jest w czterech zawodach:

% technik spawalnictwa

0.0

kowal,

7
0.0

Slusarz,

.0

% operator obrabiarek skrawajgcych.

POWIAT CHOJNICKI

W powiecie chojnickim, w roku szkolnym 2025/2026 prowadzone jest nauczanie
gtéwnie w zawodzie $lusarz w nastepujgcych szkotach:

o Zespot Szkét w Brusach
Braniowa Szkota | stopnia im. Kazimierza Sikorskiego w Brusach™
Adres: ul. Ogrodowa 2
89-632 Brusy
Telefon: 52 398 24 54
E-mail: sekretariat@zsbrusy.pl

Strona internetowa: https://zsbrusy.pl/

o Zespot Szkét w Malachinie
Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi™
Adres: Malachin, ul. Gtowna 11,
89-650 Czersk
Telefon: 52 398 60 88
E-mail: sekretariat@zsmalachin.pl

Strona internetowa: https://www.malachin.edu.pl

o Zespot Szkét nr 2 w Chojnicach
Branzowa Szkota | stopnia nr 2
Adres: ul. Angowicka 45
89- 600 Chojnice
Telefon: 52397 2471
E-mail: sekretariat@zs2chojnice.pl

Strona internetowa: https://zs2chojnice.pl/
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e Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ) w Chojnicach - integralna czes¢
Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach

Celem CKZ jest teoretyczne doksztatcanie mtodocianych pracownikow zatrudnionych
u pracodawcow, w celu przygotowania zawodowego uczeszczafgcych do oddziatow
wielozawodowych, w braniowych szkotlach | stopnia — w zakresie teoretycznych przedmiotow

zawodowych. Doksztatcanie odbywa sie w formie turnusow lub kursow.

Adres: ul. Koscierska 11
89-600 Chojnice
Telefon: 5239 73072
Strona internetowa: https://cntchojnice.pl/

Zgodnie z informacjqg uzyskang z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego
w Chojnicach, ucznidow ksztatcgcych sie w zawodzie Slusarz na dzien 01.09.2025r. byto:

% Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach - CKZ

v | klasa — 0 osob,
4 Il klasa — 0 oséb,
v Il klasa (absolwenci) — 10 osdb;

< ZLespot Szkét w Brusach
Branzowa Szkota | stopnia w Brusach
v lklasa -1 osoba,
v' Il klasa -1 osoba,
v Il klasa (absolwenci) — 2 osoby;

X3

%

Zespot Szkot w Malachinie
Branzowa Szkota | stopnia w Malachinie

v | klasa — 3 osoby,
v Il klasa — 5 osob,
4 Il klasa (absolwenci) — 7 0séb;

< Zespo6t Szkét nr 2 w Chojnicach
Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Chojnicach

v | klasa - 19 oséb,
4 Il klasa — 9 osbb,
4 Il klasa (absolwenci) — 18 osob.

A zatem w ramach edukacji szkolnej 2025/26, w czterech jednostkach na terenie
powiatu chojnickiego w zawodzie $lusarz ksztatci sie tgcznie 75 ucznidw (w tym
37 absolwentow).
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W powiatach osciennych, tj.. w powiecie bytowskim, cztuchowskim, koscierskim,
starogardzkim, sepolenskim oraz fucholskim, jest mozliwos¢ zdobycia kwalifikacii
w nastepujgcych zawodach:

POWIAT BYTOWSKI

Technik spawalnictwa
e Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej w Bytowie
Branzowa Szkota Il stopnia
Adres: ul. Wybickiego 4, 77-100 Bytow
Telefon: (59) 822 30 77
E-mail: sekretariat@pcez-bytow.pl
Strona internetowa: hitp://www.pcez-bytow.pl/

Slusarz
o Zespot Szkét ponadpodstawowych w todzierzy
Branzowa Szkota | stopnia *
Adres: todzierz 11, 77-200 Miastko
Telefon: (59) 857 24 09
E-mail: zsp@lodzierz.pl
Strona internetowa: hitps://lodzierz.pl/

o Zespot Szkét Ogodlnoksztatcqcych i Technicznych w Miastku
Branzowa Szkota | stopnia im. ,Wynalazcéw Polskich”™
Adres: ul. Mtodziezowa 3, 77-200 Miastko
Telefon: (59) 857 26 49
E-mail: sekretariat@zsoitmiastko.pl
Strona internetowa: https://www.zsoitmiastko.pl/

o Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Bytowie
Branzowa Szkota I stopnia *
Adres: ul. Sikorskiego 35, 77-100 Bytéw
Telefon: (59) 822 30 06, (59) 822 30 07
E-mail: sekretariat@zspbytow.pl
Strona internetowa: htfp://www.zspbytow.pl/

e Szkota Branzowa w Bytowie™
Adres: ul. Michata Drzymaty 26A, 77-100 Bytow
Telefon: (59) 822 50 05, 730 000 359
E-mail: branzowabytow@marmolowski.pl
Strona internetowa: https://www.branzowabytow.pl/

Operator obrabiarek skrawajgcych
o Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Bytowie

Branzowa Szkota | stopnia *
Adres: ul. Sikorskiego 35, 77-100 Bytow
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Telefon: (59) 822 30 06, (59) 822 30 07
E-mail: sekretariat@zspbytow.pl
Strona internetowa: http://www.zspbytow.pl/

e Szkota Branzowa w Bytowie™
Adres: ul. Michata Drzymaty 26A, 77-100 Bytow
Telefon: (59) 822 50 05, 730 000 359
E-mail: branzowabytow@marmolowski.pl
Strona internetowa: https://www.branzowabytow.pl/

POWIAT CZtUCHOWSKI

Slusarz
o Zespot Szkdét Technicznych w Cziuchowie
Branzowa Szkota | stopnia nr 1*
Adres: ul. Koszalinska 2, 77-300 Cztuchoéw
Telefon: (59) 834 34 91, 603 158 488
E-mail: zstczluchow@wp.pl
Strona internetowa: https://zstczluchow.pl/

Operator obrabiarek skrawajgcych
o Zespot Szkot Technicznych w Cztuchowie
Branzowa Szkota | stopnia nr 1*
Adres: ul. Koszalinska 2, 77-300 Cztuchow
Telefon: (59) 834 34 91, 603 158 488
E-mail: zstczZluchow@wp.pl
Strona internetowa: https://zstczluchow.pl/

POWIAT KOSCIERSKI

Kowal
e Powiatowy Zespdt Szkét nr 3 w Koscierzynie™
Branzowa Szkota | stopnia Nr 3 im. Aleksandra Majkowskiego
Adres: ul. Kartuska 48, 83-400 Koscierzyna
Telefon: (58) 686 36 61
E-mail: pzs3.koscierzyna@powiatkoscierski.pl
Strona internetowa: http://pzsnr3koscierzyna.edupage.org

e Integracyjna Prywatna Branzowa Szkota | Stopnia (szkota niepubliczna)
Adres: ul. Kalinowa 37, 83-400 Koscierzyna
Telefon: (58) 686 84 84
E-mail: montessori-cybula@wp.pl
Strona internetowa: www.montessori.kna.pl
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Slusarz
e Powiatowy Zespdt Szkét nr 3 w Koscierzynie™
Branzowa Szkota | stopnia Nr 3 im. Aleksandra Majkowskiego
Adres: ul. Kartuska 48, 83-400 Koscierzyna
Telefon: (58) 686 36 61
E-mail: pzs3.koscierzyna@powiatkoscierski.pl
Strona internetowa: http://pzsnr3koscierzyna.edupage.org

e Branzowa Szkota I Stopnia w Starej Kiszewie
Adres: ul. Tysigclecia 25, 83-430 Stara Kiszewa
Telefon: (58) 687 63 27
E-mail: zkiw@starakiszewa.pl
Strona internetowa: www.zkiwstarakiszewa.superszkolna.pl

e Integracyjna Prywatna Branzowa Szkota | Stopnia (szkota niepubliczna)
Adres: ul. Kalinowa 37, 83-400 Koscierzyna
Telefon: (58) 686 84 84
E-mail: montessori-cybula@wp.pl
Strona internetowa: www.montessori.kna.pl

e Szkota Branzowa w Koscierzynie (szkota niepubliczna)
Adres: ul. Strzelecka 34, 83-400 Koscierzyna
Telefon: (53) 068 52 32
E-mail: sekretariat@branzowakoscierzyna.pl

Operator obrabiarek skrawajgcych

e Powiatowy Zespdt Szkét nr 3 w Koscierzynie™
Branzowa Szkota | stopnia Nr 3 im. Aleksandra Majkowskiego
Adres: ul. Kartuska 48, 83-400 Koscierzyna
Telefon: (58) 686 36 61
E-mail: pzs3.koscierzyna@powiatkoscierski.pl
Strona internetowa: http://pzsnr3koscierzyna.edupage.org

e Branzowa Szkota I Stopnia w Starej Kiszewie
Adres: ul. Tysigclecia 25, 83-430 Stara Kiszewa
Telefon: (58) 687 63 27
E-mail: zkiw@starakiszewa.pl
Strona internetowa: www.zkiwstarakiszewa.superszkolna.pl

e Szkota Branzowa w Koscierzynie (szkota niepubliczna)
Adres: ul. Strzelecka 34, 83-400 Koscierzyna
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Telefon: (53) 068 52 32
E-mail: sekretariat@branzowakoscierzyna.pl

POWIAT STAROGARDIKI

Slusarz

Branzowa Szkota | Stopnia w Czarnej Wodzie™
Adres: ul. Mickiewicza 1J, 83-262 Czarna Woda
Telefon: (58) 58 78 400

E-mail: ekretariat@zspczarnawoda.pl

Strona internetowa: www.zspczarnawoda.pl

Branzowa Szkota | Stopnia w Starogardzie w Zespole Szkét Zawodowych im.
Mijr. H. Dobrzanskiego Hubala w Starogardzie Gd™

Adres: ul. Ignacego Paderewskiego 11, 83-200 Starogard Gdanski

Telefon: (58) 56 25 081

E-mail: sekretariat@zszstarogard.pl

Strona internetowa: www.zszstarogard.pl

Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Im.
Wtodzimierza Mykietyna w Skérczu™

Adres: ul. Kociewska 2, 83-220 Skorcz

Telefon: (58) 58 24 250

E-mail: sekretariat@zspskorcz.pl
Strona internetowa: www.zspskorcz.pl

Zesp6t Szkét Publicznych - Branzowa Szkota | Stopnia w Skarszewach™
Adres: ul. Kopernika 3, 83-250 Skarszewy

Telefon: (58) 58 82 541

E-mail: szkolabranzowa@skarszewy.pl

Strona internetowa: https://zsp.skarszewy.pl/

Operator obrabiarek skrawajgcych

Branzowa Szkota | Stopnia w Czarnej Wodzie™
Adres: ul. Mickiewicza 1J, 83-262 Czarna Woda
Telefon: (58) 58 78 400

E-mail: ekretariat@zspczarnawoda.pl

Strona internetowa: www.zspczarnawoda.pl

Branzowa Szkota | Stopnia w Starogardzie w Zespole Szkét Zawodowych im.
Mijr. H. Dobrzanskiego Hubala w Starogardzie Gd™

Adres: ul. Ignacego Paderewskiego 11, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: (58) 56 25 081
E-mail: sekretariat@zszstarogard.pl
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e Zespot Szkét Publicznych - Branzowa Szkota | Stopnia w Skarszewach™
Adres: ul. Kopernika 3, 83-250 Skarszewy
Telefon: (58) 58 82 541
E-mail: szkolabranzowa@skarszewy.pl
Strona internetowa: htfps://zsp.skarszewy.pl/

POWIAT SEPOLENSKI
Kowal

o Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Sepolnie Krajenskim

Branzowa Szkota I Stopnia™

Adres: ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepdlno Krajenskie
Telefon: (52) 38 82 107

E-mail: sekretariat@zspsepolno.pl

Strona internetowa: hitps://zspsepolno.pl/

Slusarz

o Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Sepoélnie Krajenskim
Branzowa Szkota | Stopnia™
Adres: ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepdlno Krajenskie
Telefon: (52) 38 82 107
E-mail: sekretariat@zspsepolno.pl
Strona internetowa: hitps://zspsepolno.pl/

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) w Wiecborku

Branzowa Szkota I Stopnia™

Adres: ul. Pocztowa 14b, 89-410 Wiecbork

Telefon: (52) 38 97 055

E-mail: sekretariat@ckziu-wiecbork.pl

Strona internetowa: http://www.ckziu-wiecbork.pl/

Operator obrabiarek skrawajgcych

o Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Sepodlnie Krajenskim
Branzowa Szkota | Stopnia™
Adres: ul. Przemystowa 15, 89-400 Sepdlno Krajenskie
Telefon: (52) 38 82 107
E-mail: sekretariat@zspsepolno.pl
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Strona internetowa: https://zspsepolno.pl/

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) w Wiecborku
Branzowa Szkota | Stopnia™

Adres: ul. Pocztowa 14b, 89-410 Wiecbork

Telefon: (52) 38 97 055

E-mail: sekretariat@ckziu-wiecbork.pl

Strona internetowa: hitps://zspsepolno.pl/

POWIAT TUCHOLSKI

Slusarz

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1*

Adres: ul. Swiecka 89A, 89-500 Tuchola

Telefon: (52) 33 43 363

E-mail: poczta@zslit-tuchola.pl

Strona internetowa: www.zslit-tuchola.pl

Zespot Szkot Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego
w Tucholi

Branzowa Szkota I Stopnia™

Adres: ul. Nowodworskiego 9-13, 89-500 Tuchola

Telefon: (52) 33 48 483

E-mail: zslio@tuchola.pl

Strona internetowa: www.zsliatuchola.pl

Operator obrabiarek skrawajgcych

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1*

Adres: ul. Swiecka 89A, 89-500 Tuchola

Telefon: (52) 33 43 363

E-mail: poczta@zslit-tuchola.pl

Strona internetowa: www.zslit-tuchola.pl

Zespot Szkot Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego
w Tucholi

Branzowa Szkota I Stopnia™

Adres: ul. Nowodworskiego 9-13, 89-500 Tuchola

Telefon: (52) 33 48 483

E-mail: zslio@tuchola.pl
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* Nauczanie w klasach wielozawodowych - Klasa wielozawodowa funkcjonuje jako
sposdb na nauke wybranego zawodu w ramach Branzowej Szkoty | Stopnia, ktéra
umozliwia ksztatcenie w réznych zawodach jednoczes$nie. Uczniowie majg
teoretyczne lekcje w szkole i jednoczesnie odbywajg praktyki zawodowe
U pracodawcow, z ktérymi podpisujg umowy o przygotowanie zawodowe. Nauka
trwa 3 lata, a po jej zakonczeniu uczen uzyskuje wyksztatcenie zasadnicze branzowe,
kwalifikacje zawodowe oraz dyplom potwierdzajgcy te kwalifikacje.

irédto:
= informacja Wydziatu Edukacii i Sportu — Starostwo Powiatowe w Chojnicach z 26.09.2025 .,
= rejestr szkdt i placdwek oswiatowych (https://rspo.gov.pl),
= strony internetowe szkét - stan na pazdziernik 2025 r.
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VI. PODMIOTY GOSPODARCIZE - SEKCJA | - OGOLEM
BAZA REGON

Podejmujac kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzgd pracy.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2024 roku na terenie
powiatu chojnickiego, 10 826 podmiotdw gospodarki narodowej zostato wpisanych
do rejestru REGON.
Zgodnie z informacjg GUS na dzien 01.03.2025 r. liczba aktywnych podmiotéw
gospodarczych w branzy metalowo — maszynowej wynosi 263. Liczba ta zostata wzieta
pod uwage przy realizacji badania do raportu branzowego.

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru regon wg PKD
badanej branzy.

Sekcja PKD Liczba
podmiotow
Przetworstwo przemystowe
1113
w tym:
Dziat 25 - Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, 318

z wytgczeniem maszyn i urzgdzen

Dziat 28 - Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej 12
niesklasyfikowana

Dziat 33 - Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen 124
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VIl. PODMIOTY GOSPODARCLZE Z TERENU POWIATU
CHOJNICKIEGO

Podejmujgc kontakty z pracodawcami, w celu opracowania niniejszego
raportu, skorzystalismy z bazy REGON prowadzonej przez Gtéwny Urzgd Statystyczny
(GUS). Badanie rozpoczelismy w styczniu 2025 r., a wedtug danych GUS na dzien
1 marca 2025 r., dziatalno$¢ zwigzang z branzg metalowo - maszynowq na terenie
powiatu chojnickiego prowadzity 263 podmioty.

Tabela 2. Liczba podmiotow branzy metalowo - maszynowej na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych Dziatach PKD."

Dziaty PKD 25 28 33
Liczba podmiotow 190 11 62
Liczba podmiotéw ogotem 263

Irédto: Opracowanie wiasne
Badaniem - kwestionariuszem wywiadu objeto 91  przedsiebiorcow

prowadzgcych dziatalno$¢ pod numerem PKD: 25, 28, 33. Stanowili oni 35 % ogotu.

Wykres 1. Podmioty branzy metalowo-maszynowej z powiatu chojnickiego objete
badaniem.

79,1%

2,2%

m 25-72firmy

m 28-2 firmy
18,7%/

w 33-17 firm

Irédto: Opracowanie wiasne



PODMIOTY GOSPODARCLZE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO

W celu monitorowania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, Powiatowy Urzgd
Pracy w Chojnicach wspotpracuje z Urzedem Statystycznym, pozyskujgc réwniez
informacje na temat podmiotdw nowo powstatych. Szczegdétowe dane w tym
zakresie przedstawia tabela nr 4.

Tabela 3. Liczba podmiotdw nowo powstatych w 2024 roku na terenie powiatu
chojnickiego, w poszczegdlnych miesigcach, z uwzglednieniem
podmiotéw nowo powstatych z badanej branzy.

Miesigc POWIAT :A;’:::Z :A;’:::;Z :A;’:::;Z Gmina
CHOJNICKI Chojnice Brusy Czersk Konarzyny

i Ogbtem | 39 | 30 2 7 | 0
Styczen .

Badana branza 0 0 0 0 0

Ogbtem | 53 | 33 10 8 | 2
Luty .

Badana branza 1 1 0 0 0

Ogdtem | a | 28 5 5 | 3
Marzec -

Badana branza 1 1 0 0 0

. Ogobtem | 24 | 13 2 9 | 0
Kwiecien -

Badana branza 2 1 0 1 0

; Ogodtem | 38 | 25 1 1 | 1
Maj -

Badana branza 2 1 0 1 0

; Ogbtem \ 31 \ 22 2 6 \ 1
Czerwiec .

Badana branza 3 3 0 0 0

o Ogétem | 38 | 25 10 3 | 0
Lipiec .

Badana branza 0 0 0 0 0

. Ogétem | 36 | 22 7 7 | 0
Sierpien -

Badana branza 0 0 0 0 0

o Ogbtem | 18 | 14 1 3 | 0
Wrzesien -

Badana branza 0 0 0 0 0

. Ogétem | 36 | 26 3 7 | 0
Pazdziernik -

Badana branza 0 0 0 0 0

; Ogbtem | 45 | 30 6 9 | 0
Listopad -

Badana branza 0 0 0 0 0

o Ogétem | 51 | 29 8 14 | 0
Grudzien -

Badana branza 2 0 0 2 0

Ogétem ‘ 450 ‘ 297 57 89 ‘ 7

Ogdtem - badana branza 11 7 0 4 0

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Z 450 firm utworzonych w 2024 r., 11 rozpoczeto dziatalno$¢ zwigzang
z badang branzg metalowo — maszynowq, co stanowito 2,4%. Wiekszos¢ z tych
podmiotéw powstata na terenie miasta i gminy Chojnice (297 firm, tj. 66% ogdtu).
Podobnie wyglgda to w przypadku podmiotéw dziatajgcych w branzy bedqgcej
przedmiotem naszego badania. 7 firm, czyli 63,6% ogdtu podmiotdw z branzy
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metalowo — maszynowej zapoczatkowato swq dziatalnos¢ rowniez na terenie miasta
i gminy Chojnice.

Wykres 2. Liczba podmiotdw nowo powstatych badanej branzy na terenie powiatu
chojnickiego w 2024 roku.

36%

-

64%

m Miasto i gmina Chojnice

m Miasto i gmina Czersk

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

1. OFERTY PRACY IGLOSIONE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOJNICACH

Wsrod podmiotdw prowadzgcych dziatalno$¢ w branzy metalowo — maszynowej
sq przedsiebiorcy, ktorzy zatrudniajg pracownikow. Jedng ze stosowanych przez nich
metod poszukiwania kandydatéw do pracy jest rekrutacja prowadzona
za posrednictwem urzedu pracy. Analizujgc dane statystyczne dotyczgce wszystkich
ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w okresie
objetym badaniem oraz w analogicznym okresie roku 2024, warto zauwazyc,
iz pomniejszeniu ulegta liczba pracodawcow sktadajgcych oferty pracy w 2025 r.
(spadek o 63 firmy w poréwnaniu do 2024 r.), mniejsza jest rowniez liczba zgtoszonych
ofert pracy (spadek o 144), pozyskano o 778 wolnych miejsc pracy mniej niz w roku
poprzednim.

Proporcja odnotowana w 2024 i w roku 2025 przedstawia sie nastepujqgco:

e 2024 rok: 598 pracodawcdow ztozyto 930 ofert pracy na 3008 miejsca pracy,

e 2025 rok: 535 pracodawcodw ztozyto 786 ofert na tgczng liczbe 2230 miejsc
pracy.
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Tabela 4. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach zwigzanych z branzg metalowo - maszynowaq,
w okresach: 1 stycznia 2024 - 31 sierpnia 2024 oraz 1 stycznia 2025 -
31 sierpnia 2025 roku.

Nazwa zawodu 01.01.2024- 01.01.2025- Wzrost +
31.08.2024 31.08.2025 Spadek -
Spawacz (kod zawodu: (721204) 50 39 -11
Slusarz (722204) 9 7 -2
Monter konstrukcji stalowych (721404) 57 ‘ 61 ‘ +4
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 5 5 5
(722303)
Ogétem 123 \ 109 \ .14

Irédfo: Opracowanie wtasne

Jak pokazujg dane statystyczne, liczba oferowanych miejsc pracy w branzy
metalowo - maszynowe] w okresie objetym badaniem w 2025 roku oraz
w analogicznym okresie roku poprzedniego, zmniejszyta sie o 14 miejsc. Wzrost
wolnych migjsc pracy, odnotowano natomiast na stanowisko Monter konstrukciji
stalowych.

2. OSOBY BEZROBOTNE W SEKTORZE USLUG ZWIAZANYCH Z BRANZA
METALOWO - MASZYNOWA

Tabela 5. Naptyw i odptyw o0séb bezrobotnych w zawodach wyuczonych
zwiqzanych
z branzg metalowo-maszynowq w okresach:  01.01.2024-31.08.2024
i01.01.2025-31.08.2025 r.- zawdd do statystyk

01.01.2024- 01.01.2025- Naptyw +

Nazwa zawodu 31.08.2024 31.08.2025  Odplyw -

Inzynier mechanik — maszyny i urzqdzenia do obrébki metali 0 ‘ 0 0
(214402)

Inzynier mechanik - technologia mechaniczna (214407) 1 0 -1
Inzynier spawalnik (214410) 0 ‘ 0 0
Technolog - programista obrabiarek (214931) 0 0 0
Technik mechanik obrébki skrawaniem (311509) 0 ‘ 0 0
Technik spawalnictwa (311516) 0 0 0
Kontroler jakosci potqgczen spawanych (311902) 0 ‘ 0 0
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych (713207) 3 5 +2
Piaskarz (713208) 0 | 0 0
Lutowacz (721201) 0 0

Operator zgrzewarek (721203) 0 ‘ 0 0
Spawacz (721204) 2 4 +2
Igrzewacz (721209) 0 ‘ 0 0
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Monter konstrukcji aluminiowych (721403) 0 0 0
Monter konstrukciji stalowych (721404) 2 ‘ 0 -2
Oczyszczacz konstrukcji stalowych (721405) 0 1 +1
Kowal (722101) 1 | 0 R
Kowal wyrobdéw zdobniczych (722102) 0 0 0
Slusarz (722204) 90 | 85 5
Slusarz galanterii metalowej (722205) 1 0 -1
Traser (722207) 0 | 0 0
Frezer (722301) 1 0 -1
Operator maszyn do obrébki skrawaniem (722303) 2 ‘ 1 -1
Operator obrabiarek skrawajgcych (722307) 2 4 +2
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (722308) 0 ‘ 0 0
Szlifierz metali (722312) 1 0 -1
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (722313) 0 ‘ 0 0
Tokarz w metalu (722314) 11 9 -2
Wiertacz w metalu (722316) 0 ‘ 0 0
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z metalu (722317) 0 1 +1
Docieracz-polerowacz (722401) 0 ‘ 0 0
Szlifierz-ostrzarz (722402) 0 0 0
Metaloplastyk (731905) 0 | 0 0
Ogédtem 117 110 -7

Irédto: Opracowanie wtasne

Zgodnie z danymi statystycznymi, liczba oséb w badanej branzy, ktéra w okresie
01.01.2024 r. - 31.08.2024 r. zasilita rejestry PUP wyniosta 117 bezrobotnych, natomiast
w okresie porownawczym roku biezgcego naptyw osdb wynidst 110 bezrobotnych.
W zwigzku z powyzszym, w badanych okresach nastgpit odptyw oséb w liczbie
7 bezrobotnych, poréwnujgc rok do roku.

Analizujgc dane ujete w tabeli, naptyw osdb w okresie roku biezgcego nastgpit
w zawodach m.in.: malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych (+2), spawacz
(+2),0czyszczacz konstrukcji stalowych (+1), operator obrabiarek skrawajgcych(+2),
operator maszyn do produkcji wyrobdw z metalu (+1). Natomiast odptyw oséb w roku
biezgcym odnotowano w zawodach, takich jak: $lusarz(-5), monter konstrukcii
stalowych (-2), tokarz w metalu(-2), kowal (-1), frezer(-1), operator maszyn do obrdbki
skrawaniem (-1), a takze szlifierz metali (-1).

Grupe zawoddw, w ktérej nie odnotowano naptywu osdb, we wskazanych
okresach badania, stanowiq: inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia do obrdbki
metali, inzynier spawalnik, technolog — programista obrabiarek, technik mechanik
obrdébki skrawaniem, technik spawalnictwa, kontroler jakosci potgczen spawanych,
piaskarz, lutowacz, operator zgrzewarek, zgrzewacz, monter konstrukcji aluminiowych,
kowal wyrobdw zdobniczych, fraser, operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, wiertacz w metalu, docieracz-
polerowacz, szlifierz-ostrzarz, metaloplastyk.
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Tabela 6. Naptyw i odptyw absolwentdow tj. osob bezrobotnych rejestrujgcych sie
do 12 miesigca od dnia ukonczenia nauki w zawodach wyuczonych
zwiqzanych z branzg metalowo - maszynowq w okresach: 01.01.2024 r. -
31.08.2024 i 01.01.2025-31.08.2025 .

01.01.2024- 01.01.2025- Naptyw +

Nazwa zawodu 31.08.2024  31.08.2025 Odplyw -

Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia do obrébki metali
(214402)

Inzynier mechanik - technologia mechaniczna (214407)

0 0 0

Inzynier spawalnik (214410)
Technolog - programista obrabiarek (214931)

Technik mechanik obrébki skrawaniem (311509)

Technik spawalnictwa (311516)

Kontroler jakosci potqgczen spawanych (311902)

Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych (713207)
Piaskarz (713208)
Lutowacz (721201)

Operator zgrzewarek (721203)

Spawacz (721204)

Igrzewacz (721209)

Monter konstrukcji aluminiowych (721403)
Monter konstrukcji stalowych (721404)
Oczyszczacz konstrukcji stalowych (721405)

Kowal (722101)

O O O O Ol O Oolo o o o ojlo o o o
O O O O 0Ol O 0Oolo o o o ojlo o o o

Kowal wyrobéw zdobniczych (722102)

Slusarz (722204)

—
+
w

(@)

Slusarz galanterii metalowej (722205)
Traser (722207)
Frezer (722301)

O O O O M OO O O OO O OO O O O OO O O o

o

Operator maszyn do obrébki skrawaniem (722303)

-
+
-

Operator obrabiarek skrawajgcych (722307)

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (722308)
Szlifierz metali (722312)

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (722313)
Tokarz w metalu (722314)

Wiertacz w metalu (722316)

Operator maszyn do produkcji wyrobéw z metalu (722317)
Docieracz-polerowacz (722401)

Szlifierz-ostrzarz (722402)

O O O o ojlo o oo o o o ol o

Metaloplastyk (731905)

OO O O Ojlo oo o o
O O O o o|lo o oo

—
+
Y

Ogétem

Irédto: Opracowanie wtasne
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Koncentrujgc sie na danych statystycznych, w okresie 01.01.2024 r.
- 31.08.2024 r. naptyw 0s6b rejestrujgcych sie do 12 miesigca od dnia ukonczenia
nauki, fzw. absolwentow, wystgpit wytgcznie w jednym zawodzie nalezgcym
do branzy metalowo maszynowej. Rejestracji dokonata 1 osoba w zawodzie Slusarz.

Natomiast w okresie porownawczym roku biezgcego naptyw absolwentow
odnotowano w dwoéch zawodach fj.: Slusarz - 4 absolwentdw oraz operator
obrabiarek skrawajgcych w liczbie 1 absolwenta.
W pozostatych zawodach obejmujgcych branze metalowo- maszynowq
nie odnotowano naptywu oraz odptywu absolwentdw.

Tabela 7. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Chojnice w zawodach
wyuczonych zwiqgzanych z branzqg metalowo- maszynowq - stan na dzien
31.08.2024 r. oraz 31.08.2025'r.

Nazwa zawodu 31.08.2024 31.08.2025 Wzrost +
Spadek -

Inzynier mechanik — maszyny i urzqdzenia do obrébki metali 0 0 0
(214402)

Inzynier mechanik - technologia mechaniczna (214407) 2 1 -1
Inzynier spawalnik (214410) 0 ‘ 0 0
Technolog - programista obrabiarek (214931) 0 0 0
Technik mechanik obrébki skrawaniem (311509) 1 ‘ 0 -1
Technik spawalnictwa (311516) 0 0 0
Kontroler jakosci potqgczen spawanych (311902) 0 ‘ 0 0
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych (713207) 1 4 +3
Piaskarz (713208) 1 \ 1 0
Lutowacz (721201) 0 0

Operator zgrzewarek (721203) 0 ‘ 0 0
Spawacz (721204) 3 2 -1
Igrzewacz (721209) 0 ‘ 0 0
Monter konstrukcji aluminiowych (721403) 0 0

Monter konstrukciji stalowych (721404) 1 ‘ 1 0
Oczyszczacz konstrukcji stalowych (721405) 0 1 +1
Kowal (722101) 0 \ 0 0
Kowal wyrobéw zdobniczych (722102) 0 0 0
$lusarz (722204) 106 \ 108 +2
Slusarz galanterii metalowej (722205) 2 2 0
Traser (722207) 0 \ 0

Frezer (722301) 1 0 -1
Operator maszyn do obrébki skrawaniem (722303) 3 ‘ 3 0
Operator obrabiarek skrawajgcych (722307) 2 2

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (722308) 0 ‘ 0

Szlifierz metali (722312) 1 0 -1
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (722313) 0 ‘ 0 0
Tokarz w metalu (722314) 19 17 -2
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Wiertacz w metalu (722316) o 0 0
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z metalu (722317) 0 0 0
Docieracz-polerowacz (722401) 0 ‘ 0 0
Szlifierz-ostrzarz (722402) 0 0 0
Metaloplastyk (731905) 0 \ 0 0
Ogétem 143 142 -1

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wedtug stanu na dzien 31.08.2024 r. w branzy metalowo- maszynowej,
zarejestrowane byty 143 osoby bezrobotne, natomiast w roku biezgcym rejestracja
dotyczyta 142 oséb. Oznacza to spadek 1 osoby bezrobotnej we wskazanych
okresach porownawczych. Wérdd osdéb bezrobotnych nie byto absolwentoéw -
zarejestrowanych na dzien 31.08.2024 r. i 31.08.2025 r., w analizowanej branzy.

Biorgc pod uwage stan na dzien 31.08.2024 r. i 31.08.2025 r. spadek osdéb

zarejestrowanych w  branzy metalowo - maszynowej nastgpit w  zawodach:
inzynier mechanik — technologia mechaniczna (-1), technik mechanik olbrobki
skrawaniem (-1), spawacz (-1), frezer (-1), szlifierz metali (-1) oraz tokarz w metalu (-1).

Tendencja wzrostowa wérdd liczby rejestrujgeych sie dotyczyta 3 zawodow, tj. malarz-
lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych (+3), oczyszczacz konstrukcji stalowych
(+1) oraz Slusarz (+2).

Natomiast w pozostatych zawodach odnotowano te same wartosci posréd
osbb zarejestrowanych, uwzgledniajgc wybrane daty badania.

Najliczniejszg grupe zawodow zarejestrowanych na dzien 31.08.2025 r. stanowili
Slusarze(108), tokarze w metalu (17) oraz malarze-lakiernicy konstrukcji i wyrobow
metalowych (4). Wsrdd wymienionych powyzej znalazty sie osoby bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, fj.:

e Slusarz (108):
-w tym kobiet- 2,
o osobydo30r.z-18,
o o0soby dtugotrwale bezrobotne - 57,
o osobypo 50r.z.-57;

o fokarzw metalu (17):
-w tym kobiet- 6,
o osobydo30r.z. -0,
o o0soby dtugotrwale bezrobotne - 9,
o osobypob50rz—-11;

e malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobdw metalowych (4):
-w tym kobiet- 0,
e 0sobydo30r.z.-0,
e 0soby dtugotrwale bezrobotne -0,
e 0s0bypo50r.z. —2.
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VIIl.  WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO OSOB BEZROBOTNYCH, POSIADAJACYCH
ZAWOD WYUCZONY/WYKONYWANY Z BRANZY METALOWO-MASZYNOWE)J

Badanie ankietowe przeprowadzono na podstawie proby badawczej z dnia
28.04.2025 r. obejmujgcej 241 osdéb bezrobotnych. Préba uwzgledniata osoby, ktére
posiadajg zawdd wykonywany, wyuczony lub majg dodatkowe kwalifikacje w branzy
metalowo-maszynowej. Ostatecznie ankiety przeprowadzono z 170 osobami
bezrobotnymi, ktdre stanowity 71% catosci préby.

1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

1.1. WIEK
Tabela 9. Wiek
Ogotem
Liczba bezrobotnych 170
18 do 25 lat 8
26 do 30 lat | 14
31 do 50 lat 66
51 do 60 lat | 60
61 lat i powyzej 22
Zrédto: Opracowanie wtasne
1.2. PLEC
Tabela 10. Ptec
Ogdtem Kobieta Mezczyzna
Liczba bezrobotnych 170 9 161
Zrédto: Opracowanie wtasne
1.3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Tabela 11.  Miejsce zamieszkania
Ogdtem Miasto Wie$
Liczba bezrobotnych 170 87 83

Irédto: Opracowanie wtasne

Analizujgc badang grupe osdéb bezrobotnych mozna zauwazyé, iz 87%
badanych stanowity osoby powyzej 30 roku zycia, natomiast 13 % bezrobotnych byto
w wieku do 30 roku zycia. Najliczniejszg grupe ankietowanych obejmujg mezczyzni,
ktorzy stanowiqg 95% ogotu.

Niemalze rdbwnomiernie roztozyta sie liczba oséb bezrobotnych pod kgtem
miejsca zamieszkania. 87 oséb ankietowanych stanowili mieszkancy miast, z kolei
83 osoby pochodzity ze wsi.
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1.4. KIERUNEK KSZTALCENIA UCZESTNIKOW BADANIA DOTYCIACY BRANZY
METALOWO-MASZYNOWEJ

Tabela 12.  Kierunek ksztatcenia w branzy metalowo-maszynowej

Liczba

Kierunek ksztatcenia bezrobotnych Kobieta Mezczyzna

Slusarz 88 3 85
operator maszyn do obrébki 5 ] 6
skrawaniem
spawacz 4 0 4
monter konstrukcji stalowych 0 1
Inne 70 5 65

Ogodtem 170 9 161

Zrédto: Opracowanie wtasne

Nie wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu posiadaty zawdd wyuczony,
zwigzany z kierunkiem analizowanej branzy. Na 170 ankietowanych, wyksztatcenie
w zawodach branzy metalowo-maszynowej posiadato 100 osdb (59%). Pozostate
osoby posiadajg wyksztatcenie niezwigzane z badang branzqg.

Dodatkowo sposréd badanych osdb 23* uczestnikow ukonczyto kursy oraz
szkolenia branzowe, tj:

—  kurs spawacza

— spawanie metodg MAG 135 (w ostonie CO?)

—  kurs przepalacza gazowego

—  kurs spawania metodg MAG 136

—  kurs — ciecie gazowe i szczepienie elektryczne metali

- spawanie metodg TIG

-  obstuga wdzkdw jezdniowych

—  kurs spawania metodg MAG

— obstuga komputera i korzystania Internetu

- kierowca wozkdéw podnosnikowych z wymiang butli gazowych.

*w tym osoby posiadajqce zawdd z badanej branzy

1.5. CZAS OD UKONCZENIA SZKOLY

Tabela 13. Czas od ukonczenia szkoty

Ogdtem
Liczba bezrobotnych 170
Powyzej 3 lat 166
1rok do 3 lat | 4
6 - 12 miesiecy 0
= — 6 miesiecy ‘ 0

Irédto: Opracowanie wtasne

Az 166 0séb ankietowanych (98%) ukonczyto szkote ponad 3 lata temu.
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1.6. STAZ PRACY W BRANZY METALOWO-MASZYNOWEJ

Tabela 14. Staz pracy badanych w branzy metalowo-maszynowej
Liczba wskazan

Brak doswiadczenia 28
do 12 miesiecy 31
1-5 lat 63
5-10 lat 19
10-15 lat 11
Powyzej 15 lat 18

Irédto: Opracowanie wtasne

94 osoby badanej branzy posiada staz pracy kroétszy niz 5 lat, zas 48 oséb mogto
sie pochwali¢ stazem pracy przekraczajgcym 5 lat. 28 osdéb ankietowanych
nie posiada doswiadczenia zawodowego w branzy metalowo-maszynowe.

1.7. CIAS OD ZAKONCZENIA PRACY W BRANZY METALOWO-MASZYNOWEJ

Tabela 15.Czas od zakonczenia pracy badanych w branzy metalowo-maszynowej
Liczba wskazan

Brak zatrudnienia 30
Powyzej 5 lat 89
2-5 |at 20
1-2 lat 10
6-12 miesiecy 16
0-6 miesiecy 5

Irédto: Opracowanie wtasne

53% respondentéw pracowato w branzy metalowo-maszynowej ponad 5 lat
temu.

1.8. OKRES POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Tabela 16. Okres pozostawiania bez pracy
Ogétem .do. 3 oc! 3 .do 6 od.é (.ZIO pO\./vy.zeJ
miesiecy miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy
Liczba
17 1 4 9
bezrobotnych 0 6 7 8 /

Irédto: Opracowanie wtasne

Az 97 o0séb z badanej grupy (57%) pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy,
CO oznacza, ze sq osobami dtugotfrwale bezrobotnymi.
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1.9. POWODY REJESTRACJI W URZEDZIE PRACY

Tabela 17. Powody rejestracji w urzedzie pracy
Liczba wskazan*

Poszukiwanie pracy 81
Ubezpieczenie zdrowotne 60
Utrata zatrudnienia 21
Ograniczenia zdrowotne 17
Brak odpowiednich ofert 7
Inne m. in. staz, brak dojazdu 5
Oczekuje na swiadczenie przedemerytalne 3
Zawieszenie/zamkniecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 3
Che¢ skorzystania ze szkolen 2
Zamiar otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej 2

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne

Podane przyczyny pozostawania w ewidencji PUP Chojnice mocno determinujg
powody ich rejestracji w urzedzie pracy. Najwazniejszym argumentem
uzasadniajgcym rejestracje jest zdaniem ankietowanych poszukiwanie pracy
(81 wskazan) lub/i che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (60 wskazan). Kolejne
przyczyny to: utrata zatrudnienia (21 wskazan), przeciwskazania zdrowotne
(17 wskazan), brak odpowiednich ofert (7 wskazan).

2. KIERUNEK KSZTALCENIA/PLANY ZAWODOWE

2.1. CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE ZAWODU BRANZY METALOWO-
MASZYNOWEJ (WYUCZONEGO LUB WYKONYWANEGO)

Tabela 18.  Czynniki decydujgce o wyborze zawodu
Liczba wskazan*

Przypadek 84
Sugestia rodziny 30
Zainteresowania 29
Dobry zawéd 17
Predyspozycja, zdolnosci 14

Dobre zarobki

Inne

Tradycja rodzinna

O 0| N

Duzo ofert pracy

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne
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Najwiecej ankietowanych wybrato zawdd w branzy metalowo-maszynowej,
z przypadku (84 wskazania). Pozostatymi czynnikami decydujgcymi o wyborze zawodu
byty sugestie rodziny (30 wskazan) oraz zainteresowania samych ankietowanych
(29 wskazan).

2.2. OCENA WYBORU ZAWODU WG BADANYCH OSOB

Tabela 19. Ocena wyboru zawodu
Liczba wskazan

Akceptowalny wyboér ,moze by¢” 53
Zty wybor 41
Trudno powiedzieé 34
Dobry wybér 29
Bardzo dobry wybér 13

Irédto: Opracowanie wtasne

51 osdéb ankietowanych (31%) wskazato, ze wybrany przez nich zawdd jest
akceptowalny, natomiast 41 respondentéw (24% ) ocenia swoj wybor jako zty. Z kolei
42 osoby (25%) stwierdzity, ze dokonany przez nich wybdr zawodu jest bardzo dobry
oraz dobry. 34 badanych (20%) zaznaczyto odpowiedz , trudno powiedziec”.

2.3. OCENA PRZYGOTOWANIA DO PRACY, WG BADANYCH OSOB

Tabela 20. Ocena przygotowania do pracy
Liczba wskazan

Jest odpowiednie 71
Trudno powiedzieé 66
Nie jest odpowiednie 33

Irédto: Opracowanie wtasne

42% badanej grupy uwaza, ze ich przygotowanie do pracy w zawodach branzy
metalowo-maszynowej jest  odpowiednie, natomiast 19% ankietowanych
opowiedziato sie negujgco na zadane pytanie. Pozostali wybrali odpowiedz
»trudno powiedziec".

2.4. POTRZEBA DOKSZTALCANIA SIE

Tabela 21. Potrzeba doksztatcania sie
Liczba wskazan

Nie 127
Trudno powiedzieé 29
Tak 14

Irédto: Opracowanie wtasne
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Az 127 ankietowanych (75%) nie widzi potrzeby doksztatcania sie w branzy
metalowo — maszynowej, natomiast 29 badanych (17%) nie ma okreslonego zdania
w tym temacie. 14 uczestnikdw badania (8%) wyraza chec skorzystania ze szkolen,
wtym m.in.:

¢ Kurs spawacza

o Podwyzszenie kwalifikaciji

e Obstuga wozkdw widtowych/jezdniowych
e Obstuga kas

o Kwalifilkowany pracownik ochrony

e Opiekun oso6b starszych.

3. PLANY DOTYCZACE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
3.1. PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY W BRANZY METALOWO-MASZYNOWEJ

Tabela 22. Plany dotyczgce podjecia pracy
Liczba wskazan

Nie 107
Trudno powiedzieé 38
Tak 25

Zrédto: Opracowanie wtasne

107 badanych oséb (63%) nie chce podjgc¢ pracy w branzy metalowo-
maszynowej, gtdbwnie ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne, cheé podijecia
pracy w innej branzy czy oczekiwanie na $wiadczenie przedemerytalne.

38 ankietowanych (22%) nie ma sprecyzowanych plandw zawodowych.
25 badanych (15%) deklaruje chec podijecia pracy w zawodach branzy metalowo-
maszynowej, gtdwnie na stanowiskach: $lusarz, spawacz, operator maszyn do obrdbki
skrawaniem, monter konstrukcji.

3.2. PLANY PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W BRANZY METALOWO-
MASZYNOWEJ

Tabela 23. Plany dotyczgce podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
Liczba wskazan

Nie 151
Trudno powiedzieé 17
Tak 2

Irédto: Opracowanie wtasne

Jedynie dwie osoby sqg zainteresowane podjeciem dziatalnoSci gospodarczej
w branzy metalowo-maszynowej, za$§ 151 respondentéw (89%) nie wykazuje
zainteresowania w tym kierunku. Gtownymi powodami takiej decyzji sq: brak
predyspozycji oraz poszukiwanie pracy na petny etat.
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3.3. PLANY PODJECIA PRACY ZA GRANICA

Tabela 24. Plany dotyczgce podjecia pracy za granicq
Liczba wskazan

Nie 143
Trudno powiedzieé 15
Tak 12

Zrédto: Opracowanie wtasne

143 ankietowanych (84%) zadeklarowato, ze nie zamierza podjgc pracy
za granicqg. Zaledwie 12 badanych oséb (7%) planuje wyjechac do pracy, do innego
kraju.

3.4. BARIERY UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE PRACY/PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCLZEJ

130 oséb badanych dostrzega bariery, ktére utrudniaty im znalezienie
odpowiedniej pracy oraz zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 25. Bariery utrudniajgce znalezienie pracy/podjecie dziatalnosci

gospodarczej
Liczba wskazan*
Brak odpowiednich ofert pracy 64
Ograniczenia zdrowotne 27
Brak mobilnosci 24
Wiek 10

Brak doswiadczenia zawodowego 8
Brak odpowiednich uprawnien 8
Zbyt niskie wynagrodzenie za prace 7
Brak zainteresowania branzg metalowo-maszynowqg 3
Niska motywacja do podjecia pracy 3
Brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 1

Brak srodkéw finansowych do podjecia wiasnej dziatalnosci ]
gospodarczej
Opieka nad dzieckiem 1

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne

Wedle ankietowanych barierami, ktére najoardziej utrudniajg znalezienie pracy
sq: brak odpowiednich ofert pracy, ograniczenia zdrowotne, brak mobilnosci oraz
wiek.
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3.5. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PRACY
Tabela 26. Czynniki brane pod uwage przy wyborze pracy
Liczba wskazan*

Wysokosé wynagrodzenia 130
Rodzaj umowy 90
Dogodna lokalizacja 64
Czas pracy 46
Przyjazna atmosfera w pracy 26
Mozliwosé rozwoju zawodowego 9

Benefity pozaptacowe (np. karnet na sitownie, basen) 1

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne
Ankietowani podali, iz gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu
pracy jest wysoko$¢ wynagrodzenia (130 wskazan). W dalszej kolejnosci decydujg

takie czynniki jak: rodzaj umowy (90 wskazan), dogodna lokalizacja (64 wskazan), czas
pracy (46 wskazan) oraz przyjazna atmosfera w pracy (26 wskazan).

3.6. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Tabela 27. Metody poszukiwania pracy, poza rejestracjq w urzedzie pracy
Liczba wskazan*

Kontakty osobiste, znajomi pracujgcy w wybranych firmach 91
Osobiste wizyty u pracodawcow 69
Odpowiadanie na ogtoszenia w mediach (radio, lokalna telewizja, 52
Internet itp.)

Analiza ogtoszen prasowych 34
Wysylanie swojej oferty bezposrednio do wybranych firm 32
Zamieszczanie wlasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach 8
internetowych

Irédto: Opracowanie wtasne

*cze$¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Respondenci najczesciej poszukiwali pracy poprzez kontakty osobiste
i znajomych pracujgcych w wybranych firmach (91 wskazan). Ponadto osoby badane
wskazaty na takie metody jak: osobiste  wizyty U pracodawcow
(69 wskazan), odpowiadanie na ogtoszenia w mediach - radio, lokalna telewizja,
Internet itp. (52 wskazan), analiza ogtoszen prasowych (34 wskazan) oraz wysytanie
swojej oferty bezposrednio do wybranych firm (32 wskazan).
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3.7. KLUCZOWE KOMPETENCJE/PREDYSPOZYCJE KANDYDATOW DO PRACY

Tabela 28. Kluczowe kompetencje/predyspozycje kandydatow do pracy
Liczba wskazan*

Doswiadczenie zawodowe 129
Kwadlifikacje zawodowe 66
Umiejetnosé obstugi maszyn i narzedzi 52
Umiejetnosé czytania rysunku technicznego, dokumentacji technicznej 45
Kompetencje osobiste, 1j.: elastycznosé, podzielnosé uwagi, sumiennosé 37
w dazeniu do rezultatéw, dokladnosé

Umiejetnosé wspdtpracy w zespole 32
Umiejetnosci matematyczne (sprawne i doktadne liczenie) 28
Umiejetnosé rozwigzywania probleméw 19
Sprawnos$é motoryczna (ogdlna sprawnosé fizyczna cztowieka i jego zdolnosé do 15
wykonywania wszelkich dzielnosci zwigzanych z ruchem)

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne

Bezrobotni uwazajq, ze pracodawcy szukajgcy pracownikdw najbardziej ceniq
sobie doSwiadczenie zawodowe (129 wskazan). Liczg sie rowniez kwalifikacje
zawodowe (66 wskazan), umiejetno$¢ obstugi maszyn i narzedzi (52 wskazan),
umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego, dokumentaciji technicznej (45 wskazan),
kompetencje osobiste, tj.: elastyczno$¢, podzielnos¢ uwagi, sumiennos¢ w dgzeniu
do rezultatéw, doktadnos$c (37 wskazan) oraz umiejetno$c wspotpracy w zespole
(32 wskazan).

3.8. UMIEJETNOSC POPRAWNEGO PRZYGOTOWANIA CV | LISTU MOTYWACYJNEGO

Tabela 29. Umiejetnos¢ poprawnego przygotowania CV i listu motywacyjnego
Liczba wskazan

Tak \ 127
Potrzebuje wsparcia ‘ 29
Nie \ 14

Zrédto: Opracowanie wtasne

127 ankietowanych (75%) oswiadczyto, ze posiada umiejetnos¢ poprawnego
przygotowania zaréwno CV, jak i listu motywacyjnego, 29 oséb (17%)przyznaje,
ze potrzebuje wsparcia w tym zakresie. Za§ 14 osdb badanych (8%) nie potrafi
samodzielnie przygotowacé dokumentédw wymaganych przy ubieganiu sie o prace.
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3.9. UMIEJETNOSC ZAPREZENTOWANIA SWOJEJ KANDYDATURY PODCZAS
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Tabela 30. Umiejetnos¢ zaprezentowania swojej kandydatury podczas rozmowy
kwalifikacyjnej
Liczba wskazan

Tak \ 152
Potrzebuje wsparcia ‘ 10
Nie ‘ 8

Irédto: Opracowanie wtasne

152 osoby badane (89%) oswiadczyty, ze potrafig przedstawi¢ faktycznie
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
za$ 10 ankietowanych (6%) potrzebuje wsparcia w tym zakresie, 8 oséb (5%)
stwierdzito, ze nie poftrafi zaprezentowac swojej kandydatury podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.
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IX. BADANIE ANKIETOWE UCINIOW OSTATNICH KLAS SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH ZAWOD: SLUSARZ

Badania ankietowe przeprowadzono (na podstawie zgody Dyrektorow)
w nastepujgcych jednostkach powiatu chojnickiego:

e w zawodzie Slusarz — Zespdt Szkdt nr 2w Chojnicach (Branzowa Szkota
| stopnia); Zespot Szkét w Malachinie (Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna
Szpregi w Malachinie); Zespdt Szkdt w Brusach (Branzowa Szkota | stopnia
im. Kazimierza Sikorskiego w Brusach).

Zgodnie z pozyskanymi danymi w ww. zawodach, w ostatnich klasach w roku
szkolnym 2025/2026, uczyto sie tgcznie 27 oséb*. W badaniu wzieto udziat tgcznie
19 0séb (70% wszystkich ucznidw ostatnich klas).

*do grupy nie zaliczamy stuchaczy kursow zawodowych z Cenfrum Nauk
Technicznych.

Wykres 3. . Badanie ankietowe w szkotach.

Uczniowie szkoty branzowej 2

tacznie uczniébw M Liczba ankiet

Irédto: Opracowanie wtasne
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1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA
1.1. WIEK

Tabela 31. Wiek

Ogodtem ponizej 18 roku zycia 18 rok zycia i
powyzej
Liczba uczniéw 19 18 1
Irédto: Opracowanie wtasne
1.2. PLEC
Tabela 32. Ptec
Ogdtem Kobieta Mezczyzna
Liczba uczniéw 19 0 19

Zrédto: Opracowanie wtasne

1.3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Tabela 33. Migejsce zamieszkania
Ogodtem Wies Miasto

Liczba uczniow 19 10 9

Irédto: Opracowanie wtasne

2. KIERUNEK KSZTALCENIA

2.1. CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE NAUKI W ZAWODZIE §LUSARZ

Tabela 34. Czynniki decydujgce o wyborze nauki
Liczba wskazan*

Zainteresowania 7
Sugestia rodziny 6
Przypadek 5
Dobry zawéd 5
Informacje od oséb, ktére juz ksztatcq sie w tym kierunku 5

j—

Inne (jakie)

Predyspozycje, zdolnosci

Tradycja rodzinna

Irédto: Opracowanie wtasne

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
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37% ogdtu 0sdéb badanych wskazato, iz gtdbwnym czynnikiem wyboru zawodu
byty zainteresowania. W drugiej kolejnosci pojawita sie odpowiedz taka jak: sugestia
rodziny (32%). Nastepnie: przekonanie, ze jest to dobry zawdd (26%), informacje
od 0séb z wyksztatceniem z badanej branzy (26%) oraz przypadek (26%). Jeden
badany opisat, iz wybrat szkote branzowq, poniewaz nie dostat sie do szkoty srednie;.

2.2. OCENA WYBORU NAUKI W ZAWODZIE §LUSARZ

Tabela 35. Ocena wyboru nauki
Liczba wskazan

Bardzo dobry wyboér 5
Dobry wybér 8
~Moze byé” 4
Ity wybor 2
Trudno powiedzieé 0

Irédto: Opracowanie wtasne

Podsumowujgc odpowiedzi ucznidbw mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana
wiekszos¢ jest zadowolona ze swojego wyboru dotyczgcego zawodu.

2.3. OCENA PRZYGOTOWANIA UCZNIOW PRZEZ SZKOLE DO PRACY W ZAWODZIE
SLUSARZ

Tabela 36. Ocena przygotowania do pracy
Liczba wskazan

Jest odpowiednie 11

Nie jest odpowiednie 3

Trudno powiedzieé 5

Irédto: Opracowanie wtasne

11 ucznidw (58%) biorgcych udziat w badaniu pozytywnie ocenito stopien
przygotowania przez szkote do pracy. Swojg ocene badani argumentowali wysokim
poziomem nauki, profesjonalnym przygotowaniem kadry nauczycielskiej oraz dobrymi
warunkami i zapleczem szkoty. W placdwkach panuje tez ,,dobra atmosfera”.

3 osoby (26%) nie potrafity oceni¢ przygotowania wyniesionego ze szkoty, a 5
respondentdéw (16%) uznato, ze szkota nie data im odpowiedniego przygotowania do

pracy.
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3. PLANY NA PRZYSZLtOSC
3.1.a) PLANY DOTYCZACE KONTYNUACJI NAUKI (W OKRESIE 6 MIESIECY)

Tabela 37. Plany dotyczgce kontynuacji nQuki
Liczba wskazan

Tak 13

Nie 6

Irédto: Opracowanie wtasne

13 ucznidw (68%) planuje kontynuowac¢ nauke, 6 badanych (32%) chce
zakonczy¢ edukacje na obecnym poziomie. 10 oséb, ktére chcg kontynuowac
nauke, planuje to zrobi¢ zgodnie z dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia,
pozostate 3 osoby chcg uzupetnic kwadlifikacje gtownie o wyksztatcenie Srednie
lub nauke w szkole mundurowe.

3.1. b) PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY PO ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 38. Plany dotyczqce podjecia pracy po zakonczeniu szkoty
Liczba wskazanh
Tak 18
Nie 1
Irédto: Opracowanie wtasne

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 18 ucznidw (95%) planuje podjgé prace
po zakonczeniu szkoty. Osoba, ktdra nie zamierza poszukiwac zatrudnienia jako
powdd wskazata brak takiej koniecznosci ,bo nie musze”. 84% tj. 16 badanych
ucznidw chce pracowac w zawodzie wyuczonym - $lusarz. 2 badanych deklaruje
checi do pracy poza zawodem wyuczonym, w tym jeden uczen doprecyzowat,
ze mysli o pracy w policji. 10 ucznidw planuje podjac zatrudnienie u organizatoréw
praktyk zawodowych. 7 badanych skupi sie na poszukiwaniach wsréd ,,nowych”
pracodawcdw. 1 osoba nie udzielita odpowiedzi na wskazane pytanie.

3.1. c) PLANY DOTYCZACE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCIZEJ PO
ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 39. Plany dotyczqce podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu
szkoty
Liczba wskazanh

Tak 8

Nie 11
Zrédto: Opracowanie wtasne
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11 ankietowych (58%) nie jest zainteresowanych prowadzeniem wtasnego
biznesu. Osoby, ktére chcg podjgc dziatalno$¢ gospodarczg gtdéwnie planujg start w
innych branzach, niz badana tj.: branza budowlana, mechaniczna, logistyczno-
transportowa. Trzech badanych planuje dziatalnos¢ gospodarczg w branzy slusarskiej.

3.1. d) PLANY DOTYCZACE WYJAZDU ZA GRANICE PO ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 40. Plany dotyczqce wyjazdu za granice po zakonczeniu szkoty
Liczba wskazanh
Tak | 5
Nie ‘ 3
Trudno powiedzieé 11
Zrédto: Opracowanie wtasne

5 ankietowanych (26%) wyrazito che¢ wyjazdu za granice, 3 nie jest
zainteresowanych opuszczeniem kraju, za$§ 11 respondentéw (58% )nie ma
sprecyzowanych planéw w tym zakresie. Gtownym motywatorem wyjazdu jest
mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkdw, niz w Polsce.

3.2. BARIERY UTRUDNIAJACE ZINALEZIENIE PRACY/PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
8 ucznidw dostrzega bariery utrudniajgce podjecie aktywnosci zawodowe.

Tabela 41. Bariery  utrudniajgce  znalezienie  pracy/podjecie  dziatalnosci
gospodarczej

Liczba wskozan*

Niskie wynagrodzenie

Brak dojazdu

Brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
Wiek

Niska motywacja do podjecia pracy

NN NN

p—

Brak odpowiednich uprawnien 1
Inne (jakie) 1

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak odpowiednich ofert pracy

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowied?

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wsréd najczesciej wymienianych barier w podjeciu aktywnosci zawodowej jest
niechec¢ do podejmowania prac z proponowanym niskim wynagrodzeniem. Kolejnymi
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powodami sg: wiek, brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz brak

dojazdu.

3.3. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZY SZUKANIU PRACY

Tabela 42. Czynniki brane pod uwage przy szukaniu pracy

Liczba wskazan*

Wysokosé wynagrodzenia 16
Czas pracy 12
Mozliwosé rozwoju zawodowego %
Przyjazna atmosfera w pracy 8
Rodzaj umowy 5
Dogodna lokadlizacja 5
Inne (jakie) 0

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne

84% badanych wskazato, ze gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy
szukaniu pracy jest wysokos¢ wynagrodzenia, w drugiej kolejnosci wazny jest czas

pracy (63%) oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego (47%).

3.4. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Tabela 43. Mefody poszukiwania pracy

Liczba
wskazan*
Kontakty osobiste, znajomi pracujacy w wybranych firmach 12
Osobiste wizyty u pracodawcéw 10
Wysylanie swojej oferty bezposrednio do wybranych firm 7
Odpowiadanie na ogtoszenia w innych mediach (radio, lokalna telewizja, 5
internet)
Analiza ogtoszen prasowych 2
Rejestracja w urzedzie pracy 2
Zamieszczenie wiasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach 2
internetowych
Inne (jakie) 0
*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowied?
Irédto: Opracowanie wtasne
Najobardziej popularne metody poszukiwania pracy wsrdéd przebadanych

respondentdw to: kontakty osobiste (63%), osobiste wizyty u pracodawcow (53%) oraz

wysytanie swojej oferty do wybranych firm (37%).

57



3.5. KLUCZOWE KOMPETENCJE KANDYDATOW DO PRACY W BRANZY METALOWO
- MASZYNOWEJ

Tabela 44. Kluczowe kompetencje kandydatow do pracy

Liczba
wskazan*
Doswiadczenie zawodowe 18
Umiejetnosci zawodowe 13
Kwadlifikacje zawodowe 8
Sprawnosé motoryczna 7
Kompetencje osobiste 4
Inne (jakie) 0

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne

Uczniowie uwazagjg, ze pracodawcy poszukujgcy pracownikow najbardziej
ceniq sobie ich doSwiadczenie zawodowe (95%), umiejetnosci zawodowe (68%) oraz
kwalifikacje zawodowe (42%).

3.6. UMIEJETNOSC POPRAWNEGO PRZYGOTOWANIA CV | LISTU
MOTYWACYJNEGO

Tabela 45. Umiejetnosc poprawnego przygotowania CV i listu motywacyjnego
Liczba wskazan

Tak 15
Nie 0
Potrzebuje wsparcia 4

Irédto: Opracowanie wtasne

Wiekszo$¢ uczniow (79%) uwaza, ze poftrafi przygotowac poprawnie swoje
dokumenty aplikacyjne, 4 osoby (21%) uznaty, ze potrzebujg pomocy i wskazéwek
w tym zakresie.
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3.7. PREZENTACJA KANDYDATURY PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Tabela 46. Prezentacja kandydatury podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Liczba wskazanh

Tak 14
Nie 1
Potrzebuje wsparcia 4

Zrédto: Opracowanie wtasne

WiekszoS¢ uczniow (74%) uwaza, ze potrafi zaprezentowac faktycznie posiadane
umiejetnosci i kompetencje podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 4 osoby (21%)
zaznaczyty, ze poftfrzebujg pomocy w tym temacie, 1 osoba nie posiada takiej
umiejetnosci.
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X. WYNIKI BADANIA PRZEDSIEBIORCOW - BRANZA METALOWO-
MASZYNOWA

1. UCZESTNICY BADANIA
1.1. LICZEBNOSC BADANEJ GRUPY

Tabela 47. Uczestnicy badania wedfug podziatu na gminy.
Miasto Miasto

Ogélem Miasto Gmina i gmina i gmina Gmina
Chojnice  Chojnice Crersk Brusy Konarzyny
Liczba
uczestnikow 91 34 22 21 14 0
badania

Irédfo: Opracowanie wtasne

W badaniu ankietowym wzieto udziat 91 podmiotdw z branzy metalowo-
maszynowej. Najwiecej dziata na terenie miasta i gminy Chojnice (61,5%).

1.2. CHARAKTERYSTYKA FIRM

e okres prowadzenia dziatalnosci

Tabela 48. Okres prowadzenia dziatalnosci.

>1roku -
< 1roku roku -5 > 5 |at
lat

Liczba podmiotow 2 10 79

Irédto: Opracowanie wtasne

87% przedsiebiorcow biorqgcych udziat w badaniu funkcjonuje na rynku 5 lat
i dtuzej. 11% respondentéw dziata w branzy metalowo-maszynowe] powyzej roku
do 5 lat, natomiast 2% podmiotdw prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz rok.

e wsparcie z PUP Chojnice - jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Tabela 49. Wsparcie z PUP Chojnice.
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

i Tak Nie
gospodarczej

Liczba odpowiedzi 21 70

Irédto: Opracowanie wtasne

23% podmiotdw biorgcych udziat w badaniu rozpoczeto dziatalnos¢ w oparciu
o jednorazowe $rodki przyznane przez PUP w Chojnicach.
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e kadra

Tabela 50. Kadra (stan na 30 kwietnia 2025 .).

Pracownicy Tak Nie

Liczba odpowiedzi 43 48

Zrédto: Opracowanie wtasne

43 ankietowanych zatrudnia tgcznie 888 pracownikdw, w tym 47 cudzoziemcow
i 71 0séb z niepetnosprawnosciami. Dominujgce stanowiska pracy, zwigzane
z analizowanq branzg, to: Slusarz, spawacz, operator maszyn do obrdbki skrawaniem
oraz monter konstrukcji stalowych. Pozostate podmioty (48 firm) to jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze niezatrudniajgce pracownikow.

e przecietne wynagrodzenie zatrudnianego pracownika (odpowiedzi udzielali
wyltgcznie pracodawcy)

Tabela 51.  Wynagrodzenie pracownikow.

Rok Minimalne wynagrodzenie Powyzej minimalnego
(brutto) wynagrodzenia (brutto)

2024 21 22

2025 21 22

Irédto: Opracowanie wtasne

W 2024 r. w 22 firmach pracownicy ofrzymywali miesieczne wynagrodzenie
wyzsze od minimalnego, w pozostatych (21) byto ono na poziomie minimalnego.
Ta proporcja nie ulegta zmianie w 2025 roku.

o wielkos¢ przedsiebiorstwa

Tabela 52. Wielkos¢ przedsiebiorstwa.
Liczba podmiotéw

Mikro 73

Mate 14
Srednie 3

Duze I

Irédto: Opracowanie wtasne

Przewazajgca wiekszos¢ ankietowanych (73) to mikroprzedsiebiorstwa,
14 respondentdw kwalifikuje sie do kategorii mate przedsiebiorstwo, 3 nalezy do grupy
Srednich przedsiebiorstw, a 1 do duzych przedsiebiorstw.
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e zasieg terytorialny dziatalnosci

Tabela 53.  Zasieg terytorialny dziatalnosci.

Liczba podmiotow

Rynek lokalny 36
Rynek krajowy 24
Rynek miedzynarodowy 10
Rynek lokalny i krajowy 9
Rynek krajowy i miedzynarodowy 6
Rynek lokalny, krajowy i miedzynarodowy 5
Rynek lokalny i miedzynarodowy 1

Irédto: Opracowanie wtasne

Wiekszo$s¢ podmiotow (36) funkcjonuje na rynku lokalnym. 24 ankietowanych
prowadzi dziatalno$¢ na rynku krajowym, a 10 dziata na rynku miedzynarodowym.
Lasieg terytorialny dziatalnosci pozostatych ankietowanych (21) obejmuje wiecej niz
jeden rynek.

o forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Tabela 54. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci.

, , , otk .
Jednoosobowa spétka spétka spétka Spotkazo. o

dziatalnosé 700 akevina cvwilna spotka
gospodarcza e vl 4 komandytowa
Liczba
p 82 6 1 1 1
podmiotow

Irédto: Opracowanie wtasne

Dominujgce formy prawne dziatalnosci to: jednoosobowa dziatalnosc
gospodarcza (90,1%) oraz spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq (6,6%).

62



2. WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

2.1. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA

Tabela 55. Dotychczasowa wspotpraca z PUP w Chojnicach.

Liczba Liczba
odpowiedzi* podmiotéw

Tarcza antykryzysowa 60 ‘

Posrednictwo pracy 28
Zatrudnienie subsydiowane 23 ‘ —

Staze 12

Zatrudnianie cudzoziemcéw 4 ‘
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 2

*Czes¢ badanych skorzystato wiecej niz z 1 formy wspotpracy

Irédto: Opracowanie wtasne

77 podmiotdw biorgcych udziat w badaniu skorzystato z ustug oferowanych
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach. Dominujgce formy wsparcia
to: posrednictwo pracy (28), zatrudnienie subsydiowane (23), staze (12).
Z instrumentow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej skorzystato 60 respondentdw. Ankietowani pozytywnie oceniajg
wspotprace z PUP Chojnice.

Z uwagi na brak potrzeby, 14 firm nie nawigzato dotychczas wspdtpracy z PUP

w Chojnicach.

2.2. PLANOWANA WSPOLPRACA

Tabela 56. Planowane formy wspotpracy z PUP w Chojnicach.

Liczba odpowiedzi* Liczba podmiotéw
Pomoc finansowa w tworzeniu miejsc o4
pracy
Zamieszczenie oferty pracy 24
Tworzenie stanowisk stazowych 10 44
Udzial w przedsiewzieciach 6
organizowanych przez PUP
Finansowanie ksztatcenia w ramach
KFS é
Zatrudnianie cudzoziemcéw 1

*Cze$¢ badanych planuje skorzystac wiecej niz z 1 formy wspdtpracy

Irédto: Opracowanie wtasne

44 firmy planujg wspdtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.
Pozostate nie majg obecnie takiej poftrzeby. Najczesciej wymieniane formy
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wspotpracy to: pomoc finansowa w tworzeniu miejsc pracy (24), zamieszczanie ofert
pracy (24), staze (10).

3. REKRUTACJA PRACOWNIKOW

3.1. PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA (w 2025/2026 r.)

Tabela 57. Plany dotyczqce zatrudnienia.

Zatrudnienie Wzrost Spadek
bez zmian zatrudnienia zatrudnienia
Liczba pracodawcow 28 15 0
Liczba oséb - 100 -

Irédto: Opracowanie wtasne

28 firm zamierza utrzymac stan zatrudnienia na dotychczasowym poziomie.
15 podmiotéw planuje wzrost liczby pracownikdw (tgcznie o ok. 100 oséb). Kilku
przedsiebiorcdw rozwaza przyjecie do pracy o0séb z niepetnosprawnosciami (4 firmy)
oraz cudzoziemcodw (3 firmy). Zaden pracodawca nie znajduje sie w sytuaci
wymagajqcej przeprowadzenia redukcji etatow.

Pracodawcy deklarujgcy zwiekszenie zatrudnienia ttumaczqg, iz decyzja
ta zwigzana jest z planami poszerzenia zakresu dziatalno$ci oraz wzrostem ilosci
zamoéwien/zlecen. Planowane (nowe) stanowiska pracy to: Slusarz, spawacz, monter,
operator maszyn CNC.

3.2.  METODY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW

Tabela 58.  7rédta poszukiwania pracownikdw.

Liczba odpowiedzi*

Samodzielnie / wtasnymi kanatami ‘ 13
We wspolpracy z urzedem pracy 7

We wspolpracy z agencjq zatrudnienia ‘ 1

*Cze$¢ pracodawcodw wskazato wiecej niz 1 zrédto

Irédto: Opracowanie wtasne

Pracodawcy planujgcy wzrost zatrudnienia, najczesciej we wtasnym zakresie,
bedqg prowadzi¢ rekrutacje. Rozwazajqg tez zgtoszenie oferty do urzedu pracy.

Ankietowani na ogdét nie majg trudnosci z pozyskaniem pracownika, ale pojawity
sie opinie, ze ze wzgledu na konkurencyjno$¢ na rynku, brak oséb z doswiadczeniem
zawodowym nie jest tatwo dobra¢ odpowiedniq kadre. Poza tym kandydatom
do pracy brakuje checi do jej podjecia, a pracownicy szybko rezygnujg z angazu,
bo myslg, ze ,idgc do innego pracodawcy bedg mieli lepiej”.
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3.2.  KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW DO PRACY

Tabela 59. Kryteria wyboru kandydatow do pracy.

Liczba odpowiedzi*

Checi do pracy 15
Doswiadczenie zawodowe 14
Kwadlifikacje zawodowe 10
Uczciwosé 3

*Cze$¢ pracodawcdw wskazato wiecej niz 1 kryterium

Irédto: Opracowanie wtasne

Pracodawcy oczekujg od kandydatéw do pracy checi do jej podjecia,
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych. A czym zachecajg do przyjecia posady
w swojej firmiee Odpowiedzi sg nastepujgce: stabilng umowqg, dogodnymi warunkami
pracy (m. in. elastyczne godziny pracy), wynagrodzeniem, premiq, komfortowqg
atmosferg w pracy.

5. KSZTALCENIE W POWIECIE CHOJNICKIM W ZAWODACH BRANZY METALOWO-
MASZYNOWEJ

Wiekszos¢ tzn. 73 z 91 ankietowanych firm (80,2%) orientuje sie jakie szkoty
ksztatcq w zawodach branzy metalowo-maszynowe.

5.1. ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW SZKOL KSITALCACYCH W ZAWODACH BRANZY
METALOWO-MASZYNOWEJ

24% ankietowanych zatrudniato absolwentow szkét ksztatcgeych w zawodach
branzy metalowo-maszynowej. Pozostate 76% nie ma w swoich zasobach kadrowych
absolwentow. Jako powdd podajqg brak takiej potrzeby.

Tabela 0. Zatrudnianie absolwentdow
Tak Nie

Liczba odpowiedzi 22 69

Irédto: Opracowanie wtasne

Sposréd 22 pracodawcodw  posiadajgecych doswiadczenie w  zatfrudnianiu
absolwentow szkdt ksztatcgecych w zawodach branzy metalowo-maszynowej, niemall
32% z nich uwaza, ze sq oni odpowiednio przygotowani do wykonywania swojego
zawodu, natomiast 68% jest zdania, iz wymagajqg przyuczenia, brakuje im praktyki oraz
poftrzebujg uzupetnienia kwalifikacji.
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Tabela 61.  Przygotowanie absolwentow do pracy w wyuczonym zawodzie

Odpowiednie Nieodpowiednie
Liczba
2 15*
pracodawcow
| . .
abso wen.m wymag.a \q absolwenci wymagajq
7 przyuczenia z uwagi na L

i iedzi matq liczbe zajeé uzupelnienia

Liczba odpowiedzi kwalifikacii
praktycznych

| 10 10

*Cze$¢ pracodawcodw wskazato wiecej niz 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne

5.2.  PLANY ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW SZKOL KSZTALCACYCH W ZAWODACH
BRANZY METALOWO-MASZYNOWEJ

Zatrudnienie absolwentow szkét ksztatcqgecych w zawodach branzy metalowo-
maszynowej rozwaza 17 z 91 badanych przedsiebiorcow. Wiekszos¢ planuje zatrudnic
pracownikdbw na podstawie umowy o prace (14), a pozostali biorg pod uwage
zawarcie umow cywilnoprawnych (3).

6. PRZYSZLOSC FIRMY - WYZWANIA

Najwieksze wyzwania, przed ktérymi obecnie stajg firmy biorgce udziat w badaniu to:
e wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci,
e ufrzymanie statej liczby zamowien/zlecen,
e pozyskanie wartosciowych zamowien/zlecen,
e utrzymanie sie na rynku,
e konkurencja,
e pozyskanie pracownikéw z kwalifikacjami, specjalistow.
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Xl. LEGALIZACJA PRACY CUDZOZIEMCOW W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W CHOJNICACH - BRANZA METALOWO-
MASZYNOWA

Zatrudnienie cudzoziemca wigze sie dla pracodawcy z pewnymi obowigzkami
i czesto wymaga dopetnienia dodatkowych formalnosci. Przedsiebiorca zamierzajgcy
zatrudnic obywatela innej narodowosci zazwyczaj musi uzyskac dokument
legalizujgcy jego prace.

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach wspbtpracuje z pracodawcami w zakresie
legalizacji pracy cudzoziemcdw w trzech obszarach. Pierwszym z nich jest
tzw. uproszczona procedura legalizujgca zatrudnienie - rejestracja oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Jest to rozwigzanie przeznaczone
jedynie dla pracodawcdw zamierzajgcych zatrudnic obywateli Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy. Précz tego, pracodawcy mogg wnioskowac do PUP
o wydanie zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca. Ten typ zezwolenia
przewidziany jest jedynie dla cudzoziemcdw wykonujgcych prace w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe.

W zwigzku z tfrwajgcym konfliktem zbrojnym, w stosunku do obywateli Ukrainy stosuje
sie takze tymczasowe, dodatkowe rozwigzanie w zakresie legalizacji zatrudnienia —
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy, ktére pracodawca jest
zobowigzany ztozy¢ do urzedu pracy w ciggu 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia
przez cudzoziemca.

Firmy z badanej branzy wspdbtpracujq z tut. urzedem w dwdch obszarach — w zakresie
ubiegania sie o wpis do ewidencji oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

Tabela 62. Liczba zarejestrowanych oswiadczern o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w zawodach badanej branzy w latach 2024-2025.

Ukraina Biatorus Motdawia Gruzja Armenia
Nazwa zawodu < " < " < " < % < w» | OGOLEM
N N N N N N N N N N
o (@] (@] (@] o o o o (@} o
N N N N N N N N N N

$Slusarz (kod zawodu: 722204) 1

o
o
o
o
o
o
o
o
o

Spawacz (kod zawodu:

721204) 6 5 0 1 0 0 4 2 0 0 18
Monter konstrukcji stalowych

(kod zawodu: 721404) ] 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Operator maszyn do obrébki

skrawaniem (kod zawodu: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
722303)

OGOLEM 8 8 0 1 0 0 4 2 0 0 23

Irédto: Opracowanie wtasne
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Jak wynika z danych przedstawionych w powyzszej tabeli niewielu cudzoziemcow
wykonywato prace w badanej branzy, na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W badanym okresie roku 2024 zarejestrowano
12 oSwiadczen - 1 w zawodzie §lusarz, 10 na stanowisku spawacz oraz 1 w zawodzie
monter konstrukcji stalowych, natomiast w analogicznym okresie roku 2025 prace
na podstawie oswiadczen powierzono 11 cudzoziemcom — 8 w zawodzie spawdacz
oraz 3 w zawodzie monter konstrukcji stalowych.

Najwiecej zarejestrowanych oswiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy (16 oséb),
a dalej Gruzji ( 6 0sdb) oraz Biatorusi (1 osoba).

Tabela 63. Liczba ztozonych powiadomiern o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy w zawodach badanej branzy w latach 2024-2025.

Nazwa zawodu Ukraina OGOLEM
2024 2025

Slusarz (kod zawodu: 722204) 5 1 6
Spawacz (kod zawodu: 721204) 8 8 16
Monter konstrukciji stalowych (kod 18 7 25
zawodu: 721404)
Operator maszyn do obrobki 0 0 0
skrawaniem (kod zawodu: 722303)

OGOLEM 31 16 47

Irédto: opracowanie wtasne

Jak wynika z powyzszych danych, 47 obywateli Ukrainy podejmowato prace
w badanej branzy, na podstawie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.
W roku 2024 byto to 31 osdb, zas w analogicznym okresie roku biezgcego, 16 oséb.
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XIl.

WNIOSKI

A. BEZROBOCIE

W okresie 01.01.2025 r . - 31.08.2025 r. z ewidencji PUP Chojnice nastgpit odptyw
7 0s6b bezrobotnych zwigzanych z branza metalowo - maszynowq, w pordwnaniu
do naptywu oséb w okresie 01.01.2024 r. 31.08.2024 .

Naptyw o0séb rejestrujgcych sie do 12 miesigca po skonczeniu nauki,
tzw. absolwentéw w okresie 01.01.2025r. — 31.08.2025 r. odnotowano wytgcznie w
dwodch zawodach 1j.: Slusarz (4 os.) oraz operator obrabiarek skrawajgcych (1 0s.).
Wg stanu na dzien 31.08.2024 r. zarejestrowane w PUP Chojnice byty 143 osoby ,
ktérych zawdd wyuczony zwigzany byt z branzg metalowo - maszynowq, zas
na dzieh 31.08.2025r. liczba bezrobotnych badanej branzy wyniosta 142 osoby.
Zgodnie ze stanem na dzien 31.08.2024 r. oraz 31.08.2025 r. w ewidencji PUP
Chojnice nie odnotowano absolwentow.

59% badanych bezrobotnych posiada wyksztatcenie w zawodach branzy
metalowo-maszynowe.

84% uczestnikdw badania posiada doswiadczenie w branzy metalowo-
MAszynowe;.

Najwiecej ankietowanych bezrobotnych (63 osoby) posiadajgcych doswiadczenie
w branzy metalowo-maszynowej moze wykazac sie stazem pracy w przedziale
od 1 do 5 lat.

Ponad potowa respondentdw osdéb bezrobotnych (76%) dostrzega bariery
utrudniajgce podjecie aktywnosci zawodowej takie jak: brak odpowiednich ofert
pracy, ograniczenia zdrowotne, brak mobilnosci oraz wiek.

Ponad potowa ankietowanych (57%) posiada status dtugotrwale bezrobotnych
(pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy).

63% badanych oséb nie wyraza checi podjecia pracy w zawodach branzy
metalowo-maszynowej, gtdwnie ze wzgledu na przeciwskazania zdrowotne.

Az 89% badanych osdéb bezrobotnych nie jest zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej w branzy metalowo-maszynowe.

Wiekszos¢ osdb wskazata, iz gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu
pracy jest wysokos¢ wynagrodzenia. Istotny jest rbwniez rodzaj umowy, dogodna
lokalizacja oraz czas pracy.

55% ankietowanych ocenia wybdr zawodu z branzy metalowo-maszynowej jako zty
wybér bqdz akceptowalny.

. EDUKACJA

Na terenie powiatu chojnickiego prowadzona jest edukacja w zawodzie $lusarz.
Ksztatcenie realizowane jest w 3 szkotach branzowych. Kursy doksztatcajgce
w ww. zawodzie oferuje Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach.

lgodnie z danymi, pozyskanymi z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chojnicach przewiduje sie, ze w 2026 roku 27 ucznidw ukonczy
szkote i zdobedzie kwalifikacje w zawodzie $lusarz.

37% ogdtu ankietowanych ucznidw wskazato, iz gtdbwnym czynnikiem wyboru
zawodu byty zainteresowania.
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych ucznidéw jest zadowolona ze swojego wyboru
zawodu.

58% ucznidbw biorgcych udziat w badaniu pozytywnie ocenito stopien
przygotowania przez szkote do pracy. Swojg ocene badani argumentowal
wysokim poziomem nauki, profesjonalnym przygotowaniem kadry nauczycielskiej
oraz dobrymi warunkami i zapleczem szkoty. W placéwkach w ich ocenie panuje
,dobra atmosfera”.

68% ucznidw planuje kontynuowac nauke.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw planuje podjgc¢ prace, gtdwnie w wyuczonym
zawodzie. 26% zamierza podjgc aktywnos¢ zawodowq poza granicami kraju.

84% badanych ucznidw wskazato, ze gtdbwnym czynnikiem, branym pod uwage
przy szukaniu pracy jest wysokos¢ wynagrodzenia. W drugiej kolejnosci pojawity sie
takie odpowiedszi jak: czas pracy i mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.

Uczniowie uwazajqg, ze pracodawcy poszukujgcy pracownikdw najoardziej cenig
sobie ich doSwiadczenie zawodowe, umiejetnosci zawodowe oraz kwalifikacje
zawodowe.

C. PRZEDSIEBIORCY

W badaniu ankietowym wzieto udziat 91 podmiotdw z branzy metalowo-
MAszynowe;.

Wiekszo$¢ ankietowanych firm funkcjonuje na rynku 5 lat i dtuzej. Dominujg wsréd
nich mikroprzedsiebiorstwa, a wiodgcg formg prawng jest jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza.

Wiekszo$¢ respondentéw prowadzi dziatalno$¢ na rynku lokalnym, najwiecej
na terenie miasta i gminy Chojnice (61,5%).

23% podmiotdéw biorgcych udziat w badaniu rozpoczeto dziatalno$¢ w oparciu
o jednorazowe srodki przyznane przez PUP w Chojnicach.

85% ankietowanych firm skorzystato z ustug oferowanych przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Chojnicach. Dominujgce formy wsparcia to: posrednictwo pracy,
zatrudnienie subsydiowane i staze.

48% podmiotédw biorgcych udziat w badaniu planuje kontynuowac wspdtprace
z urzedem pracy w zakresie pomocy finansowej w tworzeniu migjsc pracy oraz
zamieszczania ofert pracy.

Sposrdd 91 ankietowanych, 43 zatrudnia pracownikdw. Potowa pracownikéw
otrzymuje wynagrodzenie wyzsze od minimalnego, a potowa na poziomie
minimalnego.

28 firm zamierza utrzymac¢ stan zatrudnienia na dotychczasowym poziomie,
a 15 podmiotdw planuje wzrost liczby pracownikdw (tgcznie o ok. 100 osdb). Zaden
pracodawca nie znajduje sie w sytuacji wymagajagcej przeprowadzenia redukcji
etatéw.

Pracodawcy deklarujgcy zwiekszenie zatrudnienia fttumaczg, iz decyzja
ta zwigzana jest z planami poszerzenia zakresu dziatalnosci oraz wzrostem ilosci
zamoéwien/zlecen. Planowane (nowe) stanowiska pracy to: $lusarz, spawacz,
monter, operator maszyn CNC.

Respondenci oczekujg od kandydatdw do pracy checi do jej podjecia, kwalifikaciji
i doSwiadczenia zawodowego.
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Sposréd 22 pracodawcdw  posiadajgcych  doswiadczenie w  zatrudnianiu
absolwentow szkdt ksztatcgecych w zawodach branzy metalowo-maszynowej,
niemal 32% z nich uwaza, ze sq oni odpowiednio przygotowani do wykonywania
swojego zawodu, natomiast 68% jest zdania, iz wymagajqg przyuczenia, brakuje im
praktyki oraz potrzebujqg uzupetnienia kwalifikacii.

Zatrudnienie absolwentow szkét ksztatcgecych w zawodach branzy metalowo-
maszynowej rozwaza 17 z 91 badanych przedsiebiorcow. Wiekszos¢ planuje
zatrudni¢ pracownikdw na podstawie umowy o prace (14), a pozostali biorg pod
uwage zawarcie umow cywilnoprawnych (3).

Najwieksze wyzwania, przed ktoérymi obecnie stajg firmy biorgce udziat
w badaniu to: wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci, utrzymanie statej liczby
zamowien/zlecen, pozyskanie wartosciowych zamodwien/zlecen, utrzymanie sie
na rynku, konkurencja, pozyskanie pracownikéw z kwalifikacjami, specijalistow.

WNIOSKI WSPOLNE

Ponad potowa badanych bezrobotnych nie widzi potrzeby doksztatcania sie.
Zdaniem ankietowanych bezrobotnych o wyborze zawodu branzy metalowo-
maszynowej najczesciej decydowat przypadek, a takze sugestie ze strony rodziny
i zainteresowania.

Wiekszo$¢ oséb bezrobotnych nie planuje prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, wybiera ,,prace na etacie”.

NajczesSciej] wymieniang barierg utfrudniajgcg podjecie pracy wedtug
ankietowanych jest brak odpowiednich ofert pracy.

Ponad potowa badanych oséb nie wyraza checi podjecia pracy
w zawodach branzy metalowo-maszynowe;.
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ZALACINIK NR 1. WYKAZ FIRM BIORACYCH UDIZIAL W BADANIU
KWESTIONARIUSZEM WYWIADU*

Lp. Nazwa firmy

1. PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO UStUGOWE ANDRZEJ CIESLAK

2, ZEITEL -TECH TADEUSZ CEITEL

3. ELEKTROTECH PIOTR WIRKUS

KONSERWACJA | NAPRAWA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO - DARIUSZ
BACZYNSKI

5. GALMETAL ARTUR GAJLI

6. tUKASZ PRABUCKI ZAKLAD UStUGOWO-HANDLOWY SERWIS NARZEDZI

7. MICHAL DANIELEWSKI P.H.U. AUTOTECH MICHAL DANIELEWSKI
8. MAGLO-REG, FIRMA UStUGOWA, JOANNA BORZYSZKOWSKA
9. . KOWAL" TOMASZ BRUNKA

10. | ALU SPAW TIG ADAM WISNIEWSKI

11.  JACEK WINNICKI JALUX

12. HENAR ANDRZEJ RYDZKOWSKI

13.  TAKETECH SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

14. | COMPTE FOR - TECH SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
15.  ZAKLAD BUDOWY MASZYN" ZREMB - CHOJNICE" SPOtKA AKCYJNA

16. | GALMETAL A. GAJLI, T. GAJLI SPOtKA CYWILNA

17.  EVENTUS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

18. | MOSTOSTAL CHOJNICE SPOtKA 7 OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
19.  MACIEJ SZARK "SZARK-MET"

20. "MK-SERWIS" MAREK KLOSKA

21.  ZAKtAD SLUSARSKI KRZYSZTOF LICA

22. EKO-SERWIS PIOTR FRANKENSTEIN

23. PPHU"OGRO-ART' RADOStAW GRZELAK

24. UStUGI SLUSARSKIE JACEK CZARNOWSK]
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25.

RAFAt REDLAK REDER.PL

26. | ANDRZEJ KAMIONKA KOWALSTWO ARTYSTYCZNE

27.  MICHAL POMPALA - USLUGI MONTAZOWO-SPAWALNICZE "MICH-MET"

28. | ROBERT BUDZINSKI "ROBERT-SERWIS"

29.  PPHU "STAL-MARK" TRZECIAK STANISLAW

30. ZAKLAD PRODUKCYJINO-USLUGOWO-HANDLOWY SLAWOMIR SOLECKI

31.  HMT STAL HUBERT TECA

32. TOMASZ KROPLEWSKI UStUGI WOD-KAN | CO.

33.  ZUR-TECH ZAKLAD UStUGOWO-REMONTOWY KAMIL NOWAK

34.  ZAKLAD PRODUKCYJNO-HANDLOWO-USLUGOWY STANISLAW TECA

35. EMANUELA SIKORSKA E.T.S

36.  WAGI - SERWIS MIROSEAW BLAZEJCZAK

37.  USLUGI SLUSARSKIE ADAM PIEKARSKI

38.  SERPOL - SPAW SERHII POLIAK

39. ,PROD-MET" PPUH SEAWOMIR ROMPKOWSKI

40,  FOST" ZAKLAD UStUGOWO PRODUKCYJNO HANDLOWY MAREK
SZLACHCIKOWSKI

41.  WALDEMAR GATZKE UStUGI SLUSARSKO-SPAWALNICZE

42. | USLUGI SPAWALNICZE GRZEGORZ SPRAWKA

43.  WELDING SERVICES VOLODYMYR RADOMSKYY

44. | MICH-MET KRZYSZTOF SZYNWELSKI

45.  DE-KRET DAWID KRECZMANSKI

46.  KLIMACOOL PIOTR PIECZEWSKI

47.  USLUGI TOKARSKIE DARIUSZ SROKA

48.  SCANSTAL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

49. OGRODZENIA WALDEMAR OJDOWSKI

50. GORALKRYSTIAN GORAL

51.  P.P.H.U. MARIUSZ PRABUCKI

52. | USLUGI SLUSARSKO-SPAWALNICZE JAKUB DRAZEK
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53.

MACIEJ BRIEGMANN UStUGI MONTERSKIE

54.  KAZIMIERZ BOZEK FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA , KA-BO"

55.  UStUGI KOWALSKO SPAWALNICZE KOW-SPAW GRZEGORZ KIEDROWICZ

56. | TOMASZ BEHRENDT UStUGI SPAWALNICZE "TOM-SPAW"

57. KOWALSTWO ARTYSTYCZNE - BRAMKO PESTKA WOJCIECH

58. | FRANCISZEK RZECHTALSKI UStUGI SLUSARSKO-TOKARSKIE

59.  UStUGI TOKARSKO-SLUSARSKIE ARIEL SKUCZYNSKI

60. | TIGART USLUGI SPAWALNICZE SEBASTIAN WILBIK

61.  WELDER RAFAL WILIGALA

62. | PRAMET StAWOMIR PRABUCK]

63.  ZAKLAD MECHANICZNO-UStUGOWO-HANDLOWY LIDER KRYSTIAN NARLOCH

64. | PPHU TOK-MET JAROSLAW PORA

65.  KRZYSZTOF CIESLINSKI INSTAL

46, | LIBISTEEL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA

67.  HTB SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

*ktoére wyrazity zgode na umieszczenie ich w wykazie
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ZALACINIK NR 2. REALIZATORZY BADANIA

Koordynatorzy badania:

Sabina Mroczynska — Kierownik Centrum Aktywizaciji Zawodowej

Matgorzata Zakrys — Koordynator Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Lawodowego

Justyna Jazdzejewska — Koordynator projektu, Starszy doradca

ds. zatrudnienia

Zespot:

Jolanta tupaczewska — Specijalista ds. programow
Justyna Fierek — Specijalista ds. programow

Karolina Wysocka - Specjalista ds. programoéw
Aleksandra Lubecka-Ratajczak - Specjalista ds. programow
Joanna Skiba - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Karolina Wojcik — Specijalista ds. rozwoju zawodowego
Agnieszka Mischka - Starszy doradca zawodowy
Monika Pietrzak — Starszy doradca zawodowy

Monika Borzyszkowska —Starszy doradca zawodowy
Katarzyna Narloch - Starszy doradca ds. zatrudnienia
Justyna Kloskowska — Starszy doradca ds. zatrudnienia
Aleksandra Knitter — Starszy doradca ds. zatrudnienia
Kinga Rudnik — Starszy doradca ds. zatrudnienia
Robert Milkowski — Starszy doradca ds. zatrudnienia

Mariusz Kniter — Starszy doradca ds. zatrudnienia

Weryfikacja:

Beata Piwowarska - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
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