ogtoszenie naboru: 16.04.2026 r.

NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

NR 1/KFS/2026

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin naboru

od 4 maja 2026 roku do 8 maja 2026 roku

whnioskow
Termin do 60 dni od dnia ztozenia wniosku
rozpatrzenia
whnioskow
Sposéb Whniosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ wytacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem
sktadania indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl (PSZ-KFS) w terminie ogtoszonego naboru wnioskow.
whnioskow

Whniosek nalezy wypetnic i ztozy¢ w ramach kontekstu organizacji tj. po zalogowaniu sie na konto w praca.gov.pl
nalezy rozwing¢ liste ustawien uzytkownika poprzez naciéniecie przycisku z imieniem i nazwiskiem, a nastepnie
wybrac opcje ,zmiana kontekstu” i wybra¢ wtasciwg organizacje.

Sciezka dostepu do wniosku: Ustugi elektroniczne / Ustugi dla organizacji / Wnioski o ustugi i $wiadczenia z
urzedu/ Wnioski pozostate / Wniosek o przyznanie $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy (PSZ-KFS)

Wazne!
Whnioski (w tym zataczniki) winny by¢ podpisane:
+ kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
e podpisem zaufanym albo
e podpisem osobistym (podpis osobisty to bezptatny, zaawansowany podpis elektroniczny wbudowany w
warstwe elektroniczng polskiego dowodu osobistego (e-dowodu). Pozwala na podpisywanie dokumentéw PDF
w aplikacjach (np. mObywatel) z mocgq prawng réwnowazng podpisowi wiasnorecznemu, gtdwnie w
kontaktach z administracjg publiczng. Do jego uzycia potrzebny jest e-dowod z aktywnym certyfikatem oraz
6-cyfrowy PIN).

Decyduje data wptywu wniosku na platforme praca.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualng awarie platformy praca.gov.pl,
niewfasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Whnioskodawca

O dofinansowanie dziatan ze s$rodkéw KFS moze ubiegaé¢ sie podmiot, posiadajacy siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego.

Ze s$rodkow KFS mogg korzysta¢ pomioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacatly sktadki na Fundusz Pracy
lub sa zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne nie mogg zostac przyznane:
(] publicznym stuzbom zatrudnienia;

e podmiotom, ktdre posiadajg zalegtoéci podatkowe Iub zalegtoéci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub pozostajq pod zarzadem
komisarycznym lub znajdujq sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposob
razacy jakakolwiek umowe o przyznanie $rodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujacym wniosek o
przyznanie $rodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

(] podmiotom, ktdére posiadajgq zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

e  podmiotom zbiorowym, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze $rodkdw publicznych, przez okres, na ktdry sad orzekt zakaz.

Organizator stazu nie moze korzystac¢ ze $rodkdéw KFS przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu
przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu (zgodnie z art. 116 ust 6 ustawy z dnia 20.03.2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Priorytety
wydatkowania
$rodkéw KFS
w roku 2026

Skltadane wnioski musza spelnia¢ wymagania przynajmniej jednego z réwnorzednych priorytetow
wydatkowania srodkow KFS w roku 2026 (nalezy wypeti¢ zatacznik nr 1 do wniosku - Oswiadczenia
whnioskodawcy).

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach, dlatego kreowanie
bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikow.
Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdtprace miedzy




pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktdérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na
sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespd6t oraz jak skutecznie reagowac i
zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v' dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmochnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.
Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegéinych krajow UE. Ma pomodc znalezé odpowiedZ na pytanie jak
promowac reprezentacje pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z
dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji) powotania Rady Pracownikow
przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne,
jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu
ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie
sq obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie (w odniesieniu do Barometru zawodéw 2026 powiatu
chojnickiego lub Barometru zawodéw 2026 wojewdédztwa pomorskiego)

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu chojnickiego badz wojewodztwa
pomorskiego.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogq skorzysta¢ zaréwno osoby pracujace
w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace wykonywaé zadania zwigzane z zawodem
deficytowym w przysztosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, AI oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca
na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowa
technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesdéw nalezy rozumieé zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub
zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow
biznesowych sa: proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktoéry dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie,
produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja,
wsparcie techniczne) https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.

Nalezy przy tym pamietac, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i
bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci.
Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktére nie beda sie szybko
dezaktualizowaé i pozwolg na staty rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest
nabywanie kompetencji cyfrowych czy AI. Kompetencje cyfrowe obejmujq roéwniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczefistwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci
wspoétczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej
poszukujg takich pracownikéw, ktérzy bedg rozumieé potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim
- sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw.
umiejetnosci zielonych. Sa nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie
zrownowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne
(np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np.
krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnos¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce",
ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed
zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.
Whnioskodawca winien dotaczy¢é do wniosku wiarygodny dokument, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub pracownikéw




spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

Priorytet niniejszy skfada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcow.

e Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajacych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, $wiadczeniami zdrowotnymi sg,
dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej.

Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje - polegajacq na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych - czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spofeczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia, rosng potrzeby rozwoju
ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajacych
umiejetnosci na wysokim poziomie 0s6b zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu
jest chec¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowaq dziatalno$¢ gospodarcza posiadajacy
PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

v" 86 - Opieka zdrowotna,

v 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

v" 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetq opiekg zdrowotng czy opieka spoteczna.

Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa
inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

e Podmiotami uprawnionymi do korzystania z sSrodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sa:

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg o

ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS),
pod adresem https://rjips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkow
okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spdtdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

v Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowac¢ ich forme prawng. Spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego. W
takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srodkow w
ramach tego priorytetu.

Ze $rodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz
pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego
przeszkolenie ma by¢ wsparte ze $rodkéw KFS, nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg
wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy
jedynie uzasadnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkdw
stuzbowych.

Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla wojewoédztwa
pomorskiego

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa obszarach gospodarki
obejmujacych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe

Wsparcie ma obejmowaé osoby $wiadczace prace w obszarach gospodarki zidentyfikowanych jako priorytetowe dla
rozwoju regionu, tj.: Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP) oraz uzupetniajace je branze kluczowe - gatezie
gospodarki majace istotne znaczenie dla rozwoju poszczegdlnych obszaréw wojewddztwa.

e Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w formie uchwaty! okreslit nastepujace obszary ISP:

v ISP1 - Technologie offshore i portowo - logistyczne;

4 ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

v ISP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne;

4 ISP 4 - Wspdlne zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i $rodowiska jako

jednego wspdlnego ekosystemu.
Zakres przedmiotowy ISP okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

¢ Zidentyfikowane dla wojewddztwa pomorskiego branze kluczowe to:
v branza budowlana
Dziat 41: Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw mieszkalnych i niemieszkalnych
Dziat 42: Roboty zwigzane z budowaq obiektdw inzynierii ladowej i wodnej
Dziat 43: Roboty budowlane specjalistyczne
Dziat 23: Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych
v branza drzewno - meblarska
Dziat 02: Lesnictwo i pozyskiwanie drewna
Dziat 16: Produkcja wyrobéw z drewna i korka, z wytaczeniem mebli, produkcja wyrobéw ze stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania
Dziat 31: Produkcja mebli

1 Uchwata Nr 591/549/24 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie okre$lenia Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza



https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

v branza kreatywna
Dziat 32: Pozostata produkcja wyrobow
PKD 74.1: Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

v branza rolno - spozywcza
Dziat 01: Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wiaczajac dziatalnos¢ ustugowg
Dziat 03: Rybactwo
Dziat 10: Produkcja artykutéw spozywczych
Dziat 11: Produkcja napojéw

v branza metalowo — maszynowa
Dziat 25: Produkcja metalowych wyrobdw gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen
Dziat 28: Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziat 33: Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen

v branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions)
Dziat 55: Zakwaterowanie
Dziat 56: Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem
Dziat 79: Dziatalno$¢ organizatordw turystyki, agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalnosé ustugowa
w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane
PKD 82.3: Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdéw, wystaw i kongresow
Dziat 90: Dziatalno$¢ twoércza i dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
Dziat 91: Dziatalno$¢ bibliotek, archiwdéw, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kulturg
Dziat 93: Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

v branza tworzyw sztucznych

DZIAL 22: Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Lista branz kluczowych wraz z identyfikacja geograficzng i szczegétowym przypisaniem do klasyfikacji PKD znajduje
sie w zatgczniku do uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie wyboru branz kluczowych dla
gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej?.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez wnioskodawce (wedtug stanu na 1 stycznia
2026 r.), jako przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalnosci odpowiedniego kodu PKD w przypadku
branz kluczowych lub wiarygodnego uzasadnienia, ze dziatalno$¢ podmiotu starajacego sie o wsparcie ze
$rodkow KFS wpisuje sie w zakres podmiotowy obszaru Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

2. Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztalcenie ustawiczne osob powyzej 45
roku zycia

Wsparcie jest kierowane do os6b powyzej 45 roku zycia, ktére mimo posiadanego do$wiadczenia zawodowego sq, grupg
szczegdlnie narazong na utrate zatrudnienia i dos$wiadczajg trudnosci w dostosowywaniu kompetencji do wymagan
zmieniajacej sie gospodarki i rynku pracy. Istotne znaczenie majg rowniez niekorzystne trendy demograficzne i starzenie
sie spoteczenstwa, ktérych skutkiem moze by¢ znaczne ograniczenie podazy pracy. Ksztatcenie ustawiczne oséb po 45
roku zycia jest jednym ze sposobdw utrzymania poziomu zatrudnienia, a dodatkowo wspiera rozwdj spoteczny w
regionie.

W ramach priorytetu ze srodkéw KFS mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne os6b $wiadczacych prace wytacznie
w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w
momencie skfadania przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie.

3. Wzmocnienie odpornoséci rynku pracy poprzez ksztalcenie ustawiczne w zwiazku z
wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegdlnych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowia ryzyko utraty pracy

Wsparcie ma obejmowac ksztatcenie ustawiczne zwigzane z mozliwoscig wystepowania zdarzen kryzysowych i sytuacji
szczegdlnych, majacych wptyw na gospodarke i rynek pracy. Szereg roznych czynnikdw, takich jak zmiany klimatyczne,
zjawiska pogodowe, zdarzenia losowe, ataki cybernetyczne i inne, wptywajg na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
oraz trwatosc¢ zatrudnienia.

Ksztatcenie ustawiczne ma by¢ ukierunkowane na rozwijanie, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji w celu
zapobiegania i minimalizowania negatywnych skutkéw ww. zdarzen i sytuacji w ramach polityki zarzadzania ciqgtoscig
dziatania (Business Continuity Management, tj. zbidér dziatan podejmowanych przez organizacje w celu zapewnienia
dostepnosci krytycznych funkcji biznesowych w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej).

Warunkiem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu jest uzasadnienie/ umotywowanie przez wnioskodawce
potrzeby/ koniecznosci realizacji wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca musi o$wiadczyé, ze osoby wytypowane do objecia wsparciem posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci i
kwalifikacji.

Uczestnicy
ksztatcenia
ustawicznego

Ze srodkéw KFS mogaq by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
e  pracownikéw,

e  pracodawcow,

e 0s06b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

e 0s6b $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2 Uchwata Nr 580/548/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie wyboru branz kluczowych
dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej




Formy
ksztatcenia
ustawicznego

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwiqzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

. dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne,
. dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty

potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,

. dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

. dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

. z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujacg to ksztatcenie.

Termin
planowanego
ksztatcenia
ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢ nie wczesniej niz 75 dni od daty ztozenia wniosku drogg
elektroniczna i nie pozniej niz 31 pazdziernika 2026 roku.

Wysokos¢
dofinansowania

e w wysokosci do 70% kosztow, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

e w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o
$rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, w wysokoséci do 90 %
kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla
wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia

Wysokoé¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

- 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéow niezatrudniajacych pracownikéw albo
ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 osdb,

- 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49
0soéb,

- 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktdére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249
0s0b,

- 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktdére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osab.

Powiazania
kapitatowe
lub osobowe

Podmiot, ktéry zawrze umowe o przyznanie $rodkow KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug od podmiotéw
powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci w wyborze realizatora.

Procedura

Whnioski przygotowujq i sktadajg wytacznie uprawnione podmioty.
Rozpatrzeniu podlegajg jedynie wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Whnioskodawca wypetnia wniosek wytacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne. Jeden wniosek dotyczy
finansowania wyfacznie jednej formy ksztatcenia ustawicznego w jednym zakresie tematycznym, ktérej realizacja
odbywac sie bedzie w tym samym terminie. Wnioskodawca moze ztozy¢ dowolng ilo$¢ wnioskéw. W przypadku, gdy
wnioskodawca ma zamiar ubiegac sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla wiecej niz jednego uczestnika w
ramach tej samej formy ksztatcenia ustawicznego o jednakowym zakresie tematycznym i tym samym terminem
realizacji, nalezy ztozy¢ 1 wniosek.

Informujemy, iz w przypadku, gdy kwota wnioskowana w ramach ztozonych wnioskdéw przekroczy limit srodkow
KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogtoszonego naboru, zakres finansowania wnioskéw podlega ustaleniom
miedzy Starostg (Dyrektorem PUP) a wnioskodawcg, ktérego wniosek lub wnioski uzyskaty akceptacje do zawarcia
umowy.

Limit sSrodkow
KFS
przeznaczony
na dzialania
w ramach
naboru

982 000 zi

Kryteria oceny
whnioskow

Whnioski podlegajg ocenie zgodnie z zasadami finansowania dziatan ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na 2026 rok zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Chojnicach.

Srodki
odwotawcze
przystugujace
skladajacemu
whniosek

brak

Klauzula
informacyjna
RODO

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA WNIOSKODAWCY

|. Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu




takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy ul. Lichnowskiej
5, 89-600 Chojnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotycza finansowania kosztéw
ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b i ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 125-133 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego, w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne centrum przetwarzania
danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych,

8) dane nie beda uzyte do profilowania,

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Il. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajgcy sie o przyznanie srodkéw, o ktérych mowa w pkt 1.3
niniejszej klauzuli.

IIl. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.

Druki do
pobrania ze
strony
https://chojnice.
raca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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