Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZAEKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

KONKURS NR 1/Wyposazenie stanowiska pracy/EFS+/2026
NA ORGANIZACJE STANOWISK PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOB
BEZROBOTNYCH

w projekcie ,,ROZWOJ + PRACA = SUKCES (lI)” realizowanym w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,
Priorytet 5, Dziatanie 5.2

Konkurs skierowany jest do pracodawcow lub przedsiebiorcow, ktorzy chcg zatrudnic
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach:

1. Osoby miode w wieku 18-29 lat.
Zgodnie z zatozeniami programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 wsparcie musi uwzgledniac¢ zakres tematyczny co
najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza lub branz kluczowych
dla powiatu chojnickiego (wiecej informacji w zatgcznikach ,,Zakres
przedmiotowy Inteligentnych Specjalizacji Pomorza” oraz ,,Branze
kluczowe dla powiatu chojnickiego”.
Udziat w projekcie dla osob w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych.

2. Osoby w wieku 30 lat i wiecej, w tym w pierwszej kolejnosci znajdujgce sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, {j.:

a) kobiety,

b) osoby w wieku 55 lat i wiecej,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. pozostajgce w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu),

e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (tj. osoby bez wyksztatcenia
policealnego i wyzszego).

ZASADY NABORU WNIOSKOW

9 marca 2026 roku
Termin sktadania

whioskow: (Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zastrzega sobie

mozliwos¢é zamkniecia konkursu w kazdym czasie)

Termin rozpatrzenia

. . 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
whnioskow:

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ﬁ
URZAD PRACY




Miejsce i sposo6b
skladania wnioskow:

Whnioski nalezy sktadaé¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
e osobiscie — sekretariat pokoj 13
badz
e droga pocztowg — UWAGA: nie jest brana pod uwage
data stempla pocztowego, ale data wptywu wniosku
do urzedu (wnioski, ktére wptyng po terminie nie
beda rozpatrywane)
w godzinach od 7.00 do 15.00

w zamknietej kopercie wedtug ponizszego wzoru:

Nazwa i adres Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej

llos¢ stanowisk: 1

Konkurs numer 1/Wyposazenie stanowiska
pracy/EFS+/2026

W ramach ogtoszonego konkursu Wnioskodawca ma
mozliwos¢ ztozenia tylko jednego wniosku na jedno
stanowisko pracy.

Pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ubieganiem
sie o refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy moga
skorzystaé z konsultacji telefonicznych z zakresu wypetniania
wniosku w dniach od 02 marca 2026 roku do

9 marca 2026 roku, w godzinach od 10.00 — 12.00 pod
numerem telefonu: 52 39 50 727

Rozpatrzeniu podlegaja jedynie wnioski wypetnione
prawidtowo, kompletne (ze wszystkimi zatagcznikami), ztozone
na odpowiednich formularzach.

Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na
stronie https://chojnice.praca.gov.pl i nie moze by¢
modyfikowany.




Informujemy, iz w przypadku wptywu wiekszej liczby
whnioskéw niz ogtoszonej liczby stanowisk pracy w
niniejszym konkursie, umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda
zawierane z Wnioskodawcami, ktérzy otrzymaja najwyzsza
liczbe punktéw po ocenie merytorycznej.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI

Przedsiebiorca, ktory:

. wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow przez
ostatnie 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

. W okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;

. W okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy nie zamierza zmniejszaC wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

. nie zalega na dzien ziozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

. nie zalega na dzien ztozenia wniosku z opfacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

. nie zalega na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych
danin publicznych;

. nie posiada na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

. W okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen,




przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko  obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy Ilub za
odpowiedni czyn zabroniony okresSlony w przepisach prawa
obcego (dotyczy wnioskodawcy, osoby reprezentujgcej
wnioskodawce i osoby zarzgdzajgcej wnioskodawcy);
spetnia warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023).

Niepubliczne przedszkola lub niepubliczne inne formy
wychowania przedszkolnego, niepubliczne szkoty, ktore:

. prowadzg dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe przez ostatnie
6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku;

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyty wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnity wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy nie zamierzajg zmniejszaC wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnia
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalegajg na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

. nie zalegajg na dzien zlozenia wniosku z opfacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne;
nie zalegajg na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych
danin publicznych;
nie posiadajg na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;




w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oSwiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko  obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy Ilub za
odpowiedni czyn zabroniony okreSlony w przepisach prawa
obcego (dotyczy wnioskodawcy, osoby reprezentujgcej
whnioskodawce i osoby zarzadzajgcej wnioskodawcy);
spetniajg warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023), w przypadku gdy refundacja jest
przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe - nie stanowi pomocy
de minimis.

Producent rolny, ktory:
jest osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostka
organizacyjng  nieposiadajgcg  osobowosci  prawnej
zamieszkujgcg lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
na dzien ziozenia wniosku przez ostatnie 6 miesiecy
posiadat gospodarstwo rolne w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
1176, 1635 i 1757) lub prowadzit dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od osdéb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620 );
w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy;
w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy nie zamierza zmniejszaC wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu




pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalega na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osbb
Niepetnosprawnych;

nie zalega na dzien ztozenia wniosku z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegajq na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych
danin publicznych;

nie posiada na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oSwiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko  obrotowi  gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego (dotyczy wnioskodawcy, osoby reprezentujgcej
wnioskodawce i osoby zarzadzajgcej wnioskodawcy);
spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.).

W 2026 roku urzad nie zawiera umow z pracodawcami
lub przedsiebiorcami, ktérzy nie wywigzali sie w 2025
roku z umow w zakresie ustug i instrumentow rynku
pracy — form pomocy.

Zgodnie z ,,Zasadami organizacji programow na rzecz
zatrudnienia w 2026 roku” oraz z zatozeniami programu
regionalnego Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027.

Kryteria oceny
whnioskow:




DODATKOWE INFORMACIJE

Maksymalna kwota

. 30.000,00 zt
refundacji:
Minimalny okres
zatrudnienia 15 miesiecy
w ramach programu
Liczba stanowisk: 25

Srodki odwotawcze
przystugujace
sktadajacemu
wniosek

Brak srodkow odwotawczych

Whnioski i zataczniki
do pobrania

ze strony
https://chojnice.praca

.qov.pl

https://chojnice.praca.qov.pl/-/21708084-refundacja-kosztow-

wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-efs-

Zakres przedmiotowy
Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza
(ISP)

do pobrania
ze strony
https://chojnice.praca

.qov.pl

e ISP 1-Technologie offshore i portowo-logistyczne;

e ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku
nasyconym informacyjnie;

e |SP 3 - Zielona energia — Technologie ekoefektywne;

e ISP 4 —Wspdlne zdrowie - Technologie medyczne w
zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska jako
jednego wspdlnego ekosystemu.

https://chojnice.praca.qov.pl/documents/1187444/2282182/Inf

ormacje+o+Inteligentnych+Specjalizacjach+Pomorza.pdf/075

3a26f-8f71-455c-a2e7-4a94536fac88?t=1727446529000

Branze kluczowe dla
powiatu chojnickiego

do pobrania
ze strony
https://chojnice.praca

.qov.pl

Branza budowlana

Branza drzewno-meblarska

Branza kreatywna

Branza rolno-spozywcza*

Branza metalowo-maszynowa

Branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings,
Incentives, Conferences, Exhibitions)

*Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w

sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z



https://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/-/21708084-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-efs-
https://chojnice.praca.gov.pl/-/21708084-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-efs-
https://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/2282182/Informacje+o+Inteligentnych+Specjalizacjach+Pomorza.pdf/0753a26f-8f71-455c-a2e7-4a94536fac88?t=1727446529000
https://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/2282182/Informacje+o+Inteligentnych+Specjalizacjach+Pomorza.pdf/0753a26f-8f71-455c-a2e7-4a94536fac88?t=1727446529000
https://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/2282182/Informacje+o+Inteligentnych+Specjalizacjach+Pomorza.pdf/0753a26f-8f71-455c-a2e7-4a94536fac88?t=1727446529000
https://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/

28.06.2014) odnosi sie do Dziatu 03:Rybactwo w branzy rolno-
spozywczej; w ramach tego rozporzadzenia nie jest udzielana
pomoc de minimis w przy refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.

https://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/2282182/In

formacja+dot.+bran%C5%BC+kluczowych.pdf/f60444c3-
d97b-b25f-aebd-aa35c1dd373a?t=1738052172907



https://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/2282182/Informacja+dot.+bran%C5%BC+kluczowych.pdf/f60444c3-d97b-b25f-aebd-aa35c1dd373a?t=1738052172907
https://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/2282182/Informacja+dot.+bran%C5%BC+kluczowych.pdf/f60444c3-d97b-b25f-aebd-aa35c1dd373a?t=1738052172907
https://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/2282182/Informacja+dot.+bran%C5%BC+kluczowych.pdf/f60444c3-d97b-b25f-aebd-aa35c1dd373a?t=1738052172907

