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WSTEP

Niniejszy raport przedstawia wyniki wspdlnych dziatan zespotu pracownikdw
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
pracodawcow oraz ucznidw szkot srednich z terenu powiatu chojnickiego.

,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim: Technik ekonomista”
realizowano w okresie od wrzesnia do pazdziernika 2019 roku. Gtownym celem
badania byto przedstawienie informacji o relacjach zachodzgcych pomiedzy
popytem i podazg w sektorze ustug rachunkowo-ksiegowych i doradziwa
podatkowego. Posrednicy pracy nawigzali kontakt z wszystkimi firmami z terenu
powiatu chojnickiego, zas chec udziatu w badaniu wyrazito 46 sposrdéd nich. Drugg
grupe ankietowanych stanowili uczniowie ostatnich klas wszystkich szkét Srednich
z terenu powiatu chojnickiego (45 osdb), ksztatcqcy sie w zawodzie technik
ekonomista.

Celem badania byto zebranie informaciji niezbednych do oceny biezgcej
sytuacji oraz wskazanie tendencji lokalnego rynku pracy w zakresie oczekiwan,
potrzeb kadrowych i szkoleniowych oraz sytuacji ekonomicznej. Opracowanie moze
stanowi¢ przewodnik zaréwno dla pracodawcdow, potencjalnych pracownikéw, jak
rowniez obecnych i przysztych absolwentow szkdt ksztatcgcych sie w kierunkach
ekonomicznych. Ponadto pozwoli na analize przygotowania absolwentéw do

planowania i rozwoju kariery zawodowe;.
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I. KATALOG ZAWODOW

Przedstawiony ponizej katalog zawoddw wystepujgcych w branzy ,,Dziatalnosc
rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe” zostat przygotowany na podstawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci oraz bazy danych ,INFOdoradca+informacje
o zawodach™.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest usystematyzowanym zbiorem zawodéw
i specjalnosci  wystepujgcych na rynku pracy. Zawiera spis zawoddow
zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu
o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO-08. Aktualizowanie
klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim
i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych zawoddw/specjalnosci,
odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikaciji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu ich stosowania.

Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci aktualnie reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 07 sierpnia 2014 r. (t. j. - Dz.U. z 2018 r.,
poz. 227).

Baza danych ,INFOdoradca + Informacje o zawodach” zawiera opisy zawodow
vjetych w wymienionej wyzej klasyfikaciji.

+INFOdoradca + Informacje o zawodach”- to zbidr opisow zawodow zawierajqcy:
opis zawodu wraz z wymaganymi kompetencjami, odniesienie do sytuacji zawodu
na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie. Baza powstaje w ramach
projektu ,,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnienie za pomocqg nowoczesnych  narzedzi  komunikacji -
INFODORADCA+" realizowanego przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg
Doradca Consultants Ltd., Instytut Technologii Eksploataciji - Panstwowy Instytut
Badawczy z Radomia, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z Warszawy, Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy z Warszawy oraz Agencja
badawcza PBS z Sopotu. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej.
Celem gtownym inicjatywy jest rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacii
o zawodach dla minimum 1000 zawoddw oraz ich upowszechnianie za pomocq
nowoczesnych narzedzi komunikacji w instytucjach rynku pracy.

Katalog zawodow wystepujacych w branzy ,Dziatalnosé rachunkowo-ksiegowa;
doradziwo podatkowe”
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MOZLIWOSC
EDUKACIJI
GRUPY ZAWODY | SPECJALNOSCI LZKOINE)
zawodowego
nauczane w systemie
oswiaty)
CVRtﬁggTAWICIELE Gtéwny ksiegowy NIE
PUBLICINYCH, WYZSI Kierownik biura rachunkowego NIE
URZEDNICY
| KIEROWNICY
Biegty rewident NIE
. Specijalista do spraw rachunkowosci NIE
SPECJALISCI L . .
Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej NIE
Doradca podatkowy NIE
TECHNICY | INNY Ksiegowy NIE
SREDNI PERSONEL Technik ekonomista TAK
Asystent do spraw ksiegowosci NIE
PRACOWNICY Fakturzystka NIE
BIUROWI 4 )
Technik rachunkowosci TAK

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w  grupie ,przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” wymaga posiadania wyksztatcenia
wyzszego lub ukonczenia studidw podyplomowych, technikum, szkoty policealnej,
szkoty pomaturalnej (bgdz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego,
kursow, szkolen itp.)

Gtowny ksiegowy (Kod: 121101)
Synteza zawodu:
Gtéwny ksiegowy planuje, koordynuje i nadzoruje prowadzenie rachunkowosci
jednostki oraz ksztattuje jej polityke finansowq. Wykonuje réwniez czynnosci
wspomagajgce zarzgdzanie
Opis pracy:
Gtowny  ksiegowy nadzoruje cato$¢ zagadnien finansowych  organizacii.
Wspotpracuje z kierownictwem jednostki, wykonujgc czynnosci wspomagajgce
zarzgdzanie, oraz z instytucjami zewnetrznymi.
Sposoby wykonywania pracy:
Gtéwny ksiegowy w swojej pracy:
e kontroluje prawidtowos¢, staranno$¢, terminowos¢ ewidencji operacii
gospodarczych i fransakcji finansowych,
e sprawdza zgodno$¢ dokumentacji ksiegowej, procedur ksiegowych i ksigg
rachunkowych z ustawqg o rachunkowosci i przepisami podatkowymi,




e korzysta z zasobdw ewidencyjnych i sprawozdawczych w celu prowadzenia
rozliczen, sporzgdzania deklaracji podatkowych, sprawozdan finansowych,
raportdw, opracowywania analiz bedgcych podstawg do podejmowania
decyzji inwestycyjnych,

e wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi, jak np.: US (Urzgd Skarbowy), ZUS
(Zaktad Ubezpieczen Spotecznych), GUS (Gtowny Urzgd Statystyczny), banki,

e dzieli sie swojg wiedzqg i doswiadczeniem, prowadzgc szkolenia, dyskusje,
prezentujgc wyniki analiz,

e buduje relacje z pracownikami podlegtych komodrek finansowo-ksiegowych,
przydzielajgc obowiqgzki, nadzorujgc, nagradzajgc i motywujqc.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do pracy w zawodzie gtédwny ksiegowy wymagane jest wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne o kierunku finanse, rachunkowos$¢ lub wyzsze zawodowe pierwszego
stopnia dowolnego kierunku i uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
podyplomowe studia w zakresie rachunkowosci. Wymagana jest bardzo dobra
znajomose polskich przepisdw, m.in. ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,
zasad rachunkowosci zarzgdcze;.

Gtowny ksiegowy powinien biegle postugiwac sie zintegrowanymi pakietami
oprogramowania finansowo-ksiegowego.

Od ubiegajagcego sie o to stanowisko pracodawcy najczesciej wymagajg co
najmniej piecioletniego doswiadczenia w pracy w finansach i ksiegowosci, w tym
dwu-, frzyletniego doswiadczenia na stanowisku kierowniczym.

W przypadku pracy w strukturach miedzynarodowych wymagana jest:

e znajomos¢ zasad miedzynarodowych rozliczen finansowych,

e znajomo$¢ miedzynarodowych standarddw sprawozdawczosci finansowej
(MSSF) i standarddw rachunkowosci (MSR),

e biegta znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

Kierownik biura rachunkowego (Kod: 121102)
Synteza zawodu:
Zarzgdza i koordynuje prace biura rachunkowego; kreuje, wdraza i konftroluje
redlizacje plandw krétko-, Srednio- i dtugoterminowych; tworzy strategie biura
rachunkowego; odpowiada za kontakty i pozyskiwanie klientéw.
Zadania zawodowe:
e tworzenie i strategicznych i operacyjnych planéw dziatania dla biura
rachunkowego w krotkiej i dtugiej perspektywie;
e nadzorowanie wykonania strategicznych i operacyjnych plandw dziatania;
e tworzenie i nadzorowanie realizacji biznesplandw dotyczgcych wybranych
grup klientéw oraz catego biura rachunkowego;
e tworzenie plandw operacyjnych dla poszczegdinych klientdw i przektadanie
ich na zadania dla poszczegdlnych pracownikéw biura rachunkowego;
e nadzorowanie pracy podlegtego personelu, w szczegdlnosci ksiegowych
i specjalistow rachunkowosci;
e rekrutowanie nowych pracownikéw do biura rachunkowego zgodnie
z zatozeniomi  dotyczgcymi  rozwoju  biura  oraz  wymaganiami
kompetencyjnymi;
e motywowanie pracownikéw i kontrolowanie efektéw ich pracy;
e zapewnianie szkolen i nadzorowanie rozwoju zawodowego podlegtych
pracownikow;
e rozwijanie wtasnych kompetencji oraz ciggte aktualizowanie wiedzy z zakresu
przepisow podatkowych, rachunkowosci, ubezpieczen spotecznych itp.;
e zApewnianie pomocy i wsparcia merytorycznego dla pracownikéw biura
rachunkowego;



e uczestniczenie w opracowaniu ofert z zakresu obstugi rachunkowo-ksiegowej
dla klientow;

e pozyskiwanie klientéw i utrzymywanie kontaktéw z kontrahentami;

e konfrolowanie wynikéw finansowych biura rachunkowego;

e zarzqdzanie zasobami i kosztami biura rachunkowego w celu osiggniecia
najlepszego mozliwego wyniku finansowego;

e reprezentowanie biura rachunkowego w kontaktach zewnetrznych;

e zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska pracy, dbanie
o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie
przepisow prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e reprezentowanie biura rachunkowego na zewngtrz;

e branie udziatu w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach branzowych;

e budowanie pozytywnego wizerunku biura rachunkowego.

SPECJALISCI

Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie ,,specjalisci” wymaga posiadania
wyksztatcenia wyzszego lub ukonczenia studidw podyplomowych (bgdz zgodnego
ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego, kursdw, szkolen itp.)

Biegly rewident (Kod: 241101)

Synteza zawodu:

Zajmuje sie kontfrolg i oceng poprawnosci formalnej i merytorycznej systemu
ewidencji i dokumentacji, dotyczgcej finansowych aspektdow funkcjonowania
przedsiebiorstwa, instytucji panstwowej, samorzgdowej i spoteczne;.

Zadania zawodowe:

e analizowanie organizacii pracy w dziale rachunkowosci;

e przeprowadzanie kontroli wewnetrznej i sporzgdzanie raportu;

e przeprowadzanie rewizji ksigg handlowych pod wzgledem organizacyjnym,
wyjasniajgcym, finansowym czy tez podatkowym;

e analiza podstaw prawnych rewizji finansowo-ksiegowej i odpowiedni dobdr
procedur rewizyjnych, takich jok: weryfikacja materialna, procedury
analityczne;

e wykorzystywanie i zabezpieczanie dowoddow rewizyjnych oraz
opracowywanie raportu;

e uUstugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych;

e przygotowywanie ekspertyz i opinii ekonomiczno-finansowych;

e prowadzenie doradztwa podatkowego oraz doradztwa w zakresie organizacii
i informatyzacji rachunkowosci;

e prowadzenie postepowan likwidacyjnych i upadtosciowych;

e prowadzenie dziatalnosci wydawnicze] i szkoleniowe] w  zakresie
rachunkowosci.

Specjalista do spraw rachunkowosci (Kod: 241103)

Synteza zawodu:

Specijalista do spraw rachunkowosci odpowiada za prowadzenie rachunkowosci
i ksiegowosci. Prowadzi ksiegi rachunkowe na podstawie dowoddw ksiegowych,
dokonuje wyceny aktywow i pasywow, ustala wynik finansowy oraz sporzgdza
sprawozdanie finansowe. Wykorzystujgc metody rachunkowosci zarzgdczej

dostarcza kierownictwu organizacji informacji niezbednych do podejmowania
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decyzji o jego zarzgdzaniu oraz przygotowuje informacje o stanie majgtkowym,
sytuacji finansowej i wynikach finansowych na potrzeby zarzgdu oraz podmiotow
zewnetrznych.

Opis pracy:

Gtéwnym zadaniem specjalisty do spraw rachunkowosci jest zarzgdzanie systemem
rachunkowosci i ksiegowosci w organizacji. Ponadto do jego obowigzkdw nalezy
nadzor, planowanie i kontrola dziatalnosci zgodnie z zachowaniem zasad
rachunkowosci oraz tajemnicy przedsiebiorstwa. Specjalisci do spraw rachunkowosci
badajg sprawozdania finansowe pod kgtem ich zgodnosci ze stanem faktycznym
oraz zgodnosci z obowigzujgcq interpretacjg przepisdw z zakresu rachunkowosci
i dziatalnosci gospodarczej. Sporzgdzajg raporty o sytuacji finansowej firmy,
doradzajg zarzgdowi, a czasem tez podejmujg decyzje o kluczowym znaczeniu dla
firmy, dotyczgce na przyktad planowanych inwestycji. W zaleznosci od specyfiki
miejsca pracy specjalisci do spraw rachunkowosci petnig w firmie funkcje m.in.
gtéwnych ksiegowych, biegtych rewidentéw lub audytorow wewnetrznych:

e Celem pracy gtéwnego ksiegowego jest organizacja rachunkowosci
W przedsiebiorstwie. Zakres zadan ksiegowego w duzym stopniu zalezy od
wielkosci przedsiebiorstwa. W matych firmach ksiegowy zajmuje sie catoscig
zagadnien finansowych. Natomiast w duzych przedsiebiorstwach wystepuje
podziat obowigzkédw miedzy pracownikéw dziatu ksiegowosci, ktdrzy
ewidencjonujg dokumenty finansowe obrazujgce operacje gospodarcze
przeprowadzane w firmie, a gtédwnym ksiegowym, zajmujgcym sie
koordynacjq ich pracy oraz ostatecznie akceptujgcym dokumenty finansowe.

e Specjalisci do spraw rachunkowosci mogg pracowac jako biegli rewidenci,
ktérych celem jest kontrola dokumentéw finansowych, czyli badanie
sprawozdan  przedstawiajgcych  kondycje  finansowg i materialng
przedsiebiorstw. Efektem pracy biegtego rewidenta jest raport na temat
prawidtowosci i rzetelnosci sprawozdan finansowych.

e W strukturze organizacyjnej duzych firm wystepuje tez stanowisko audytora
wewnetrznego, ktérego zadania moze wykonywacé specjalista do spraw
rachunkowosci. Do jego podstawowych obowigzkdw nalezy wdwczas
kontrola przeprowadzanych transakcji, ocena poprawnosci dokumentaciji
finansowo-ksiegowej, opracowanie wzglednie ocena juz istniejgcych
procedur ksiegowych.

Sposoby wykonywania pracy:
Pracownik w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci wykonuje prace
polegajgcq na:

e Organizowaniu systemu rachunkowosci i ksiegowosci w organizacii,

e stosowaniu réznych metodyk prowadzenia systemu rachunkowosci w danej
jednostce,

e dokumentowaniu oraz ewidencjonowaniu  operacji  gospodarczych

w ksiegach rachunkowych oraz w razie konieczno$ci wprowadzaniu korekty
do zapisdw,

wykorzystywaniu roznych technik dokonywania rozliczen i kalkulacji kosztow,
prowadzeniu rozliczen finansowych oraz controllingu,

stosowaniu réznych metod przeprowadzania okresowej inwentaryzacii,
dokumentowaniu zmian warto$ci majgtku organizacii,

prowadzeniu rachunku kosztéw i wynikéw oraz ich analizowaniu,

sporzgdzaniu i analizowaniu sprawozdan i bilanséw na potrzeby zarzgdu
organizacji oraz na potrzeby instytucji publiczno-prawnych,

e przygotowywaniu sprawozdan finansowych oraz dokonywaniu ich kontroli

i analiz,

e Opracowywaniu informacji na potrzeby podejmowania decyzji zarzgdczych

z wykorzystaniem réznych sposobdw  przewidywania zmian  sytuacii

majgtkowo-finansowej organizacii,



e doskonaleniu wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie rachunkowosci,
ksiegowosci oraz zarzgdzania finansami.

Praca specjalisty do spraw rachunkowosci, szczegdlnie w obszarze rachunkowosci
finansowej, podporzgdkowana jest zunifikowanym zasadom i obowigzujgcym
przepisom prawa i w zwigzku z tym wymaga znajomosci i ciggtej aktualizacji wiedzy
na temat zmieniajgcych sie przepisdw. W obszarze rachunkowosci zarzgdczej praca
specjalisty do spraw rachunkowos$ci wymaga znajomosci metod i narzedzi
zapewniajgcych przygotowanie informacji zarzgdczych oraz wiedzy na temat
przedmiotu dziatalnosci danego podmiotu gospodarczego, w tym otoczenia
rynkowego, w jakim on funkcjonuje.
Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci preferowane
jest ukonczenie szkoty wyzszej | lub Il stopnia o profilu ekonomicznym, np. na kierunku
zwigzanym z finansami i rachunkowosciq.
Pracodawcy zwracajg wprawdzie uwage na wyksztatcenie kandydatéw, lecz
znacznie wiekszy nacisk ktadg na posiadane doswiadczenie, pozyskane w pracy
w podobnym zawodzie oraz posiadane certyfikaty, w wyniku czego wiele oséb
ubiega sie o ich uzyskanie.
Droga do wykonywania zawodu prowadzi tez przez szkolenia i kursy oferowane przez
firmy szkoleniowe, organizacje zawodowe i profesjonalne oraz szkoty wyzsze. Warto
jednak zaznaczy¢, ze typowy profil wyksztatcenia specjalisty do spraw
rachunkowosci obejmuje wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym zwigzanym
z zarzgdzaniem finansami, rachunkowosciq i ksiegowoscig. Niezwykle istotne jest tez
wieloletnie do$wiadczenie w pracy zwigzanej z rachunkowosciq i finansami.

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci preferowane
jest posiadanie uprawnienia biegtego rewidenta (nadawanego przez Polskg Izbe
Biegtych Rewidentdow) lub certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie ksiegowy (nadawane przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce).
Pracodawcy réwniez wysoko cenig certyfikaty wydawane przez: ACCA (ang.
Association of Chartered Certified Accountants) oraz CIMA (ang. Chartered Institute
of Management Accountants). Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiv w zawodzie
specjalista do spraw rachunkowosci sq:

e doSwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z systemem rachunkowosci,

w tym m.in. sprawozdawczoscig finansowq,
e znajomos¢ przepisdw z zakresu prawa bilansowego i finansowego oraz
Miedzynarodowych Standarddw Sprawozdawczosci Finansowe;j,

e praktyczna znajomosc programow finansowo-ksiegowych, w tym procesdw

sprawozdawczych,

e praktyczna znajomose obstugi oprogramowania biurowego,

e znajomos¢ jezykdw obcych w stopniu komunikatywnym (jezyk angielski,

niemiecki), potwierdzona certyfikatami.

Specijalista do spraw rachunkowosci podatkowej (Kod: 241105)
Synteza zawodu:
Odpowiada za tworzenie i prawidtowe stosowanie norm dotyczgcych rozliczen

podatkéw; zajmuje sie  uzgadnianiem i rozliczaniem kont  ksiegowych;
tworzy procedury ewidencji i rozliczen finansowych z tytutu rachunkowosci
podatkowe.

Zadania zawodowe:
e zapewnianie i kontrolowanie poprawnosci ksiegowan pod kgtem
podatkowym i rachunkowym;
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e sprawowanie kontroli nad wewnetrznymi procedurami operacyjnymi w celu
zapewnienia zgodnosci z prawem raportowania podatkowego;

e przygotowywanie i nadzorowanie ferminowych ewidencji i rozliczen
rachunkowych, w tym terminowego sporzgdzania deklaracji podatkowych:
VAT, CIT, PIT, PFRON, podatek od nieruchomosci, Intrastat itp.;

e uzgadnianie kont podatkowych, ksiegowanie na kontach VAT, przetwarzanie
ptatnosci do/od lokalnych organéw podatkowych;

e nadzorowanie prawidtowego obiegu dokumentow ksiegowych, tj. faktur
sprzedazy oraz ich ksiegowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie;

e sporzgdzanie not miesiecznych, kwartalnych i rocznych do sprawozdanh
finansowych oraz aktywna wspodtpraca podczas kontroli biegtego rewidenta
i innych zewnetrznych kontroli podatkowych;

e sporzgdzanie bilansu podatkowego (ustalanie aktywdw i rezerw z tytutu
podatku odroczonego) oraz rachunku wynikdw wg réznych wariantéw

sprawozdawczych;

e sporzgdzanie  analizy uzgodnienia  miedzy  wynikiem  bilansowym
i podatkowym;

e przygotowywanie analizy podatkowej planowanych aktywnosci

i proponowanie najbardziej efektywnych podatkowo rozwigzan;

e proponowanie rozwigzan majgcych na celu usprawnienie procesu
przygotowywania deklaracji podatkowych;

e oOpiniowanie sporzgdzanych umow z kontrahentami w zakresie rozliczen
finansowych i podatkowych;

e sporzgdzanie okresowych raportdw i sprawozdan finansowych, raportdw
statystycznych i do NBP;

e aktywna wspdtpraca i reprezentowanie spdtki w kontaktach z doradcami
podatkowymi oraz organami podatkowymi;

e aktywna wspdtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w  celu
wyjasnienia powstatych  watpliwosci  dotyczgcych kwestii  zwigzanych
z rozliczeniem podatkowym oraz w celu zapewnienia poprawnego
raportowania podatkowego, a takze zapewnianie wsparcia merytorycznego
W procesie opracowywania i wdrazania wewnetrznej polityki rachunkowosci;

e biezgce monitorowanie interpretacji i orzecznictwa podatkowego oraz
biezgce analizowanie zdarzeh gospodarczych pod kgtem prawa
podatkowego.

Doradca podatkowy (Kod: 241204)
Synteza zawodu:
Doradca podatkowy zajmuje sie  wykonywaniem  czynnosci doradziwa
podatkowego na rzecz oséb fizycznych i prawnych, w tym przedsiebiorcdw i dziata
w ich interesie. Doradca podatkowy jest jednym z zawoddw regulowanych na rynku
finansowym i nalezy do zawodéw zaufania publicznego. Czynnosci wykonywane
przez doradce podatkowego sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzgdzone przy wykonywaniu czynnosci
w zakresie doradztwa podatkowego. Doradca podatkowy obowigzkowo przynalezy
do samorzgdu zawodowego, to jest Krajowej Izby Doradcoéw Podatkowych.
Opis pracy:
Doradca podatkowy w swojej pracy zajmuje sie wykonywaniem czynnosci
doradztwa podatkowego wymienionymi w ustawie o doradztwie podatkowym.
Sg fo m.in.:

e udzielanie podatnikom, ptatnikom i inkasentom, na ich zlecenie lub na ich

rzecz, porad, opinii iwyjasnien z zakresu ich obowigzkdéw podatkowych
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i celnych oraz w sprawach egzekucji administracyjnej zwigzanej z tymi

obowigzkami,
e prowadzenie w imieniu i na rzecz podatnikdw, ptatnikdw i inkasentéw, ksigg
rachunkowych, ksigg podatkowych i innych ewidencji do celow

podatkowych oraz udzielanie im pomocy w tym zakresie,

e sporzgdzanie w imieniu i na rzecz podatnikdw, ptatnikdw i inkasentéw, zeznan
i deklaracji podatkowych lub udzielanie im pomocy w tym zakresie,

e reprezentowanie podatnikdw, ptatnikdw i inkasentow w postepowaniu przed
organami administracji publicznej i w zakresie sgdowej kontroli decyzji,
postanowien i innych aktéw administracyjnych w sprawach podatkowych
i celnych.

Sposoby wykonywania pracy:
Doradca podatkowy wykonuje prace w relacji cztowiek — cztowiek lub cztowiek —
instytucja, polegajgcg m.in. na:

e kontaktach i reprezentacji klientow przed organami administracji publicznej
oraz sgdami,

e tworzeniu dokumentacji na poftrzeby sporzgdzania zeznan i deklaracji
podatkowych,

e monitorowaniu i kontroli termindw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
doradztwa podatkowego,

e prowadzeniu i zarzgdzaniu ksiegami rachunkowymi, podatkowymi i innymi
ewidencjami.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie doradca podatkowy wymagane
jest wyksztatcenie wyzsze | lub I stopnia przewaznie ekonomiczne (finanse,
ekonomia, rachunkowos¢) Ilub prawnicze, a takze uzyskanie uprawnienia do
wykonywania czynnosci doradztwa podatkowego.

Osobg uprawniong do wykonywania czynnosci doradztwa podatkowego oraz
postugiwania sie tytutem doradcy podatkowego jest osoba wpisana przez Krajowq
Rade Doradcdw Podatkowych na liste doradcodw podatkowych. Na liste wpisuje sie
osobe fizycznq, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

e posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

e jest nieskazitelnego charakteru i swoim dotychczasowym postepowaniem
daje rekojmie prawidtowego wykonywania zawodu doradcy podatkowego,
posiada wyzsze wyksztatcenie,

odbyta w Polsce sze$ciomiesieczng praktyke zawodowq,

ztozyta z wynikiem pozytywnym egzamin na doradce podatkowego,
wystgpita z wnioskiem o wpis na liste doradcdw podatkowych, nie pdzniej niz
w okresie 3 lat od uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu na doradce
podatkowego.

Na liste doradcédw podatkowych wpisuje sie rowniez osoby fizyczne, ktére nie
spetniajg warunkdw wymienionych w frzech ostatnich podpunktach, ale sg
cztonkami Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do Spraw Doradztwa Podatkowego
lub posiadajg stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych lub nauk
ekonomicznych w zakresie prawa finansowego lub finansdw.

Ponadto na liste doradcéw podatkowych wpisuje sie osoby fizyczne, ktérych
kwalifikacje do wykonywania zawodu doradcy podatkowego zostaty uznane na
zasadach okresSlonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
zwanej dalej ,,ustawqg o uznawaniu kwalifikacji”, jezeli:

e mMajqg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e korzystajg z petni praw publicznych,
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e ztozg wniosek o wpis na liste, nie pdzniej niz w terminie 12 miesiecy od dnia
doreczenia decyzji o uznaniu kwalifikacji wydanej na podstawie art. 25 ust.
1 ustawy o uznawaniu kwalifikaciji.

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie ,technicy i inny Sredni personel”
wymaga ukonczenia (minimum): technikum, szkoty policealnej, szkoty pomaturalnej
(badz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego, kursow, szkolen itp.)

Ksiegowy (Kod: 331301)
Synteza zawodu:
Ksiegowy zajmuje sie prowadzeniem ewidencji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, akceptowaniem oraz sprawdzaniem dokumentéw finansowych
pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Ksiegowy odpowiada za wykonywanie
operaciji finansowych zgodnie z zasadami rachunkowosci.
Opis pracy:
W zakres obowigzkdw ksiegowego wchodzg czynnosci zwigzane z prowadzeniem
ewidencji podatkowe] oraz sporzgdzanie dokumentacji ksiegowej. Wykonuje prace
polegajgca na kontfrolowaniu dokumentéw finansowo-ksiegowych, ksiegowaniu
dokumentdéw, przygotowaniu przelewdw. Ksiegowy dba rdéwniez o nalezyte
przechowywanie dokumentow finansowo-ksiegowych.
Praca ksiegowego opiera sie przede wszystkim na znajomosci i stosowaniu ustawy
o rachunkowosci wraz ze standardami miedzynarodowymi.
Sposoby wykonywania pracy:
Ksiegowy wykonuje swojqg prace polegajgcg m.in. na:
e stosowaniu procedur ksiegowych i prowadzeniu ksigg rachunkowych zgodnie
z ustawg o rachunkowosci i przepisami podatkowymi oraz standardami
miedzynarodowymi,
e przestrzeganiu prawidtowosci, starannosci, terminowosci ewidencji operaciji
gospodarczych i fransakcji finansowych,
e prowadzeniu ewidencji ksiegowych oraz dekretowaniu i ksiegowaniu operacii

gospodarczych,

e przygotowywaniu  dokumentacji  inwentaryzacyjnej oraz  rozliczaniu
inwentaryzaciji,

e Udziale w sporzgdzaniu sprawozdan finansowych wedtug okreslonych
standardow,

e Udziale w przygotowywaniu deklaracji podatkowych oraz sprawozdan
i raportdw na potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych, np.:
Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Gtéwnego Urzedu

Statystycznego,

e sporzgdzaniu listy ptac pracownikéw,

e przygotowywaniu przelewdw bankowych i ksiegowaniu  wyciggéow
bankowych,

e potwierdzaniu i uzgadnianiu sald z kontrahentami,

e przygotowywaniu zestawien liczbowych dla dyrektora finansowego,

e przygotowywaniu oraz udostepnianiu dokumentacji ksiegowej i ksiag

rachunkowych urzedom podatkowym i innym organom konftroli zewnetrznej.

Podstawq pracy ksiegowego sg dokumenty ksiegowe iich obstuga w zakresie:

e dokumentowania,

e ewidencjonowania,

e rozliczania,

e kalkulowania,
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e sprawozdawaniaq,

e analizowania.
Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Od osoby pracujqgcej w zawodzie ksiegowy oczekuje sie co najmniej wyksztatcenia
Sredniego ekonomicznego. Najchetniej zatrudniani sq absolwenci technikéw
ksztatcgcych w zawodach pokrewnych: technik ekonomista i technik
rachunkowosci.
Pracodawcy preferujg jednak wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne na kierunkach
finanse lub rachunkowos¢.
Zawdd ksiegowy mozna réwniez wykonywac posiadajgc dowolne wyksztatcenie
Srednie lub wyzsze po uzupetnieniu go w zakresie rachunkowosci (kursy i/lub studia
podyplomowe).
Obecnie (2018 r.) nie ma mozliwosci uzyskania tytutu zawodowego ksiegowy w toku
edukacji formalne;.
Przy zatrudnianiu w tym zawodzie preferowane sq przez pracodawcdw osoby

legitymujgce sie:
e dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe (petne) w zawodach
szkolnych  pokrewnych, takich jok: technik ekonomista i technik
rachunkowosci,

o Swiadectwem potwierdzajgcym kwadlifikacje wyodrebniong dla  ww.
zawodoéw: AU.36 Prowadzenie rachunkowosci.
Wymienione wyzej kwalifikacje potwierdzane sq przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.
Certyfikacja zawodu ksiegowego prowadzona przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce w toku edukacji pozaformalne] obejmuje cztery poziomy ksztatcenia,
ktérych zakonczenie pozytywnym wynikiem egzaminu kwalifikacyjnego stanowi
podstawe wydania dokumentu z odpowiednim tytutem:
o stopien | —ksiegowy,
e stopien Il - specjalista ds. rachunkowosci,
o stopien Il — gtébwny ksiegowy,
o stopien IV — dyplomowany ksiegowy.
Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu ksiegowego sq np.:
e polskie Ilub miedzynarodowe certyfikaty zawodowe w  dziedzinie
rachunkowosci,
e Swiadectwa kwalifikacyjne do prowadzenia ksigg rachunkowych wydawane
przez Ministerstwo Finanséw,
o certyfikaty znajomosci jezykdw obcych, w szczegdinosci jezyka angielskiego.

Technik ekonomista (Kod: 331403) — zawdd nauczany w systemie o$wiaty (edukacja
szkolna)
Synteza zawodu:
Wykonuje analizy czynnikow ksztattujgcych podstawowe wielkosci ekonomiczne;
analizuje sprawno$¢ ekonomiczno-organizacyjng podmiotdw  gospodarczych;
oblicza wskazniki okredlajgce sytuacije finansowq firmy; przygotowuje sprawozdania
z dziatalnosci podmiotu gospodarczego; zbiera, pozyskuje i analizuje informacije
rynkowe; sporzqdza budzet oraz plan dziatania danej jednostki organizacyjnej lub jej
czesci.
Zadania zawodowe:
o stosowanie przepiséw Kodeksu Spdtek Handlowych, Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz przepiséw podatkowych
w zakresie wykonywanych zadan;
e oObliczanie i interpretowanie podstawowych miar oraz wskaznikdw analizy
ekonomicznej i finansowej dotyczgcych: przeptywow finansowych, kosztow
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produkcji, kosztéw transportu, zatrudnienia i wynagrodzen itp. oraz
przygotowywanie na tej podstawie biznesplandw;

e otwieranie i zamykanie ksigg rachunkowych oraz sporzgdzanie zestawien
obrotow i sald;

e sporzgdzanie i kontrolowanie dowoddw ksiegowych oraz kwalifikowanie ich
do ksiegowania, w tym interpretowanie zdarzeh gospodarczych
dokumentowanych dowodami ksiegowymi;

e klasyfikowanie aktywow i pasywow oraz wycenianie aktywow i pasywow
w ciggu roku obrotowego i na dzien bilansowy;

e ewidencjonowanie operacji bilansowych i wynikowych na kontach
syntetycznych i analitycznych oraz rozliczanie kosztéw dziatalnosci organizaci;
e planowanie amortyzacji Srodkéw  frwatych i dokonywanie odpisdw

amortyzacyjnych;

e prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem materiatami, towarami i wyrobami
gotowymi  oraz Srodkami  pienieznymi, sporzgdzanie = dokumentow
w tym zakresie;

e przeprowadzanie inwentaryzacji, ustalanie i interpretowanie  rézinic
wynikajgcych z inwentaryzacji oraz sporzgdzanie dokumentacji przebiegu
inwentaryzaciji;

e stosowanie réznych metody kalkulacji cen sprzedazy zgodnie z celami
finansowymi przedsiebiorstwa;

e oObliczanie podatkdw bezposrednich i posrednich, w tym: prowadzenie
rozliczen z tytutu podatku VAT, sporzgdzanie ewidencji i deklaracii
podatkowych oraz sporzgdzanie deklaracji i zeznan podatkowych
dotyczgcych podatku dochodowego od oséb fizycznych w  zwigzku
Z wyptacaniem wynagrodzen;

e prowadzenie dokumentacji kadrowej, w tym: sporzgdzenie dokumentéw
emerytalno-rentowych, list ptac, obliczanie wynagrodzen, zaliczek, deklaracii
ubezpieczeniowych i podatkowych, dokumentacji dotyczgcej rekrutacii,
zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikdw itp.;

e sporzqgdzanie sprawozdan z wykonania zaplanowanych zadan, w tym
przygotowywanie informacji o wykonywaniu zadan organizacji niezbednych
do analizy ekonomicznej i sprawozdawczosci oraz  sporzgdzanie
jednostkowych sprawozdan finansowych;

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie
przepisdbw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ekonomii;

e zarzgdzanie zespotem pracownikow;

e przeprowadzanie oceny sytuaciji majgtkowej i finansowej organizacii.

PRACOWNICY BIUROWI

Wymagany poziom wyksztatcenia do wykonywania zawoddw z grupy ,,pracownicy
biurowi” jest zalezny od stanowiska. Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania,
przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych,
finansowych i statystycznych oraz spetniania obowigzkéw wobec klientow.

Asystent do spraw ksiegowosci (Kod: 431101)
Synteza zawodu:
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Asystent do spraw ksiegowosci wykonuje czynnosci ksiegowe wspomagajgce prace
dziatu ksiegowosci.
Opis pracy:
Asystent do spraw ksiegowosci wykonuje podstawowe czynnosci ksiegowe
wspomagajgce prace ksiegowego, zgodnie z przepisami prawa, a w szczegolnosci
prawa bilansowego i prawa podatkowego.
Przygotowuje dowody ksiegowe do kwalifikacji i ujecia w ksiegach, uzgadnia
rozrachunki, wprowadza dane do systemu finansowo-ksiegowego, sporzgdza
zestawienia i raporty, prowadzi korespondencije w sprawach ksiegowych.
Na biezgco gromadzi | segreguje dowody ksiegowe pod wzgledem
chronologicznym i rodzajowym, wprowadza je do systemu finansowo-ksiegowego
oraz archiwizuje. Jego praca wykonywana jest pod nadzorem i sktada sie z prostych,
powtarzalnych czynnosci ksiegowych potgczonych z obliczeniami arytmetycznymi.
Sposoby wykonywania pracy:
Praca asystenta do spraw ksiegowosci polega m.in. na:
e nadzorowaniu prawidtowego obiegu ofrzymanych i wystawionych dowoddéw
ksiegowych,
e przygotowaniu dowododw ksiegowych do ewidencji w programie finansowo-
ksiegowym,
wprowadzaniu danych do systemu finansowo-ksiegowego,
kontrolowaniu i uzgadnianiu rozrachunkdw z kontrahentami,
sporzgdzaniu deklaracji podatkowych, zestawien i raportdw,
przygotowywaniu dokumentaciji inwentaryzacyjnej,
archiwizowaniu dowoddw ksiegowych,
wspotpracy w zakresie ksiegowym z podmiotami zewnetrznymi, np. bankami,
urzedami, kontrahentami.
Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Osoba zatrudniona w zawodzie asystent do spraw ksiegowosci powinna posiadac
wyksztatcenie co najmniej srednie. Preferowane sq kwalifikacje w zawodzie technik
rachunkowosci lub technik ekonomista. Mozliwe jest rowniez zatrudnienie
pracownika z wyksztatceniem srednim ogdlnym.
Pracodawcy zatrudniajgcy asystentdw do spraw ksiegowosci zazwyczaj preferujq:
e posiadanie tytutu i dyplomu technika rachunkowosci lub technika ekonomisty,
e posiadanie $Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje uzyskane po
ukonczeniu odpowiednich kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne:
e AU.36 Prowadzenie rachunkowosci, wyodrebniong w zawodach pokrewnych
technik rachunkowosci i technik ekonomista,
e AU.65 Rozliczanie wynagrodzeh i danin  publicznych, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym technik rachunkowosci,
e AU.35 Planowanie i prowadzenie dziatalnoSci w organizacji, wyodrebnionej
w zawodzie pokrewnym technik ekonomista,
e posiadanie tytutu i dyplomu licencjata Ilub magistra uzyskanych
na kierunkach: ekonomia, finanse i bankowos¢ itp.
Zatrudnienie oséb nieposiadajgcych wyksztatcenia ekonomicznego w zawodzie
asystent do spraw ksiegowosci wymaga ukonczenia szkolen z zakresu ksiegowosci,
organizowanych przez stowarzyszenia branzowe lub wyspecjalizowane instytucje.
W przedsiebiorstwach prowadzgcych wspotprace z kontrahentami zagranicznymi
wymagana jest umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym ze znajomosciqg
stownictwa zawodowego.
Czesto instytucje zatrudniajgce asystentow do spraw ksiegowosci wymagajg
okazania zaswiadczenia o niekaralnosci.

16



Fakturzystka (Kod: 431102)
Synteza zawodu:
Fakturzystka jest pracownikiem dziatu ksiegowosci odpowiedzialnym za zarzgdzanie
fakturami - ich wystawianie, korygowanie, wprowadzanie do systemu
i archiwizowanie.
Opis pracy:
Fakturzystka jest pracownikiem biurowym. W zaleznosci od struktury i wielkosci firmy
pracuje w dziale ksiegowosci lub w samodzielnej jednostce podlegtej kierownikowi
przedsiebiorstwa.
Do jej gtdwnych zadanh nalezy m.in.:
wystawianie, kontrolowanie i korygowanie faktur,
weryfikowanie i akceptowanie not korygujgcych,
kontrolowanie obiegu dokumentacji handlowej,
przygotowywanie raportow,
prowadzenie kartoteki kontrahentow,
prowadzenie rejestrow sprzedazy,
e archiwizowanie dokumentow sprzedazy.
Praca na tym stanowisku moze sie rowniez wigzac¢ z obstugg kas fiskalnych
i zwigzanych z nig raportdw oraz obstugq klientéw.
Sposoby wykonywania pracy:
Praca fakturzystki polega na obstudze systemu wystawiania faktur.
Fakturzystka:
e wprowadza dane dotyczqgce faktury do systemu komputerowego,
e generuje fakture,
e sprawdza poprawnosc faktury,
o drukuje fakture lub wysyta w postaci elektronicznej do kontrahenta.
W przypadku stwierdzenia bteddw w wystawionej fakturze sporzgdza fakture
korygujgca. Odpowiada Za prawidtowq archiwizacje dokumentow,
przygotowywanie raportdw i rejestrow sprzedazy. Stosuje przepisy ksiegowe oraz
podatkowe w zakresie wystawiania dokumentdw sprzedazy oraz wewnetrzne
regulaminy i zarzgdzenia dotyczgce obiegu tych dokumentéw w przedsiebiorstwie.
Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Pracodawcy zatrudniajgcy osoby w zawodzie fakturzystka zazwyczaj preferujq:
e posiadanie tytutu i dyplomu technika rachunkowosci lub technika ekonomisty,
e posiadanie $Swiadectw  potwierdzajgcych kwalifikacje uzyskane po
ukonczeniu odpowiednich kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne:
e AU.36 Prowadzenie rachunkowosci, wyodrebniong w zawodach pokrewnych
technik rachunkowosci i technik ekonomista,
e AU.65 Rozliczanie wynagrodzen i danin  publicznych, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym technik rachunkowosci,
e AU.35 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym technik ekonomista,
e suplementy Europass do Swiadectw i dyplomdéw (w jezyku polskim
i angielskim), wydawane na proSbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,
e posiadanie tytutu i dyplomu licencjata lub magistra uzyskanych na kierunku
ekonomia,
e posiadanie Swiadectw i certyfikatéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw
i szkolen dla fakturzystek, organizowanych przez stowarzyszenia branzowe oraz
wyspecjalizowane instytucje,
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e posiadanie certyfikatow potwierdzajgcych znajomos$¢ obstugi komputera,
szczegOlnie arkusza  kalkulacyjnego oraz komputerowych  systemow
wspomagajgcych obstuge sprzedazy,

e posiadanie potwierdzonego doswiadczenia w obstudze kas fiskalnych
i urzgdzen biurowych.

Technik rachunkowosci (Kod: 431103) - zawdd nauczany w systemie oswiaty
(edukacja szkolna)

Synteza zawodu:

Prowadzi uproszczone formy ewidencji dla celdw podatkowych oraz ksiegi
rachunkowe, w ramach ktérych sporzgdza, gromadzi, kontroluje i przechowuje
dokumenty ksiegowe; przygotowuje sprawozdania finansowe; przeprowadza
podstawowe analizy w zakresie finansow i ksiegowosci; dokonuje rozliczen
finansowych, sprawdza terminy sptat zobowigzahn oraz wptywu naleznosci; nalicza
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Zadania zawodowe:

e dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych, w tym
sporzgdzanie i kontrolowanie dowoddw ksiegowych oraz kwalifikowanie ich
do ksiegowania;

e przestrzeganie zasad i stosowanie przepisdbw prawa dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci;

e sporzgdzanie sprawozdan finansowych i przeprowadzanie analizy finansowej,
w tym sporzgdzanie jednostkowych sprawozdan finansowych, dobieranie,
interpretowanie i obliczanie wskaznikéw analizy finansowej;

e oOfwieranie i zamykanie ksigg rachunkowych oraz sporzgdzanie zestawienia
obrotéw isald;

e klasyfikowanie i wycena aktywow i pasywow, w tym planowanie amortyzacii
srodkdw trwatych i dokonywanie odpisdw amortyzacyjnych;

e rozliczanie kosztéw dziatalnosci organizacji, w tym ustalanie wyniku
finansowego metodq statystyczng i metodqg ksiegowaq;

e prowadzenie ewidencji podatkowe], w tym: sporzgdzanie deklaraciji

podatkowych, rozliczanie podatku VAT, akcyzowego i podatku
dochodowego
z uwzglednieniem umdow  (konwencji) o  unikaniu  podwdjnego

opodatkowania;

e prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym obliczanie wynagrodzenia
pracownikdw wedtug roéznych systemdw wynagradzania, sporzgdzanie list
ptac, obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ustalanie
uprawnien do zasitku chorobowego i obliczanie jego wysokosci;

e rozliczanie wynagrodzen, w tym obliczanie wysokos$¢ swiadczeh wyptacanych
przez ptatnika w imieniu Zoktadu Ubezpieczeh Spotecznych, obliczanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczeh Socjalnych oraz sporzgdzanie dokumentéw dotyczgeych rozliczeh
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

e prowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji, w tym przeprowadzanie
inwentaryzacji réznymi metodami, ustalanie, interpretowanie i rozliczanie
réznic inwentaryzacyjnych;

e przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepisow prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:
e podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
rachunkowosci;
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e zarzgdzanie zespotem pracownikow;

e uczestniczenie w ustaleniach dotyczgcych redlizacji uméw z klientami
w przypadku biur rachunkowych;

e kontaktowanie sie z klientami;

e kontaktowanie sie z ZUS i urzedami skarbowymi.

Zrédto:
= Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
* INFOdoradca+Informacje o zawodach.

Irédta dostepne sq na wortalu http://psz.praca.gov.pl/)
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KOMPENDIUM WIEDZY

»Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” oraz baza ,INFOdoradca + Informacje o zawodach” dostepne sg na

wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl/.

Rejestr instytucji szkoleniowych (lista tematyki szkolenh realizowanych przez instytucje szkoleniowe - w tym kursy prawa jazdy) dostepne sq na

stronie http://stor.praca.gov.pl/.

 Wykaz uczelni wyzszych dostepny jest na stronie http://wybierzstudia.nauka.gov.pl. ,Wybierz Studia” zawiera oficjalne informacje
o kierunkach studiéw. Znajdujq sie tu sprawdzone i rzetelne informacje pochodzgce z czterech zrédet: stale aktualizowanych danych
z oficjalnej bazy o szkolnictwie wyzszym Logo - POLon, ocen kierunkdw studiéw dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ocen
dziatalnosci naukowej dokonywanych przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych oraz informaciji przestanych przez uczelnie.

o Wykazy szkét i placéwek kazdego szczebla zamieszczony jest na stronie hitps://cie.men.gov.pl/. Warto poszukiwaé informacii
o szkotach i kierunkach ksztatcenia na stronie Kuratorium Oswiaty.

e Irodtem informacii o ofercie szkolnictwa od poziomu podstawowego do wyzszego i studidw podyplomowych sq informatory edukacyjne

np. http://www.idea.media.pl/,

Katalog zawoddw, w ktérych prowadzi ksztatcenie zawodowe powiat chojnicki zamieszczony jest na Platformie Internetowej Sieci

Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie Chojnickim hitp://www.swdz-chojnice.pl.
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IIl. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA SZKOLNEGO W ZAWODACH BADANE)J BRANZY
W POWIECIE CHOJNICKIM ORAZ POWIATACH OSCIENNYCH

Sposrdéd wszystkich zawoddw wymienionych w katalogu w dziale 1, nauczanie
w systemie oswiaty prowadzone jest w dwdch zawodach:

% technik ekonomista,

% technik rachunkowosci.

W powiecie chojnickim, w roku szkolnym 2019/20 istnieje mozliwos¢ zdobycia
kwalifikacji w obu zawodach. Edukacje prowadzqg:

< w zawodzie TECHNIK EKONOMISTA:

Lespot Szkdt w Chojnicach

Technikum im. Stefana Bieszka

Adres: ul. Nowe Miasto 4-6

89-600 Chojnice

Telefon: 52 396 01 20

Strona internetowa: https://zs-chojnice.pl
Technikum nr 2 w Chojnicach

Adres: ul. Dworcowa 1

89- 620 Chojnice

Telefon: 52 397 49 40

Strona internetowa: http://www.zskp.chojnice.pl
ZLespot Szkdt w Malachinie

Technikum im. Augustyna Szpregi

Adres: Malachin, ul. Gtéwna 11,

89-650 Czersk

Telefon: 52 398 60 88

Strona internetowa: https://www.malachin.edu.pl

< w zawodzie TECHNIK RACHUNKOWOSCI:

Technikum nr 2 w Chojnicach

Adres: ul. Dworcowa 1

89- 620 Chojnice

Telefon: 52 397 49 40

Strona internetowa: http://www.zskp.chojnice.pl

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach -
w ramach Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych dla dorostych
(ksztatcenie pozaszkolne)

Adres: ul. Koscierska 11a

89-600 Chojnice

Telefon: (52) 3974916

Strona internetowa: http://ckziuchojnice.pl
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Zdobycie zawodu technik rachunkowosci w ramach w systemu oswiaty w powiecie
chojnickim jest mozliwe od wrzesnia 2019 roku - jest to nowy kierunek ksztatcenia.
Nauke na tym kierunku podjeto 13 oséb.

Zgodnie z informacjg uzyskang z Wydziatu Edukacii i Sportu Starostwa Powiatowego
w Chojnicach w roku szkolnym 2018/2019 z nauki zawodu technik ekonomista
skorzystato (stan na 30.07.2019 r.):

% Technikum im. Stefana Bieszka w Chojnicach Szkota

| klasa — 33 osoby,

Il klasa — 30 osdb,

Il klasa — 30 osdb,

IV klasa (absolwenci) — 31 oséb,
» 0d 01.09.2019 r. nauke planowaty rozpoczgc 64 osoby;
% Technikum nr 2 w Chojnicach

| klasa — 31 oséb,

Il klasa — 28 osdb,

Il klasa — 15 osob,

IV klasa (absolwenci) — 12 oséb,
> 0d 01.09.2019 r. nauke planowato rozpoczgc 31 osdb;
Technikum im. Augustyna Szpregi w Malachinie

| klasa — 19 oséb,

Il klasa — 13 osob,

Il klasa — 15 oséb,

IV klasa (absolwenci) — 18 osdb,
> 0d 01.09.2019 r. nauke planowaty rozpoczgc¢ 32 osoby.

AN

v
v
v
v

7
0.0

v
v
v
v

A zatem w ramach edukaciji szkolnej 2018/2019, w trzech jednostkach na terenie
powiatu chojnickiego w zawodzie technik ekonomista ksztatcito sie tgcznie 275
ucznidw (w tym 61 absolwentéw). Nauke zwodu planowato rozpoczgc¢ 127 oséb.

W powiatach osciennych, tj.. w powiecie bytowskim, koscierskim, starogardzkim,
sepolenskim  oraz  tucholskim, istnieje  mozliwoSs¢  zdobycia  kwalifikacii
w nastepujgcych zawodach (stan na wrzesien 2019 r.):

POWIAT BYTOWSKI
Technik ekonomista
e Zespot Szkdt Ekonomiczno-Rolniczych w Bytowie - Technikum nr 2
Adres: ul. Derdowskiego 3, 77-100 Bytéw
Telefon: (59) 822-30-14
Strona internetowa: http://www.zserbytow.edu.pl

POWIAT CZtUCHOWSKI
Technik ekonomista
o Zespot Szkdt Agrobiznesu Technikum Ekonomiczne
Adres: ul. Parkowa 2, 77-300 Cztuchow
Telefon: (59) 834-25-07
Strona internetowa: http://zsa-czluchow.pl

POWIAT KOSCIERSKI
Technik ekonomista
e Powiatowy Zespot Szkot nr 1
Adres: ul. Sikorskiego 1, 83-400 Koscierzyna
Telefon: (58) 686-36-56
Strona internetowa: http://www.pzs1.pl
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POWIAT STAROGARDZKI
Technik ekonomista
e Zespot Szkét Ekonomicznych - Technikum nr 1 im. Noblistéw Polskich
Adres: ul. Jana lll Sobieskiego 6, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: (58) 562-22-49
Strona internetowa: http://www.zse.com.pl

e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
Adres: ul. Kociewska 7, 83-220 Skércz
Telefon: (58) 582-42-48
Strona internetowa: http://www.zspskorcz.pl

Technik rachunkowosci
e Osrodek Szkoleniowy Centrum Nauki i Biznesu "Zak"
Adres: ul. Rynek 34, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: (58) 562-26-50
Strona internetowa: http://www.zak.edu.pl

e Policealna Szkota "Akademia Sukcesu" w Starogardzie Gdanskim
Adres: ul. Rynek 36/1, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: (58) 351-34-03
Strona internetowa: http://www.as.edu.pl
e Policealna Szkota Teb Edukacja
Adres: ul. Hallera 19c, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: (58) 561-02-56
Strona internetowa: http://www.teb.pl

POWIAT SEPOLENSKI
Technik ekonomista; Technik rachunkowosci
e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku
Adres: ul. Pocztowa 14B, 89-410 Wiecbork
Telefon: (52) 389-70-55
Strona internetowa: http://ckziu-wiecbork.pl

POWIAT TUCHOLSKI
Technik ekonomista
e Zespdt Szkét Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty-Potczynskiego
Adres: ul. Nowodworskiego 9-13, 89-500 Tuchola
Telefon: tel. (052) 3348483
Strona internetowa: www.zsliatuchola.pl

Irédto:
» informacja Wydziatu Edukaciji i Sportu — Starostwo Powiatowe w Chojnicach,
» platforma Internetowa Sieci Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie Chojnickim
(http://www.swdz-chojnice.pl/) — stan na wrzesiert 2019 r.
»  baza szkdt zamieszczona na portalach Kuratorium Oswiaty - stan na wrzesier 2019 r.
= sfrony internetowe szkdt - stan na wrzesiert 2019 r.
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lll. PODMIOTY GOSPODARCZE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO -
BAZA REGON

Podejmujgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy GUS - rejestr REGON
oraz bazy podmiotdw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzgd pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2018
roku na terenie powiatu chojnickiego 101 podmiotdw prowadzito dziatalnose
w branzy: dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe (zawdd:
technik ekonomista)”.

Do celéw badania wyselekcjonowano podmioty prowadzgce dziatalnosc
pod numerem PKD 69.20.Z, ktéry zawiera omawiane zawody: gtdwny ksiegowy,
kierownik biura rachunkowego, biegty rewident, specjalista do spraw
rachunkowosci, specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej, doradca
podatkowy, ksiegowy, technik ekonomista, asystent do spraw ksiegowosci,
fakturzystka, technik rachunkowosci.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w  Chojnicach wspotpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystyczny w  zakresie
pozyskiwania informacji dotyczgcych podmiotéw nowo powstatych na terenie
powiatu chojnickiego. Z otrzymywanych co miesigc raportdw GUS wynika, ze w 2018
roku na terenie powiatu chojnickiego zarejestrowano 632 nowe podmioty
gospodarcze, w tym 6 zwigzanych z dziatalnosciq rachunkowo-ksiegowq, doradztwo
podatkowe.

Tabela 1. Liczba podmiotéw nowo powstatych na terenie powiatu chojnickiego
w 2018 roku, w poszczegolnych miesigcach z uwzglednieniem podmiotow
dotyczqcych badanej branzy

POWIAT Miasto Miasto Miasto Gmina
igmina igmina igmina
Miesiqgc CHOJNICKI  Chojnice  Brusy Czersk  Konarzyny
Ogodtem 82 54 8 19 1
Styczen
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogoétem 62 38 5 16 2
Luty
Badana branza 3 2 0 1 0
Ogoétem 80 46 11 21 2
Marzec
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogodtem 61 43 7 11 0
Kwiecien
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogodtem 54 32 7 15 0
Maj
Badana branza 0 0 0 0 0
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Ogodtem 33 21 4 7 1
Czerwiec
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogodtem 36 28 2 6 0
Lipiec
Badana branza 1 1 0 0 0
Ogodtem 50 38 2 10 0
Sierpien
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogoétem 46 28 4 12 2
Wrzesien
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogoétem 35 20 3 9 3
Pazdziernik
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogoétem 40 33 3 3 ]
Listopad
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogotem 53 34 8 10 1
Grudzienh
Badana branza 2 2 0 0 0
Ogdétem 632 416 64 139 13
Ogotem - badana branza [ 5 0 1 0

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Z 632 utworzonych firm, 6 prowadzi dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowq, doradztwo
podatkowe, 1j. 0,9%. Wiekszo$¢ podmiotdw powstato na terenie miasta i gminy
Chojnice (416 firm, fj. prawie 66% ogodtu). Podobnie wyglgda to w przypadku
podmiotéw  prowadzgcych  dziatalnos¢  rachunkowo-ksiegowq,  doradztwo
podatkowe (5 firm, tj. 0,8% ogodtu).
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IV. Z REJESTRU POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

1. BAZIA PODMIOTOW GOSPODARCIYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow
gospodarczych, ktéra na dzien 31.12.2018 roku zawierata 4.309 pozycji. Kazdy
podmiotf, ktory wspdtpracuje z PUP Chojnice zostaje wpisany do tej bazy.
W powstatej w ten sposdb bazie figuruje 106 podmiotdw, ktdre prowadzg
dziatalno$¢ zwigzang z  analizowang w raporcie branzg na terenie powiatu
chojnickiego i poza nim.

2. OFERTY PRACY

W okresie styczen - pazdziernik 2018 roku do tutejszego urzedu pracy
wptyneto 2150 ofert pracy na 4993 miejsc pracy. Natomiast w analogicznym
okresie roku 2019 pracodawcy zgtosili 1761 ofert pracy na 4274 miejsc pracy.
W zawodach zwigzanych z dziatalnosciqg rachunkowo- ksiegowq, doradztwo
podatkowe w 2018 roku zarejestrowano 36 ofert pracy, a w roku 2019 — 35.

Tabela 2. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach zwiqzanych z dziatalnosciqg rachunkowo-ksiegowq,
doradztwo podatkowe (lata 2018-2019)

styczen- styczen- Wazrost +
Nazwa zawodu paidziernik 2018 posdsiernik2019  Spadek-
Gtéwny ksiegowy 4 3 -1
Kierownik biura rachunkowego 0 0 0
Biegty rewident 0 0 0
Specjalista do spraw rachunkowosci 1 0 -1
Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej 0 0 0
Doradca podatkowy 0 0 0
Ksiegowy 15 10 -5
Technik ekonomista 0 0 0
Asystent do spraw ksiegowosci 14 18 +4
Fakturzystka 2 4 +2
Technik rachunkowosci 0 0 0
Ogotem 36 35 -1

Irédto: Opracowanie wiasne
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Jak pokazujg dane statystyczne, w ostatnich dwoch latach, pracodawcy nie
zgtosili zapotrzebowania na stanowiska technik ekonomista i technik rachunkowosci.
W zwigzku z tym, Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach podejmuje inne dziatania
aktywizacyjne wobec oséb bezrobotnych, ktére wyksztatcity sie w tych zawodach.
Oferuje zardwno ustugi (szkolenia, doradztwo zawodowe), jak i instrumenty rynku
pracy (staz, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej).
Przedstawiane sqg rowniez oferty pracy na innych stanowiskach, zgodnie z definicjg
,odpowiedniej pracy” zawartg w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.).

Odpowiednia praca - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowq, ktére
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma
wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac
po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwalad mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do migjsca pracy
i z powrotem Srodkami fransportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy.
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V. OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W CHOJNICACH W SEKTORZE
| DORADZTWA PODATKOWEGO

USLUG

RACHUNKOWO-KSIEGOWYCH

Tabela 3. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w sektorze ustug rachunkowo-ksiegowych i doradztwa podatkowego

(stan na dzien 31.10.2018r. oraz 31.10.2019r.)

Liczba oséb
zarejestrowanych

Nazwa zawodu 31.10.2018 31.10.2019 ‘:LZTZF

Gtéwny ksiegowy 0 0 0
Kierownik biura rachunkowego 0 0 0
Biegty rewident 0 0 0
Specjalista do spraw rachunkowosci 6 4 -2
Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej 0 0 0
Doradca podatkowy 0 0 0
Ksiegowy 4 4 0
Technik ekonomista 104 96 -8
Asystent do spraw ksiegowosci 2 3 +1
Fakturzystka 1 2 +1
Technik rachunkowosci 3 3 0
Ogotem 120 112 -8
Irddto: Opracowanie wiasne

Charakterystyka oséb  bezrobotnych zarejestrowanych w  ewidencji  PUP

w Chojnicach w zawodach badanej branzy (stan na dzieh 31.10.2019r.):

Technik ekonomista: 96 osob
- ponizej30r.z.- 25

- ukonhczyto szkoty w omawianym zawodzie:

e Technikum Nr 2 w Chojnicach - 16,
e Zespot Szkét w Chojnicach - 9,
e Zespot Szkét w Malachinie - 5,
- kobiety - 89,
- zamieszkujg oni w nast. gminach:
e miejska Chojnice - 34
o Czersk-27,
e Brusy- 18,
e wigjska Chojnice -14,
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e Konarzyny -3,
- 50 o0séb z omawianej grupy to osoby dtugofrwale bezrobotne, co oznacza, iz
pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych,
- zdecydowana wiekszos¢ osdb z tej grupy zostata objeta aktywizacjg zawodowqg
m.in. w postaci propozycji pracy, stazu czy wizyty u doradcy zawodowego.

Tabela 4. Naptyw osob zarejestrowanych w ewidencji PUP w Chojnicach w zawodzie
fechnik ekonomista (w okresach 01.01.2018-31.10.2018 oraz 01.01.2019-31.10.2019)

Naptyw oséb
zarejestrowanych
Nazwa zawodu 01.01.2018- 01.01.2019- Wozrost +
31.10.2018 31.10.2019 Spadek -
Technik ekonomista 130 124 -6

Irédto: Opracowanie wiasne

Tabela 5. Odptyw o0sob zarejestrowanych w ewidencji PUP w Chojnicach
w zawodzie technik ekonomista (w okresach 01.01.2018-31.10.2018 oraz 01.01.2019-
31.10.2019)

Odptyw oséb
zarejestrowanych
Nazwa zawodu 01.01.2018- 01.01.2019- Wozrost +
31.10.2018 31.10.2019 Spadek -
Technik ekonomista 116 100 -16

Irédto: Opracowanie wiasne

Specjalista do spraw rachunkowosci: 4 osoby
- powyzej 30r. z. - 4,
- kobiety - 3,
- zamieszkujg oni w nast. gminach:
e miejska Chojnice - 3,
e Brusy-1.

Ksiegowy: 4 osoby

- ponizej30r.z. -1,

- kobiety - 3,

- zamieszkujg oni w nast. gminach:
e miejska Chojnice - 3,
e Czersk-1.

Asystent do spraw ksiegowosci: 3 osoby
- ponizej30r.z. -1,

- kobiety - 3,

- zamieszkujg one w nast. gminach:
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e Czersk-2,
e Brusy- 1.

Technik rachunkowosci: 3 osoby

- ponizej30r. z.- 2,

- kobiety - 3,

- zamieszkujg one w nast. gminach:
¢ miejska Chojnice - 2,
e wiejska Chojnice - 1.

Fakturzystka: 2 osoby

- powyzej30r.z. -2,

- kobiety - 2,

- zamieszkujg one w nast. gminach:
e miejska Chojnice - 1,
e Konarzyny - 1.
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VI. BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2019/2020

,Barometr zawoddéw” to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza okreslajgca
zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym
roku.

Projekt ma charakter ogdlnopoilski i jest przeprowadzany z udziatem wszystkich
powiatowych urzeddw pracy w Polsce. W zwigzku z tym, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach w biezgcym roku rowniez przystgpit do jego realizacji. W badaniu
biorg udziat eksperci lokalnego rynku pracy, 1j. pracownicy powiatowych urzedéw
pracy oraz prywatnych agencji zatrudnienia i innych instytucji zorientowanych
w sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami projektu ekspertami sg
osoby zaangazowane we wspodtprace z przedsiebiorcami, w tym posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego.

Uczestnicy badania - eksperci, w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce
pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdbw w danym zawodzie
w nadchodzgcym rokue Czy bedzie ono rosngé, male¢ czy pozostanie bez
zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg  roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikdw w danym zawodzie2 Czy wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrbwnowazg
sie¢

Efektem konhcowym badania jest stworzenie listy zawoddw sklasyfikowanej wedtug
grup zawodoéw: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajgcych w rownowadze
pomiedzy podazg, a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdw utworzony zostaje
»Barometr zawodéw" dla powiatdw i wojewddziw.
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Popyt i podaz na zawody z branzy ,Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradziwo
podatkowe” wg ,Barometru zawodéw”.

PROGNOZA DLA ZAWODU
ZAWOD ZAWOD,Y W KLASYFIKAC,JI POWIAT WOJEWODITWO POLSKA
W BAROMETRZE ZAWODOW | SPECJALNOSCI CHOJNICKI POMORSKIE
NA 2020 ROK NA 2019 ROK NA 2019 ROK
Samodzielni * Gtowny ksiggowy deficyt deficyt deficyt
ksiegowi o Ksiegowy
Kierownicy ds. « Kierownik biura ) . .
zarzqdzania i rachunkowego rownowaga rownowaga réwnowagdad
obstugi biznesu
e Biegty rewident
¢ Specijalista do spraw
specialiéci ds rachunkowosci
finansowych . Speqohs’rg df) §prgw rownowaga rownowaga rownowaga
rachunkowosci
podatkowej
e Doradca podatkowy
Ekonomisci e Technik ekonomista nadwyzka nadwyzka nadwyzka
. e Asystent do spraw
Pracownicy qs: ksiegowosci ' ' '
rgﬁh.unkowgsc.:l o Fakturzystka deficyt deficyt deficyt
iy uiend] « Technik rachunkowosci
LEGENDA

Zawody deficytowe (deficyt) to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ frudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone (rownowaga) fo te, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdbwnowaszg sie).

Zawody nadwyzkowe (nadwyzka) to te, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych

wymagania pracodawcow.
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VIl. BADANIE ANKIETOWE UCINIOW OSTATNICH KLAS SZKOL SREDNICH -
TECHNIK EKONOMISTA

W powiecie chojnickim w badanym zawodzie ksztatcq trzy jednostki: Zespdt SzkodHt
w Chojnicach, Zespdt Szkét w Malachinie oraz Technikum Nr 2 w Chojnicach.
Dyrektorzy wszystkich szkdét wyrazili zgode na przeprowadzenie ankiet. W badaniu
wzieto udziat tgcznie 45 ankietowanych ostatnich klas kierunku technik ekonomista
(75% wszystkich ucznidw).

1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

1.1. WIEK
Tabela 6. Wiek
Ogédtem 18 lat 19 lat 20 lat
Liczba uczniow 45 7 37 1
Zrédto: Opracowanie wiasne
1.2. PLEC
Tabela 7. Ptec¢
Ogoétem Kobieta Mezczyzna
Liczba uczniow 45 37 8
Irédto: Opracowanie wiasne
1.3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Tabela 8. Miejsce zamieszkania
Ogétem Wies Miasto
Liczba uczniow 45 23 22

Irédto: Opracowanie wiasne
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2. KIERUNEK KSZTALCENIA
2. 1. CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE NAUKI W ZAWODZIE TECHNIK EKONOMISTA

Tabela 9. Czynniki decydujgce o wyborze nauki w zawodzie technik ekonomista

Czynniki Liczba wskazan
Dobry zawdd 29
Zainteresowania 15
Sugestia rodziny 14
Mozliwosci intelektualne 13
Przypadek 9
Predyspozycje, zdolnosci 8
Informacje od kolezanek/kolegdw, ktdrzy juz ksztatcg sie w tym kierunku 7
Tradycja rodzinna 4
Inne (jakie) 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

Az 64% osob wskazato, iz gtdwnym czynnikiem wyboru zawodu to przekonanie, ze
jest to dobry zawdd. W drugiej kolejnosci pojawity sie takie odpowiedzi jak:
zainteresowania (33%), sugestia rodziny (31%) oraz mozliwosci intelektualne (29%).
2 osoby udzielity odpowiedzi: duze mozliwosci na rynku pracy oraz o chec uzyskania
zawodu i matury.

2.2. OCENA WYBORU NAUKI W ZAWODZIE TECHNIK EKONOMISTA

Tabela 10. Ocena wyboru nauki w zawodzie technik ekonomista

Ocena Liczba wskazan
Bardzo dobry wybor 8

Dobry wybor 21
Akceptowalny wybdr ,,moze by¢” 10

Zty wybor 1
Bardzo zty wybor 0
Trudno powiedzieé 5

Irédto: Opracowanie wiasne
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Niespetna potowa respondentow (47%) stwierdzita, ze ich wybdr zawodu jest
dobrym wyborem, 1 osoba zaznaczyta zty wybdr, 11% uwaza, ze frudno ocenic ten
wybodr, 18% jest bardzo zadowolonych, reszta oséb twierdzi (22%), ze ich wybor jest
akceptowalny.

2. 3. OCENA PRZYGOTOWANIA DO PRACY W ZAWODIZIE TECHNIK EKONOMISTA

Tabela 11. Ocena przygotowania do pracy w zawodzie technik ekonomista

Ocena Liczba wskazan
Jest odpowiednie 25
Trudno powiedzieé 18
Nie jest odpowiednie 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

56% ucznidow uwaza, ze ich przygotowanie do pracy w zawodzie jest odpowiednie,
4% twierdzi, iz nie jest odpowiednie, pozostatym osobom trudno jest to ocenic.

3. PLANY PO ZAKONCZENIU NAUKI W SZKOLE SREDNIEJ

3.1. PLANY DOTYCZACE KONTYNUACJI NAUKI

Tabela 12. Plany dotyczqce kontynuacji nQuki

Plany Liczba wskazan
Tak 29
Tak - w wyuczonym zawodzie 17
Tak - w formie studiéw wyzszych 24
Tak - w formie kurséw, szkolen 10
Nie 2
Trudno powiedzieé 14

Zrddto: Opracowanie wiasne
17 0séb planuje kontynuowaé nauke w wyuczonym zawodzie.

24 osoby chcg kontynuowad¢ nauke w formie studidw wyzszych, 10 oséb w formie
szkolen/kursow.
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3. 2. PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 13. Plany dotyczqce podjecia pracy bezposrednio po zakoniczeniu szkoty

Podjecie pracy Liczba wskazan
Tak 26
Tak - w wyuczonym zawodzie 15
Nie 5
Trudno powiedzieé 14

Zrédto: Opracowanie wiasne

15 0s6b planuje podjgc prace w wyuczonym zawodzie.

3. 3. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZY SZUKANIU PRACY

Tabela 14. Czynniki brane pod uwage przy szukaniu pracy

Czynniki Liczba wskazan
Wysokos¢ wynagrodzenia 36
Przyjazna atmosfera w pracy 29
Czas pracy 22
Wymagania 21
Rodzaj umowy 21
Dogodna lokalizacja 20
Stabilnos¢ zatrudnienia 19
Mozliwos¢ awansu 13
Benefity pozaptacowe (np. karnet na sitownie, basen) 4
Inne (jakie) 1

Zrddto: Opracowanie wiasne

Az 80% osbéb wskazato, iz gtdwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu
pracy jest wysoko$¢ wynagrodzenia. W drugiej kolejnosci pojawity sie takie
odpowiedzi jak: przyjazna atmosfera w pracy (64%), czas pracy (49%) wymagania
(47%), rodzaj umowy (47%), dogodna lokalizacja (44%) czy stabilno$¢ zatrudnienia
(42%). 1 osoba odpowiedziata, ze chce robic to co lubi.
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3. 4. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Tabela 15. Metody poszukiwania pracy

Metody Liczba wskazan
Wysytanie swoje]j oferty bezposrednio do wybranych firm 26
Kontakty osobiste, znajomi pracujgcy w wybranych firmach 22
Rozmowy telefoniczne i osobiste wizyty u pracodawcéw 19
Odpowiadanie na ogtoszenia w innych mediach (radio, lokalna telewizja, 17
internet)

Analiza ogtoszen prasowych 15
Rejestracja w urzedzie pracy 14
Zamieszczenie wtasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach internetowych 2
Udziat w dniach otwartych organizowanych w firmach 2
Inne (jakie) 0

Irodto: Opracowanie wiasne

26 ucznidw (58%) wskazato, iz bedzie szukac pracy poprzez wysytanie swojej oferty
bezposrednio do wybranych firm. Pozostate wskazania to: kontakty osobiste, znajomi
pracujgcy w wybranych firmach (49%), rozmowy telefoniczne i osobiste wizyty u
pracodawcow (42%), odpowiadanie na ogtoszenia w innych mediach (38%),
analiza ogtoszen prasowych (33%), rejestracja w urzedzie pracy (31%), zamieszczenie
wtasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach internetowych (4%), udziat w dniach
otwartych organizowanych w firmach (4%).

3. 5. PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY ZA GRANICA

Tabela 16. Plany dotyczqce podjecia pracy za granicq

Podjecie pracy za granica Liczba wskazan
Tak 13
Nie 10
Trudno powiedzieé 22

Zrédto: Opracowanie wiashe

49% ankietowanych nie wie, czy zdecyduje sie na wyjazd do pracy za granice, 29%
chce wyjechac¢ do pracy do innego kraju.
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3. 6. KLUCZOWE KOMPETENCJE KANDYDATOW DO PRACY

Tabela 17. Kluczowe kompetencje kandydatow do pracy

Kompetencje Liczba wskazan
Doswiadczenie zawodowe 35
Kwalifikacje zawodowe 26
Wyksztatcenie 22
Jezyki obce 21
Obstuga komputera/urzadzen biurowych 11
Prawo jazdy 8
Inne (jakie) 0

Zrédto: Opracowanie wiasne

Uczniowie uwazajg, ze pracodawcy szukajgcy pracownikdw najoardziej cenig sobie
dos$wiadczenie zawodowe (78%), kwalifikacje zawodowe (58%), wyksztatcenie (49%).,
zZnajomosc jezykow obcych (47%). Zdecydowanie mniej osob wskazato na obstuge
komputera/urzgdzen biurowych (24%), czy posiadanie prawa jazdy (18%).

3. 7. PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY W SPRAWIE PRACY. POZIOM POSIADANYCH
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH | KOMPETENCJJI

Tabela 18. Przygotowanie do rozmowy w sprawie pracy. Poziom posiadanych
umiejetnosci zawodowych i kompetencji

Ocena Liczba wskazan
Bardzo dobry 8

Dobry 24
Zadowalajacy 10
Niezadowalajacy 3

Zrddto: Opracowanie wiasne

39 oséb stwierdzito, iz potrafi poprawnie przygotowac CV i list motywacyjny,
natomiast pozostate osoby potrzebujg wsparcia w tym zakresie.

3. 8. WYMARZONA PRACA

Odpowiedzi byty bardzo zréznicowane. Powtarzajgce sie wskazania to: ksiegowy,
biuro, bank, wtasna dziatalnos¢. Az 10 osdb zaznaczyto, iz nie posiada wymarzonej

pracy.
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VIll. BADANIE ANKIETOWE FIRM - BRANZA DZIAtALNOSC RACHUNKOWO-
KSIEGOWA; DORADZTWO PODATKOWE

Wedtug stanu na dzieh 31.12.2018 r. w rejestrze REGON figurowato 101 podmiotow
gospodarczych dziatajgcych w badanej branzy na terenie powiatu chojnickiego.
W okresie od wrze$nia do pazdziernika 2019 r. zespdt oSmiu posrednikdw pracy
nawigzat kontakt z wszystkimi tymi firmami. Deklaracje wziecia udziatu w badaniu
ankietowym ztozyli przedstawiciele 46 podmiotdw. Ankiety zostaty zrealizowane
podczas bezposrednich spotkan z respondentami, z wyjagtkiem 2 ankiet
przeprowadzonych w frakcie rozmow telefonicznych.

1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

1.1. LICZEBNOSC PROBY BADAWCZEJ

Miasto Miasto

igmina igmina Konarzyny
Czersk Brusy

Miasto Gmina

Ogodtem Chojnice Chojnice

Ogdlna liczba podmiotow
gospodarczych z branzy dziatalnos¢
rachunkowo-ksiegowa; doradztwo 101 62 16 13 9 1

podatkowe zarejestrowanych
w rejestrze REGON w 2018 roku
Liczba podmiotéw biorgcych

udziat w badaniu 46 31 3 / 4 1
Udziat procentowy (%) badanych
w stosunku do ogdlnej liczby 46 50 19 54 44 100

podmiotéw

Zrédto: Opracowanie wiasne

1. 2. CHARAKTERYSTYKA FIRM:

= wielkosé przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikéw

Niemal wszystkie firmy (93%) uczestniczgce w badaniu to mikroprzedsiebiorcy,
sposrod  ktérych  21%  stanowig przedsiebiorcy prowadzgcy jednoosobowq
dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgcy pracownikdw. Zaledwie 2 firmy
kwalifikujg sie do kategorii mate przedsiebiorstwo, a jeden z podmiotdw to jednostka
budzetowa.

Tabela 19. Wielkos¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikéw

Liczba zatrudnionych

Wielkos¢ przedsigebiorstwa Ogoétem Liczba podmiotéw pracownikéw
9 0
8 1
13 2
Mikro 43 7 3
3 4
1 6
2 8
1 13
Mate 2 1 15
Inne 1 1 19

Irédto: Opracowanie wiasne
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= forma prowadzonej dziatalnosci

Dominujgcg formg prawng prowadzenia dziatalnosci jest jednoosobowa dziatalno$c
gospodarcza (87%).

Tabela 20. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Osoba fizyczna

Spotka
Forma prawna Jednostka budzetowa prt?wadzat:? z ograniczong Spotka cywilna
dziatalnos¢ . -
odpowiedzialnoscig
gospodarcza
Liczba podmiotéw 1 40 3 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

= zasieg terytorialny dziatalnosci

Potowa ankietowanych (23) prowadzi swojg dziatalnos¢ wytgcznie na rynku
lokalnym, 9 podmiotdw funkcjonuje na rynku krajowym, natomiast 13 respondentow
oferuje swoje ustugi zardbwno na rynku lokalnym, jak i na obszarze catego kraju. Tylko
jeden przedsiebiorca realizuje swojg dziatalno$¢ na rynku lokalnym, krajowym
i rowniez miedzynarodowym.

Tabela 21. Zasieg terytorialny dziatalnosci

Zasieg prowadzenia ) Rynek Rynek Rynek krajowy Rynek lokalny,
. L. Rynek lokalny  Rynek krajowy miedzynarodow lokalny i miedzynarodow: krajowy
dziatalnosci edzy V' ikrajowy Rdzy Y imiedzynarodowy
Liczba podmiotéw 23 9 0 13 0 1

Irédto: Opracowanie wiasne

= okres prowadzenia dziatalnosci

35% przedsiebiorcow biorgcych udziat w badaniu prowadzi dziatalnos¢ juz ponad
15 lat. 26% respondentow oferuje swoje ustugi od 6 do 10 lat, 24% podmiotéw
gospodarczych funkcjonuje na rynku krécej niz 5 lat. Pozostate 15%, to firmy
istniejgce od 11 do 15 lat.

Tabela 22. Okres prowadzenia dziatalnosci

Okres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej 0-5 6-10 11-15 Powyzej 15
(w latach)
Liczba podmiotow 11 12 7 16

Irédto: Opracowanie wiasne

» ocena kondycji finansowej firmy

Prawie 70% ankietowanych dobrze ocenito kondycje finansowq swoich firm,
a 28% z nich wystawito sobie Srednig ocene. Zaden przedsiebiorca nie dostrzega
zagrozenia dla funkcjonowania swojej firmy.

Tabela 23. Ocena kondycji finansowej firmy
Ocena kondycji

. g Dobra Srednia Zta Trudno powiedzie¢
finansowej firmy

Liczba podmiotow 32 13 0 1

Irédto: Opracowanie wiasne
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2. WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

2.1. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA

Prawie 79% firm, tj. 36 podmiotdw biorgcych udziat w badaniu ankietowym
korzystato dotychczas z ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach. Preferowane formy wsparcia to: staze (22),
posrednictwo pracy (21) oraz zatrudnienie subsydiowane (15).

Tabela 24. Dotychczasowa wspotpraca z PUP w Chojnicach

Forma wspoétpracy Liczba odpowiedzi* Liczba podmiotow
Staze 22
Posrednictwo pracy 21
Zatrudnienie subsydiowane 15 36
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 4

Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

*cze$¢ ankietowanych skorzystata wiecej niz z 1 formy wspotpracy

Irédto: Opracowanie wiasne

2.2. PLANOWANA WSPOLPRACA

tgcznie 38 badanych firm planuje wspbtprace z powiatowym urzedem pracy, co
stanowi 83% ogdtu badanych. Najczesciej wymieniane formy wspotpracy to: kontakt
z doradcg klienta (36), posrednictwo pracy (23), staze (22), zatrudnienie
subsydiowane (14). Ponadto jeden z respondentdw zamierza ubiegac sie o pomoc
finansowq z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne dwdch
pracownikbw w kierunku: kadry i ptace. Rowniez jedna z firm  wyrazita
zainteresowanie zatrudnieniem 3 os6b bezrobofnych po uprzednim przeszkoleniu
W ww zakresie.

Tabela 25. Planowane formy wspdtpracy z PUP w Chojnicach

Forma wspétpracy Liczba odpowiedzi* Liczba podmiotéw
Utrzymywanie kontaktu z doradca klienta 36
Posrednictwo pracy 23
Staze 22

38

Zatrudnienie subsydiowane 14
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 1
Szkolenia 0séb bezrobotnych 1

*czes$¢ ankietowanych planuje skorzystac¢ wiecej niz z 1 formy wspotpracy

Irédto: Opracowanie wiasne
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Sposréd 36 podmiotdw, ktére korzystaty juz z ustug PUP Chojnice, kontynuacije
wspotpracy zapowiedziaty 32 z nich. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz chec
zapoznania sie z ofertq urzedu pracy i wybrania formy odpowiednej dla siebie
zadeklarowato 6 firm, ktére dotychczas z niej nie korzystaty.

Tabela 26. Planowana wspotpraca z PUP w Chojnicach

Oeétem Liczba podmiotéw Liczba podmiotéw
& bioracych udziat w badaniu planujacych wspoétprace z PUP
Liczba podmiotéw 46 38
Liczba podmiotéw wspotpracujgcych 36 32
dotychczas z PUP w Chojnicach
Liczba podmiotéw niewspodtpracujgcych 10 6

dotychczas z PUP w Chojnicach

Irédto: Opracowanie wiasne

3. ZATRUDNIANIE PRACOWN”(()W (10 czes¢ ankiety zostata skierowana wylqcznie do pracodawcéw)
3.1. ZATRUDNIENIE W POPRZEDNIM ROKU

Sposrdd 46 przedsiebiorcoOw biorgcych udziat w badaniu, 37 zatrudnia pracownikdw.
W 2018 roku wiekszos¢ ankietowanych pracodawcow utrzymata zatrudnienie na
niezmienionym poziomie (31). Trzy firmy zwiekszyty zatrudnienie — tgcznie o 4 osoby,
tyle samo odnotowato spadek zatrudnienia — tgcznie o 6 osdb.

Tabela 27. Zatrudnienie w poprzednim roku (2018)

Stan zatrudnienia

w poprzednim roku (2018) Zatrudnienie bez zmian Wzrost zatrudnienia Spadek zatrudnienia

Liczba pracodawcow 31 3 3

Irédto: Opracowanie wiasne

3.2. RODZAJE UMOW ZAWIERANYCH Z PRACOWNIKAMI

Wszyscy ankietowani pracodawcy (37) zatrudniali pracownikéw na podstawie umow
o prace, a 6 z nich dodatkowo zawierato tez umowy cywilno-prawne.

Tabela 28. Rodzaje umow zawieranych z pracownikami
Rodzaje uméw Wytacznie umowy o prace Umowy o prace oraz cywilno-prawne

Liczba pracodawcow 31 6

Zrédto: Opracowanie wiasne

Stanowiska pracy dominujgce u pracodawcdw badanej branzy:
- ksiegowa;
- specjalista ds. rachunkowosci;
- kadrowa;
- pracownik biurowy;
- sekretarka;
- inspektor.
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3.3. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA W BADANYCH FIRMACH

W 24 firmach (65%) pracownicy ofrzymywali miesieczne wynagrodzenie wyzsze od
minimalnego, w pozostatych byto ono na poziomie minimalnego.

3.4. PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W BADANEJ BRANZY

25 podmiotdw (68%) nie zamierza zmieniac stanu zatrudnienia. 12 firm planuje wzrost
zatrudnienia (przewidywanych liczba nowych etatéw: 14), natomiast zaden
z badanych pracodawcow nie zgtosit zamiaru zwalniania pracownikow.

Tabela 29. Plany dotyczqce zatfrudnienia

Plany dot. zatrudnienia Zatrudnienie bez zmian Wzrost zatrudnienia Spadek zatrudnienia
Liczba pracodawcow 25 12 -
Liczba etatéw - 14 -

Irédto: Opracowanie wiasne

Pracodawcy deklarujgcy zwiekszenie zatrudnienia w swoich firmach ttumaczqg, iz
decyzja ta wynika z plandéw poszerzenia zakresu dotychczasowej dziatalnosci oraz
wzrostu liczby klientéw i tym samym wiekszego zakresu obowigzkow.

Planowane (nowe) stanowiska pracy:
- ksiegowa;
- pracownik biurowy.

3.5. ZRODLA POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW

Wedtug pracodawcdw uczestniczgcych w badaniu najoardziej efektywng metodg
poszukiwania pracownikow jest zgtoszenie oferty pracy do urzedu pracy. Skuteczne
jest tez prowadzenie rekrutacii poprzez srodki masowego przekazu oraz tzw. ,,poczte
pantoflowq”.

Tylko jeden pracodawca skorzystat z ustug agenciji zatrudnienia, natomiast zaden nie
zdecydowat sie zwrdcicé o pomoc w procesie rekrutacji do firmy doradztwa
personalnego.

Tabela 30. 7rédta poszukiwania pracownikdw

Liczba odpowiedzi*

Zrédta poszukiwania pracownikéw Liczba pracodawcéw

Urzad pracy 27

Srodki masowego przekazu (prasa, radio,
internet), tzw. poczta pantoflowa, 18 37
rekrutacja wtasna

Agencje zatrudnienia 1

*czes$¢ pracodawcdw wskazata wiecej niz 1 zrédto

Irédto: Opracowanie wiasne

43



3.6. KLUCZOWE KOMPETENCJE KANDYDATOW DO PRACY

Obstuga komputera/urzgdzen biurowych, dosSwiadczenie zawodowe oraz
kwalifikacje zawodowe to kompetencje najczesciej poszukiwane przez
pracodawcow u kandydatdw do pracy.

Tabela 31. Kluczowe kompetencje kandydatdw do pracy

Rodzaj kompetencji Liczba odpowiedzi* Liczba pracodawcéw
Obstuga komputera/urzadzen biurowych 29
Doswiadczenie zawodowe 28
Kwalifikacje zawodowe 22

37

Woyksztatcenie 15
Checi do pracy, kreatywnos¢, lojalnos¢ 3
Znajomosc jezykéw obcych 2

*cze$¢ pracodawcdw wskazata wiecej niz 1 rodzaj kompetenciji

Irédto: Opracowanie wiasne

3.7. REKRUTACJA PRACOWNIKOW
e ocena przygotowania kandydatéw do procesu rekrutacii
Tabela 32. Poziom umiejetnosci zawodowych i kompetenciji kandydatow do pracy

Poziom Bardzo dobry Dobry Zadowalajacy Niezadowalajacy

Liczba odpowiedzi 6 18 8 5

Zrédto: Opracowanie wiasne

Niemal 87% pracodawcdw uczestniczgcych w badaniu pozytywnie ocenia
umiejetnosci i kompetencje kandydatdéw do pracy, jedynie 13% ma zastrzezenia
Z uwagi na niewystraczajgce ich zdaniem przygotowanie praktyczne ucznidw
w frakcie nauki szkolnej.

Tabela 33. Ocena przygotowania CV

Zawiera . .
Ocena Poprawne drobne biedy Niepoprawne Rzetelne Nierzetelne
Liczba odpowiedzi 28 4 2 1 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow (78%) nie ma zastrzezen do CV sktadanych
przez kandydatéw do pracy, jednak pewne nieprawidtowosci w tej kwestii dostrzega
22% respondentdw.

44



e trudnosci w rekrutacji pracownikéw

Prawie 68% pracodawcoéw odnotowato problemy zwigzane 1z rekrutacig
pracownikow, natomiast 32% firm nie doswiadczyto trudnosci w tym zakresie.

Tabela 34. Problemy z zatrudnieniem pracownikow

Problemy z zatrudnieniem

o Tak Nie
pracownikéw

Liczba odpowiedzi 25 12

Zrédto: Opracowanie wiasne

» Najczestsze problemy rekrutacyjne to:
- brak gotowosci do podjecia zatrudnienia;
- brak kandydatéw spetniajgcych wymogi stanowiska pracy;
- wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatow.

» Gtowne metody stosowane przez pracodawcow celu ograniczenia problemow

kadrowych to:

- zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego do umigjetnosci i kompetencii
pracownika;

- podwyzki dla najlepszych pracownikdw;

- rdéznego rodzaju premie przyznawane w sytuacii, w ktorej ktos wyjgtkowo sie
wykazat;

- biezgce docenianie wktadu pracy i osiggniec;

- poczucie pewnosci zatrudnienia;

- mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacii.

3.8. RYNEK PRACY - RYNEK PRACOWNIKA CZY PRACODAWCY?

Zdaniem wielu ekonomistéw i specjalistobw rynku pracy, obecny rynek pracy jest
rynkiem pracownika. Swiadczy o tym duza liczba ofert pracy i wakatéw oraz
trudnosci w prowadzeniu rekrutacji, zwigzane z deficytem przedstawicieli niektérych
zawodow. W wielu branzach to kandydaci do pracy dyktujg warunki zatrudnienia,
a pracodawcy rywalizujg miedzy sobg o zatrudnienie wykwalifikowanych
pracownikéw. Firmy majg Swiadomos¢, ze aby przyciggngé najlepszych
specjalistow, muszg zaoferowac im co$, czego nie proponuje konkurencja. Rynek
pracownika wymusza na pracodawcach wieksze zaangazowanie w rekrutacje
i dbatos¢ o sytuacje zatrudnionych oséb.

Wiekszos¢ pracodawcdw uczestniczgcych w naszym badaniu potwierdza opinie, ze
aktualnie mamy do czynienia z rynkiem pracownika. Takie zdanie wyrazito 73%
respondentow, bowiem niektérzy z nich rowniez doswiadczajg problemow
kadrowych (szczegdty w czesci frudnoSci w rekrutacji pracownikdw). 13,5%
ankietowanych nie zgadza sie tym poglgdem, taki sam odsetek pracodawcdw nie
poftrafi tej kwestii jednoznacznie rozstrzygngc.

Tabela 35. Rynek pracy - rynkiem pracownika wg opinii pracodawcow

Rynek pracy - rynkiem pracownika Tak Nie Trudno powiedziec

Liczba odpowiedzi 27 5 5

Irédto: Opracowanie wiasne
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3.9. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
Firmy z badanej branzy, z uwagi na specyfike pracy, nie zatrudniajg cudzoziemcow.

Tabela 36. Plany dotyczgce zatrudnienia obcokrajowcow

Plany dot. zatrudnienia

. , Tak Nie Nie wiem
obcokrajowcow

Liczba odpowiedzi 0 31 6

Zrédto: Opracowanie wiasne

31 ankietowanych pracodawcow (84%) nie zamierza zatrudniac obcokrajowcow,
natomiast 6 jeszcze nie zdecydowato, jakg w tym zakresie decyzje podejma.

4. KSZTALCENIE W POWIECIE CHOJNICKIM W ZAWODZIE: TECHNIK EKONOMISTA

(tq czesé ankiety zostata skierowana wylqcznie do pracodawcéw)

Niemal wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniv (97%) wiedzq, jakie szkoty
ksztatcq w zawodzie: technik ekonomista.

4.1. IATRUDNIANIE ABSOLWENTOW SZIKOL KSITALCACYCH W KIERUNKU TECHNIK
EKONOMISTA / OCENA ICH PRZYGOTOWANIA DO PRACY

Prawie 38% ankiefowanych pracodawcéw zatrudniato absolwentow  szkot
o kierunku technik ekonomista.

Tabela 37. Zatrudnianie absolwentdow

Zatrudnianie absolwentow Tak Nie

Liczba odpowiedzi 14 23

Zrédto: Opracowanie wiasne

Sposréd 14 pracodawcdw  posiadajgcych doswiadczenie w  zatrudnianiu
absolwentow szkdt o kierunku technik ekonomista, 57% z nich uwaza, ze sg oni
odpowiednio przygotowani do wykonywania swojego zawodu. Natomiast 43% jest
zdania, iz wymagajg przyuczenia, brakuje im wiedzy teoretycznej oraz poftrzebujg
uzupetnienia kwalifikaciji.

Tabela 38. Przygotowanie absolwentdw do pracy w wyuczonym zawodzie

Przygotowanie absolwentéw Odpowiednie Nieodpowiednie
Liczba pracodawcow 6*
absolwenci wymagaja absolwenci
8 przyuczenia z uwagi na absolwentom brakuje wymagajq
X X X matj liczbe zajec wiedzy teoretycznej uzupetnienia
Liczba Odp0W|EdZ| praktycznych kwalifikacji
5 1 3

*cze$¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 powdd

Irédto: Opracowanie wiasne
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> Wsréod gtownych powoddow niezatrudniania absolwentow  pracodawcy
wymieniajq:

- brak takiej potrzeby (aktualna kadra jest wystarczajgca);

- brak absolwentéw spetniajgcych wymogi stanowiska pracy;

- brak gotowosci do podijecia pracy;

- kontynuacja nauki na studiach wyzszych i odtozenie w czasie plandw
zawodowych;

- wysokie oczekiwania finansowe absolwentow.

4.2. PLANY ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW SZKOL KSITALCACYCH W KIERUNKU
TECHNIK EKONOMISTA

Zatrudnienie absolwentow szkdt o  kierunku technik ekonomista rozwaza
8 z badanych pracodawcow (tgcznie 8 miejsc pracy). Niemal wszyscy oni planujg
zatrudni¢ pracownikdw na podstawie umowy o prace, deklarujgc minimalne
wynagrodzenie za prace. 24 pracodawcdw nie jest zainteresowanych
zatrudnieniem absolwentéw tych szkdt, a 5 jeszcze nie zdecydowato, jakg w tym
zakresie decyzje podejma.
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IX. WNIOSKI

e Wg danych REGON, na terenie powiatu chojnickiego, w koncu grudnia 2018 roku
dziatalnos¢ w branzy: dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe
(zawdd technik ekonomista), prowadzito 101 firm (z czego 6 to podmioty nowo
powstate).

e W roku 2019 do chojnickiego urzedu pracy zgtoszono 35 ofert pracy w zawodach
zwigzanych z analizowanym profilem dziatalnosci.

e Pomimo braku zapotrzebowania na stanowiska: technik ekonomista i technik
rachunkowosci, podejmowane sqg liczne dziatania aktywizacyjne wobec
kandydatéw, ktorzy wyksztatcili sie w tych zawodach.

e Utrzymuje sie stata liczba oséb bezrobotnych w zawodach objetych niniejszym
raportem.

e Najliczniejszg grupe zrejestrowanych stanowig technicy ekonomisci (96 oséb),
z ktérych 25 osdb nie ukonczyto 30 r.z. Kobiety w te] grupie stanowiq blisko 93%
(89 osob).

e W bazie podmiotow gospodarczych Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
figuruje 106 podmiotdw w analizowanej branzy, z ktérych 46 wzieto udziat
w badaniu ankietowym.

¢ Niemal wszystkie ankietowane firmy to mikroprzedsiebiorcy (43).

e Potowa respondentdow (23) prowadzi swojg dziatalno$¢ wytqcznie na rynku
lokalnym, za$ 13 dodatkowo dziata na rynku krajowym.

e Wiekszos¢ z ankietowanych firm istnieje na rynku powyzej 15 lat.

e Prawie 70% ankietowanych ocenia kondycje swojej firmy jako dobrqg i zaden nie
dostrzega zagrozenia dla jej funkcjonowania.

e Spodrdd 46 pracodawcdw, 37 zatrudnia pracownikdw na podstawie umowy
O prace.

e Ankietowani pracodawcy nie przewidujg redukcji etatéw, zas 12 firm planuje
wzrost zatrudnienia.

e 36 z ankietowanych podmiotdéw korzystato wczesniej z ustug i instrumentdw rynku
pracy oferowanych przez chojnicki urzgd pracy i planuje kontynuacje
wspotpracy.

e Sposrod 10 podmiotdw dotychczas niewspotpracujgecych z fut. urzedem,
6 planuje nawigzanie wspdtpracy w zakresie: kontaktu z doradcg klienta,
posrednictwa pracy, organizaciji stazy oraz zatrudnienia subsydiowanego.

e Spoérdd ankietowanych pracodawcoéw 14 zatrudnia lub  zatrudniato
absolwentow szkot o kierunku technik ekonomista, zas 8 rozwaza takg mozliwose;

e Nauczanie w systemie o$wiaty prowadzone jest w dwodch zawodach: technik
ekonomista i technik rachunkowosci.

e Edukacja na terenie powiatu chojnickiego prowadzona jest w trzech szkotach
w zawodzie technik ekonomista oraz w jednej w zawodzie technik rachunkowosci
(nowy kierunek ksztatcenia). Dodatkowo istnieje mozliwos¢  skorzystania
z kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla dorostych.

e W ramach edukacji szkolnej 2018/2019 na terenie powiatu chojnickiego
275 ucznidw ksztatcito sie w zawodzie technik ekonomista, za$§ 127 osdb
planowato rozpoczgé nauke we wskazanym kierunku.

e 39 ankietowanych ucznidw pozytywnie ocenia wybdr zawodu. Gtownymi
czynnikami decydujgcymi sg: dobra ocena kierunku ksztatcenia, zainteresowania
i sugestie rodziny.

e 7 grupy(45) ankietowanych ucznidw, 26 planuje podjecie pracy bezposrednio po
zakonhczeniu nauki, z czego 15 w zawodzie wyuczonym.

e 29 respondentéw deklaruje kontynuacje nauki (w tym 24 osoby w formie studiow
wyzszych).

e 36 ucznidw (80%) wskazato, iz gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy
wyborze pracy, jest wysokoS¢ wynagrodzenia. Czynnik wynagrodzenia
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nieadekwatnego do oczekiwan kandydatdow, wskazywany jest  przez
pracodawcow jako jeden z najczestszych problemdw rekrutacyjnych.

e Ponad potowa pracodawcdw uwaza, iz absolwenci sg odpowiednio
przygotowani do wykonywania zawodu, jednakze wskazujg réwniez na
koniecznos$¢ przyuczenia praktycznego.

e Niemal 87% pracodawcdw uczestniczgcych w badaniu pozytywnie ocenia
kompetencije i umiejetnosci kandydatow do pracy.

e Pracodawcy oraz ankietowani uczniowie uwazaqjq, iz kluczowymi kompetencjami
kandydatéw do pracy sqg: doswiadczenie i kwadlifikacje zawodowe oraz
wyksztatcenie. Dodatkowo pracodawcy ktadg duzy nacisk na znajomosc obstugi
komputera i urzgdzen biurowych.

e Uczniowie za najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy uznali: bezposrednie
aplikowanie do pracodawcy (wysytanie ofert, osobiste wizyty oraz kontakt
telefoniczny), a takze kontakty osobiste i znajomosci.

e Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcdw nie ma zastrzezeh do sktadanych
dokumentéw aplikacyjnych, za$ blisko 87% ankietowanych ucznidw nie
sygnalizuje problemow w tym zakresie.

W  przeprowadzonym badaniu ankietowym, pracodawcy wskazujg nha
rosngcy popyt na ustugi z zakresu dziatalnosci rachunkowo-ksiegowej oraz
doradztwa podatkowego i wigzgce sie z nim zwiekszone zapotrzebowanie na
pracownikdéw. Zaréwno ankietowani pracodawcy, jak i uczniowie, dostrzegajg
mozliwosci stabilnego zatrudnienia. Pracodawcy poszukujg kadry o wysokich
kompetencjach, za§ mtodziez, dostrzegajgc szanse na zawodowy sukces, dgzy do
jego osiggniecia, ksztattujgc rynek dobrego pracownika i dobrego pracodawcy.
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X. Zatgcznik nr 1

Wykaz firm biorqgcych udziat w badaniu ankietowym

Lp.

Nazwa firmy

Dorota Iwona Kotatka

2. |BcB Spoétkazo. o.

3. | Kancelaria Prawno-Podatkowa - Wiestaw Guentzel

4. | Biuro Rachunkowe Grzegorz tgcki

S Biuro Rachunkowe mgr Marzena tgcka

6 | RACHAN Spétka z 0. o.

7. Biuro Rachunkowe Ewa Prgdzyhska

8. Kancelaria Radcy Prawnego Ewa Zielinska-Gotunska

?- | EKO-RACH Alicja Kantrzonka

10. Angelika Gostanska Biuro Rachunkowe RACHAN

1. Biuro Rachunkowe Grzegorz Kobierowski

12. | JORZ Spétkaz o. o.

13. ATUT Biuro Rachunkowo-Administracyjne Grazyna Gibas

14. | Biuro Rachunkowe "HANKA" Hanna Jasnoch

15. | Biuro Rachunkowe Aleksandra Kulas

16. Kancelaria Podatkowo-Rachunkowa "FIRMA" Ireneusz Majchrzak
17. Biuro Rachunkowo-Finansowe "CODEX" mgr Joanna Domagata
18. Biuro Rachunkowe Alicja tangowska

19- | Doradztwo Podatkowe Roman Mamczarek

20. | TAX s. c. Rosana Iwicka

21. | Biuro Rachunkowe IMPOSTA

22. Biuro Ustug Rachunkowych Anna Ohnesorge

23. | THE OST Biuro Rachunkowe s. c. lwona Ostach i Hanna Theus
24. Biuro Rachunkowe "Sigma" mgr Bernadeta Cieszanowska

25 | TAX s. . Dawid Iwicki

26. ARDO FINANCIAL Arkadiusz Koztowski

27. | TAX s.c. Aleksandra Iwicka

28. Biuro Rachunkowe Firma Ustugowa ROYAN Melania Janowicz
29. Ustugi Ksiegowo-Kadrowe Optima Monika Lewinska

30.

Biuro Rachunkowe WSPOLNOTA Brygida Pik
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31.

TAX s. c. Rosana Iwicka, Laura Iwicka, Dawid Iwicki, Aleksandra Iwicka

32. Gminny Zarzgd Oswiaty w Brusach

33. Biuro Rachunkowe INFO Sebastian Sypniewski

34. | Biuro Rachunkowe Natalia Guzowska

35. Biuro Rachunkowe "WSPOLNOTA" Matgorzata Wrébel
36. | TAX s. c. Laura Iwicka

37. Kancelaria Podatkowa Marek Chyrek

38. Kancelaria Prawna Tomasz Chyrek

3. Biuro Rachunkowe Doradztwo Podatkowe Leszek Fryca
40. Biuro Rachunkowe "SALDO" Edmund Nowak

41. Kancelaria Rachunkowa mgr Lidia Noga

42. Biuro Rachunkowe Katarzyna Golihska

43. Biuro Rachunkowo-Ksiegowe Monika Dorszyhska

44. Biuro Rachunkowe "ALIDA" Czestaw Selke

45. Biuro Rachunkowe Magdalena Sikorska

46.

Biuro Rachunkowe dypl. biegty rewident Edmund Kolinski
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REALIZATORZY BADANIA:

Koordynator:
Jadwiga Pestka - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Zespot:

e Beata Piwowarska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
Ewelina Czapiewska-Brozek - Specjalista ds. programow
Jolanta tupaczewska — Specijalista ds. programow
Joanna Jazdzewska - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Aleksandra Lubecka-Ratajczak - Doradca zawodowy
Monika Pietrzak — Doradca zawodowy
Mariusz Kniter — Posrednik pracy
Aleksandra Knitter — Posrednik pracy
Justyna Kloskowska — Posrednik pracy
Robert Milkowski — Posrednik pracy
Katarzyna Narloch — Posrednik pracy
Alicja Noga — Posrednik pracy - stazysta
Kinga Rudnik — Posrednik pracy
Karolina Szreder — Posrednik pracy
Matgorzata Zakry$ — Posrednik pracy
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