KONKURS NR 7/KFS/2019
O FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin skltadania wnioskéw: 13 listopada 2019 roku

Termin rozpatrzenia wnioskéw: 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy sktada¢ w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP)
ul. Lichnowska 5
(sekretariat pokéj 13)

w godzinach od 7°° do 143°

w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Miejsce i sposéb skiadania Nazwa i adres Wnioskodawcy
whnioskoéw
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie srodkdw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Liczba oséb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........
Whnioskowana kwota z rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 7/KFS/2019

Nabdr wnioskéw o finansowanie ze S$rodkdéw rezerwy KFS jest organizowany
zgodnie z Priorytetami Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej

. W ramach tego priorytetu wspierani mogq by¢ pracownicy Centréow Integracji
Spotecznej (CIS), Klubdéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii
Zajeciowej (WTZ), m. in. osoby specjalizujace sie w rehabilitacji, psychologowie,
trenerzy pracy.

. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze Srodkow KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia
kompetencji pracownikdéw zwigzane sq z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS
lub WTZ.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
Priorytety wydatkowania niepetnosprawnosci

$rodkéw rezerwy KFS na 2019 rok . L L o )
. Whnioskodawca musi o$éwiadczy¢, ze osoby wytypowane do objecia wsparciem

posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (zatacznik nr 3)

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku 2z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy

. Pracodawca wnioskujacy o $rodki rezerwy KFS w ramach tego priorytetu
powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w
ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz bedq wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

. Do wniosku pracodawca powinien dotgczy¢é wykaz dokumentdéw poswiadczajacych
zakup/ planowany zakup nowych maszyn i narzedzi badz wdrozenie/ planowane
wdrozenie nowych technologii i systeméw wraz z kserokopiami dokumentéw
(np. kopie  dokumentédw  zakupu, kopie decyzji dyrektora/zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp.) (zatacznik nr 4)




Uprawniony
Whioskodawca

O finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow ze srodkéw KFS moze ubiegac sie pracodawca, jezeli spetni

tacznie trzy ponizsze kryteria:

1. Planowane ksztaicenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetow Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS;

2. Ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
chojnickiego;

3. W przypadku wspotpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéow umow
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w 2018 roku.

na terenie powiatu

DEFINICJIE:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdétdzielczej umowy o prace

Wysokosé¢ finansowania

« mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

« pozostali pracodawcy 80% kosztéow

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe
(pracownika lub pracodawcy) - 1400 zi

W 2019 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztalcenia nie moze przekroczy¢
tacznie 4.000 zi na 1 osobe.

DEFINICJE:
mikroprzedsiebiorca - pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikow oraz roczny
obrét lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR

Formy ksztalcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 1 osoby.
Whnioski przygotowujq i sktadajg wytacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegaja jedynie wnioski kompletne (ze wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wzdér wniosku zamieszczony na stronie
internetowej urzedu http://chojnice.praca.gov.pl nie moze by¢ modyfikowany.

Dofinansowanie otrzymaja pracodawcy, ktérych wnioski otrzymaja

najwyzszg liczbe punktow.

Limit srodkéw rezerwy KFS
przeznaczony na dzialania
w ramach konkursu

2.580,31 zit

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢é nie wczesniej
niz 25 listopada 2019 roku i nie p6zniej niz 6 grudnia 2019 roku

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegajg ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztéw

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS na
2019 rok zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

$rodki odwotawcze przystugujace
sktadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
http://chojnice.praca.gov.pl

http://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy



http://chojnice.praca.gov.pl/
http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/1305601/Zasady%20finansowania%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20%28KFS%29%20w%202019%20roku/79dca1fa-894f-4917-95b0-e8e2b44f2da8?t=1548333444638
http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/1305601/Zasady%20finansowania%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20%28KFS%29%20w%202019%20roku/79dca1fa-894f-4917-95b0-e8e2b44f2da8?t=1548333444638
http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/1305601/Zasady%20finansowania%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20%28KFS%29%20w%202019%20roku/79dca1fa-894f-4917-95b0-e8e2b44f2da8?t=1548333444638
http://chojnice.praca.gov.pl/
http://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy

