KONKURS NR 2/KFS/2019
O FINANSOWANIE DZIAtAN OBEIJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin sktadania wnioskow: od 6 do 8 maja 2019 roku lub do wyczerpania srodkow

Termin rozpatrzenia wnioskow: 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy sktada¢ w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP)
ul. Lichnowska 5
(sekretariat pokdj 13)

w godzinach od 7°° do 143°

w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Miejsce i sposéb skiadania Nazwa i adres Wnioskodawcy
whnioskoéw
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego

Liczba osdb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........
Whnioskowana kwota z KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 2/KFS/2019

Nabér wnioskéow o finansowanie ze s$rodkéw KFS jest organizowany zgodnie
z Priorytetami wydatkowania KFS w roku 2019 okreslonymi przez Ministra
wiasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych w odniesieniu do
barometru zawodow powiatu chojnickiego lub barometru zawodow
wojewodztwa pomorskiego

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktore nie posiadaja
Swiadectwa dojrzatosci

. Whnioskodawca musi oéwiadczy¢, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez

Priorytety wydatkowania MRPIPS, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych

érodkéw KFS na 2019 rok pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spoétdzielniach socjalnych Ilub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej

. Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu:
- Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRPiPS
- Spotdzielnie socjalne
- Zakfady aktywnosci zawodowej

. Ze s$rodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga wybrani pracownicy
podmiotéw uprawnionych:
- w przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:
- osoby bezrobotne,
- absolwenci CIS i KIS,
- osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie i ktérej dochody nie przekraczajq kryteriéw dochodowych,
- osoby opuszczajagce miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii,
- osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,




- osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej,
- osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym,
- osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz petnoletni czionkowie rodzin
przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczych,
- 0osoby z niepetnosprawnoscia,
- czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba
z niepetnosprawnoscia, o ile jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,
- osoby niesamodzielne,
- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,
- osoby korzystajace z PO PZ;

- w przypadku spoétdzielni socjalnych beda to:
- osoby bezrobotne,
- absolwenci CIS i KIS,
- osoby niepetnosprawne,
- osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace
status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia,
- osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub
niewykonujace innej pracy zarobkowej,
- osoby usamodzielnianie, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- w przypadku Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia
uprawnieni sq Wszyscy pracownicy.

. W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby
o ktorych mowa wyzej nalezy uznaé te osoby, ktére przed podjeciem
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni socjalnej spetniaty
okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci os6b bezrobotnych oraz oséb
poszukujacych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 r. z.)

. Pracodawca wnioskujacy o $rodki KFS w ramach tego priorytetu powinien
oswiadczyé, ze bedq one przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika
pochodzacego z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
o ktérych mowa wyzej.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdéb, ktére moga udokumentowaé

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
0 szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008
roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn.
zm.)

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu

. W ramach tego priorytetu ze srodkéw KFS moga by¢ sfinansowane obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkofach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak roéwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status
prawny szkoty kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢
zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.

. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele
zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela, jak i na podstawie innych
umdw spetniajacych wymogi KFS (tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu
pracownika).

. Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli
nalezy wykaza¢ (oswiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych
uprawnien czy umiejetnoéci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela
w dotychczasowym zawodzie. Nie ma potrzeby zobowigzywaé wnioskodawcy do
zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony czas.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

. Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Uprawniony
Whnioskodawca

O finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze srodkéw KFS moze ubiegac sie pracodawca, jezeli spetni
tacznie cztery ponizsze kryteria:
1. Planowane ksztaicenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetow wydatkowania KFS w roku 2019 okreslonych przez Ministra
wiasciwego ds. pracy;




2. Ma siedzibe
chojnickiego;

3. W przypadku wspoétpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéow umow
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w 2018 roku;

4. Nie otrzymat w 2019 roku w PUP Chojnicach s$rodkéw KFS na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego.

lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu

DEFINICJE:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace

Wysokos¢ finansowania

« mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

« pozostali pracodawcy 80% kosztéow

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zi

DEFINICJIE:
mikroprzedsiebiorca - pracodawca zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow oraz roczny
obrot lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR

Formy ksztalcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 3 oséb.
Pracodawca moze ztozy¢ max 3 wnioski (facznie na 3 osoby).

Jeden wniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztatcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym.

Whnioski przygotowujg i skladaja wytacznie pracodawcy ubiegajacy sie

o dofinasowanie ze srodkéw KFS.

Rozpatrzeniu podlegajg jedynie wnioski kompletne (ze wszystkimi zatgcznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wzér wniosku zamieszczony na stronie
internetowej urzedu http://chojnice.praca.gov.pl nie moze by¢ modyfikowany.

Limit sSrodkow KFS przeznaczony
na dziatania w ramach konkursu

92.160,70 zi

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢ hie wczesniej
niz 30 i nie pézniej niz 60 dni - od daty ztozenia wniosku w siedzibie urzedu.

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegajq ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze srodkéw KFS na
2019 rok zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

$rodki odwotawcze przystugujace
sktadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
http://chojnice.praca.gov.pl

http://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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