Powiatowy Urzad Pracy
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(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis oswiadczajgcego)

*niepotrzebne skresli¢



Pouczenie

Art. 88z

13. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego os$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy
powiatowy urzad pracy o:

1)podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;

2)niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
o$wiadczen.

14. W przypadku gdy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowiazku, o
ktérym mowa w ust.13, uznaje si¢ na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie

o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen, ze
cudzoziemiec wykonywal prace od dnia okre§lonego w oswiadczeniu, chyba Ze z okoliczno$ci wynika, ze
cudzoziemiec rozpoczat prace na podstawie os§wiadczenia w pdzniejszym terminie.

15. Domniemywa si¢, ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o$wiadczen, zakonczyt wykonywanie pracy w dniu okreslonym w
o$wiadczeniu, chyba Ze z okoliczno$ci wynika, ze cudzoziemiec zakonczyt prace na podstawie o§wiadczenia w
innym terminie.

16. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace
na podstawie takiego o$wiadczenia mogg powiadomi¢ wihasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej

pracy.

Podstawa prawna: art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149)

UWAGA! Kto nie dopelnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe
informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny. (art. 120 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149).



