Aba, "
PORADNICTWO ZAWODOWE
DLA PRACODAWCOW

Pracodawco!!!
Szukasz pracownika i chcesz wybraé wtasciwie?

Doradca zawodowy moze pomdc:

e w doborze kandydatéw na stanowisko zgtoszone w
krajowe] ofercie pracy,

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i
jego pracownikow.

Korzysci:

e utatwiony dostep do potencjalnych pracownikdw,

e pomoc w znalezieniu pracownikdw spetniajgcych
odpowiednie wymagania — okreslimy stopien rozwoju
konkretnych kompetencji (osobistych, spotecznych,
menadzerskich) kandydatow do pracy,

¢ zmniejszenie naktadu czasu i dodatkowych kosztéw
zwigzanych z rekrutacja.

O czym warto pamietac:

1. Ustugi poradnictwa zawodowego adresowane sg do
pracodawcow krajowych.

2. Pomoc pracodawcy w doborze kandydatéw moze
by¢ sSwiadczona wtedy, gdy urzad pracy przyjmie do
realizacji oferte pracy od tego pracodawcy.

3. Pracodawca zainteresowany pomocg doradcy
zawodowego w doborze kandydatéw czy rozwoju
zawodowym powinien ztozy¢ pisemny wniosek.

4. Doradca zawodowy dysponuje narzedziem do bada-
nia kompetencji kandydata do pracy.



POWIATOWY URZAD PRACY
W CHOJNICACH
ul. Lichnowska 5, 89-600 Chojnice
tel. 52 39 50 700
fax. 523950734
e-mail: gdch@praca.gov.pl
http://chojnice.praca.gov.pl/

Kontakt:
Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

ul. Lichnowska 5, 89-600 Chojnice
(sala operacyjna — stanowisko 11)
tel. (52)39 50 712

Zapraszamy od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00 — 13.007!!!



