
KONKURS NR 2/KFS/2018 
O FINANSOWANIE DZIAŁAŃ OBEJMUJĄCYCH KSZTAŁCENIE 

USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW  

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

ZASADY NABORU WNIOSKÓW 

Termin składania wniosków: od 3 do 6 kwietnia 2018 roku lub do wyczerpania środków 

Termin rozpatrzenia wniosków: 30 dni od dnia złożenia wniosku 

Miejsce i sposób składania 
wniosków 

Wnioski o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)  
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego  

należy składać w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 
ul. Lichnowska 5 

 (sekretariat pokój 13) 
  

 w godzinach od 700 do 1430 

w zamkniętej kopercie oznaczonej zgodnie z poniższym wzorem: 

 Nazwa i adres Wnioskodawcy 

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach 
ul. Lichnowska 5 
89-600 Chojnice 

Wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego  

Liczba osób wskazana do udziału w kształceniu - …….. 
Wnioskowana kwota z KFS na finansowanie kształcenia - ………. 

 
Konkurs numer 2/KFS/2018 

 
 

Wnioskodawca 

O finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników                    

i pracodawców ze środków KFS może ubiegać się pracodawca, jeżeli: 

 

I. spełni przynajmniej jeden z Priorytetów wydatkowania KFS w roku 2018 

określonych przez Ministra właściwego ds. pracy: 

 

1) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 

lub województwie zawodach deficytowych, 

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych technologii i narzędzi pracy, 

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub 

o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej; 

 

II. ma siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności na terenie powiatu 

chojnickiego; 

 

III. wywiązał się z warunków umów w zakresie usług i instrumentów rynku pracy, 

zawartych z Powiatowym Urzędem Pracy w Chojnicach w 2017 roku. 

 

DEFINICJE: 

 

 pracodawca - jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości 
prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego 
pracownika 
 
pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 

mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę 

 

Priorytety wydatkowania  
środków KFS na  2018 rok 

Nabór wniosków o finansowanie ze środków KFS jest organizowany zgodnie         
z Priorytetami wydatkowania KFS w roku 2018 określonymi przez Ministra 
właściwego ds. pracy:  



 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 
powiecie lub województwie zawodach deficytowych w odniesieniu do 
Barometru zawodów powiatu chojnickiego lub Barometru zawodów 
województwa pomorskiego 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem         
w firmach nowych technologii i narzędzi pracy 

• Wnioskodawca powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed 
złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu 
zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą 
wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem 
ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane                            
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

• Decyzja o przyznaniu środków KFS będzie podjęta na podstawie:  
1) dostarczonych przez wnioskodawcę wiarygodnych dokumentów, np. 

kopii dokumentów zakupu, decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu 
norm ISO, itp., 

2) logicznego i wiarygodnego uzasadnienia zgodności kształcenia            
z priorytetem. 

• Wsparciem kształcenia ustawicznego można objąć jedynie pracownika, 
który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/na stanowisku 
pracy korzysta lub będzie korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach 

lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do 

emerytury pomostowej. 

• Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac       
o szczególnym charakterze – załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 
z późn. zm.). 

Wysokość finansowania 

• mikroprzedsiębiorca                       100% kosztów 

• pozostali pracodawcy                       80% kosztów 

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobę – 3000 zł 

 

 DEFINICJE: 

   mikroprzedsiębiorca - pracodawca zatrudniający mniej niż 10 pracowników 
oraz roczny obrót lub bilans firmy nie przekracza 2 mln EUR 

Formy finansowania 

• Kurs 
• Studia podyplomowe 
• Egzamin umożliwiający uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych 

Procedura 

Wnioskodawca składa w PUP Chojnice wniosek, który uwzględnia wyłącznie         
1 formę kształcenia ustawicznego. 

Finansowanie można uzyskać max dla 3 osób. 

Pracodawca może złożyć max 3 wnioski (łącznie na 3 osoby). 

Rozpatrzeniu podlegają jedynie wnioski wypełnione prawidłowo, kompletne       
(ze wszystkimi załącznikami), złożone na odpowiednich formularzach. Wniosek 
musi być zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej 
http://chojnice.praca.gov.pl urzędu i nie może być modyfikowany.  

Termin planowanego  
kształcenia ustawicznego 

Planowane kształcenie ustawiczne winno się rozpocząć nie wcześniej niż 45       
i nie później niż 90 dni - od daty złożenia wniosku w siedzibie urzędu. 

Kryteria oceny wniosków 
Zgodnie z procedurą zawartą w zasadach finansowania kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków KFS na 2018 rok 
oraz kartą oceny wniosku. 

Środki odwoławcze przysługujące 
składającemu wniosek 

brak 

Druki do pobrania ze strony 
http://chojnice.praca.gov.pl 

 

 

http://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy 

 

 

http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/3257233/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20powiat%20chojnicki/88cc33db-5a62-4c89-aa28-2a3a58393d15?t=1521447103764
http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/3257233/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20wojew%C3%B3dztwo%20pomorskie/1c8ffa00-2d5b-43af-89f6-488a9f089ed8?t=1521447158011
http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/3257233/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20wojew%C3%B3dztwo%20pomorskie/1c8ffa00-2d5b-43af-89f6-488a9f089ed8?t=1521447158011
http://chojnice.praca.gov.pl/
http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/1305601/Zasady%20finansowania%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20%28KFS%29%20w%202017%20roku/79dca1fa-894f-4917-95b0-e8e2b44f2da8?t=1484910134000
http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/1305601/Zasady%20finansowania%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20%28KFS%29%20w%202017%20roku/79dca1fa-894f-4917-95b0-e8e2b44f2da8?t=1484910134000
http://chojnice.praca.gov.pl/documents/1187444/1305601/Zasady%20finansowania%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20ze%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20%28KFS%29%20w%202017%20roku/79dca1fa-894f-4917-95b0-e8e2b44f2da8?t=1484910134000
http://chojnice.praca.gov.pl/
http://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy

