KONKURS NR 10/Wyposazenie stanowiska pracy/RM RWB/2017
NA ORGANIZACIE STANOWISK PRACY W RAMACH REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych,
a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus.

Konkurs skierowany jest do pracodawcéw lub przedsiebiorcéw, ktérzy chcg zatrudnic¢ osoby bezrobotne, ktére posiadajg

Il profil pomocy;

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin skltadania wnioskéw:

0Od 10 listopada 2017 roku do wyczerpania srodkow

Termin rozpatrzenia wnioskow:

30 dni od dnia ztozenia wniosku

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego

Whioski o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia

poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
nalezy skladac w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
(sekretariat poko6j 13)

w godzinach od 7.00 do 14.00

w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Miejsce i sposdb skiadania
whnioskow:

Nazwa i adres Pracodawcy

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej

Tlo$¢ stanowisk: ...........

Konkurs numer 10/Wyposazenie stanowiska pracy/RM RWB/2017

Indywidualne konsultacje dla pracodawcow odnosnie wypetniania
whnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy beda odbywac sie w Kreatorze Przedsiebiorczosci

Osoby zainteresowane konsultacjami proszone sa o wczesniejszy

Terminarz konsultacji indywidualnych dla pracodawcoéw znajduje

http://chojnice.praca.gov.pl/urzad/kreator-przedsiebiorczosci/terminarze/terminarz-

w Chojnicach, ul. Pitsudskiego 30a,
I pietro, pokdj 109, tel. 52 3344479

kontakt osobisty lub telefoniczny.

sie na stronie:

Rozpatrzeniu podlegaja jedynie wnioski wypetnione prawidlowo, kompletne
(ze wszystkimi zatacznikami), ztozone na odpowiednich formularzach.
Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie

KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktory:
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej;
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszania
dziatalnosci gospodarczej;

konsultacji-indywidualnych-dla-pracodawcow

http://chojnice.praca.gov.pl i nie moze by¢ modyfikowany.



http://chojnice.praca.gov.pl/urzad/kreator-przedsiebiorczosci/terminarze/terminarz-konsultacji-indywidualnych-dla-pracodawcow
http://chojnice.praca.gov.pl/urzad/kreator-przedsiebiorczosci/terminarze/terminarz-konsultacji-indywidualnych-dla-pracodawcow

Niepubliczne przedszkola, niepubliczne szkoty, ktore:

Producent rolny, ktory:

nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot|
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy  Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz = Emerytur
Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy,
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137
z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r., poz. 724 i 933);

spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013, str. 1).

prowadzg dziatalnos¢ na podstawie ustawy o systemie o$wiaty przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie zmniejszaty wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaty stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
przedszkole/szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie zalegajqa w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz  Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy  Fundusz
Rehabilitacji  Osdb  Niepetnosprawnych  oraz  Fundusz = Emerytur
Pomostowych;

nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

nie posiadajg w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137
z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016
r., poz. 1541 oraz z 2017 r., poz. 724 i 933);

spetniaja warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1), i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty - nie stanowi
pomocy de minimis.

jest osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostka organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej zamieszkujaca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzacq dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od o0so6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od o0séb
prawnych przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;

zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesiqcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy;

nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;




Kryteria oceny wnioskow:

Maksymalna kwota refundacji:

przedsiebiorcami, ktorzy nie wywiazali sie w 2016 roku z umow

Zgodnie z procedurg zawartg w zasadach o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz kartg ocen

DODATKOWE INFORMACIE

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy  Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz  Emerytur
Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy|
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137
z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw  zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1541 oraz z 2017 r., poz. 724 i 933);

spetnia  warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr  1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

W 2017 roku urzad nie zawiera umoéw z pracodawcami lub

w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

20.000,00 zt

Minimalny okres zatrudnienia
w ramach programu

25 miesiecy

Liczba stanowisk:

13

$rodki odwotawcze przystugujace
sktadajacemu wniosek:

Brak $rodkéw odwotawczych

Druki do pobrania
ze strony
http:/ /chojnice.praca.gov.pl

http://chojnice.praca.gov.pl/-/1304976-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-

doposazenia-stanowiska-pracy
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http://chojnice.praca.gov.pl/-/1304976-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy

