
ZAŁOŻENIA PROJEKTU 
 

TOP Partner 
„PUP dla Pracodawcy – Pracodawca dla PUP” 

XI edycja – 2025 

 Cel projektu 
 Dostosowanie oferty usług PUP w Chojnicach do potrzeb partnerów biznesowych. 
 Uczestnicy projektu 

 Pracodawcy z powiatu chojnickiego, którzy w ramach dotychczasowej współpracy z PUP Chojnice wykazali wysoką kulturę organizacji i uzyskali opinię rzetelnych  
i odpowiedzialnych partnerów działających na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

 Koordynator Projektu : Karolina Wójcik Specjalista ds. rozwoju zawodowego  

Lp. Działanie 
Termin realizacji 

2025 
Osoba/-y 

Odpowiedzialna/-e 
Uwagi 

1. 
PROMOCJA PROJEKTU 

 

luty – grudzień  
Kierownik CAZ 

 

 plakaty i ulotki w siedzibie urzędu  

 informacja na stronie www: http://chojnice.praca.gov.pl 

 informacja FB 

 publikacje i rozpowszechnianie informacji nt. projektu np. Biuletyn Starostwo, Rynek Pracy  

Styczeń /luty 
2026 

Kierownik CAZ 
Koordynator  

 opracowanie broszury podsumowującej realizację XI edycji projektu 

 upowszechnienie broszury podsumowującej realizację XI edycji projektu 

2. 

Karta oceny rekrutacji 
 styczeń 

Kierownik CAZ 
 

 przygotowanie wzoru tegorocznej edycji  

 akceptacja Dyrekcji 
Deklaracja udziału 

3. REKRUTACJA 

styczeń 

 

Kierownik CAZ 
 
 
 

 

Kierownik CAZ 
Koordynator 

 wytypowanie pracodawców znajdujących się w bazie PUP Chojnice (kontakt e-mail z pracodawcami 
współpracującymi z PUP w latach 2022-2024) 
 

 

 kontakty e-mail  

luty  Pracownicy CAZ  wytypowanie pracodawców spełniających kryteria projektu  

luty  Pracownicy CAZ  

 

 kontakty (telefoniczne/e-mail) z pracodawcami znajdującymi się w bazie PUP Chojnice i spełniającymi 
kryteria projektu  

 dla pracodawców którzy zdeklarują chęć udziału- przekazanie informacji o inauguracji XI edycji podczas 
tarów pracy 28.03.2025r. 

Podmioty składają deklarację udziału w projekcie wg wzoru zamieszczonego na stronie  
https://chojnice.praca.gov.pl bądź dostępnego w siedzibie PUP Chojnice –  pokój nr 8 

 Deklaracje są zbierane przez koordynatora  

 Przygotowanie listy pracodawców, którzy złożyli deklarację (koordynator)  

 Akceptacja Dyrekcji 

http://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/
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4. 

OSTATECZNY WYBÓR 
UCZESTNIKÓW 

PROJEKTU 
luty 

 Koordynator 
Pracownicy CAZ  

 

 Przypisanie punktów na karcie oceny dla każdego pracodawcy, który złożył deklarację 

 Przygotowanie listy pracodawców, którzy złożyli deklarację wraz z punktacją z kartą oceny 
Planowana liczba uczestników: 30 

Dyrekcja PUP   Akceptacja listy pracodawców zakwalifikowanych do projektu  

5. 

SPOTKANIE 
INAUGURUJĄCE 

XI EDYCJĘ PROJEKTU 
 
 
 

WSPARCIE 
PRZEDSIĘWZIĘĆ 

ZWIĄZANYCH                   
Z AKTYWIZACJĄ 

ZAWODOWĄ 

marzec/ 
kwiecień  

Pracownicy CAZ 

 Przygotowanie teczek 

 Przygotowanie kart członkowskich 

 Przygotowanie ulotki o projekcie   

 Przygotowanie tabliczek 

 Przygotowanie gadżetów  

Pracownicy CAZ 
 Kontakty telefoniczne z pracodawcami dot. informacji o organizacji targów pracy i spot. 

Inauguracyjnym, wysyłanie deklaracji, zbieranie deklaracji, przekazywanie bieżących inf.  (do 15 
marca 2025r.) 

koordynator 
Przygotowanie zbiorczej informacja dla Pana Dyrektora o projekcie, założenia, cel, liczba pracodawców, 
prezentacja uczestników, aktualne konkursy, pomoc podczas wręczania teczek  

Dyrektor PUP 

W programie spotkania m.in.:  

 przedstawienie celu i głównych założeń XI edycji projektu, 

 prezentacja uczestników,  
 

6. 
BADANIE ANKIETOWE 

UCZESTNIKÓW 
PROJEKTU 

marzec – 
grudzień 

 

Joanna Skiba 
Pracownicy CAZ 

 zapotrzebowanie na szkolenia osób bezrobotnych oraz środki KFS  

 inne (w miarę potrzeb) 

Styczeń 2026 Pracownicy CAZ  badanie ankietowe podsumowujące realizację XI edycji projektu 

7. 
EDUKACJA 

WEWNĘTRZNA 
marzec – 
grudzień 

Pracownicy CAZ 
Zajęcia warsztatowe prowadzone przez pracowników PUP Chojnice w zakresie: 
-  procedur udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy 
- projektu nowych ustaw i rozporządzeń  

8. 
EDUKACJA  

ZEWNĘTRZNA  

marzec – 
grudzień 

 

Joanna Skiba 
Bezpłatne szkolenia/seminaria organizowane we współpracy z instytucjami, firmami zewnętrznymi- np. 
Wyższa Szkoła Gospodarki  

Pracownicy CAZ 

Spotkanie z Państwową Inspekcją Pracy  

Spotkanie  dot. zatrudniania cudzoziemców w świetle nowej ustawy   

Propozycja spotkań wskazanych przez TOP Partnerów poprzednie edycje 

 np. fundusze unijne 

Spotkanie biznesowe –  
Promocja swojej firmy (degustacje produktów, prezentacje, rozmowy nt. aktualnej sytuacji na lokalnym 
rynku pracy, prezentacja bazy PUP, sprawy bieżące)   
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9. 
UTWORZENIE 
PLATFORMY 

KONTAKTOWEJ 
marzec  

Koordynator  

Szybka forma kontaktu pomiędzy partnerami: 

 wyznaczenie osób do kontaktu z PUP Chojnice, 

 utworzenie grupy kontaktów w poczcie e-mail, 

Monika Rudnik   kontakty e-mail dot. bieżących spraw.  

10. 

WSPARCIE 
PRZEDSIĘWZIĘĆ 

ZWIĄZANYCH                   
Z AKTYWIZACJĄ 

ZAWODOWĄ 

 
 

marzec – 
grudzień 

 
Pracownicy CAZ 

 

 udział w XVIII Targach Pracy 

 udział w innych wydarzeniach związanych z aktywizacją zawodową  

11. 

BONIFIKATA 
PUNKTOWA 

DLA UCZESTNIKÓW 
PROJEKTU  

marzec – 
grudzień  

koordynator 
Bonifikata punktowa przyznawana w konkursach ogłaszanych przez PUP Chojnice na realizację programów 
na rzecz promocji zatrudnienia w 2025 roku (1 pkt/wniosek). 

13. 
PODSUMOWANIE  

XI EDYCJI PROJEKTU 
styczeń 

2026/luty 2026 
Kierownik CAZ 
Koordynator  

 opracowanie broszury podsumowującej realizację XI edycji projektu 

 upowszechnienie broszury podsumowującej realizację XI edycji projektu 

  


