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CEL BADANIA

PRZEDSTAWIENIE INFORMACJI O RELACJACH ZACHODZACYCH
POMIEDZY PODAZA A POPYTEM W SEKTORZE DOTYCZACYM BRANZY
FITNESS

METODA BADANIA

e WYWIAD POSREDNI | BEZPOSREDNI STANDARYZOWANY
(KWESTIONARIUSZ WYWIADU)
o KWESTIONARIUSZ ANKIETY STANDARYZOWANY

REALIZATORZY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJUNICACH

PRZEDMIOT BADANIA

Sekcja P - EDUKACIJA

85.51.Z Pozaszkolne formy edukaciji sportowej oraz zajeé sportowych
i rekreacyjnych

Sekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

Dziat 86 - OPIEKA ZDROWOTNA

86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

SekcjaR - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA
| REKREACJA
Dziat 93 - DZIALALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA | REKREACYJNA
93.11.Z Dziatalno$¢ obiektéw sportowych
93.12.Z Dziatalno$¢ klubow sportowych
93.13.Z Drziatalno$¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji
fizycznej

Sekcja S - POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

Dziat 96 - POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC USLUGOWA
96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawqg kondycji fizycznej

TEREN BADANIA

POWIAT CHOJNICKI

TERMIN BADANIA

STYCZEN - GRUDZIEN 2024

HARMONOGRAM PRAC

ANKIETYZACJA BEZROBOTNYCH
SIERPIEN - WRZESIEN 2024
ANKIETYZACJA PRZEDSIEBIORCOW
SIERPIEN - WRZESIEN 2024

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZE REGON

NA TERENIE POWIATU CHOJNICKIEGO ] 204*
W BADANEJ BRANZY WG STANU NA DZIEN 31.03.2023 r.

MIASTO CHOJNICE 98
GMINA CHOJNICE 59
MIASTO | GMINA CZERSK 23
MIASTO | GMINA BRUSY 20
GMINA KONARZYNY 2

LICZBA PRZEDSIEBIORCOW BIORACYCH UDZIAL
W BADANIU

65 (PROBA 32 %)

MIASTO CHOJNICE 34
GMINA CHOJNICE 14
MIASTO | GMINA CZERSK 10
MIASTO | GMINA BRUSY 7
GMINA KONARZYNY 0

*2 PODMIOTY POSIADAJA ADRES SIEDZIBY POZA TERENEM POWIATU CHOJNICKIEGO (Gdansk, Cztuchow)




. WSTEP

Niniejszy raport przedstawia wyniki wspdlnych dziatan zespotu pracownikéw
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,

pracodawcow oraz oséb bezrobotnych.

,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim: Branza fithess” realizowano
w okresie od stycznia do grudnia 2024 roku.

Celem badania byto przedstawienie informaciji o relacjach zachodzgcych pomiedzy
podazg a popytem w sektorze dotyczgcym branzy fitness. Gtowng formg kontaktu
z uczestnikami badania byty rozmowy telefoniczne, kontakty e-mailowe oraz rozmowy
osobiste.

Niniejszy raport jest kolejnym opracowaniem w ramach realizowanego od 2015 roku
projektu autorskiego PUP Chojnice ,,Diagnoza branz - badanie wybranych branz
gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego”. W latach 2015 - 2024
przeprowadzono tgcznie 19 badan, ktére sg dostepne na stronie internetowej PUP
Chojnice pod adresem: https://chojnice.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy-urzedu/analizy-lokalnego-rynku-pracy

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z wynikami badan.
Dyrekcja oraz pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach



Il. PRACA W BRANZY FITNESS — WPROWADZENIE

Branza fitness z roku na rok zyskuje na popularnosci. Uprawianie sportu i rekreacii
ruchowej cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem. Wsrdd spoteczenstwa wzrasta
takze Swiadomos¢ dotyczgca zdrowego stylu zycia.

Praca w branzy fitness jest dla wielu osdb jednoczesnie sposobem na realizacje
swojej pasji. Celem osdb wykonujgcych zawody badanej branzy jest pomoc ludziom
w realizacji ich plandéw sylwetkowych czy zywieniowych, co moze sprawia¢ obu
stronom wiele radosci i satysfakcji. Osoby te, przez to, ze same nie wyobrazajg sobie
zycia bez sportu, czesto zarazajg swojqg pasjg takze innych ludzi, co moze sprzyjac
nawigzywaniu blizszych kontaktéw i zawieraniu nowych znajomosci. Dynamicznie
rozwijajgca sie technologia sprawita, ze w badanej branzy précz pracy w specijalnie
przeznaczonych do tego miejscach tj. sitowniach czy klubach fitness, popularny stat
sie takze model pracy online - prowadzenie sesji treningdw przez Internet czy
publikacja materiatdéw promocyjnych, poradnikdw w social mediach. Dzieki temu
pracujgcy w badanej branzy mogqg zyskac wiecej klientow a takze zarabiac
dodatkowe pienigdze.

Choc¢ korzysci z pracy w branzy fitness jest wiele, wigze sie ona fakze
z wyzwaniami. By méc prezentowac swoim klientom jak najlepsze rozwigzania, praca
w badanej branzy wigze sie z koniecznoscig ciggtej pracy nad sobq — poszerzaniem
kompetenciji, udziatem w kursach, szkoleniach, znajomoscig najnowszych trenddw.
Kluczowa jest wiedza na temat anatomiii fizjologii cztowieka, bez niej tfrudny jest dobdr
bezpiecznych programow treningowych czy zywieniowych. Istotne znaczenie moze
miec takze sylwetka osoby wykonujgcej prace w branzy fitness, czesto staje sie ona
bowiem motywatorem, inspiracjg dla podopiecznych. Instruktorzy sportu/ trenerzy,
by méc wykonywac swojg prace muszg by¢ takze w petni sprawni i posiadac dobrg
kondycje, niezbedng do prezentowania proponowanych ¢wiczen. Znaczenie majg
jednak nie tylko warunki fizyczne, kluczowe w opisywanej branzy jest takze posiadanie
przez pracownikdw kompetenciji miekkich — komunikatywnosci, empatii, optymizmu.
Cechy te sg niezbedne do motywowania podopiecznych, nawigzywania dobrej
atmosfery podczas zajec, analizowania uwag i sugestii klientéw, budowania zaufania.

Praca w branzy fitness daje mozliwos$¢ ciggtego rozwoju, doskonalenia swoich
umiejetnosci i wiedzy i cho¢ wigzqg sie z nig pewne wyzwania, dla oséb kochajgcych
sport i zdrowy styl zycia to idealny wybor kariery.



ll. KATALOG ZAWODOW

Przedstawiony ponizej katalog zawoddw wystepujgcych w branzy fitness zostat
przygotowany na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci, bazy danych
+INFOdoradca + Informacje o zawodach” oraz opisdw zawododw, dostepnych
na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.
Stanowi ,,spis z natury” zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy.

Struktura  klasyfikacji  jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawodéw
i specjalnosci w grupy elementarne, nastepnie sg one agregowane w grupy Srednie,
duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kompetenciji wymaganych do realizacji
zadan zawodowych.

Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacii
Zawododw ISCO-08. Aktualizowana jest co 2-3 lata w drodze zmian rozporzgdzenia
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania celem dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim
i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych zawoddw/specjalnosci.
Klasyfikacja jest przede wszystkim narzedziem wykorzystywanym do potrzeb statystyki,
zatrudnienia, posrednictwa i poradnictwa zawodowego, prowadzenia badan, analiz,
prognoz i innych opracowan dotyczgcych rynku pracy.

Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci aktualnie reguluje Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity
Dz.U. z 2018 r. poz. 227 z pdin. zm.) zmienione Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 2285) oraz z dnia
15 kwietnia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 853).

Baza danych ,INFOdoradca + Informacje o zawodach” zawiera opisy zawodow
vjetych w wymienionej wyzej klasyfikacji.

+INFOdoradca + Informacje o zawodach”- to materiaty zawierajgce: opis zawodu
wraz z wymaganymi kompetencjami, odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy
i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w zawodzie.

Baza powstata w ramach projektu ,,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocqg nhowoczesnych narzedzi
komunikaciji - ,INFODORADCA+". Wykonawcq projektu byto konsorcjum, w sktad
ktérego wchodzili: Doradca Consultants Ltd., Instytut Technologii Eksploatacii
- Panstwowy Instytut Badawczy z Radomia, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
z Warszawy, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
z Warszawy oraz Agencja badawcza PBS z Sopotu. Projekt byt realizowany w okresie
02.01.2017-30.06.2019 r., wspdtfinansowany ze $srodkdw Unii Europejskiej, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O§ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne



dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy. Celem gtéownym inicjatywy byto rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja
informaciji o zawodach dla minimum 1000 zawoddw ujetych w klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci oraz ich upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikaciji w instytucjach rynku pracy.

Baza danych o zawodach jest dostepna na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
pod adresem: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
Korzystajagc z tej bazy, nalezy uwzglednia¢ zmiany wprowadzane do klasyfikacii
zawodow i specjalnosci.

Na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia dostepna jest rowniez wyszukiwarka
opisow zawodow pod adresem:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Tabela 1. Katalog zawoddw wystepujgcych w branzy fitness

(zawody szkolnictwa zawodowego

nauczane w systemie os’wiary)*

ZAWODY | SPECJALNOSCI MOILIWOSE EDUKACI
SZKOLNEJ **
SPECJALISCI Spec!olﬁs’ro gls. c'jie’fe’ryki ‘ NIE
Specijalista zywienia cztowieka NIE
Dietetyk NIE
Instruktor sportu NIE
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL  Instruktor fithess NIE
Instruktor odnowy biologicznej NIE
Instruktor rekreacji ruchowej NIE
STANOWISKO PRACY SPOZA ,KLASYFIKACJl 1o personalny NIE

ZAWODOW | SPECJALNOSCI NA POTRZEBY
RYNKU PRACY"

* System nauczania (oswialy) w Polsce obejmuje: 8-letniq szkote podstawowq;
4-letnie liceum ogélinoksztatcqce; 5-letnie technikum; 3-letniq branzowq szkote
pierwszego stopnia; 2-letniq branzowq szkote drugiego stopnia; 3-letniq szkote
specjalng przysposabiajgcq do pracy; szkote policealnq.

**Mozliwosci ksztatcenia szkolnego w zawodach badanej branzy w powiecie
chojnickim oraz wojewddztwie pomorskim zostata opisana ponizej (Rozdziat V, str. 26).

Irédto: Opracowanie wtasne

SPECJALISCI (2)

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wysokiego poziomu wiedzy zawodowe],
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwne zadania to wdrazanie
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do praktyki koncepcji i teorii naukowych Ilub artystycznych, powiekszanie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i tworczo$¢ oraz systematyczne
nauczanie w tym zakresie. Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w  grupie
»specjalisci” wymaga posiadania wyksztatcenia wyzszego lub ukonczenia studidw
podyplomowych (bgdz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego,
kursow, szkolen itp.)

Specjalista ds. dietetyki (Kod: 229301)

Synteza zawodu:

Specjalista do spraw dietetyki jest wykwalifikowanym pracownikiem ochrony zdrowia,
ktory posiada szerokqg wiedze w zakresie zywienia cztowieka zdrowego i chorego.
Poprzez dobdr odpowiedniej diety prowadzi profilaktyke choréb dietozaleznych oraz
leczenie zywieniowe w réznych stanach chorobowych. Planuje, organizuje, prowadzi
i nadzoruje zywienie ludzi zdrowych i chorych w placéwkach zywienia zbiorowego
i/lub w ramach indywidualnego poradnictwa dietetycznego. Dokonuje oceny stanu
odzywienia pacjentow/klientdw indywidualnych, jak i grup ludnosci. Organizuje
i nadzoruje prace zespotu dietetykdw, pracownikdw gastronomii, kucharzy oraz
pracownikdw obstugi linii produkcyjnych. Bada i ocenia warto$¢ dietetyczng
i kaloryczng potraw, prawidtowosci zastosowanych receptur oraz zachowania norm
racjonalnego zywienia. Zajmuje sie upowszechnianiem wiedzy i dziatalnoscig
oSwiatowq w zakresie prawidtowego zywienia w réznych grupach populacyjnych.
Moze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Opis pracy:

Specijalista do spraw dietetyki odpowiada za opracowanie i planowanie jadtospisdw
dla oséb zdrowych i chorych, jak réwniez za prawidtowy proces produkcyjny
przygotowania potraw dietetycznych. Monitoruje jego zgodno$¢ z recepturg
i standardami. Ocenia wartos¢ odzywczq i kaloryczng potraw. Ocenia prawidtowosc
zastosowanych receptur w odniesieniu do norm zywienia cztowieka. Udziela porad
i konsultacji w zakresie racjonalnego zywienia zaréwno dla klientéw indywidualnych,
jak i instytucjonalnych, w takich podmiotach jak: publiczne i niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej, sanatoria i uzdrowiska, placdwki zbiorowego zywienia (przedszkola,
szkoty, restauracje, firmy cateringowe, zaktady karne. Dokonuje oceny stanu
odzywienia oséb indywidualnych i grup ludnosci. Dokonuje pomiaréw
antropometrycznych oraz analizy sktadu ciata. Prowadzi dokumentacje medyczng.
Moze uczestniczy¢ w badaniach naukowych w obszarze swojej dziedziny. Nadzoruje
i kontroluje: pomiary laboratoryjne (na potrzeby HACCP - systemu, ktory identyfikuje,
ocenia i kontroluje zagrozenia istotne dla bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci),
jakos¢ i estetyke sporzgdzonych potraw, poprawnos¢ dokumentacji rozliczeniowej
zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji potraw przygotowanej przez swoich
wspotpracownikdw i podwtadnych.



Sposoby wykonywania pracy:
Specjalista do spraw dietetyki wykonuje prace polegajgcg na:

opracowywaniu diet indywidualnych, jadtospisdw oraz racji pokarmowych
dla réznych grup populacyjnych oséb zdrowych i chorych,

opracowywaniu receptur potraw dla dzieci i dorostych zaréwno zdrowych,
jak i chorych w systemie zywienia indywidualnego bgdz zbiorowego zgodnie
z obowiqgzujgcymi standardami,

sporzqdzaniu kalkulacji cenowej opracowywanych jadtospisdw i racji
pokarmowych,

kierowaniu i nadzorowaniu procesu prawidtowego przyrzgdzania potraw
dietetycznych przez zespdt pracownikdw (organizacja stanowisk pracy,
instruktaz ~ pracownikdw, nadzér nad  prawidtowoscig  przebiegu
technologicznego poszczegdinych etapdw przygotowania potraw),
przeprowadzaniu oceny laboratoryjnej wartosci odzywczej potraw,
nadzorowaniu badan sensorycznych (badan, ktérych celem jest dostarczanie
informaciji o jakosci zywnosci na podstawie wrazen odbieranych przez zmysty)
i laboratoryjnych dokonywanych przez dietetykédw i/lub podlegtych
pracownikdw zgodnie z zasadami GMP (Dobrej Praktyki Produkcyjnej),
GHP (dobrej Praktyki Higienicznej i HACCP,

kontroli jakosci (sensorycznej i laboratoryjnej) surowcdw stosowanych
do produkciji potraw oraz warunkdw ich przechowywania,

organizowaniu wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony Srodowiska,

przeprowadzaniu wstepnych szkolen pracownikéw i szkoleh okresowych oraz
instruktazu stanowiskowego pracownikdw w zakresie BHP (zgodnie z przepisami
resortowymi oraz w miare wprowadzania nowych urzgdzen, zmiany produkciji),
prowadzeniu dokumentaciji rozliczeniowej produkcji dotyczgcej ilosci
wyprodukowanych poftraw, ich wartosci kalorycznej, surowcdw, materiatow
pomocniczych i naktadu pracy,

prowadzeniu dokumentacji zywieniowej w publicznych i niepublicznych
zaktadach opieki zdrowotnej lub w zaktadzie gastronomicznym,

wspodtpracy z pozostatymi dziatami przedsiebiorstwa w zakresie zapewnienia
wtasciwego wykonania ustugi zywieniowej oraz zapewnienia warunkéw
niezbednych dla prawidtowego prowadzenia procesu produkcji zywnosci
dietetycznej,

prowadzeniu  samodzielnej  dziatalnosci  gospodarczej w  ramach
indywidualnych poradni dietetycznych z mozliwoscig budowania zespotu
pracownikow,

prowadzeniu czynnosci administracyjnych zwigzanych z przygotowywaniem,
organizowaniem i nadzorem nad $wiadczeniem ustug w zakresie poradnictwa
dietetycznego.
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Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podijecia pracy w zawodzie specjalista do spraw dietetyki preferowane jest
wyzsze wyksztatcenie i uzyskanie tytutu zawodowego licencjata lub magistra dietetyki.
Jako specijalisci do spraw dietetyki mogq by¢ takze zatrudnione osoby, ktére uzyskaty
dyplom magistra inzyniera (o specjalnosci zywienie cztowieka) na kierunku
technologia zywnosci i zywienie cztowieka lub co najmniejrozpoczety powyzsze studia
kierunkowe.

Przy zatrudnianiu specjalisty do spraw dietetyki wagi przypisane poszczegdlnym
tytutom zawodowym powinny by¢ rozwazane w nastepujgcej kolejnosci:
o tytut zawodowy magistra dietetyki,
o tytut zawodowy magistra inzyniera technologii zywnosci i zywienia,
specjalnos¢ zywienie cztowieka,
o tytut zawodowy licencjata dietetyki.

WAINE

Do wykonywania zawodu specjalista do spraw dietetyki nie uprawnia ukonczenie
studiow podyplomowych ani kursow w zakresie dietetyki.

Zgodnie z ustawq z dnia 17 sierpnia 2023 o niektérych zawodach medycznych
(Dz. U. poz. 1972) kwadlifikacje dietetyka udzielajgcego swiadczeh gwarantowanych
finansowanych ze s$rodkéw publicznych, mozna obecnie nabywac tylko w toku
studiéw wyzszych | lub Il stopnia (zZrodlo: hitps://dietetycy.org.pl/dietetyk/)

Specjalista zywienia cztowieka (Kod: 229302)

Synteza zawodu:

Specijalista zywienia cztowieka prowadzi badania naukowe, wykonuje lub nadzoruje
prace opiniodawcze, ekspertyzy z zakresu technologii zywnosci, analizy zywnosci oraz
upowszechniania wiedzy o zywnosci i zywieniu cztowieka

Sposoby wykonywania pracy:
Specjalista zywienia cztowieka wykonuje prace polegajgcqg na:

e prowadzeniu prac naukowo-badawczych w zakresie jakosSci zdrowotnej
Zywnosci, sposobu zywienia i stanu odzywiania wybranych populacii ludzi,

e planowaniu i wykonywanie badan okreslonych produktow spozywczych,

e prowadzeniu lub nadzorowaniu analiz chemicznych zywnosci i materiatu
biologicznego, badan biologicznych i mikrobiologicznych oraz oceny
sensorycznej zywnosci przy zastosowaniu dostepnego sprzetu i aparatury
analitycznej;

e wdrazaniu nowych metod analitycznych,

e interpretacji uzyskanych wynikéw badan,
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e opracowywaniu dokumentacji naukowych i zatozeh merytorycznych
do programdéw komputerowych, stuzgcych do usprawnienia i petniejszej oceny
iloSciowej i jakosciowej spozycia zywnosci (racji pokarmowych),

e prowadzeniu dziatalnosci  opiniodawcze], opracowywaniu  ekspertyz
dotyczgcych, np. nowo wprowadzonych produktdw importowanych, wptywu
nowych technologii na jako$¢ zywnosci,

e organizowaniu, koordynacji i nadzorze miedzynarodowych badan
miedzylaboratoryjnych, sprawdzajgcych sprawno$¢ analityczng wybranych
laboratoriow na terenie kraju, utrzymywaniu tgcznosci z tymi laboratoriami
w zakresie dziatalnosci informatyczneji konsultacyjnej;

e prowadzeniu szkolen w zakresie praktyki laboratoryjnej (metod stosowanych

w  analize  zywnosci) dla pracownikdw  innych laboratoriéw
(np. dla pracownikdw stacji sanitarno-epidemiologicznych);
e opracowywaniu receptur na poszczegdline potrawy i rodzaje diet,

z uwzglednieniem zalecen zywnosciowych dla wybranych grup ludnosci;

e prowadzeniu doradztwa w zakresie indywidualnego doboru diet specjalnych,
e uUpowszechnianiu wiedzy o zywnosci i zywieniu na kursach, odczytach,
w szkotach, a takze poprzez publikacje naukowe, popularnonaukowe itp.;

e statym ksztatcenie sie i uzupetnianiu wiadomosci poprzez systematyczne
Sledzenie piSmiennictwa fachowego, uczestniczenie w kursach, udziat

w seminariach, sympozjach naukowych itp.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Zgodnie z ,Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”
wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie ,,specjalisci” wymaga posiadania
wyksztatcenia wyzszego lub ukonczenia studidw podyplomowych (bgdz zgodnego
ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego, kursdw, szkolen itp.). W zwigzku
z powyzszym, do podijecia pracy jako specjalista zywienia cztowieka preferowane jest
ukonczenie kierunkowych studiow | lub Il stopnia.

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL (3)

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce: wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych
z badaniem i stosowaniem naukowych, spotecznych, medycznych oraz artystycznych
koncepciji i metod dziatania, a takze regulaciji rzgdowych i przepisdw handlowych.
W zakres obowigzkdw moze wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi
pracownikami.

Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie ,technicy i inny Sredni personel”
wymaga ukonczenia (minimum): technikum, szkoty policealnej, szkoty pomaturalne;j
(badz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego, kursdw, szkolen itp.).

12



Dietetyk (Kod: 322001)

Synteza zawodu:

Dietetyk jest wykwalifikowanym pracownikiem ochrony zdrowia, posiadajgcym
szerokqg wiedze w zakresie zywienia cztowieka zdrowego i chorego. Dietetyk planuje,
organizuje, prowadzi i nadzoruje zywienie ludzi zdrowych i chorych w placdwkach
zywienia zbiorowego i/lub w ramach indywidualnego poradnictwa dietetycznego.
Dokonuje oceny stanu odzywienia pacjentow/klientdw indywidualnych, jak i grup
ludnosci.

Organizuje i nadzoruje prace pracownikdw gastronomii, kucharzy oraz pracownikdw
obstugi linii produkcyjnych. Podlega specjaliscie ds. dietetyki w zespole dietetykdw
w podmiotach leczniczych. Prowadzi dziatalnos¢ os$wiatowq, a takze zajmuje
sie edukacjg w réznych grupach populacyjnych i upowszechnianiem wiedzy, oparte;j
na dowodach naukowych, w zakresie prawidtowego zywienia, zrGwnowazonego
rozwoju oraz profilaktyki choréb niezakaznych. Dietetyk moze takze prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg.

Opis pracy:

Trzy gtdbwne obszary wykonywania zawodu dietetyka to:
e praktyka kliniczna,
e zdrowie publiczne,
e gastronomia i przemyst spozywczy.

W praktyce klinicznej dietetyk (indywidualnie lub jaoko cztonek zespotu
terapeutycznego) odpowiada za leczenie dietetyczne pacjentdw, prowadzone
zgodnie z krajowymi/miedzynarodowymi standardami i etykg zawodowq, w réznych
podmiotach leczniczych.

W obszarze zdrowia publicznego dietetyk zajmuje sie promocijq zdrowia, dziatalnoscig
o$wiatowaq, profilaktykg choréb niezakaznych, kreowaniem polityki wyzywienia oraz
udzielaniem konsultacji/poradnictwem w zakresie racjonalnego zywienia osdéb
indywidualnych, rodziny i/lub grup populacyjnych.

Dietetyk zatrudniony w sektorze produkcji zywnosci lub gastronomii jest osobg
odpowiedzialng za:

e prawidtowy proces przygotowania, produkcji oraz dystrybucji potraw
dietetycznych, dostosowanych do potrzeb oséb indywidualnych i/lub grup
ludnosci,

e opracowanie i wdrozenie programow zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci;

e monitorowanie zgodnosci produkcji zrecepturg i standardami jakoSci
(HACCP - system, ktéry identyfikuje, ocenia i kontroluje zagrozenia istotne
dla bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci),),

e ocene wartosci odzywczej i kalorycznej potraw,

e ocene prawidtowosci opracowanych receptur w odniesieniu do aktualnych
norm zywienia oraz prowadzenie dokumentaciji rozliczeniowe;.

13



Dietetyk wspotpracuje z innymi dietetykami zatrudnionymi w danej placdwce,
na zasadzie rownorzednego partnerstwa, w wykonywaniu biezqcych zlecen, moze
takze uczestniczy< w prowadzeniu badan naukowych.

Sposoby wykonywania pracy:
Dietetyk wykonuje prace polegajgcg na:

prowadzeniu wywiadu z pacjentami/klientami w celu oceny sposobu zywienia,
stanu odzywienia oraz wynikajgcej z tego identyfikacji potrzeb zywieniowych,
wykonywaniu pomiardw antropometrycznych oraz analizy sktadu ciata,
opracowywaniu diet indywidualnych, jadtospisow oraz racji pokarmowych
dla réznych grup populacyjnych oséb zdrowych i chorych,

opracowywaniu receptur potraw dla dzieci i dorostych zaréwno zdrowych, jak
i chorych w systemie zywienia indywidualnego bgdz zbiorowego, zgodnie
z obowiqgzujgcymi standardami,

sporzqgdzaniu kalkulacji cenowej opracowywanych jadtospisdw i raciji
pokarmowych,

kierowaniu i nadzorowaniu procesu prawidtowego przyrzgdzania potraw
dietetycznych przez zespdt pracownikédw gastronomii (organizacja stanowisk
pracy, instruktaz pracownikdw, nadzdr nad prawidtowosciq przebiegu
technologicznego poszczegdinych etapdw przygotowania potraw),
prowadzeniu oceny laboratoryjnej wartoSci  odzywczej potraw oraz
prowadzeniu badan sensorycznych (badan, ktérych celem jest dostarczanie
informaciji o jakosci zywnosci na podstawie wrazen odbieranych przez zmysty)
i laboratoryjnych zgodnie z zasadami GMP (Dobrej Praktyki Produkcyjnej),
GHP (Dobrej Praktyki Higienicznej) i HACCP (systemu, ktéry identyfikuje, ocenia
i kontroluje zagrozenia istotne dla bezpieczehstwa zdrowotnego zywnosci),
kontrolowaniu jakosci (sensoryczna i laboratoryjna) surowcdw stosowanych
do produkciji potraw oraz warunkdw ich przechowywania,

organizowaniu wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony Srodowiska,

prowadzeniu szkolen stanowiskowych pracownikéw dziatdw gastronomicznych
(zgodnie 1z przepisami resorfowymi oraz w miare wprowadzania nowych
urzgdzen, zmiany produkciji),

prowadzeniu dokumentacji rozliczeniowe] produkcji dotyczgcej ilosci
wyprodukowanych potraw, ich wartosci kalorycznej, surowcdw, materiatdow
pomochniczych i naktadu pracy,

prowadzeniu dokumentacji zywieniowej w publicznych i niepublicznych
zaktadach opieki zdrowotnej lub w zaktadzie gastronomicznym,

wspodtpracy z pozostatymi dziatami przedsiebiorstwa w zakresie zapewnienia
wtasciwego wykonania ustugi zywieniowej oraz zapewnienia warunkow
niezbednych dla prawidtowego prowadzenia procesu produkcji zywnosci
dietetycznej,
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e prowadzeniu samodzielnej dziatalnosci  gospodarczej w  ramach
indywidualnych poradni dietetycznych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie dietetyk preferowane jest wyzsze wyksztatcenie
i uzyskanie tytutu zawodowego licencjata lub magistra dietetyki.
Dietetykiem moze byc¢ takze osoba, ktéra uzyskata dyplom magistra inzyniera
(o specjalnosci zywienie cztowieka) na kierunku technologia zywnosci i zywienie
cztowieka.
Przy zatrudnianiu pracownika na stanowisko dietetyk, wagi przypisane poszczegdlnym
tytutom zawodowym powinny by¢ rozwazane w nastepujgcej kolejnosci:

o tytut zawodowy magistra dietetyki,

e tytut zawodowy magistra inzyniera technologii zywnosci i zywienia, specjalnos¢

zywienie cztowieka,
o tytut zawodowy licencjata dietetyki.

WAIZNE

Do wykonywania zawodu dietetyk nie uprawnia ukonczenie studiow podyplomowych
ani kursow w zakresie dietetyki.

21 marca 2024 r. zostat powotany Parlamentarny Zespdt ds. ustawowego
uregulowania zawodu dietetyka i utworzenia samorzgdu zawodowego dietetykdw,
do zadan ktérego nalezy miedzy innymi przygotowanie projektu ustawy dla regulacii
zawodu dietetyka, wprowadzenie przepisow dajgcych gwarancje utworzenia
samorzqgdu zawodowego dietetykdw, okreslenie prawne kompetencji, obowigzkéw
i odpowiedzialnosci zawodowe| dietetykdw, rozpatrzenie i uzupetnienie przepisdw
prawnych o dietetykach i ustugach przez nich $wiadczonych w ramach aktualnie
prowadzonych i planowanych dziatan profilaktycznych i leczniczych z zakresu opieki
zdrowotnej, czy edukaciji szkolnej (Zrédto: https://ptd.org.pl/zawod-dietetyka/sejmowe-
prace-nad-ustaway/).

Instruktor sportu (Kod: 342201)

Synteza zawodu:

Instruktor sportu samodzielnie, w zespole lub na zlecenie trenera prowadzi Ewiczenia
i treningi w zakresie podstawowym w okreslonej dyscyplinie i konkurencji sportu.
Podstawowym celu pracy instruktora sportu jest ogdlne i specjalistyczne usprawnienie
ruchowe podopiecznych i zawodnikdw.

Opis pracy:

Instruktor sportu jest organizatorem zaje¢ sportowych, treningdw oraz cwiczen
o charakterze ruchowym, przygotowujgcych fizycznie i mentalnie podopiecznych
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do udziatu w zawodach sportowych. Motywuje i zacheca podopiecznych
do zdrowego i aktywnego stylu zycia, przekazuje im aktualng wiedze teoretyczng
i praktycznq z zakresu treningu i wspotzawodnictwa sportowego w danej dyscyplinie
sportu.

Instruktor sportu pracuje z osobami réznymi pod wzgledem ptci, wieku, stanu zdrowia
i poziomu sprawnosci fizycznej. Zajecia prowadzone sqg w grupach lub w zespotach,
w formie zajec:

¢ wytrzymatosciowych (forma freningu, ktéra powoduje zmiany w czynnosci
uktadu krgzenia, uktadu oddechowego oraz w procesach metabolicznych,
pod wptywem regularnych ¢wiczeh wzrasta pojemnos¢ zyciowa ptuc oraz ich
mozliwa maksymalna wentylacjal),

e sitowo-wzmacniajgcych (forma zaje¢ majgca na celu pobudzenie tkanek
miesniowych przez skurcze miesni do zmian adaptacyjnych usprawniajgcych
czynnosci uktadu miesniowego),

e korekcyjnych (forma zaje¢, ktérych celem jest przywracanie poprawnych
wzorcow ruchowych, korekcja postawy ciata czy utrwalenie nawyku
prawidtowej postawy ciata),

o profilaktyczno-prewencyjnych dotyczqcych urazéw, przecigzen podczas sesji
treningowych (forma zajec, ktdérych celem jest wydtuzenie kariery sportowej,
podniesienie potencjatu motorycznego zawodnika i redukcja kosztoéw
leczenia).

Instruktor sportu propaguje zdrowy i aktywny styl zycia poprzez:
e Cwiczenia fizyczne,
e rekreacje ruchowaq,
e zabawe,
e gy,
e wspotzawodnictwo.

Sposoby wykonywania pracy:
Instruktor sportu wykonuje prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur
wtasciwych dla okreslonej dyscypliny oraz konkurencji sportu. W szczegdlnosci jego
dziatania polegajg na:
e rekrutowaniu zawodnikéw sportowych, gtdwnie ze srodowisk mtodziezy szkolnej
oraz ich adaptacji do warunkdw szkolenia sportowego,
e przeprowadzaniu wstepnej selekcji w celu wyboru zawodnikdw o najwyzszych
predyspozycjach psychofizycznych do uprawiania sportu,
e przygotowywaniu zaje¢ dydaktycznych (w tym pomocy dydaktycznych) oraz
urzgdzen i sprzetu sportowego,
e prowadzeniu zajec treningowych w zespole szkoleniowym lub samodzielnie
w mniejszych jednostkach organizacyjnych, na nizszym i srednim poziomie
wyszkolenia sportowego wedtug scisle okre$lonego planu, zachowujgc przy
tym zasady bezpieczenstwa, sanitarno-higieniczne i ergonomii,
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e wspotdziataniu z rodzicami w sprawach wychowawczych oraz z lekarzem
sportowym w celu zapewnienia opieki medycznej podopiecznym,

e uczestniczeniu w konsultacjach, warsztatach, seminariach organizowanych
przez treneréw lub szefébw szkolenia sportowego oraz wyspecijalizowane
instytucje,

e przeciwdziatanie wszelkim formom niedozwolonego dopingu.

WAZNE
Instruktor sportu w trakcie zajeé ponosi odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo
trenujgcych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportu wymagane jest co najmniegj
wyksztatcenie srednie oraz ukonczenie 18 roku zycia.

Pracodawcy preferujg jednak osoby z wyksztatceniem wyzszym | lub Il stopnia
w obszarze ksztatcenia umozliwiajgcym uzyskanie specjalistyczne]  wiedzy
i umiejetnosci instruktorskich, np. na kierunkach: wychowanie fizyczne, wychowanie
fizyczne i zdrowotne, pedagogika kultury fizycznej i zdrowotne;.

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportu wymagane jest ukonczenie
specjalistycznego kursu instruktoréw w danej dyscyplinie sportu i zdanie egzaminu
potwierdzajgcego kompetencije objete programem szkolenia.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie instruktor sportu jest:
e posiadanie potwierdzonych kwalifikacji pedagogicznych,
e certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego (preferowany jezyk
angielski, poziom A2 wg Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego).

Instruktor fitness (Kod: 342301)

Synteza zawodu:

Instruktor fitness $wiadczy ustugi polegajgce na prowadzeniu zajeé ruchowo-
sportowych. Istotng rolg instruktora jest przygotowanie uktaddw choreograficznych
lub zestawu ¢wiczen odpowiednich do specyfiki zaje¢. W prowadzonej dziatalnosci
musi wzig¢ pod uwage réznorodnosc osdb uczestniczgcych w zajeciach oraz ich
motorycznos¢, a w szczegdlnosci kondycje fizyczng i wiek.

Opis pracy:

Instruktor fithess jest zawodem o charakterze ustugowym, ukierunkowanym
na prowadzenie zaje¢ ruchowo-sportowych przy muzyce dla grup zorganizowanych
lub osdb indywidualnych. Instruktor motywuje uczestnikdw zaje¢ do regularnych
¢wiczen fizycznych i zdrowego odzywiania sie.

Instruktor fitness prowadzi rozne formy zajec:
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e wyltrzymatosciowe o réznej intensywnosci,
e sitowo-wzmacnigjgce,

e korekcyjne,

e odprezajgco-relaksacyjne (mentalne).

Instruktor fitness propaguje zdrowy i aktywny tryb zycia poprzez:
e Cwiczenia fizyczne,
e Uktady choreograficzne,

« tance,
o zabawy,
e Qry.

e wspotzawodnictwo.

Instruktor fitness w zaleznosci od posiadanych kompetenciji, wynikajgcych
z ukonczonych kursdw, moze prowadzi¢ takie zajecia jak np.: klasyczny aerobik
lub agua aerobik, zumba, spinning bike (indoor cycling), zajecia ze sztangami-pump,
zajecia korekcyjne zdrowy kregostup, stretching, tabata itp.

Sposoby wykonywania pracy:

Instruktor fithess wykonuje prace w relacji cztowiek—cztowiek, polegajgcg na:

e Organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ sportowo-ruchowych zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi dla danej formy ruchowej,

e przygotowaniu sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym z wykorzystaniem
opracowanego konspektu,

e dobieraniu form ¢wiczen dlardznych grup uczestnikdw oraz metod ich instruowania
(nauczania), a takze srodkdw technicznych (sprzet sportowy) wykorzystywanych
w trakcie zajec,

e przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa, aby zapobiegac urazom i kontuzjom
¢wiczqgcych,

e kontrolowaniu i obstugiwaniu w trakcie zajec sprzetu sportowego oraz muzyczneg
o, jak réwniez zgtaszaniu ewentualnych usterek menedzerowi,

e Obserwowaniu grupy, aby dostosowac intensywnos¢ <Ewiczen do poziomu
zaawansowania i wieku uczestnikdw,

e nadawaniu tempa wykonywanym <¢wiczeniom i liczby powtdérzen poprzez
wydawanie komend gtosowych oraz innych znakdw (sygnatdw) niewerbalnych,

e instruowaniu uczestnikdw, jak poprawnie wykonywac¢ cEwiczenia i korzystac
ze sprzetu sportowego,

e nadzorowaniu przebiegu zaje¢ oraz  korygowaniu bteddow popetnianych
przez cwiczgcych,

e doradzaniu indywidualnym osobom, jak wtasciwie dobra¢ odpowiednie cwiczenia
i zajecia do predyspozyciji fizycznych i stanu zdrowia,

e analizowaniu potrzeb osdb uczestniczgcych w zajeciach fitness.
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WAIZNE
Instruktor fitness w trakcie zaje¢ ponosi odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenstwo
¢wiczqgcych oraz wykorzystywany sprzet sportowy.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor fithess wymagane jest co najmniej

wyksztatcenie Srednie ogdine lub zawodowe o dowolnym kierunku oraz ukonczenie

18 roku zycia.

e Pracodawcy preferujg osoby z wyzszym  wyksztatceniem  uzyskanym
np. na kierunku: wychowanie fizyczne, wychowanie fizyczne i zdrowotine,
pedagogika kultury fizycznej i zdrowotne;.

e Do podjecia pracy w zawodzie instruktor fitness preferowane jest ukonczenie
kursow przygotowujgcych do prowadzenia zajec fitness. W pierwszej kolejnosci
dobrze jest zdoby¢ uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z klasycznego aerobiku,
a potem poszerzac swoje kompetencje.

e Zawdd instruktor fitness mozna rowniez wykonywac po ukonczeniu studidow
wyzszych | lub Il stopnia oraz studiéw podyplomowych.

Instruktor odnowy biologicznej (Kod: 342304)

Synteza zawodu:

Instruktor odnowy biologiczne] promuje zdrowy styl zycia i planuje proces odnowy
biologicznej, jej zakres iczestotliwo$¢, w celu zachowania i poprawy sprawnosci
psychofizycznej cztowieka.

Opis pracy:

Instruktor odnowy biologicznej wykonuje prace majgce na celu podnoszenie kondyciji
zgtaszajgcych sie do niego oséb, ktdre korzystajg z ustug w celu zmniejszenia napiec
zwigzanych z pracqg lub poprawienia kondycji, zdrowia i wyglgdu. Efektem jego pracy
jest poprawa lub utrzymanie zdolnosci motorycznych uczestnikdw zajec,
co pozytywnie wptywa na ich odprezenie, regeneracije sit i usuniecie zmeczenia,
spowodowanego pracq zawodowq lub zyciem osobistym. Prowadzi zajecia odnowy
biologicznej z osobami w réznym wieku, réznego stanu zdrowia oraz poziomu
sprawnosci fizycznej (w tym wydolnosci). Propaguje zdrowy tryb zycia i ksztatci
klientow w kwestii profilaktyki prozdrowotnej. Moze zajmowac sie doborem i sprzedazg
produktéw stosowanych do odnowy biologiczne;.

Sposoby wykonywania pracy:

Instruktor odnowy biologicznej wykonuje prace w relacji cztowiek — cztowiek. Jego
praca polega m.in. na:

e przygotowywaniu zaje¢, planowaniu ich czasu frwania i czestotliwosci,

e dobieraniu ¢wiczen i kontrolowaniu ich wykonania,

19



e dobieraniu innych zabiegdw wykonywanych w procesie odnowy biologicznej,
takich jak masaz, hydroterapia (jezeli posiada stosowne kursy, odpowiednie
kwalifikacje),

e merytorycznemu przygotowywaniu sie do zajec,

e realizowaniu zajec ruchowo-sportowych zgodnie z konspektem,

e przygotowywaniu sprzetéw potrzebnych do prowadzonych zajec,

e Organizowaniu stanowiska pracy i przestrzeganiu zasad BHP,

e sprawdzaniu i interpretowaniu postepdw w procesie odnowy biologicznej,

e przekazywaniu wiedzy na temat profilaktyki prozdrowotne] i zdrowego stylu
odzywiania,

e ksztatceniu w zakresie profilaktyki walki ze stresem.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Do podjecia pracy w zawodzie instruktor odnowy biologicznej wymagane jest
co najmniej wyksztatcenie srednie ogdine lub zawodowe o dowolnym kierunku oraz
ukonczenie 18 roku zycia.
Pracodawcy preferujg osoby z wyzszym wyksztatceniem, uzyskanym np. na kierunku:
wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja ze specjalnoscig instruktorskg
lub fizjoterapia.
Do podjecia pracy w zawodzie instruktor odnowy biologiczne] preferowane
jest posiadanie:
e dyplomu ukonczenia studidw | oraz Il stopnia na kierunku wychowanie fizyczne
lub fizjoterapia.
o certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie kursu instruktora  odnowy
biologicznej.

WAINE

Osoby pracujgce na stanowiskach samodzielnych w zaktadach kontraktujgcych
ustugi dla Narodowego Funduszu Zdrowia muszq posiadaé wyisze wyksztatcenie
medyczne.

Instruktor rekreacji ruchowej (Kod: 342305)

Synteza zawodu:
Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajecia sportowe dla oséb aktywnych fizycznie
i promuje zdrowy i wypetniony sportem styl zycia.

Opis pracy:

Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajecia ruchowe oraz podnosi kondycje
zgtaszajgcych sie do niego 0séb, ktdre korzystajg z ustug w celu zmniejszenia napiec
zwigzanych z pracqg lub poprawienia kondycji, zdrowia i wyglgdu. Efektem jego pracy
jest poprawa lub utrzymanie zdolnosci motorycznych uczestnikow zajec,
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co pozytywnie wptywa na ich odprezenie, regeneracje sit i usuniecie zmeczenia,
spowodowanego pracqg zawodowaq. Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajecia
rekreacyjne z osobami w réznym wieku, réznego stanu zdrowia oraz poziomu
sprawnosci fizycznej (w tym wydolnosci). Zajecia mogg by¢ prowadzone w réznych
dyscyplinach rekreacyjnych, np. w: gimnastyce, ptywaniu, kulturystyce, jezdzie
konnej, windsurfingu i innych.

Sposoby wykonywania pracy:

Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajecia rekreacji grupowo lub indywidualnie,
zgodnie zwymaganiami  sanitarno-higienicznymi, zasadami  bezpieczenstwa
cztowieka, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Prace instruktora rekreacji ruchowej charakteryzuje zestaw statych czynnosci
dobieranych w zaleznosci od poziomu zaawansowania, mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb uczestnikdéw zajec.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podijecia pracy w zawodzie instruktor rekreacji ruchowe] wymagane jest
co najmniej wyksztatcenie srednie ogdine lub zawodowe o dowolnym kierunku oraz
ukonczenie 18 roku zycia.

Pracodawcy preferujg osoby z wyzszym wyksztatceniem, uzyskanym np. na kierunku:
wychowanie fizyczne lub turystyka i rekreacja ze specjalnosciq instruktorskg w danej
dyscyplinie rekreacji ruchowej.

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor rekreacji ruchowej preferowane jest
ukonczenie kursu instruktora rekreacji ruchowej w wybranej przez zainteresowanego
specjalnosci  rekreacji oraz przystgpienie do egzaminu, potwierdzajgcego
kompetencije okreslone w programie kursu.

Kurs instruktora rekreacji ruchowej jest dwustopniowy i sktada sie z czeSci ogdlnej
i specjalistycznej. Pozwala to na zdobywanie uprawnien zawodowych réwniez
w innych specjalnosciach rekreacji, bez koniecznosci powtarzania czesci ogdlnej
kursu.

Osoba podejmujgca prace instruktora rekreacji ruchowej moze miec kwalifikacje
instruktora rekreacji ruchowej z danq specjalnosciq, np.: narciarstwo zjazdowe, fitness,
windsurfing, nauczyciela wychowania fizycznego lub trenera sportu.

WAINE
W zawodzie instruktor rekreacji ruchowej wymagana jest niekaralnosé¢ za umysine
przestepstwa zwiqzane z organizacjg zawodoéw sportowych.

TRENER PERSONALNY- stanowisko pracy spoza ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy” (opis kwadlifikacji przygotowany na  podstawie
https://kwalifikacje.edu.pl — Zintfegrowany System Kwalifikaciji)
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PROWADZENIE PROCESU TRENINGU PERSONALNEGO - kwadlifikacja czgstkowa
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji i europejskich ram kwalifikaciji

Skrét nazwy / Symbol kwalifikacji: Trener personalny

Status: wtgczona funkcjonujgca

Rodzaj: czgstkowa

Kategoria: wolnorynkowe

Data wigczenia do ZSK: 2020-02-05

Krotka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajgca  kwalifikacje "Prowadzenie procesu treningu personalnego”
planuje i readlizuje proces treningu personalnego oséb, ktére chcg schudngc,
wymodelowac¢ sylwetke, rozwing¢ i utrzymac forme fizyczng. Przygotowuje plan,
organizuje  proces freningowy i prowadz jednostki freningowe. Bierze
odpowiedzialnos¢ za kondycje zdrowotng osdb uczestniczgcych w treningu. Wdraza
uczestnikdw do prozdrowotnego stylu zycia. Podejmowane czynnosci wykonuje
W oparciu o rozlegtg wiedze dotyczgcqg zasad teorii i metodyki sportu oraz
biologicznych i psychospotecznych podstaw funkcjonowania cztowieka. Doskonali
i rozwija swoje kompetencje w oparciu o trendy, osiggniecia metodyczne i naukowe
w sporcie powszechnym. Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa
do organizowania pracy trenera personalnego zardbwno w ramach podejmowanego
zatrudnienia, jak i wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Moze pracowac jako trener
personalny w klubach fitness, oSrodkach sportowo-rekreacyjnych, hotelach
i osrodkach wypoczynkowych, w $wietlicach i mtodziezowych domach kultury. Osoba
posiadajgca kwalifikacje moze uzyskac¢ inne kwalifikacje w obszarze sportu
dla wszystkich (np. kwalifikacje do prowadzenia grupowych form fithessu). Moze
stara¢ sie o uzyskanie kwalifikacji petnej zwigzanej z freningiem personalnym
z 67 poziomem PRK (studia wyzsze o profilu kierunkowym).

Grupy 0sob, ktore mogq byc¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacjg mogg byc¢ szczegdlinie zainteresowane: - osoby wykonujgce zadania
trenera personalnego w klubach fitness, osrodkach sportowych, centrach zdrowia itp.
lub w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktdére chciatyby uzyskac
formalne potwierdzenie kwalifikacji; - studenci i absolwenci kierunkdw w obszarze
nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej; - nauczyciele wychowania
fizycznego; - osoby, ktdre chcq potwierdzic kompetencije zdobyte w ramach edukaciji
formalnej i pozaformalnej z zakresu prowadzenia treningdw personalnych; - osoby,
ktére posiadajg kwadalifikacje dotyczgce prowadzenia zaje¢ z innych form sportu
dla wszystkich i chciataby poszerzy¢ zakres podejmowanych dziatan zawodowych.

Warunki, jakie musi spetniac osoba przystepujgca do walidacji (walidacja to proces,
podczas ktérego mozna udowodni¢ ekspertom, ze posiada sie efekty uczenia wymagane dla danej
kwalifikacji. Nie ma znaczenia, jak te efekty uczenia sie zdobyto - mdogt to by<¢ kurs internetowy, praktyka
w firmie rodzinnej albo po prostu readlizacja pasji. Pozytywna ocena ekspertéw skutkuje wydaniem
certyfikatu potwierdzajgcego posiadanie okreslonej kwalifikacji wolnorynkowej)

e ukonczone 18 lat; - wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe;
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e oOSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, o ktérych
mowa w art. 46-49 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2019 r. poz.
1468, 14951 2251), lub okreslone w rozdziale XIX i XXIIl, z wyjgtkiem art. 192 i art. 193,
rozdziale XXV i XXVI ustawy z dnia é czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1950 2128); - dokument potwierdzajgcy ukonczenie (w ciggu ostatnich frzech
lat) szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

e oOSwiadczenie o braku przeciwwskazan do wzmozonej aktywnosci fizycznej.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze pracowac:

e na stanowisku frenera personalnego w klubach fitness, oSrodkach sportowo-
rekreacyjnych, hotelach i osrodkach wypoczynkowych na europejskim rynku
pracy;

e w Swietlicach i mtodziezowych domach kultury, realizujgc zajecia o charakterze
sportowym;

e w klubach crossfit i studiach treningu personalnego.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze poszerzac i doskonali¢ kwalifikacje zawodowe
w obszarze sportu dla wszystkich (zdobywajgc np. kwalifikacje do prowadzenia zajec
z grupowych form fithessu, do pracy z osobami starszymi, z nadwagaq, zawodnikami
okreslonych dyscyplin sportowych). Moze starac sie o uzyskanie kwalifikacji petnej
zwigzanej z treningiem personalnym z 6 i 7 poziomem PRK (studia wyzsze o profilu
kierunkowym). Osoba posiadajgca kwalifikacje moze prowadzi¢ wtasng dziatalnose
gospodarczg w zakresie freningu personalnego.

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki
przedtuzenia jego waznosci

Certyfikat jest wazny 3 lata. Po tym czasie, aby przedtuzy¢ waznosc certyfikatu, nalezy
przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce aktywnos¢ zawodowq i edukacyjng
w postaci: 1. potwierdzenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej + minimum
1 certyfikatu ukonczenia kursu/szkolenia o profilu zwigzanym z freningiem personalnym
lub 2. potwierdzenia od pracodawcy o zatrudnieniu w charakterze trenera
personalnego + minimum 1 certyfikatu ukonczenia kursu/szkolenia o profilu zwigzanym
z freningiem personalnym.

Instytucja certyfikujgce (IC) - Instytucje walidujgce powigzane z kwalifikacjg
e Polski Zwigzek Treneréw Personalnych
o  AKADEMIA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO REKREACJI | TURYSTYKI IM.
SEAWOMIRA SZYMCZAKA WYDZIAL EDUKACJI SPORTOWEJ SLAWOMIR
SIYMCIZAK
Irodto:
. Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
INFOdoradca+informacje o zawodach ( http://psz.praca.gov.pl/)
https://www.ore.edu.pl/

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdinych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego https://kwalifikacje.gov.pl/
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NOWELIZACJA KODEKSU RODZINNEGO | OPIEKUNCZEGO CZYLI TZW. USTAWA
KAMILKA

Wazne!
Dotyczy oséb pracujgcych z matoletnimi:

15 lutego 2024 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego czyli
tzw. ustawa Kamilka. Wprowadza ona nowe standardy ochrony dzieci m.in. rozszerza
zakres weryfikacji niekaralnosci oséb pracujgcych z matoletnimi. Istotnym
elementem tej weryfikacji jest podwoéjna kontrola w dwéch rejestrach: Krajowym
Rejestrze Karnym (KRK) oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS). W zwigzku z powyiszym, obejmuje nie tylko nauczycieli czy opiekundw,
ale réwniez osoby prowadzqce zajecia dodatkowe, w tym treneréw sportowych.
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IV. ZAWODY W BRANZY FITNESS WG BAROMETRU ZAWODOW

»Barometr zawodow” to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza okreslajgca

zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku.
Barometr zawodow powstat na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.
Badanie jest wykonywane osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Wyniki badania wykorzystywane sqg m.in. przy planowaniu kariery zawodowej
(wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcac, gdyz sg najlepsze perspektywy
na prace), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jaok wyglgda sytuacja
w poszczegodlinych powiatach - gdzie moze byc¢ tatwiej o prace), do analizrynku pracy
(wskazujqg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetnigjgcych wymagania
pracodawcdodw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatdw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow

Zawody nadwyikowe to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza
niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetnigjgcych wymagania
pracodawcdodw (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Tabela 2. Popytipodaz na zawody z branzy fithness* wg ,,Barometru zawodow".

AR ZAWODY W KLASYFIKACJI PROGNOZA DLA ZAWODU NA 2025 R.
ZAWODOW POWIAT WOJEWODITWO
W BAROMETRZE | SPECJALNOSCI CHOJNICKI POMORSKIE POLSKA

e insfruktor sportu

Instruktorzy e insfruktor fitness OWNOWAAa OWNOWAAd OWNOWAAa

rekreaciji i sportu e instruktor odnowy biologicznej 9 9 9

e instruktor rekreacji ruchowej

Specijalisci e specjalista ds. dietetyki

technologii e specjadlista zywienia cztowieka | réwnowaga | réwnowaga | réwnowaga

zywnosci i zywienia | ¢ dietetyk

LEGENDA

Zawody deficytowe (deficyt) to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone (rownowaga) to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych li chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdbwnowazq sie).

pracodawcdow.

Zawody nadwyzkowe (nadwyzka) to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapoftrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania

* zawdd TRENER PERSONALNY nie wystepuje w Barometrze zawoddw ( stanowisko pracy spoza ,Klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”)
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V. MOILIWOSCI KSZTALCENIA SZKOLNEGO W ZAWODACH
BADANEJ BRANZY W POWIECIE CHOJNICKIM ORAZ
WOJEWODITWIE POMORSKIM

Ksztatcenie w zawodach branzy fitness jest mozliwe w formie kursdw i studidow
wyzszych. Zawody wskazane w raporcie 1j. instruktor fithess, instruktor sportu, instruktor
rekreacji ruchowej, dietetyk, trener personalny itp. nie sg opatrzone symbolem
“s” w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, a co za tym idzie nie sg zawodami mozliwymi
do zdobycia w ramach szkolnictwa zawodowego nauczanego w polskim systemie
oSwiaty.

Na terenie powiatu chojnickiego dostepna jest oferta szkolen, kurséw oraz studiow
podyplomowych oferowanych m.in przez:

Wy1zszq Szkote Gospodarki Kolegium Nauk Stosowanych (filia Chojnice)
e Adres: Chojnice, ul. Swietopetka 3
oraz

Szkote Policealnq, Liceum dla Dorostych PASCAL - Oddziat w Chojnicach
e Adres: Chojnice, ul. 31 stycznia 28/2

Proponowane formy edukacji dostepne na lokalnym rynku sg w petni odptatne,
a ceny oferowanych ustug kazdorazowo okreslajg regulaminy wskazanych placowek.
W 2024 roku Wyzsza Szkota Gospodarki Kolegium Nauk Stosowanych (filia Chojnice)
oferowata szkolenia i kursy w sekcji DIETETYKA - Intendent w zaktadzie zywienia
zbiorowego z elementami dietetyki. Gtowny cel tego szkolenia to zapoznanie
uczestnikdw z podstawami prawnymi oraz zapoznanie z obowigzkami intendenta
przede wszystkim w odniesieniu do Kodeksu Pracy. Szkolenie porusza zagadnienia
dotyczgce prawa zamodwien publicznych oraz bezpieczehstwa zdrowotnego
zywnosci, zasady GHP, GMT oraz elementy HCCP. Kurs przeznaczony jest
dla pracownikdw zaktaddw zywienia zbiorowego m.in. osrodkdw przedszkolnych,
szkolnych, ztobkdw, jak rowniez osdb pracujgcych w zawodzie dietetyka oraz
starajgcych sie o prace w zawodzie intendenta.

Kolejna propozycja Wyzszej Szkoty Gospodarki Kolegium Nauk Stosowanych (filia
Chojnice) to oferta studidw podyplomowych na kierunku Dietetyka Kliniczna, gdzie
gtownym celem studidw jest ksztatcenie i przygotowanie stuchaczy do prowadzenia
leczenia zywieniowego i postepowania dietetycznego oséb  cierpigcych
na roznorodne schorzenia, prowadzenia zywienia oséb wymagajgcych szczegdlnego
odzywiania, w tym pacjentdw niedozywionych oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci w zakresie opracowywania plandw zywienia i fortyfikacji diety o doustne
suplementy pokarmowe.

Szkota Policealna, Liceum dla Dorostych PASCAL - Oddziat w Chojnicach ma w swojej
ofercie kursy jednoroczne w nastepujgcych zakresach:

Konsultant ds. Dietetyki — celem jednorocznego kursu jest przygotowanie do pracy
konsultanta ds. Dietetyki, ktéra opiera sie na przeprowadzeniu z pacjentem wywiadu
oraz badan (np. pomiaru ilosci tkanki ttuszczowej i miesniowej w organizmie),
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na podstawie ktérych dopasowuje on i przygotowuje odpowiedniq diete oraz
przekazuje stosowne zalecenia zdrowotne. Poza tym konsultant ds. dietetyki zajmuje
sie takze badaniem produktéw zywnosciowych, oceng ich jakosci oraz analizg
procesu przygotowywania pofraw, m.in. pod kgtem utraty cennych wartosci
odzywczych w trakcie przetwarzania. To wtasnie dlatego tak istotne jest zdobycie
solidnych  podstaw  teoretycznych, wspartych jednocze$nie  praktycznymi
¢wiczeniami. Po kursie na kierunku konsultant ds. dietetyki pojawiajg sie dodatkowe
mozliwosci w zakresie zatrudnienia. Mozna rozpoczgc indywidualng praktyke,
jak rowniez pracowac na etacie w réznego typu osrodkach oraz placéwkach. Osoba
posiadajgca kwalifikacje do wykonywania tego zawodu bedzie cennym
pracownikiem zaréwno w sanatoriach i specjalistycznych poradniach, jak réwniez
w klubach fitness, oSrodkach SPA czy tez w firmach cateringowych oferujgcych
przygotowywanie positkdw dla oséb o réznym stylu odzywiania sie i réznym
zapotrzebowaniu kalorycznym.

Konsultant ds. Dietetyki — zaawansowany - Kurs sktada sie z wyktadéw i Ewiczen
dotyczgcych diet odchudzajgcych i plandw zywnosciowych dla oséb z réznymi
chorobami. Otytos¢ jest obecnie jednym z najwiekszych probleméw w kazdym
cywilizowanym spoteczenstwie. Przyczynia sie do wystgpienia kolejnych schorzen.
Planowanie diety odchudzajgcej to jeden z przedmiotdw podczas kursu w Pascalu.
Stuchacze zapoznajg sie z zasadami uktadania réznego typu kuracji. Poznajg réwniez
najnowsze frendy wsrdéd diet odchudzajgcych, a wyktadowcy przekazujg im swoje
doswiadczenie w tym obszarze. Wskazujgc, czy faktycznie dana dieta jest z korzysciq
dla cztowieka. Podczas kursu stuchacze uczg sie uktadac diety dostosowane
do réznych jednostek chorobowych. Stuchacze zapoznajqg sie takze ze stosowanymi
przez producentdéw dodatkami do zywnosci.

Wtasciwe zywienie jest waznym elementem zycia. Dlatego konsultanci ds. dietetyki,
a juz szczegdlnie Ci z umiejetnoscig uktadania planéw zywieniowych dla oséb
chorych, sg zatrudniani w miejscach takich jok: poradnie dietetyczne, szpitale,
sanatoria, domy opieki. Konsultanci ds. dietetyki mogg znalez¢ prace w hotelach,
restauracjach, firmach oferujgcych catering. Ten zawdd to tez gotowy pomyst
na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg- gabinet dietetyczny. Mozna tez prowadzi¢
konsultacje online i stworzy¢ wtasng strone internetowq, np. blog z poradami
zywieniowymi.

Trener personalny z elementami fithess - stuchacz kursu jednorocznego
dla treneréw personalnych z elementami fitness ma za zadanie przyswoi¢ niezbedng
wiedze z zakresu anatomii czy tez dotyczgcqg technik wykonywania réznego typu
¢wiczen na wspoétczesnych sitowniach lub w studiach fitness. Celem jest rowniez
rozwdj kompetencji stuchaczy w zakresie samej metodyki pracy w tym zawodzie.
Nabyte w trakcie kursu umiejetnosci pomogqg w rozpoznaniu potrzeb klienta,
kierowaniu freningiem indywidualnym i grupowym oraz budowaniu relacji
Z podopiecznymi. W programie umieszCczono zajecia majgce na celu nauke
wykorzystywania na zajeciach muzyki oraz choreografii, ktére pozwalajg zadbac
o forme w atrakcyjny sposéb. Kurs oferowany przez szkote PASCAL przygotowuije
réwniez do otworzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dostarczajgc stuchaczom
najwazniejszych informaciji z zakresu zaktadania oraz prowadzenia biznesu w branzy
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fitness. Po ukonczeniu tego kursu mozna szukac zatrudnienia zarbwno na sitowniach,
jak i w klubach fitness. Mozna réwniez rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢, co umozliwia
dodanie do swojej oferty zaje¢ prowadzonych w domach klientéw czy tez rozwdj
biznesu online.

W  wojewddziwie pomorskim istnieje wiele szkdt, instytucji szkoleniowych
i osrodkdw edukacyjnych, ktére oferujg ksztatcenie w branzy fitness. Oto przyktady

szkot i instytucji, ktére mogg byc pomocne w zdobyciu wiedzy i kwalifikacji
w tej dziedzinie:

1. Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku (AWFiS)

Adres: Gdansk, ul. Kazimierza Gorskiego 1

Opis: Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu oferuje kierunki zwigzane
z fizjoterapiq, wychowaniem fizycznym, a takze z treningiem personalnym
i fitness. Studenci mogg zdobywac¢ wiedze na temat anatomii, fizjologii,
dietetyki oraz metod treningowych.

Kursy: Uczelnia oferuje takze kursy dla tfrenerdw personalnych oraz instruktorow fitness.

2. Uniwersytet WSB Merito w Gdansku

Adres: Gdansk, Aleja Grunwaldzka 238A

Opis: Uniwersytet WSB Merito w Gdansku oferuje kierunki studiow | stopnia, Il stopnia
oraz studidw podyplomowych, zwigzanych z szeroko pojetq dietetykq,
fizjoterapiqg, studenci mogg zdobywac¢ wiedze na temat anatomii, fizjologii,
dietetyki oraz metod freningowych.

3. Polska Akademia Fithess w Gdansku

Adres: Gdansk, ul. Wita Stwosza 7/23

Opis: Polska Akademia Fitness to placdwka edukacyjna oferujgca kursy i szkolenia
dla przysztych instruktoréw fitness, treneréw personalnych, instruktoréw fitnessu
grupowego, a takze kursy z zakresu dietetyki sportowej i zdrowego stylu zycia.

Kursy: Kursy trenerskie, fitness, a takze certyfikacje w zakresie tfreningu personalnego.

4 . Fit Akademia - Gdynia

Adres: Gdynia, ul. Swietojanska 96

Opis: Fit Akademia oferuje kompleksowe kursy dla osdb zainteresowanych karierg
w branzy fitness. Oferuje programy szkoleniowe w zakresie freningu
personalnego, fithessu grupowego, dietetyki oraz specjalizacji takich jak treningi
funkcjonalne czy stretching.

Kursy: Kursy na trenera personalnego, instruktora fitness, kursy specjalistyczne.
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5 . Akademia Trenerow Personalnych i Fitness w Gdansku

Adres: Gdansk, ul. Targ Sienny 7

Opis: Akademia specijalizuje sie w ksztatceniu przysztych treneréw personalnych oraz
instruktorow fitnessu, oferujgc kursy, ktére przygotowujg do pracy w réznych
obszarach fitnessu, w tym treningu personalnego, fithessu grupowego, treningdw
sitowych ifunkcjonalnych.

Kursy: Kursy trenerskie, fitness, kursy w zakresie odzywiania i suplementacii.

6. Akademia Fitness w Tréjmiescie

Adres: Gdansk, Gdynia, Sopot

Opis: Akademia oferuje roznorodne szkolenia z zakresu fitnessu, zdrowia i wellness.
Kursy sg prowadzone przez ekspertdw i obejmujg zarbwno teorie, jak i praktyke,
co pozwala zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do pracy w branzy fitness.

Kursy: Instruktor fitness, trener personainy.

Propozycje edukacyjne dotyczgce branzy fithess majg réznorodne formy od krotkich
kursow po kilku semestralne studia wyzsze na réznych poziomach. Aby dokonac tfrafnej
analizy doboru formy ksztatcenia warto kazdorazowo zapoznac sie z aktualng ofertg
uczelni wyzszych oraz jednostek szkolgcych zardbwno w powiecie chojnickim,
wojewoddztwie  pomorskim  jak  rowniez w  wojewddztwach  osciennych
np. wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W przypadku koniecznosci dokonania wyboru jednostki szkolgcej przydatne narzedzie
to Rejestr Instytucji Szkoleniowych, prowadzony pod nadzorem Wojewddzkich
Urzeddw Pracy. Jednostki szkolgce posiadajgce caktualny wpis do ww. rejestru
sg wybierane chociazby przez Urzedy Pracy do realizacji szkolen wskazywanych przez
osoby bezrobotne bgdz poszukujgce pracy.
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VI. PODMIOTY GOSPODARCLZE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO

Podejmujgc kontakty z pracodawcami, w celu opracowania niniejszego
raportu, skorzystalismy z bazy REGON prowadzonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny
(GUS). Badanie rozpoczelismy w sierpniu 2024 r., a wedtug danych GUS na dzien
31 stycznia 2024 r., dziatalno$¢ zwigzang z branzqg fitness - na terenie powiatu
chojnickiego prowadzity 204 podmioty.

Tabela 3. Liczba podmiotéw branzy fithess na terenie powiatu chojnickiego
w poszczegdlnych PKD.

PKD 85517 8690E 9311Z 93127 93137 96047
Liczba podmiotow 45 68 2 67 8 14
Liczba pf)dmlofow 204
ogotem
7rédto: Opracowanie wiasne
Badaniem - kwestionariuszem wywiadu objeto 65 przedsiebiorcow

prowadzgcych dziatalno$¢ pod numerem PKD: 8551Z, 8690E, 93117, 93127, 9313Z,
96047 - branza fitness. Stanowili oni 31,86% ogotu.

Wykres 1. Podmioty branzy fitness z powiatu chojnickiego objete badaniem.

32,8%

m 85517 m 8690E

W 93117 93127

W 93137 96047

Irédto: Opracowanie wtasne
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PODMIOTY GOSPODARCLZE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO

W celu monitorowania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, Powiatowy Urzgd
Pracy w Chojnicach wspotpracuje z Urzedem Statystycznym, pozyskujgc rowniez
informacje na femat podmiotéw nowo powstatych. Szczegdétowe dane w tym
zakresie przedstawia tabela nr 4.

Tabela 4. Liczba podmiotéw nowo powstatych w 2023 roku na terenie powiatu chojnickiego,
w poszczegolnych miesigcach, z uwzglednieniem podmiotéw nowo powstatych
z badanej branzy.

Miasto Miasto Miasto

Miesigc FOWIAT i gmina i gmina i gmina Gmina
CHOUNICK! Chojnice Brusy Czersk Konarzyny
. Ogodtem 29 20 5 4 0
Styczen .
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogodtem 34 20 3 11 0
Luty .
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogodtem 61 44 6 1 0
Marzec
Badana branza 1 0 1 0 0
L Ogoétem 35 23 0 12 0
Kwiecien
Badana branza 3 3 0 0 0
. Ogodtem 29 19 1 8 1
Maj .
Badana branza 1 1 0 0 0
. Ogodtem 44 33 2 9 0
Czerwiec
Badana branza 3 2 0 1 0
Ogotem 29 18 6 4 1
Lipiec
Badana branza 1 0 0 1 0
. Ogotem 30 22 1 7 0
Sierpien :
Badana branza 0 0 0 0 0
. Ogotem 27 15 7 4 1
Wrzesien
Badana branza 0 0 0 0 0
. Ogotem 44 35 3 6 2
Pazdziernik
Badana branza 2 2 0 0 0
Ogdtem 40 23 3 14 0
Listopad :
Badana branza 0 0 0 0 0
. Ogotem 31 20 6 5 0
Grudzien
Badana branza 2 2 0 0 0
Ogétem 435 292 43 95 5
Ogétem - badana branza 13 10 1 2 0

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z 435 firm utworzonych w 2023 r., 13 rozpoczeto dziatalno$¢ zwigzang
z badang branzqg fitness, co stanowito 3%. Wiekszos¢ z tych podmiotéw powstata
na terenie miasta i gminy Chojnice (292 firmy, tj. 67,1% ogdbtu). Podobnie wyglgda
to w przypadku podmiotéw dziatajgcych w branzy bedqgcej przedmiotem naszego
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badania. 10 firm, czyli 76,9% ogdtu podmiotdw z branzy fitness zapoczgtkowato swqg
dziatalno$¢ rowniez na terenie miasta i gminy Chojnice.

Wykres 2. Liczba podmiotdw nowo powstatych badanej branzy na terenie powiatu
chojnickiego w 2023 roku.

0,0%
W\ B Miasto i gmina Chojnice

® Miasto i gmina Brusy

B Miasto i gmina Czersk

B Gmina Konarzyny

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

1. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHOJNICACH

Wsréd podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ w branzy fitness sq przedsiebiorcy,
ktorzy zatrudnigjg pracownikéw. Jedng ze stosowanych przez nich metod
poszukiwania kandydatow do pracy jest rekrutacja prowadzona za posrednictwem
urzedu pracy. Analizujgc dane statystyczne dotyczgce wszystkich ofert pracy
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w okresie objetym
badaniem oraz w analogicznym okresie roku 2023, warto zauwazyc, iz pomniejszeniu
ulegta liczba pracodawcdw sktadajgcych oferty pracy w 2024 r. (spadek o 38 firm
w poréwnaniu do 2023r.), mniejsza jest rowniez liczba zgtoszonych ofert pracy (spadek
0 95), pozyskano o 613 wolnych miejsc pracy mniej niz w roku poprzednim.

Proporcja odnotowana w 2023 i w roku 2024 przedstawia sie nastepujgco:

e 2023 rok: 424 pracodawcow ztozyto 1025 ofert pracy na 3620 miejsca pracy,

e 2024 rok: 386 pracodawcow ztozyto 930 ofert na tgczng liczbe 3007 miejsc
pracy.
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Tabela 5. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
w zawodach zwigzanych z branzq fitness, w okresach: 1 stycznia 2023 - 31 sierpnia
2023 oraz 1 stycznia 2024 — 31 sierpnia 2024 roku.

Nazwa zawodu 01.01.2023- 01.01.2024- Wzrost +

31.08.2023 31.08.2024 Spadek -
Instruktor fitness (kod zawodu: 342301) 0 0 0
Instruktor sportu (342201) 0 0 0
Instruktor rekreacji ruchowej (342305) 1 3 +2
Instruktor odnowy biologicznej (342304) 0 0 0
Dietetyk (322001) 1 1 0
Specjalista ds. dietetyki (229301) 0 0 0
Specjalista zywienia cztowieka (229302) 0 0 0

2 4

Ogétem

7rédto: Opracowanie wiasne

Jak pokazujg dane statystyczne, liczba oferowanych miejsc pracy w branzy
fitness w okresie objetym badaniem w 2024 roku oraz w analogicznym okresie roku
poprzedniego, zwiekszyta sie o 2 miejsca. Wolne miejsca pracy, pracodawcy zgtosili
na stanowiska: instruktor rekreacji ruchowej oraz dietetyk. Zapotrzebowanie na wyzej
wymienione stanowiska dotyczy zarowno okresu 01.01.2023-31.08.2023 r., jak
i01.01.2024-31.08.2024 r. Jednoczes$nie w poréwnawczych okresach nie zgtoszono
zapotrzebowania na stanowiska 1j. : instruktor fitness, instruktor sportu, instruktor
odnowy biologicznej, specjalista ds. dietetyki oraz specjalista zywienia cztowieka.

2. OSOBY BEZROBOTNE W SEKTORZE USLUG ZWIAZANYCH Z BRANZA FITNESS

Tabela é. Naptyw 0séb bezrobotnych w zawodach zwigzanych z branzqg fitness w okresie
01.01.2023-31.08.2023 i 01.01.2024-31.08.2024 r.- zawdd do statystyk.

Nazwa zawodu 01.01.2023- 01.01.2024- Naptyw +

31.08.2023 31.08.2024 Odptyw -
Instruktor fitness (kod zawodu: 342301) 0 0 0
Instruktor sportu (342201) 0 0 0
Instruktor rekreacji ruchowej (342305) 0 0 0
Instruktor odnowy biologicznej (342304) 0 0 0
Dietetyk (322001) 1 0 -1
Specjalista ds. dietetyki (229301) 0 1 +1
Specjalista zywienia cztowieka (229302) 0 0 0

Ogétem 1 1 0

Irédto: Opracowanie wiasne

W analizowanych okresach naptyw oséb bezrobotnych w zawodach zwigzanych
z branzg fitness jest réowny ,0". Biorgc pod uwage weryfikowany okres roku
poprzedniego, w ewidencji PUP zarejestrowat sie jeden dietetyk, natomiast w roku
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biezgcym, jeden specjalista ds. dietetyki. W powyzszym okresie sprawozdawczym
w ewidencji PUP Chojnice nie byto absolwentéw 1j. osOb zarejestrowanych
do 12 miesigca od dnia ukonczenia nauki.

W zwigzku z tym, iz ksztatcenie w zawodach branzy fitness odbywa sie rowniez
poprzez kursy i szkolenia, do opracowywania niniejszego raportu postuzono
sie dodatkowq selekcjg, uwzgledniajgcg ukohczone kursy i szkolenia lub nabyte
doswiadczenie w branzy fitness.

Tabela 7. Liczba oséb bezrobotnych uwzglednionych do préby badania.

T ”
Nazwa kursu/szkolenia LI

bezrobotnych

Trener personalny(w tym: tfrener aeroboxu, instruktor sitowni, 5
instruktor trampolin fitness)
Konsultant ds. dietetyki 2
Kurs dietetyczny (w tym: specjalista zywienia cztowieka,

- . . 6
specjalista ds. dietetyki)
Instruktor odnowy biologicznej 3
Instruktor sportu 1
Instruktor fitness 2
Instruktor rekreacji ruchowej ]
Ogédtem 20

Irédto: Opracowanie wiasne
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VII. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO OSOB BEZROBOTNYCH,
POSIADAJACYCH ZAWOD WYUCZONY/WYKONYWANY
Z BRANZY FITNESS

Na koniec sierpnia 2024 roku w bazie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zrejestrowanych byto 20 oséb bezrobotnych z branzy fitness (wg katalogu zawoddw
str. 7 raportu). Badaniem ankietowym objeto 19 osdéb, co stanowi 95% catosci
wskazanej préby.

1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

1.1. WIEK

Tabela 8. Wiek.

Liczba bezrobotnych 19
18 do 25 lat 2
26 do 30 lat 4
31 do 50 lat 12
51 do 60 lat 1

61 lat i powyzej 0

Irédto: Opracowanie witasne

1.2. PLe€

Tabela 9. Ptec.

Ogdtem Kobieta Mezczyzna
Liczba bezrobotnych 19 16 3
Irédto: Opracowanie wiasne
1.3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Tabela 10. Miejsce zamieszkania.
Ogoétem Miasto Wies
Liczba bezrobotnych 19 10 9

Irédto: Opracowanie wiasne

Sposrdéd  ankietowanych nagjliczniejszg grupe stanowiq osoby w  wieku
od 31 do 50 r.z. (63%), nastepnie w wieku od 26 do 30 r.z. (21%), w dalszej kolejnosci
w wieku do 25 rz. (11%) i powyzej 61 r.z. (5%). Az 84 % badanych stanowiqg kobiety.
Proporcje w liczbie oséb zamieszkujgcych miasto czy wie$ roztozyty sie prawie
rownomiernie — 10 oséb mieszka w miescie, a 9 na wsi.



1.4.  KIERUNEK KSZTALCENIA UCZESTNIKOW BADANIA ZWIAZANE Z BRANZA FITNESS

Tabela 11. Kierunek ksztatcenia w branzy fitness.

Kierunek ksztatcenia Liczba bezrobotnych Kobieta Meziczyzna
Dietetyk 3 3 0
Instruktor odnowy biologicznej 3 3 0
Instruktor rekreacji ruchowej 1 0 1
Specjalista zywienia cztowieka 1 1 0
Specjalista ds. dietetyki 1 1 0
Instruktor fitness 1 1 0
Technik technologii zywienia 1 1 0
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 1 1 0
Inne 7 S| 2
Ogodtem 19 16 3

7rédto: Opracowanie wiasne

Na 19 ankietowanych, wyksztatcenie w zawodach branzy fithess posiada
12 0séb (63%). Pozostate osoby posiadajg wyksztatcenie niezwigzane z badang
branzg.

11* uczestnikdw badania wymienito ukohczone kursy oraz szkolenia branzowe

w tym m.in.:

— frener personaliny

—  konsultant ds. dietetyki

— instruktor: fitness, pitki noznej, kulturystyki, frampolin fitness, sitowni, rekreaciji

ruchowej, strechingu

— frener aerobiku

—  kurs dietetyka

— uprawnienia do prowadzenia zaje¢ functional fraining

— szkolenie kettlebell

— szkolenie bulgarian bag

— warsztaty IFS powerband i miniband.

* w tym osoby posiadajgce zawdd z badanej branzy
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1.5. CIAS OD UKONCZENIA SZKOLY

Tabela 12. Czas od ukonczenia szkoty.

Ogodtem

Liczba bezrobotnych 19
Powyzej 3 lat 18
1 rok do 3 lat 0
6 - 12 miesiecy 0
0 - 6 miesiecy 1*

Irédto: Opracowanie wiasne
*osoba, ktéra nie ukoriczyta szkoty w badanej branzy

AZ 18 0s6b sposrdd ankietowanych ukonczyto szkote ponad 3 lata temu.

1.6. DOSWIADCZENIE BADANEJ POPULACJI W WYBRANYCH ZAWODACH BRANZY FITNESS

Tabela 13. Doswiadczenie w wybranych zawodach branzy fitness.

Liczba wskazan*

Dietetyk 2
Instruktor rekreacji ruchowej 1
Organizator zajeé sportowo-rekreacyjnych 1
Trener personalny 1

Dzialalnosé gospodarcza - prowadzenie zajeé indywidualnych i grupowych 1

Irédto: Opracowanie wtasne
*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

1.7. STAZ PRACY W BRANZY FITNESS

Tabela 14. Staz pracy badanych w branzy fitness.

Liczba wskazan

brak doswiadczenia 14
do 1 roku 1

1-5 lat 4
5-10 lat 0
10-15 lat 0
Powyzej 15 lat 0

Irédto: Opracowanie wtasne



1.8. CIAS OD ZAKONCZENIA PRACY W BRANZY FITNESS

Tabela 15. Czas od zakonczenia pracy badanych w branzy fitness.

Liczba wskazan

Brak zatrudnienia 14
Powyzej 5 lat 2
2-5 lat 0
1-2 lat 1

6-12 miesiecy 0
0-6 miesiecy 2

Irédto: Opracowanie wtasne

1.9. OKRES POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Tabela 16. Okres pozostawiania bez pracy.

od3doé od 6 do powyzej
miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy

Ogodtem do 3 miesiecy

Liczba
bezrobotnych
Irédto: Opracowanie wtasne

19 3 2 4 10

53% ankietowanych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, co oznacza,
ze sq osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

1.10. POWODY REJESTRACJI W URZEDZIE PRACY

Tabela 17. Powody rejestracji w urzedzie pracy.

Poszukiwanie pracy 10
Ubezpieczenie zdrowotne 5
Utrata zatrudnienia 2
Prawo do zasitku 2

Cheé skorzystania ze szkolenia 1
Zamkniecie dzialalnosci 1
Che¢ uzyskania dotacji do wtasnej dziatalnosci 1
Cheé przekwalifikowania sie 1

Sprawowanie opieki nad dzieé¢mi 1

Irédto: Opracowanie wiasne
*cze$¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Przyczyny pozostawania badanych bez pracy mocno determinujg powody
ich rejestracji w urzedzie pracy. Najwazniejszym argumentem uzasadniajgcym
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rejestracje ankietowanych osdb jest poszukiwanie pracy (10 wskazan) i chec
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (5 wskazan). Kolejne przyczyny to utrata
zatrudnienia (2 wskazania) oraz uzyskanie prawa do zasitku (2 wskazania).

2. KIERUNEK KSZTALCENIA/PLANY ZAWODOWE

2.1. CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE ZAWODU BRANIZY FITNESS (WYUCZONEGO

LUB WYKONYWANEGO)
Tabela 18. Czynniki decydujgce o wyborze zawodu.
Zainteresowania 13
Predyspozycje, zdolnosci 9
Inne 3
Przypadek 2
Dobry zawéd 1

Tradycja rodzinna 1

Sugestia rodziny 0

7rédto: Opracowanie wiasne
*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Najwiecej ankietowanych wybrato zawdd branzy fitness zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami (13 wskazan) oraz posiadanymi predyspozycjami i zdolnosciami
(? wskazan). Wiréd innych czynnikdw decydujgcych o wyborze zawodu branzy fitness
badani wskazali zamitowanie do aktywnosci fizycznej, potgczenie hobby z pasjg oraz
pomystu na siebie (3 wskazania).

2.2. OCENA WYBORU ZAWODU WG BADANYCH OSOB

Tabela 19. Ocena wyboru zawodu.

Liczba wskazan

Dobry wybor 7
Bardzo dobry wybér 5
Trudno powiedzieé 4
Akceptowalny wybér ,moze byé” 3
Zty wybor 0

Irédto: Opracowanie wtasne

Zadna sposrdd ankietowanych osdb nie wskazata, iz wybdr zawodu branzy
fitness byt zty. Natomiast 63% ankietowanych stwierdzito, ze dokonany przez nich
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wyboér zawodu jest bardzo dobry oraz dobry. 21% oséb zaznaczyto, ze trudno
im ocenic ten wybdr, a 16% uznato go za akceptowalny.

2.3. OCENA PRZYGOTOWANIA DO PRACY, WG BADANYCH OSOB

Tabela 20. Ocena przygotowania do pracy.

Liczba wskazan

Jest odpowiednie 9
Trudno powiedzieé 7
Nie jest odpowiednie 3

Irédto: Opracowanie wiasne

Prawie potowa ankietfowanych uwaza, ze ich przygotowanie do pracy
w zawodach branzy fitness jest odpowiednie. Kolejne 7 oséb wybrato odpowiedz
wfrudno powiedzie¢”. Jedynie 3 osoby uznaty posiadane przygotowanie
za nieodpowiednie, wskazujgc brak doswiadczenia jako gtdwng przyczyne swojego
wyboru.

2.4. POTRZEBA DOKSZTALCANIA SIE

Tabela 21. Potrzeba doksztatcania sie.

Liczba wskazan

Tak 11
Nie 7

Trudno powiedzieé 1

Irédto: Opracowanie wiasne

37% ankietowanych nie widzi pofrzeby doksztatcania sie w branzy fitness.
Natomiast 58% wyraza chec skorzystania ze szkoleh, w tym m.in. w kierunku dietetyki
i zywienia cztowieka, uzyskania uprawnien trenera pitki noznej UEFA, chordb
cywilizacyjnych, czy dietetyki fithess
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3. PLANY DOTYCZACE AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

3.1. PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY W BRANZY FITNESS

Tabela 22. Plany dotyczqce podjecia pracy.

Liczba wskazan

Nie 10
Trudno powiedzie¢ 5
Tak 4

Irédto: Opracowanie wtasne

53% ankietowanych nie chce podjgc pracy etatowej w branzy fitness. Sposréd
0s0b, ktdére nie planujg pracy w badanej branzy jako powdd swojej decyzji podajq:
inne plany zawodowe (8 wskazan), podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 wskazanie)
oraz inny nieokreslony powdd (1 wskazanie). 26% badanych nie ma sprecyzowanych
planéw zawodowych.

Jedynie 21% ankietowanych planuje podjg¢ zatrudnienie w branzy fitness.
Pod uwage biorg prace na stanowiskach: dietetyk, instruktor rekreacji ruchowej, spiker
pitki noznej, instruktor fitness, bqdz trener personalny.

3.2. PLANY PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W BRANZY FITNESS

Tabela 23. Plany dotyczgce podjecia dziatalnosci gospodarcze.

Liczba wskazan

Nie 15
Trudno powiedzieé 3
Tak 1

Irédto: Opracowanie wtasne

Zaledwie jedna osoba jest zainteresowana podjeciem dziatalnosci gospodarczej
w branzy fitness. 79% nie wykazuje zainteresowania prowadzeniem wtasnego biznesu
w tej branzy. Jako gtowne powody takiej decyzji podajq: poszukiwanie pracy
»,na etacie”, inne plany zawodowe, zbyt duze koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. 16% ankietowanych oséb nie ma zdania w przedmiotowej kwesti.

3.3. PLANY PODJECIA PRACY ZA GRANICA

Tabela 24. Plany dotyczqce podjecia pracy za granicq.

Liczba wskazan

Nie 18
Tak 1
Trudno powiedzieé 0

Irédto: Opracowanie wiasne
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95% ankietowanych zadeklarowato, ze nie zamierza podjg¢ pracy za granicq.
Zaledwie jedna osoba planuje wyjechac do pracy do innego kraju.

3.4. BARIERY UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE PRACY/PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

13 0s6b badanych dostrzega bariery, ktére utrudniatyby im znalezienie
odpowiedniej pracy, bgdz podjecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Tabela 25. Bariery utrudniajgce znalezienie pracy/podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Liczba wskazan*

Brak odpowiednich ofert pracy

Brak doswiadczenia zawodowego

w N~ N

Brak opieki nad dzieckiem/dzieémi
Brak mobilnosci 1
Brak odpowiednich uprawnien 1

Konkurencja 1

Irédto: Opracowanie wtasne
*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowied?

Ankietowani wskazali, iz bariery najbardziej utrudniajgce znalezienie pracy
to brak: odpowiednich ofert pracy, doswiadczenia zawodowego oraz opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi.

3.5. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PRACY

Tabela 26. Czynniki brane pod uwage przy wyborze pracy.

Liczba wskazan*

Wysokosé wynagrodzenia 12
Czas pracy 10
Rodzaj umowy 9
Dogodna lokalizacja 8
Przyjazna atmosfera w pracy 5
Mozliwosé rozwoju zawodowego 4

Irédto: Opracowanie wtasne
*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowied?z

Ankietowali podali, iz gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu
pracy jest wysoko$¢ wynagrodzenia (12 wskazan). Kolejne wskazania to: czas pracy
(10 wskazan), rodzaj umowy (9 wskazan), dogodna lokalizacja (8 wskazan), przyjazna
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atmosfera w pracy (5 wskazan) oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego
(4 wskazania).

3.6. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Tabela 27. Metody poszukiwania pracy, poza rejestracjq w urzedzie pracy.

Liczba wskazan*

Odpowiadanie na ogtoszenia w mediach (radio, lokalna telewizja, Internet itp.) 11

Kontakty osobiste, znajomi pracujgcy w wybranych firmach 9
Wysytanie swojej oferty bezposrednio do wybranych firm 6
Osobiste wizyty u pracodawcow 5
Analiza ogtoszen prasowych 5

Irédto: Opracowanie wiasne
*cze$¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowiedz

Ankietowani najczesciej poszukiwali pracy poprzez odpowiedzi na ogtoszenia
w mediach (11 wskazan) oraz korzystali z kontaktow osobistych, znajomych
pracujgcych w wybranych firmach (9 wskazan). W dalszej kolejnosci osoby badane
wskazaty na takie odpowiedzi, jak: wysytanie swojej oferty bezposrednio
do wybranych firm (6 wskazan), analiza ogtoszen prasowych (5 wskazan) oraz osobiste
wizyty u pracodawcdw (5 wskazan).

3.7. KLUCZOWE KOMPETENCJE/PREDYSPOZYCJE KANDYDATOW DO PRACY

Tabela 28. Kluczowe kompetencje/predyspozycje kandydatdw do pracy.

Liczba wskazan*

Kwalifikacje zawodowe 14
Doswiadczenie zawodowe 14
Sprawnos$é motoryczna (ogdlna sprawnos¢ fizyczna cztowieka i jego zdolnosé 10
do wykonywania wszelkich dziatalnosci zwiqzanych z ruchem)

Kompetencje spoteczne, tj.: komunikatywnosé, orientacja na klienta 7
Kompetencje osobiste, tj.: szybkie uczenie sie, doktadnosé wykonywania pracy, 5
odpowiedzialno$é, umiejetnosé pracy pod presjg czasu

Umiejetnosé wspotpracy w zespole 5
Umiejetnosé organizowania i prowadzenia zajeé 4
Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu 4
Umiejetnosé rozwiqzywania probleméow 3

Irédto: Opracowanie wtasne
*czes$¢ ankietowanych wskazata wiecej niz 1 odpowied?

Bezrobotni uwazajq, ze pracodawcy szukajgcy pracownikdw najoardziej cenig
sobie kwalifikacje i dosSwiadczenie zawodowe (po 14 wskazan). Nastepnymi
poszukiwanymi cechami sg: sprawno$¢ motoryczna (10 wskazan), kompetencje
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spoteczne (7), kompetencje osobiste i umiejetnoS¢ wspotpracy w  zespole
(po 5 wskazan), umiejetnos¢ organizowania zajec¢ oraz umiejetnos¢ obstugi
komputera i wykorzystania internetu (po 4 wskazania). Na ostatnim miejscu bezrobotni
wskazali umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow (3).

3.8. UMIEJETNOSC POPRAWNEGO PRZYGOTOWANIA CV I LISTU MOTYWACYJNEGO

Tabela 29. Umiegjetnos¢ poprawnego przygotowania CV ilistu motywacyjnego.

Liczba wskazan

Tak 18

Potrzebuje wsparcia 1
Nie 0

Irédto: Opracowanie wiasne

95% ankietowanych oswiadczyto, ze posiada umiejetnos¢ poprawnego
przygotowania zarowno CV, jak i listu motywacyjnego, jedynie jedna osoba przyznaje,
ze potrzebuje wsparcia w tym temacie.

3.9. UMIEJETNOSC ZAPREZENTOWANIA SWOJEJ KANDYDATURY PODCZAS ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

Tabela 30. Umiejetnos¢  zaprezentowania swojej kandydatury podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Liczba wskazan

Tak 19
Potrzebuje wsparcia 0
Nie 0

Irédto: Opracowanie wiasne

Wszyscy ankietowani o$wiadczyli, ze potrafig przedstawi¢ faktyczne posiadane
umiejetnosci i kompetencje zawodowe podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
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vil.  WYNIKI BADANIA PRZEDSIEBIORCOW - BRANZA FITNESS

1. UCZESTNICY BADANIA

1.1. LICZEBNOSC BADANEJ GRUPY

Tabela 31. Uczestnicy badania wedtug podziatu na gminy.
Miasto Gmina piasio Miasio Gmina

o o i gmina i gmina
Chojnice Chojnice Crersk S Konarzyny

Ogodtem

Liczba uczestnikéw
badania
Irédto: Opracowanie wtasne

65 34 14 10 7 0

W badaniu ankietowym wzieto udziat 65 podmiotdw z branzy fitness. Najwiecej
dziata na terenie miasta Chojnice (52,3%).

1.2. CHARAKTERYSTYKA FIRM

e okres prowadzenia dziatalnosci
Tabela 32. Okres prowadzenia dziatalnosci.

< 1 roku 1-5 lat 25 lat

Liczba podmiotéw 0 21 44

7rédto: Opracowanie wiasne

Niemal 68% respondentéw dziata w branzy fitness 5 lat i dtuzej, a pozostali
od roku do § lat.

e wsparcie z PUP Chojnice - jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Tabela 33. Wsparcie z PUP Chojnice.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba odpowiedzi 11 54

Irédto: Opracowanie wtasne

17% podmiotdw biorgcych udziat w badaniu rozpoczeto dziatalnos¢ w oparciu
o jednorazowe $rodki przyznane przez PUP w Chojnicach.
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e kadra

Tabela 34. Kadra (stan na 30 czerwca 2024 r.).

Pracownicy Tak Nie

Liczba odpowiedzi 16 49

Irédto: Opracowanie wtasne

16 ankietowanych zatrudnia tgcznie 135 pracownikdw, w tym jednego
obcokrajowca i dwie osoby z niepetnosprawnosciami. Dominujgce stanowisko pracy,
zwigzane z analizowang branzg, to trener (osobisty, pitki noznej, pitki recznej, zajec
sportowych). Pozostate podmioty (49 firm) to jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze lub stowarzyszenia (niezatrudniajgce pracownikow).

¢ przecietne wynagrodzenie zatrudnianego pracownika (odpowiedzi udzielali
wylgcznie pracodawcy)

Tabela 35. Wynagrodzenie pracownikow.
Powyzej minimalnego
wynagrodzenia (brutto)

Minimalne wynagrodzenie (brutto)

2023 11 5

2024 11 5

7rédto: Opracowanie wiasne

W 2023 r. w pieciu firmach pracownicy otrzymywali miesieczne wynagrodzenie
wyzsze od minimalnego, w pozostatych (11) byto ono na poziomie minimalnego.
Ta proporcja nie ulegta zmianie w 2024 roku.

o wielkos¢ przedsiebiorstwa

Tabela 36. Wielkos¢ przedsiebiorstwa.

Liczba podmiotow

Mikro 61
Mate 3
$Srednie 1

Duze 0

Irédto: Opracowanie wiasne

Przewazajgca wiekszo§¢ ankietowanych (61) to mikroprzedsiebiorstwa,
3respondentow kwadlifikuje sie do kategorii mate przedsiebiorstwo, a 1 nalezy do grupy
Srednich przedsiebiorstw.
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e zasieg terytorialny dziatalnosci

Tabela 37. Zasieg terytorialny dziatalnosci.
Rynek lokalny,
krajowy,
miedzynarodowy

Rynek Rynek lokalny
krajowy i krajowy

Rynek lokalny

Liczba podmiotéow 56 4 5 0

Irédto: Opracowanie wtasne

Wiekszo$¢ podmiotdw funkcjonuje na rynku lokalnym (56). 4 ankietowanych
prowadzi dziatalnos¢ na rynku krajowym, a 5 dziata jednoczesnie na rynku lokalnym
i krajowym.

o forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Tabela 38. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci.
Jednoosobowa

dziatalnosé

gospodarcza

Spotka Inna -

akcyjna stowarzyszenie

Liczba podmiotéw 43 1 1 20

Irédto: Opracowanie wtasne

Dominujgce formy prawne dziatalnosci to: jednoosobowa  dziatalnosc
gospodarcza (66,1%) oraz stowarzyszenie (30,8%).

2. WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

2.1.DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA

Tabela 39. Dotychczasowa wspdtpraca z PUP w Chojnicach.

Liczba Liczba
odpowiedzi* podmiotéow
Tarcza antykryzysowa 25
Staze 12
Posrednictwo pracy 10 36
Zatrudnienie subsydiowane 10
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 3

*Czes¢ badanych skorzystato wiecej niz z 1 formy wspdtpracy
Irédto: Opracowanie wtasne

36 podmiotéw biorgcych udziat w badaniu skorzystato z ustug i instrumentdow
rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach. Dominujgce
formy wsparcia to: staze (12), posrednictwo pracy (10), zatrudnienie subsydiowane
(10). Z instrumentéw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach
tzw. tarczy antykryzysowej skorzystato 25 respondentéw. Ankietowani pozytywnie
oceniajg wspotprace z PUP Chojnice.
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Z uwagi na brak potrzeby, 29 firm nie nawigzato dotychczas wspdtpracy z PUP
w Chojnicach.

2.2.PLANOWANA WSPOLPRACA

Tabela 40. Planowane formy wspdtporacy z PUP w Chojnicach.

Liczba odpowiedzi* Liczba podmiotow

Pomoc finansowa w tworzeniu miejsc pracy 8
Tworzenie stanowisk stazowych 8
Zamieszczenie oferty pracy 5 16
Udziat w przedsiewzieciach

. 2
organizowanych przez PUP
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 2

*Cze$¢ badanych planuje skorzysta¢ wiecej niz z 1 formy wspotpracy
Jrédto: Opracowanie wiasne

16 firm planuje wspoétprace z powiatowym urzedem pracy. Pozostate nie majg
obecnie takiej potrzeby. Najczesciej wymieniane formy wspbtpracy to: pomoc
finansowa w tworzeniu miejsc pracy (8), staze (8), zamieszczanie ofert pracy (5).

3. REKRUTACJA PRACOWNIKOW

3.1.PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA (w 2024/2025 r.) (odpowiedzi udzielali wytgcznie
pracodawcy)

Tabela 41. Plany dotyczqgce zatrudnienia.

Zatrudnienie bez Wizrost Spadek
Zmian zatrudnienia zatrudnienia
Liczba pracodawcéw 11 5 0
Liczba oséb - 5 -

Irédto: Opracowanie wtasne

11 firm zamierza utrzymac stan zatrudnienia na dotychczasowym poziomie,
a 5 planuje wzrost liczby pracownikéw (tgcznie o 5 osdb). Jeden przedsiebiorca
rozwaza przyjecie do pracy osoby z niepetnosprawnosciami. Zaden pracodawca nie
znajduje sie w sytuacji wymagajgcej przeprowadzenia redukcji etatow.

Pracodawcy deklarujgcy zwiekszenie zatrudnienia fttumaczg, iz decyzja
ta zwigzana jest z planami poszerzenia zakresu dziatalnosci, rozwojem firmy, brakami
kadrowymi. Planowane (nowe) stanowiska pracy to: dietetyk, tfrener.
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3.1. METODY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW

Tabela 42. 7rddta poszukiwania pracownikéw.

Liczba odpowiedzi*

Samodzielnie / wiasnymi kanatami 5
We wspotpracy z urzedem pracy 1

*Cze$¢ pracodawcodw wskazato wiecej niz 1 zrédto
Irédto: Opracowanie wiasne

Pracodawcy planujgcy wzrost zatrudnienia najczesciej we wtasnym zakresie bedq
prowadzi¢ rekrutacje. Rozwazajq tez zgtoszenie oferty do urzedu pracy.

Ankietowani na ogdét nie majg trudnosci z pozyskaniem pracownika, ale pojawity
sie opinie, ze ze wzgledu na konkurencyjnoS¢ na rynku, nie jest tatwo dobrac
odpowiednig kadre. Poza tym kandydaci do pracy majg duze oczekiwania, a mniej
checi do pracy. Problemem sq tez duze koszty zwigzane z utrzymaniem pracownika.

3.2 KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW DO PRACY

Tabela 43. Kryteria wyboru kandydatéw do pracy.

Liczba odpowiedzi*

Checi do pracy 4
Kwalifikacje zawodowe 4
Uczciwosé 2

Doswiadczenie zawodowe 1

*Cze$¢ pracodawcdw wskazato wiecej niz 1 kryterium
Irédto: Opracowanie wtasne

Pracodawcy oczekujg od kandydatéw do pracy kwalifikacji zawodowych
i checi do pracy. A czym zachecajg do podjecia zatrudnienia w swojej firmie?
Odpowiedzi sg nastepujgce: tworzeniem nowoczesne] przestrzeni edukacyjnej,
samodzielnoscig finansowq, rozwojem, ksztatceniem, wynagrodzeniem. Czesc
pracodawcow nie zacheca w zaden sposdb, poniewaz wychodzq z zatozenia, ze ,,jak
ktos chce pracowac, to bedzie pracowat”.

5. KSZTALCENIE W POWIECIE CHOJNICKIM W ZAWODACH BRANZY FITNESS

Wiekszo$¢ ankietowanych (55,3%) orientuje sie jakie szkoty ksztatcg w zawodach
branzy fitness. Liczna jest tez grupa respondentdw, ktéra tego nie wie (44,7%).

5.1.ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW SZKOL KSZTALCACYCH W ZAWODACH BRANZY FITNESS

Zaden z ankietowanych nie zatrudniat i nie planuje zatrudni¢ absolwentéw szkdt
ksztatcgcych w zawodach branzy fithess. Powodem jest brak potrzeby. Poza tym
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wsrod  respondentéw  dominujg  jednoosobowe  dziatalnosci gospodarcze
i stowarzyszenia, ktdre nie sg pracodawcami.

6. PRZYSZLOSC FIRMY - WYZWANIA

Najwieksze wyzwania, przed ktérymi obecnie stajg firmy biorgce udziat w badaniu to:
e wysokie koszty  prowadzenia  dziatalnosci/obawa o rentownosc¢
firmy/pozostanie na rynku,
e ufrzymanie statej liczby klientéw,
e konkurencja i ,walka” o nowych klientéw.
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IX. LEGALIZACJA PRACY CUDZOZIEMCOW W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W CHOJNICACH - BRANZA FITNESS

Zatrudnienie cudzoziemca wigze sie dla pracodawcy z pewnymi obowigzkami
i czesto wymaga dopetnienia dodatkowych formalnosci. Przedsiebiorca zamierzajgcy
zatrudni¢ obywatela innej narodowosci zazwyczaj musi uzyskac¢ dokument legalizujgcy
jego prace.
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wspbtpracuje z pracodawcami w zakresie
legalizacji pracy cudzoziemcé4w w trzech obszarach. Pierwszym z nich jest
tzw. uproszczona procedura legalizujgca zatrudnienie - rejestracja o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Jest to rozwigzanie przeznaczone
jedynie dla pracodawcodw zamierzajgcych zatrudnic obywateli Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy. Procz tego, pracodawcy mogg wnioskowa¢ do PUP
o wydanie zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca. Ten typ zezwolenia
przewidziany jest jedynie dla cudzoziemcoédw wykonujgcych prace w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe.
W zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym, w stosunku do obywateli Ukrainy stosuje sie
takze tymczasowe, dodatkowe rozwigzanie w zakresie legalizacji zatrudnienia -
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy, ktére pracodawca jest
zobowigzany ztozy¢ do urzedu pracy w ciggu 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia przez
cudzoziemca.
Firmy z badanej branzy wspdtpracujq z tut. urzedem w dwdch obszarach — w zakresie
ubiegania sie o wpis do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz powiadomiehn o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

Tabela 44. liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w zawodach badanej branzy w latach 2023-2024.

Nazwa zawodu wzrost +

31.08.2023 31.08.2024 spadek -
Instruktor fitness (Kod zawodu: 342301) 0 1 +1
Instruktor odnowy biologicznej (Kod zawodu: 342304) 0 0 0
Specijalista ds. dietetyki (Kod zawodu: 229301) 0 0 0
Specjalista zywienia cztowieka (Kod zawodu: 229302) 0 0 0
Instruktor sportu (Kod zawodu: 342201) 0 0 0
Instruktor rekreacji ruchowej (Kod zawodu: 342305) 0 0 0
Dietetyk (Kod zawodu: 322001) 0 0 0
Trener personalny 0 0 0
Inne (trener, pitkarz) 1 3 +2
OGOLEM 1 4 +3

Irédto: Opracowanie wtasne
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Jak wynika z danych przedstawionych w powyzszej tabeli niewielu
cudzoziemcodw wykonywato prace w badanej branzy, na podstawie osSwiadczenia
O powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W badanym okresie roku 2023
zarejestrowano  tylko 1 o$wiadczenie - na stanowisku trenera, natomiast
w analogicznym okresie roku 2024 prace na podstawie oSwiadczeh powierzono
4 cudzoziemcom - na stanowiskach instruktora fitness, frenera (2) i pitkarza. Wszystkie
oSwiadczenia, wskazane w powyzszej tabeli dotyczyty zatrudnienia obywateli Gruzji,
4 z nich dotyczyty tego samego cudzoziemca.

Tabela 45. Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy w zawodach badanej branzy w latach 2023-2024.

01.01.2023- 01.01.2024- wzrost +
31.08.2023 31.08.2024 spadek -

Nazwa zawodu

Instruktor fitness (Kod zawodu: 342301) 0 0 0
Instruktor odnowy biologicznej (Kod zawodu: 342304) 0 0 0
Specijalista ds. dietetyki (Kod zawodu: 229301) 0 0 0
Specijalista zywienia cztowieka (Kod zawodu: 229302) 0 0 0
Instruktor sportu (Kod zawodu: 342201) 0 1 +1
Instruktor rekreacji ruchowej (Kod zawodu: 342305) 0 0 0
Dietetyk (Kod zawodu: 322001) 0 0 0
Trener personalny 0 0 0
Inne (pitkarz futsalowy) 2 0 -2
OGOLEM 2 1 -1

Irédto: Opracowanie wtasne

W zwiqzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, od 24 lutego 2022 r. pracodawcy
mogqg legalizowa¢ prace obywateli tego panstwa za pomocq szczegdinego,
Uproszczonego rozwigzania - powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy. Jak
wynika z powyzszych danych, niewielu obywateli Ukrainy podejmowato prace
w badanej branzy, na podstawie powiadomieh o powierzeniu wykonywania pracy.
We wskazanym okresie roku 2023 byto to jedynie dwoch pitkarzy futsalowych
zasilajgcych sktad lokalnego klubu sportowego, za$s w analogicznym okresie roku
biezgcego, zatrudnienie podjgt jeden obywatel Ukrainy — na stanowisku instruktora jogi.
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X.  WNIOSKI

A. BEZROBOCIE
e 63% badanych bezrobotnych posiada wyksztatcenie w zawodach branzy
fitness.

e Jedynie 5 o0s6b posiada doswiadczenie zawodowe w branzy fitness,
co stanowi 26 % ogdtu ankietowanych, 74% badanych (14 oséb) nie posiada
do$wiadczenia w branzy fitness.

e Osoby posiadajgce doswiadczenie w branzy fitness mogqg wykazac sie stazem
pracy do 5 laft.

e Ponad potowa ankietowanych osdéb bezrobotnych (68%) dostrzega bariery
utrudniajgce podjecie aktywnosci zawodowej takie jak: brak odpowiednich
ofert pracy, brak doswiadczenia zawodowego oraz brak opieki nad
dzieckiem/dziecmi.

e Ponad potowa ankietowanych (53%) posiada status dtugotrwale
bezrobotnych (pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy).

e Wiekszos¢ badanych ocenia wybdr zawodu jako dobrg i bardzo dobrg
decyzje.

e 47% badanych uwazaq, ze jest odpowiednio przygotowana do pracy.

e 53% badanych osdéb nie wyraza checi podjecia pracy w zawodach branzy
fitness, gtdwnie ze wzgledu na posiadanie innych plandw zawodowych.

e 79% badanych oséb bezrobotnych nie jest zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej w branzy fitness.

o  Wiekszos¢ osdb wskazata, iz gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy
szukaniu pracy jest wysoko$¢ wynagrodzenia. Istotny jest réwniez czas pracy,
rodzaj umowy oraz dogodna lokalizacja.

e Poréwnujgc dwa analogiczne okresy w latach 2023 oraz 2024, liczba oséb

zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
z branzy fitness pozostata na niezmienionym poziomie.
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EDUKACIJA

Na terenie powiatu chojnickiego edukacja w zawodach branzy fitness
prowadzona jest w formie kurséw i studiow wyzszych.

Proponowane formy edukacji dostepne na lokalnym rynku sg w petni odptatne
a ceny oferowanych ustug kazdorazowo okreslajg regulaminy wskazanych
placowek.

W wojewddztwie pomorskim istnieje wiele szkdt, jednostek szkolgcych
i oSrodkdw edukacyjnych, ktére oferujg mozliwosc ksztatcenia na kierunkach
zwigzanych z dietetykq, freningiem personalnym, treningami fithess oraz
dziedzinami pokrewnymi.

Aby dokonac¢ trafnej analizy doboru formy ksztatcenia warto kazdorazowo
zapoznac sie z aktualng ofertg uczelni wyzszych oraz jednostek szkolgcych
zarbwno w powiecie chojnickim, wojewddztwie pomorskim jak réwniez
w wojewddztwach osciennych np. wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W przypadku koniecznosci dokonania wyboru jednostki szkolgcej przydatne
narzedzie to Rejestr Instytucji Szkoleniowych, prowadzony pod nadzorem
Wojewdoddzkich Urzedow Pracy.

Branza fitness pozwala na readlizacje planéw zawodowych dietetykow,
treneréw, instruktorow w formule pracy etatowe] oraz wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

PRZEDSIEBIORCY

W badaniu ankietowym wzieto udziat 65 podmiotdw z branzy fitness.

Wiekszo$¢ ankietowanych firm funkcjonuje na rynku 5 lat i dtuzej. Dominujg
wsrod  nich  mikroprzedsiebiorstwa, a wiodgcg formg prawng jest
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Przewazajgca wiekszos¢ respondentdw prowadzi dziatalno$¢ na rynku
lokalnym.

55% ankietowanych firm skorzystato z ustug i instrumentow rynku pracy

oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach. Dominujgce formy
wsparcia to: zatrudnienie subsydiowane, posrednictwo pracy, staze.
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Niemal 25% podmiotéw biorgcych udziat w badaniu planuje kontynuowac
wspotprace z urzedem pracy w zakresie pomocy finansowej w tworzeniu miejsc
pracy, stazy, zamieszczania ofert pracy.

Sposrdd 65 ankietowanych, 16 zatrudnia pracownikéw, oferujgc na ogoét
minimalne wynagrodzenie za prace.

11 firm zamierza utrzymac stan zatrudnienia na dotychczasowym poziomie,
a 5 podmiotéw planuje wzrost liczby pracownikéw (tgcznie o 5 0séb). Zaden
pracodawca nie znajduje sie w sytuacji wymagajgce] przeprowadzenia
redukcji etatow.

Pracodawcy deklarujgcy zwiekszenie zatrudnienia ttumaczqg, iz decyzja
ta zwigzana jest z planami poszerzenia zakresu dziatalnosci, rozwojem firmy,
brakami kadrowymi. Planowane (nowe) stanowiska pracy to: dietetyk, frener.
Ankietowani na ogdét prowadzq rekrutacje we wtasnym zakresie.

Respondenci oczekujg od kandydatéw do pracy kwadlifikacji zawodowych
i checi do pracy.

Najwieksze wyzwania, przed ktorymi obecnie stajg firmy biorgce udziat
w badaniu to: wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci/obawa o rentownos$c
firmy/pozostanie na rynku, utrzymanie statej liczby klientdw, konkurencja
i ,walka” o nowych klientéw.

WNIOSKI WSPOLNE
Barometr zawodow na 2025 rok wskazuje, ze omawiane zawody branzy fithess
W powiecie chojnickim oraz wojewddztwie pomorskim znajdujg sie w grupie
zawoddw bedgcych w réwnowadze.
Ponad potowa badanych bezrobotnych odczuwa potrzebe doksztatcania sie.
Zdaniem ankietowanych bezrobotnych o wyborze zawodu branzy fitness
najczesciej decydowaty zainteresowania oraz predyspozycje i zdolnosci -

ponad potowa z badanych jest zadowolona z podjetej decyzji.

Niewielki odsetek oséb bezrobotnych rozwaza podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, wiekszo$¢ wybiera ,prace na etacie”.

Wsérdd barier utrudniajgeych podijecie zatrudnienia ankietowani bezrobotni
najczesciej wymieniajg brak odpowiednich ofert pracy.
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» Kluczowe kompetencje wg ankietowanych osoéb bezrobotnych to kwalifikacje
zawodowe, doswiadczenie oraz sprawnos¢ motoryczna.

» Wolne miegjsca pracy nhalezgce do branzy fithess, zgtoszone do PUP
w okresie 01.01.2023 - 31.08.2023 r., i 01.01.2024 - 31.08.2024 r. dotyczyty
stanowisk: Instruktor rekreacji ruchowej oraz dietetyk.

> W badanej branzy prace na podstawie oSwiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz powiadomienh o powierzeniu
wykonywania  pracy obywatelowi  Ukrainy podejmowato  niewielu
obcokrajowcow.
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ZALACINIK NR 1. WYKAZ FIRM BIORACYCH UDZIAL W BADANIU
KWESTIONARIUSZEM WYWIADU*
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

MONIKA SZOPINSKA KILLIMANDZARO ROZWOJ OSOBISTY | PSYCHOEDUKACJA
KREATYWNA

TOMASZ SKRZYNSKI

GRZEGORZ SMIGIELSKI "AMOR FATI" USLUGI PSYCHOLOGICZNE
VIVENS PSYCHOLOG KINGA PAWLAK

FIT MEDICA DIETETYKA - MAGDALENA ZAREMBA

GRAZYNA FRYCA PORADNICTWO | POMOC RODZINIE "AZYL"
PATRYCJA DOKTOROWICZ FIT-FUN - CLUB

MASAZE WERONIKA SYNAK

RED DEVILS FUTSAL CLUB

MARZENA MIETKA TRANSPORT SANITARNY "TRANS-MED"

"LILY" SALON MASAZU NATALIA WIRKUS

JOANNA STEJBACH PORADNIA ,,DIETETYK KLINICZNY”
MALGORZATA SZULC M STUDIO

PROMED SPOtKA Z OGRANICZONAODPOWIEDZIALNOSCIA
KLUB SPORTOWY "OSIR"

CHOJNICKI KLUB SPORTOWY "KOLEJARZ"

MIEJSKI KLUB SPORTOWY CHOJNICZANKA 1930 SA

X - INWEST GRZEGORZ CZUPA

DOBRY DIETETYK AGNIESZKA BRUNKA

KATARZYNA PLAK KORTY TENISOWE, SPORT | REKREACJA, MIKO
ORSMED PRO AGNIESZKA GEMBA

TENIS STOLOWY CHOJNICE

LUDOWY KLUB SPORTOWY CHARZYKOWY

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "KET" PRZY CHOJUNICKIM KLUBIE ZEGLARSKIM W
CHARZYKOWACH

POWER FIT IWNONA DULSKA

ENERGY FORMA DARIA GRONALEWSKA

SKILLBOX WOJCIECH ZALIKOWSKI

MIEJSKI LUDOWY KLUB SPORTOWY '"TECZA" W BRUSACH
UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ,,GRYF” BRUSY"

PORADNIA ZDROWEGO ZYWIENIA DIETA NA 6 MAGDALENA PESTKA
PSYCHOLOG MARTA PAWELEK

SPORTOWE LATO KAROL JACZKOWSKI

KRZYSZTOF WACHAL

MIEDZYSZKOLNY UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "RAZEM"
SABINA ENGELHART "ULTRA-SOLAR"

STREFA AKTYWNA DAWID HAFTKA

DIETETYK MAGDALENA SZOPINSKA
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

"BRDA RYTEL" Z SIEDZIBA W RYTLU

MEDTIME MATEUSZ DRZEWICKI

MACIEJ DULSKI DIAMOND GYM
ELITTE-SPORTS MACIEJ MEGGER

MKS Handball Czersk

ZDROWIE EDUKACJA DIETETYKA MONIKA KUCZYNISKA
STAJNIA KOPYTKOWO KINGA PRONDZYNSKA
STAIJNIA MAXYMA PAULINA FRYCA
BEAUTY&SHAPE MARTYNA SZULTKA

TOMASZ SZULTKA SZULTKA SPORT

KLUB SPORTOWY "GWIAZDA" KOSOBUDY
WIEJSKI KLUB SPORTOWY "UNIA"

KLUB SPORTOWY "ORLY LICHNOWY"

KLUB PItKARSKI ,,ORKAN" Z SIEDZIBA W HUCIE
CHOJNICKI KLUB ZEGLARSKI

*ktére wyrazity zgode na umieszczenie ich w wykazie
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ZALACINIK NR 2. REALIZATORZY BADANIA

Koordynator:

Beata Piwowarska — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach

Zespot:

Sabina Mroczynska — Kierownik Centrum Aktywizaciji Zawodowej
Patrycja Wierchanowska — Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy, Posrednik
pracy

Aneta Kartuszynska — Koordynator Referatu Instrumentdw Rynku Pracy,
Specijalista ds. programow

Justyna Fierek — Specijalista ds. programdow

Jolanta tupaczewska — Specjalista ds. programow

Karolina Wysocka - Specjalista ds. programow

Aleksandra Lubecka-Ratajczak - Specjalista ds. programow

Joanna Skiba - Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Karolina Wojcik — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Agnieszka Mischka — Doradca zawodowy

Monika Pietrzak — Doradca zawodowy

Monika Borzyszkowska — Doradca zawodowy

Aleksandra Knitter — Posrednik pracy

Matgorzata Zakrys — Posrednik pracy

Kinga Rudnik — Posrednik pracy

Robert Milkowski — Posrednik pracy

Mariusz Kniter — Posrednik pracy

Justyna Jazdzejewska — Posrednik pracy

Justyna Kloskowska — Posrednik pracy

59



