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Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pienigzne wyplacane uczestnikowi Centrum Integracji Spotecznej (CIS)
w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Centrum Integracji Spotecznej funkcjonuje na mocy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 217 tj) i na zasadach okre§lonych w ustawie, moze by¢ tworzone przez jednostk¢ samorzadu
terytorialnego lub organizacje pozarzadowa.

Glownym celem CIS jest pomoc osobom, ktére nie moga znalez¢ swojego miejsca w zyciu spotecznym i zawodowym,
poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej. Przepisy ustawy stosuje si¢
do 0sdb, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzglgdu na swoja sytuacje zyciows nie sg w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, znajdujg si¢ w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym — oséb dlugotrwale
bezrobotnych, bezdomnych, niepetnosprawnych, chorych psychicznie, uzaleznionych od alkoholu i narkotykow.

Okres probny w CIS trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 50%
zasitku dla bezrobotnych.

Po pomyslnym zakonczeniu okresu probnego, kierownik osrodka pomocy spolecznej, na wniosek kierownika CIS,
kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajgciach.

Okres uczestnictwa w zajeciach moze trwa¢ do 11 miesi¢cy. Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe
przedhuzenia okresu uczestnictwa w zajeciach, kierownik CIS, na wniosek lub po zasiggnigciu opinii pracownika socjalnego,
moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa o kolejne 6 miesigey.

W  okresie uczestnictwa w zajeciach kierownik CIS przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez CIS w okresach miesiccznych z dotu. Swiadczenie
integracyjne za niepelny miesigc uczestnictwa ustala si¢ dzielgc kwote $wiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie to przyshuguje. W okresie uczestnictwa w zajgciach,
na wniosek uczestnika, kierownik CIS moze przyzna¢ do 4 dni wolnych od zaj¢é, za ktore przystuguje $wiadczenie
integracyjne w pelnej wysokosci.

Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika
na zajg¢ciach trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej diuzej
niz 3 dni w miesigcu $§wiadczenie integracyjne za dany miesiac nie przystuguje. W okresie uczestnictwa w zajgciach, za okres
niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni,
$wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolno$ci. Za kazdy kolejny dzien niezdolnos$ci
do uczestniczenia w zajeciach $wiadczenie nie przystuguje.

W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum kierownik CIS moze przyzna¢ uczestnikowi motywacyjna premi¢
integracyjng. Premia nie podlega refundacji.

Na wniosek kierownika CIS, zawierajacy kopig¢ listy wyptaconych §wiadczen integracyjnych, starosta wlasciwy dla siedziby
CIS refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy ($rodki obligatoryjne) kwote wyptaconych w poprzednim miesigcu $wiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Na wniosek kierownika CIS starosta moze przekaza¢ CIS zaliczke na wyptate §wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne.

PROCEDURY:

Na wniosek CIS ( do ktorego zataczone sg dokumenty potwierdzajace dziatalno$é CIS), okre$lajacy okres i ilos¢ osob
objetych projektem, zawierane jest porozumienie migdzy Starostg (Dyrektorem PUP) wlasciwym dla siedziby CIS, a CIS.
Porozumienie okresla szczegétowo ilo$¢ 0sob, termin realizacji oraz procedure zwrotu §wiadczen.

Kontakt:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna:

art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22019 1. poz. 1482 z pdzn. zm.);

art. 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2019 poz. 217 t.j.)
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