URZAD PRACY

HARMONOGRAM PORAD GRUPOWYCH Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO - | KWARTAt 2024

p TERMIN
TEMATYKA SPOTKANIA | CEL ZAJEC TERMINY PRZYJMOWANIA
ZGtOSZEN
STYCZEN 2024
EFEKTYWNA ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Spotkanie skierowane do 0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bez doswiadczenia zawodowego.
[ZEELNB , o 17 stycznia Do
1. poznanie zasad skutecznego komunikowania sie,
godz. 09.00-10.30 | 16.01.2024

2. zapoznanie z zasadami wywierania pozytywnego pierwszego wrazenia oraz z informacjami jakie nalezy przygotowac aby

wtasciwie zaprezentowac swojg kandydature do pracy,
3. zapoznanie z pytaniami, jakie pracodawca moze zada¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Borzyszkowska

(spotkanie stacjonarne)

BADANIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Spotkanie skierowane do 0s6b bezrobotnych chcqcych okresli¢ swoje kompetencje i predyspozycje zawodowe.

Cel porady:
1. zidentyfikowanie posiadanych zainteresowan zawodowych,
2. okreslenie swoich kompetencji, zainteresowan i predyspozycji - wykonanie badania Narzedziem do Badania Kompetencji.

Prowadzgca: doradca zawodowy Agnieszka Mischka

STYCZEN 2024

18 stycznia

godz. 09.00 — 10.30
(spotkanie stacjonarne)

Do
17.01.2024




ERA KOMPETENCJI CYFROWYCH

Spotkanie skierowane do o0sob bezrobotnych, ze szczegolnym uwzglednieniem grupy osob mtodych tj. w wieku 18-29 lat.

STYCZEN 2024

Cel porady: 30 stycznia Do
1. informacje z zakresu czym sg kompetencje cyfrowe, godz. 09.00 — 11.00
2. pozyskanie informacji o znaczeniu kompetencji cyfrowych w XXI wieku, (spotkc;nie.stacjon;lrne) 29.01.2024
3. uzupetnienie kompetencji cyfrowych,
4. weryfikacja posiadanych kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzenie/walidacje* ankiety oceny kompetencji cyfrowych,
przygotowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

5. uzyskanie informacji o umiejetnosciach cyfrowych jako elemencie efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego

Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Pietrzak

STYCZEN 2024

GOTOWI NA ZMIANY - JAK BYC OPERATYWNYM NA RYNKU PRACY
Spotkanie skierowane do osob dtugotrwale bezrobotnych tj. pozostajgcych w rejestrze PUP Chojnice przez nieprzerwany
okres min. 12 miesiecy. . Do
Cel porady: 31 stycznia 20.01.2024

NOU AWM

. zapoznanie z pojeciami: wartosci, motywacja do zmiany, planowanie kariery, rynek pracy,
poznanie zrédta swojej motywacji poprzez wykonanie ¢wiczenia,

zapoznanie z metodami poszukiwania pracy,

zapoznanie ze standardami tworzenia CV,

poznanie zasad jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

poznanie cech idealnego pracownika,

wskazéwki jak utrzymac prace.

Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Pietrzak

godz. 09.00 - 10.30
(spotkanie stacjonarne)




LUTY 2024

BEZP'ECZENSTWO W SIECI (w ramach Dnia Bezpiecznego Internetu)

Spotkanie skierowane do 0sob bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob mtodych tj. w wieku 18-29 lat, ktore
uzyskaty wynik dobry w obu czesciach (samoocenie i kwestionariuszu) ankiety oceny kompetencji cyfrowych.

6 lutego Do
Cel porady: 05.02.2024
1. zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczeAstwa w sieci, odpowiedzialnym i bezpiecznym korzystaniem z technologii godz. 09.00 - 10.30

cyfrowych; (spotkanie stacjonarne)
2. omowienie aktualnych zagrozen internetowych,
3. przedstawienie praktycznych krokéw, ktére mozna podjgé w celu ochrony swojej prywatnosci w sieci.
Prowadzaca: doradca zawodowy Agnieszka Mischka
LUTY 2024
ERA KOMPETENCIJI CYFROWYCH
Spotkanie skierowane do 0sob bezrobotnych, ze szczegolnym uwzglednieniem grupy osob mtodych tj. w wieku 18-29 lat.
Cel porady:
1. informacje z zakresu czym sg kompetencje cyfrowe, 15 lutego Do
2. pozyskanie informacji o znaczeniu kompetencji cyfrowych w XXI wieku, godz. 09.00 — 11.00 14.02.2024
3. uzupetnienie kompetencji cyfrowych, (spotkanie stacjonarne)
4. weryfikacja posiadanych kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzenie/walidacje* ankiety oceny kompetencji cyfrowych,
przygotowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
5. uzyskanie informacji o umiejetnosciach cyfrowych jako elemencie efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego
Prowadzgca: doradca zawodowy Monika Borzyszkowska
ERA KOMPETENCIJI CYFROWYCH LUTY 2024
Spotkanie skierowane do 0séb bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy oséb mtodych tj. w wieku 18-29 lat.
Cel porady:
1. informacje z zakresu czym sg kompetencje cyfrowe, 20 lutego
2. pozyskanie informacji o znaczeniu kompetencji cyfrowych w XXI wieku, Do
godz. 09.00 — 11.00
19.02.2024

3. uzupetnienie kompetencji cyfrowych,
4. weryfikacja posiadanych kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzenie/walidacje* ankiety oceny kompetencji cyfrowych,
przygotowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

5. uzyskanie informacji o umiejetnosciach cyfrowych jako elemencie efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego

Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Pietrzak

(spotkanie stacjonarne)




ERA KOMPETENCJI CYFROWYCH

LUTY 2024

Spotkanie skierowane do 0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy oséb mfodych tj. w wieku 18-29 lat.

Cel porady:
1. informacje z zakresu czym sg kompetencje cyfrowe,

22 lutego

2. pozyskanie informacji o znaczeniu kompetencji cyfrowych w XXI wieku, Do
. .. godz. 09.00 - 11.00
3. uzupetnienie kompetenc;ji cyfrowych, ) . 21.02.2024
_— . .. . S . .. (spotkanie stacjonarne)
4. weryfikacja posiadanych kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzenie/walidacje* ankiety oceny kompetencji cyfrowych,
przygotowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
5. uzyskanie informacji o umiejetnosciach cyfrowych jako elemencie efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego
Prowadzaca: doradca zawodowy Agnieszka Mischka

ZWIEKSZ SWOJ POTENCJAL — SZKOLIMY SIE Z PUP LUTY 2024
Spotkanie skierowane do o0sob bezrobotnych, szczegdlnie zainteresowanych udziatem w szkoleniu w trybie indywidualnym
w 2024 roku.
1. zdobycie umiejetnosci okreslania wtasnych zasobdw kompetencyjnych oraz ich ewentualnych brakéw (potrzeba szkolenia), godz. 09.00 — 10.30 26.02.2024
2. przekazanie porad jak skorzystac ze szkolenia w trybie indywidualnym realizowanego przez PUP Chojnice w 2024 roku, (spotkanie stacjonarne)
3. zapoznanie uczestnikow zajec¢ z zasadami korzystania ze szkolerl organizowanych przez PUP Chojnice oraz innych form pomocy

dedykowanych dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikéw (Srodki KFS).

Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Borzyszkowska
LUTY 2024

CV-MOJA WIZYTOWKA
Spotkanie skierowane do 0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dtugotrwale bezrobotnych po 50 roku zycia.
Cel porady:

poracy: o | o . ) . 28 lutego
1. przekazanie porad jak analizowaé ogtoszenia pracodawcéw — jak okresli¢ profil kandydata do pracy, jak rozpoznawaé wymagania Do

pracodawcy wobec kandydata, godz. 09.00 - 10.30 27.02.2024

1. zapoznanie z rodzajami CV,
2. zapoznanie z standardami tworzenia CV,
3. nabycie umiejetnosci prezentacji w CV wiasnych umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia.

Prowadzgca: doradca zawodowy Monika Pietrzak

(spotkanie stacjonarne)




ERA KOMPETENCIJI CYFROWYCH

MARZEC 2024

Spotkanie skierowane do 0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy osob mtodych tj. w wieku 18-29 lat.

Cel porady:

1. informacje z zakresu czym sg kompetencje cyfrowe,

2. pozyskanie informacji o znaczeniu kompetencji cyfrowych w XXI wieku,

3. uzupetnienie kompetencji cyfrowych,

4. weryfikacja posiadanych kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzenie/walidacje* ankiety oceny kompetencji cyfrowych,
przygotowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

5. uzyskanie informacji o umiejetnosciach cyfrowych jako elemencie efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego

Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Borzyszkowska

8 marca

godz. 09.00 - 11.00
(spotkanie stacjonarne)

Do
07.03.2024

ERA KOMPETENCIJI CYFROWYCH

MARZEC 2024

Spotkanie skierowane do 0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy oséb mtodych tj. w wieku 18-29 lat.

Cel porady:

1. informacje z zakresu czym sg kompetencje cyfrowe,

2. pozyskanie informacji o znaczeniu kompetencji cyfrowych w XXI wieku,

3. uzupetnienie kompetencji cyfrowych,

4. weryfikacja posiadanych kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzenie/walidacje* ankiety oceny kompetencji cyfrowych,
przygotowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

5. uzyskanie informacji o umiejetnosciach cyfrowych jako elemencie efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego

Prowadzaca: doradca zawodowy Agnieszka Mischka

13 marca

godz. 09.00 - 11.00
(spotkanie stacjonarne)

Do
12.03.2024

MARZEC 2024

ERA KOMPETENCIJI CYFROWYCH

Spotkanie skierowane do 0séb bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy oséb mtodych tj. w wieku 18-29 lat.

Cel porady:

1. informacje z zakresu czym sg kompetencje cyfrowe,

2. pozyskanie informacji o znaczeniu kompetencji cyfrowych w XXI wieku,

3. uzupetnienie kompetencji cyfrowych,

4. weryfikacja posiadanych kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzenie/walidacje* ankiety oceny kompetencji cyfrowych,
przygotowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

5. uzyskanie informacji o umiejetnosciach cyfrowych jako elemencie efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego

Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Pietrzak

14 marca

godz. 09.00 — 11.00
(spotkanie stacjonarne)

Do
13.03.2024




NOWA RZECZYWISTOSC — WYZWANIA W NOWYM MIEJSCU PRACY MARZEC 2024

Spotkanie skierowane do 0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob po raz kolejny zarejestrowanych w PUP
Chojnice, ktore majq dtugq przerwe w zatrudnieniu.

19 marca Do

godz. 09.00-1030 | 18.03.2024
(spotkanie stacjonarne)

Cel porady:
1. poznanie zasad dotyczgce skutecznego poruszania sie po rynku pracy,
2. zapoznanie sie z zasadami obowigzujgcymi przy rozpoczynaniu pracy w nowym miejscu,
3. zapoznanie sie ze sposobami na efektywne zdobywanie doswiadczenia zawodowego w nowym srodowisku pracy.
Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Borzyszkowska|

GOTOWI NA ZMIANY - JAK BYC OPERATYWNYM NA RYNKU PRACY e L

(zmiana terminu z 21 na 26 marca, organizacja Targéw Pracy)
Spotkanie skierowane do 0s6b dtugotrwale bezrobotnych tj. pozostajgcych w rejestrze PUP Chojnice przez nieprzerwany
okres min. 12 miesiecy.

Cel porady:

1. zapoznanie z pojeciami: wartosci, motywacja do zmiany, planowanie kariery, rynek pracy, 26 marca Do

2. poznanie .z'réd’ra SWojej .motywa‘ql p9przez wykonanie ¢éwiczenia, godz. 09.00 — 10.30 25 03.2024
3. zapoznanie z metodami poszukiwania pracy, (spotkanie stacjonarne
4. zapoznanie ze standardami tworzenia CV,

5. poznanie zasad jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
6. poznanie cech idealnego pracownika,

7

. wskazdéwki jak utrzymac prace.

Prowadzaca: doradca zawodowy Agnieszka Mischka

BADANIE ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH MARZEC 2024
Spotkanie skierowane do osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentow 27 marca Do
szkot ogdlnoksztatcgceych. godz. 09.00 - 10.30 26.03.2024

(spotkanie stacjonarne)
Cel porady:

1. zidentyfikowanie posiadanych zainteresowan zawodowych,

2. okreslenie swoich kompetencji, zainteresowan i predyspozycji - wykonanie badania Kwestionariuszem Zainteresowan

Zawodowych.
Prowadzaca: doradca zawodowy Monika Pietrzak

e dotyczy oséb, w przypadku ktorych zachodzi potrzeba uzupetnienia kompetencji cyfrowych z uwagi na uzyskanie wyniku ponizej dobrego w poprzednio wypetnionej ankiecie oceny kompetencji cyfrowych




MIEJSCE SPOTKANIA/PROWADZACY

SPOTKANIE STACJONARNE

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5
sala nr 25 (pietro)

Monika Borzyszkowska — doradca zawodowy,
Agnieszka Mischka — doradca zawodowy,
Monika Pietrzak — doradca zawodowy,
Kontakt:
siedziba PUP Chojnice — parter prawa strona, pokdj nr 8 - tel.: 52 39 50 736; m.borzyszkowska@pupchoijnice.pl
siedziba PUP Choijnice - sala operacyjna (stanowisko 10) - tel.: 52 39 50 711; a.mischka@pupchoijnice.pl
siedziba PUP Chojnice — sala operacyjna (stanowisko 1) - tel.: 52 39 50 704; 669-982-029; m.pietrzak@pupchojnice.pl

Terminy moga ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od prowadzacych.
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