KONKURS NR 4/KFS/2023
O FINANSOWANIE DZIAtAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin sktadania wnioskéw 4 pazdziernika 2023 roku

Termin rozpatrzenia wnioskéw 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy skladaé¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP)
ul. Lichnowska 5

« osobiécie - W SEKRETARIACIE — POKOJ NR 13 (I PIETRO)

badz

 droga pocztowa — UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktore
wplyna po terminie nie beda rozpatrywane)

w godzinach od 7°° do 15°°

w zamknigtej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Miejsce i spos6b skiadania Nazwa i adres Wnioskodawcy
whnioskow

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztdéw ksztatcenia ustawicznego
Liczba osdb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........
Whnioskowana kwota z rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 4/KFS/2023

Pracodawcy zainteresowani ubieganiem sie o s$rodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw moga skorzystaé¢ z konsultacji
telefonicznych z zakresu wypeiniania wniosku od dnia 23 sierpnia 2023 roku
pod numerem telefonu 52 39 50 736.

Nabdr wnioskéw o finansowanie ze srodkéw rezerwy KFS jest organizowany zgodnie
z Priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajacymi z decyzji Rady
Rynku Pracy:

RRP/A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zakiadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub pracownikow spéidzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spdtdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajq
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikdw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych

Priorytety wydatkowania podmiotdw. Ponadtc? Wojewodz,:llprowa('jzi réwniez rejestr KIS. »

, A CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworcza, handlowg lub ustugowaq oraz dziatalnos¢
srodk6w rezerwy KFS wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
w roku 2023 odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnoéci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje
spoteczng i zawodowa.

b) WTZ moga byc¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg

one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi
warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze
$rodkéw PFRON.
W WTZ zatrudnieni sq psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspoffinansowane ze $rodkdw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej.




c) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w
systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RIJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktdérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczedniejszej doktadnej weryfikacji
spetnienia przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosSci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia
przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy
w momencie skfadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m. in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spoétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

d) Spéidzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Niektére spoétdzielnie
socjalne mogq uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej.
Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkéw w ramach tego
priorytetu.

e) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna.
Decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze s$rodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych.

RRP/B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepeinosprawnosci

e Wnioskodawca musi oéwiadczyé, ze osoby wytypowane do objecia wsparciem
posiadajq orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (zatacznik nr 3).

e Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

RRP/C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

e Strategia rozwoju powiatu chojnickiego do roku 2025 *
Obszary wymagajace szczegdlnego wsparcia:
1) Funkcja turystyczna
2) Centrum gospodarcze
3) Przestrzen i $rodowisko przyrodnicze
4) Spoteczenstwo obywatelskie
5) Poziom zycia mieszkancéw

RRP/D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

e W ramach tego priorytetu ze $rodkéow KFS mogq by¢ sfinansowane obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego - prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego, jak réwniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

e Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdow przyjmujacych ucznidw na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

e Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku okresla go jako staz w rzeczywistych
warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym
ksztalcg sie - moga w okresie nauki odbywacé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

e Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w §11
ust. 1 okredla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.



https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

RRP/E Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb, ktore moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegéinych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej

e Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujagcych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczeg6lnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowej.

e Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
0 szczegolnym charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

O finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkow rezerwy KFS moze ubiegaé sie pracodawca,
jezeli spetni tacznie trzy ponizsze kryteria:

1. planowane ksztalcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajacych z decyzji Rady
Rynku Pracy, ustalonych na 2023 rok;

2. ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

3. w przypadku wspdipracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéw umodw
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w 2022 roku.

DEFINICIE:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

Qracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ksztatceniem ustawicznym mogga byc¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni na dzieh zlozenia wniosku. W przypadku
pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni
okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej
caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

Wysokosé¢ finansowania

. mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

- pozostali pracodawcy 80% kosztow

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2023 roku wysokos¢ finansowania kosztow ksztatcenia nie moze przekroczyc¢
tacznie 4.000 zt na 1 osobe.

DEFINICJE:
mikroprzedsiebiorca - pracodawca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartoéci w ztotych 2 miliondw euro, lub
sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

Formy ksztalcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 3 osob.
Pracodawca moze ztozy¢ max 3 wnioski (facznie na 3 osoby).

Jeden wniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztalcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym, ktorej realizacja odbywac
sie bedzie w tym samym terminie.

W przypadku, gdy pracodawca ma zamiar ubiega¢ sie o finansowanie
ksztalcenia ustawicznego dla wiecej niz jednego pracownika w ramach tej
samej formy ksztalcenia ustawicznego o jednakowym zakresie
tematycznym i tym samym terminem realizacji, nalezy zlozy¢ 1 wniosek.

Whnioski przygotowujq i sktadaja wytacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegajq jedynie wnioski kompletne (z wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu https://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wplywu wiekszej liczby wnioskow niz limit
srodkéw rezerwy KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogtoszonego
konkursu, umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego beda
zawierane z Wnioskodawcami, ktérych wnioski otrzymaja najwyzsza liczbe
punktéw po ocenie merytorycznej.



http://chojnice.praca.gov.pl/

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a pracodawca, ktorego wniosek lub wnioski uzyskaly akceptacje do
zawarcia umowy w zakresie: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby
os6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Limit sSrodkow rezerwy KFS
przeznaczony nha dzialania
w ramach konkursu

124.499,80 zi

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢ nie wczesniej
niz 13 listopada 2023 roku i nie pézniej niz 8 grudnia 2023 roku.

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegajg ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw KFS
na 2023 rok zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Chojnicach.

$rodki odwotawcze przystugujace
skltadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
http://chojnice.praca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/21667354-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa

*https://www.powiat.chojnice.pl/asp/Artykul,Ostateczny projekt %CB%9DStrateqgii Rozwoju Powiatu Chojnickiego d

0 _roku 2025%CB%9D,228,68



http://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/-/21667354-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa
https://www.powiat.chojnice.pl/asp/Artykul,Ostateczny_projekt_%CB%9DStrategii_Rozwoju_Powiatu_Chojnickiego_do_roku_2025%CB%9D,228,68
https://www.powiat.chojnice.pl/asp/Artykul,Ostateczny_projekt_%CB%9DStrategii_Rozwoju_Powiatu_Chojnickiego_do_roku_2025%CB%9D,228,68

