KONKURS NR 1/KFS/2023
O FINANSOWANIE DZIAtAN OBEIJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin skladania wnioskow: od 8 do 10 lutego 2023 roku

Termin rozpatrzenia wnioskéw: 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
nalezy skladac w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP)
ul. Lichnowska 5

¢ osobiscie - SKRZYNKA PODAWCZA

badz

o droga pocztowa — UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktore
wplyna po terminie nie beda rozpatrywane)

w godzinach od 7°° do 159°
w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Miejsce i sposdb sktadania Nazwa i adres Wnioskodawcy
whnioskow

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
Liczba oséb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........
Whnioskowana kwota z KFS na finansowanie ksztafcenia -

Konkurs numer 1/KFS/2023

Pracodawcy zainteresowani ubieganiem sie o srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow moga skorzysta¢ z konsultacji telefonicznych
z zakresu wypetniania wniosku pod numerem telefonu 52 39 50 736.

Nabdr wnioskéw o finansowanie ze $rodkéw KFS jest organizowany zgodnie
z Priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS ustalonymi przez Ministra wtasciwego ds.
pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcdw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére
adresuja specyficzne potrzeby, jakie majq pracownicy cudzoziemscy
i pracodawcy ich zatrudniajacy.

. Wsérdod  specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegdlnosci:
a) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy

jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/ branzy;

Priorytety wydatkowania b) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
érodkéw KFS w roku 2023 dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;
c) ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

d) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcéow.

. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

. Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.




3)

4)

Pracodawca wnioskujacy o S$rodki KFS w ramach tego priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ziozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub wdrazata nowe procesy.

Do  wniosku pracodawca powinien dotaczy¢ wykaz  dokumentéw
poswiadczajacych zakup nowych narzedzi pracy badz wdrozenie nowych
procesow, technologii wraz z kserokopiami dokumentéw, np. kopie dokumentéw
zakupu (zatacznik nr 3.1) badz o$wiadczenie o planowanych zakupach nowych
narzedzi pracy badz o planowanym wdrozeniu nowych proceséw, technologii
(zatacznik nr 3.2).

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych
w odniesieniu do barometru zawodow powiatu chojnickiego
lub barometru zawodow wojewodztwa pomorskiego

Wnioskodawca powinien udowodni¢, Ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu chojnickiego
badz wojewodztwa pomorskiego.

W ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
(lub os6b, ktérym zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku
zycia

W ramach niniejszego priorytetu mozliwe bedzie sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego osob wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia, ktore zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty
zmieniony w perspektywie najblizszym 3 miesiecy od momentu zlozenia
wniosku. Wnioskodawca musi oséwiadczyé, ze potencjalny uczestnik
ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (zatacznik nr 4).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta =z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb powracajacych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca musi oéwiadczyé, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu — powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (zatacznik nr 5.1).

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Priorytet adresowany jest takze do os6b, ktdére majg na utrzymaniu rodziny 3+
badz sa cztonkami takich rodzin. Ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania
we wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac¢ im szanse na utrzymanie
miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zarédwno
rodzicow i ich matzonkéw, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicdw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej
troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe
prowadzacq rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

a) w wieku do 18. roku zycia,

b) w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub
szkole wyzszej,

c) bez ograniczen wiekowych - w przypadku dzieci legitymujacych sie
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co
najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze warunki.
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Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktérego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad
ograniczyt wiadze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zasteczej,
chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
o odebraniu im dzieci z uwagi na niewfasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztionkowi rodziny wielodzietnej, ktéry

jest:

1. osoba posiadajacq obywatelstwo polskie, majacq miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty,
zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia,
o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35), lub
w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z czionkami rodziny na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztionkowskiego Unii  Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

e Wnioskodawca musi oséwiadczyé, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia

spetnia warunki dostepu do priorytetu — bycie cztonkiem rodziny wielodzietnej
(zatacznik nr 5.2).

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycie cztoniem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢
spetniane facznie.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych
z branza energetyczna i gospodarka odpadami

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 roku zycia w zakresie

umiejetnosci cyfrowych

e Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji

cyfrowych, wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych  umiejetnosci  cyfrowych, ktére objete s tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

e W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze

kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczristwem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 roku zycia w_zakresie

umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami

e Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy

zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej
i gospodarki odpadami.

e O przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako

przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego
z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z Produkcja grzejnikdw i kottdw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z Produkcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego
i pneumatycznego

PKD 28.21.Z Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych




PKD 35.22.Z Dystybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goracq wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z Demontaz wyrobdw zuzytych

PKD 38.32.Z Odzysk surowcow z materiatdow segregowanych

PKD 42.21.Z Roboty zwigzane z budowg rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A Transport rurociaggami paliw gazowych

PKD 52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przewazajacego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarka
odpadami.

% Warunki - szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢
spetniane tacznie. Priorytet dotyczy wytgcznie oséb mtodych do 30 roku zycia.

O finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkéw KFS moze ubiegac sie pracodawca, jezeli spetni
tacznie trzy ponizsze kryteria:

1. planowane ksztatcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetow wydatkowania srodkoéw KFS ustalonych przez Ministra wtasciwego ds.
pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

2. ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

3. w przypadku wspotpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéw umodw
w zakresie ustug i instrumentdw rynku pracy zawartych w 2022 roku.

DEFINICIE:

Qracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

gracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ksztatceniem ustawicznym mogga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni na dzien zlozenia wniosku. W przypadku
pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni
okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej
caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ finansowania

« mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

« pozostali pracodawcy 80% kosztéow

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2023 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztatcenia nie moze przekroczyé¢
tacznie 4.000 zi na 1 osobe.

DEFINICJE:
mikroprzedsiebiorca - pracodawca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub
sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rdGwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro

Formy ksztatcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajgcy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 5 osob.
Pracodawca moze ztozy¢ max 5 wnioskow (facznie na 5 osaéb).

Jeden wniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztalcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym, ktorej realizacja odbywac
sie bedzie w tym samym terminie.

W przypadku, gdy pracodawca ma zamiar ubiegaé¢ sie o finansowanie
ksztalcenia ustawicznego dla wiecej niz jednego pracownika w ramach tej
samej formy ksztatcenia ustawicznego o jednakowym zakresie




tematycznym i tym samym terminem realizacji, nalezy ztozy¢ 1 wniosek.
Whnioski przygotowujq i sktadajg wylacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegajq jedynie wnioski kompletne (z wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu http://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wplywu wiekszej liczby wnioskow niz limit
srodkéw KFS przeznaczony na dzialania w ramach ogtoszonego konkursu,
umowy o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego beda zawierane
z Wnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaja najwyzsza liczbe punktow
po ocenie merytorycznej.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a pracodawca, ktorego wniosek lub wnioski uzyskaly akceptacje do
zawarcia umowy w zakresie: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby
osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Limit srodkow KFS przeznaczony
na dziatania w ramach konkursu

551.600 zi

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpoczag¢ nie wczesniej
niz 45 i nie p6zniej niz 90 dni - od daty ztozenia wniosku w siedzibie urzedu.

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegajg ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze srodkoéw KFS
na 2023 rok zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Chojnicach.

Srodki odwotawcze przystugujace
sktadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
http://chojnice.praca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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