
                                                                                            

 

                                                                                                                             Załącznik nr 5 do Regulaminu 
 

Projekt pilotażowy „Kochani, wychodzę do pracy!” PAKIET „ELASTYCZNOŚĆ”        
Wypełnia PUP Chojnice 

OCENA FORMALNA 
 

1. Data złożenia zgłoszenia: ………………………….…….                                                                        

 

2. Pracodawca spełnia kryteria Projektu                         □ TAK       □ NIE 

 

3.Deklaracja zatrudnienia Uczestnika w połowie wymiaru czasu pracy                □ TAK       □ NIE  

 

4. Deklaracja elastycznego czasu pracy dostosowanego do Uczestnika                 □ TAK       □ NIE 

 

Pracodawca spełnia kryteria oceny formalnej     □ TAK             □ NIE 

                                          

                                                                                                                                   data …………………...……. podpis ………………………                                                        

 

OCENA MERYTORYCZNA  

Lp. KARTA OCENY (max 24 pkt) 

PUNKTACJA 

możliwa do 

uzyskania 

PUNKTACJA 

uzyskana 

I 

Ocena organizatora stażu max 12  

1. Okres prowadzonej działalności 

 do 12 miesięcy 

 powyżej 12 miesięcy 

 

1 

2 

 

2. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy 

 0 

 1-9 

 10-49 

 50-249 

 250 i więcej 

 

5 

4 

3 

2 

1 

 

3. Współpraca z urzędem w 2021 roku: 

 nie współpracował 

 współpracował wyłącznie w zakresie usług Pośrednictwa Pracy 

 współpracował w ramach usług i instrumentów rynku pracy  

i uzyskuje rekomendacje do dalszej współpracy 

 

0 

2 

 

1-5 

 

II 

Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2  

Tworzenie stanowiska: 

 w zawodach deficytowych 

 w zawodach w równowadze 

 w zawodach nadwyżkowych 

 

2 

1 

0 

 

Ocena zgodności proponowanego stanowiska z potrzebami osób bezrobotnych 

biorących udział w rekrutacji do Projektu 

 

0-5 
 

III Całościowa ocena przedsięwzięcia 0-5  

Zespół realizujący projekt 

ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW:  

Propozycja:  
                    □ udział w projekcie*                                                                                                      □ zapis na listę rezerwową* 

uzasadnienie: 
……………………………………………………………………………………………………………………………......………

……………………………………………………………………………………………………………………......………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 
                                                                                                                                data …………………...……. podpisy ……………………….                                                        

DECYZJA DYREKTORA 

 Pracodawca zakwalifikowany*   

 Pracodawca zakwalifikowany na listę rezerwową*   

 Pracodawca nie zakwalifikowany*  

Uzasadnienie decyzji: 

…………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………... 
 

 …………………………….                                         …………………………………… 

 (data)                                                    (podpis i pieczątka) 
 

* właściwe zakreślić krzyżykiem 


