et Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Projekt pilotazowy ,,Kochani, wychodze do pracy!” PAKIET ,.ELASTYCZNOSC”
Wypelnia PUP Chojnice

OCENA FORMALNA

1. Data ztozenia zgloszenia: .............cccveveiiiiiiiiiiinene.

2. Pracodaweca spetnia kryteria Projektu O TAK O NIE
3.Deklaracja zatrudnienia Uczestnika w potowie wymiaru czasu pracy O TAK O NIE
4. Deklaracja elastycznego czasu pracy dostosowanego do Uczestnika O TAK O NIE
Pracodawca spelnia kryteria oceny formalnej o TAK o NIE
data .........cooiiiiiiii podpis ...
OCENA MERYTORYCZNA
PUNKTACJA PUNKTACJA
Lp. KARTA OCENY (max 24 pkt) mozliwa do uzyskana
uzyskania
Ocena organizatora stazu max 12
1. Okres prowadzonej dziatalnosci
e do 12 miesigcy 1
*  powyzej 12 miesigcy 2
2. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy
° 0 5
e 19 4
| o 10-49 3
e 50-249 2
e 250 i wiccej 1
3. Wspodlpraca z urzgdem w 2021 roku:
e nie wspotpracowat 0
e wspotpracowal wytacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspotpracowatl w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspolpracy 1-5
Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2
Tworzenie stanowiska:
e w zawodach deficytowych 2
] e w zawodach w réwnowadze 1
e w zawodach nadwyzkowych 0
Ocena zgodnosci proponowanego stanowiska z potrzebami osdb bezrobotnych
. . .. . 0-5
bioracych udziat w rekrutacji do Projektu
111 | Calo$ciowa ocena przedsiewziecia 0-5

Zespot realizujqcy projekt

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

Propozycja:
0 udziat w projekcie* O zapis na liste rezerwowag*
uzasadnienie:

DECYZJA DYREKTORA
[ Pracodawca zakwalifikowany*
[ Pracodawca zakwalifikowany na liste rezerwowa*
[ Pracodawca nie zakwalifikowany*
Uzasadnienie decyzji:

(data) (podpis i pieczatka)

* whasciwe zakresli¢ krzyzykiem




