Projekt pilotazowy ,,Kochani, wychodze do pracy!” PAKIET ,,ELASTYCZNOSC” Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Wypelnia PUP Chojnice

OCENA FORMALNA (na podstawie danych z SYRIUSZ)

1.Data rejestracji: ........cocoveviiiiiiininnn.
2. Status 0S0bY NAa AZICN. ......euieieitii ]

3.0soba wyltaczona z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi, w szczegdlnosci rodzic powracajacy lub wehodzacy na

rynek pracy
o TAK
o NIE
Kandydat spelnia kryteria oceny formalnej o TAK o NIE
Karta przekazana w dniu .........ccceeuvnennee do doradcy zawodowego data................... ,POAPIS. o

OCENA MERYTORYCZNA (max 35 pkt)

Lp. KARTA OCENY | PUNKTACJA
Doradca zawodowy
. N 0-10 pkt
1. Diagnoza potrzeb, motywacji oraz zaangazowania w poszczegoélne etapy projektu
0/1 pkt
2. Che¢ skorzystania z finansowania kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6
0/1 pkt
| 3. Chgé skorzystania z finansowania kosztéw przejazdu do pracy
Propozycja z uzasadnieniem:
data................... , POAPIS. .,
Specjalista ds. programow
1. Samodzielne zaangazowanie do udzialu w Projekcie (W tym: ocena szans na podjecie zatrudnienia) 0/10 pkt
2. Dlugos$¢ pozostawania bez pracy (w miesiacach) 0-2 pkt
o 0-6 (0pkt) o©7-12 (1 pkt) O powyzej 12 miesigcy (2 pkt)
3. Sprawowanie opieki: 0/1 pkt
0 opieka nad dzieckiem (1 pkt) o opieka nad osobg zalezng (0 pkt)
1
4. Wiek najmlodszego dziecka: 0/1/4 pkt
o do 6 roku zycia (4 pkt) o powyzej 6 roku zycia (1 pkt) o nie dotyczy (0 pkt)
5. Czy bezrobotna/y pracowala/l po urodzeniu dziecka: 0/1 pkt
o tak (0 pkt) o nie (1 pkt)
data................... ,POAPIS. ..
Zespol realizujqcy projekt
i S 0-5 pkt
CaloSciowa ocena przedsiewzigcia
111 | EACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

Propozycja:

O zapis na liste glowna*

O zapis na list¢ rezerwowg™
uzasadnienie:




DECYZJA DYREKTORA
[1 Kandydat zakwalifikowany na list¢ gtdwna*
) Kandydat zakwalifikowany na liste rezerwowg™
) Kandydat nie zakwalifikowany*

Uzasadnienie decyzji:

(data) (podpis i pieczatka)

* wlasciwe zakresli¢ krzyzykiem



