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§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i kryteria rekrutacji uczestnikow
projektu pilotazowego ,Kochani, wychodze do pracy!” (zwany dalej Projektem)
w ramach pakietu ,ELASTYCZNOSC’, ich obowigzki oraz poszczegdlne etapy
wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

. Celem Projektu jest aktywizacja zawodowa oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi, w szczegolnosci rodzicow powracajgcych lub
wchodzacych na rynek pracy, w ramach prac interwencyjnych.

Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5,
89-600 Chojnice.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy.

. Termin realizacji projektu: lutego.2022 r - wrzesien.2023 r.

Uczestnikami Projektu sg osoby bezrobotne wytgczone z rynku pracy z powodu opieki
nad dzieémi/ osobami zaleznymi, w szczegdlnosci rodzice powracajgce lub wchodzgce
na rynek pracy, ktére zostaty zakwalifikowane do udzialu w Projekcie (zwane dalej
Uczestnikami).

Pracodawcg, w rozumieniu Projektu jest:

— jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

— przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
W rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

. System teleinformatyczny SYRIUSZSY — jest to dedykowany system wspomagaijacy
w sposob kompleksowy realizacje statutowych dziatan powiatowych urzeddw pracy.
System integruje dane, obszary dziatalnosci oraz procesy realizowane na wszystkich
szczeblach zarzgdzania powiatowymi urzedami pracy. Stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla powiatowych urzedéw pracy wspomagajgce realizacje zadan
zwigzanych z promocjg zatrudnienia i fagodzeniem skutkow bezrobocia zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwany dalej systemem
teleinformatycznym).

§2
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnikiem Projektu w ramach pakietu ,ELASTYCZNOSC” moze by¢ osoba, ktéra

w chwili ztozenia Zgtoszenia do udziatlu w Projekcie, spetnia fgcznie nastepujgce
kryteria:
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a) jest osobg bezrobotng =zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach;

b) jest osobg wytgczong z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/ osobami
zaleznymi, w szczegodlnosci jest rodzicem powracajgcym lub wchodzacym
na rynek pracy.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata
Realizatorowi Projektu Zgtoszenia do udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 1).

Bezrobotny moze ubiegac sie o udziat tylko w jednym pakiecie niniejszego projektu.

Osoba bezrobotna spetniajgca wymogi Projektu, po zakonhczeniu rekrutacii
i zakwalifikowaniu sie do Projektu, sktada Deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
(zatgcznik nr 3).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 muszg by¢ podpisane odpowiednio przez
Uczestnika Projektu.

Przewidywana liczba uczestnikéw zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie —
PAKIECIE: ,ELASTYCZNOSC” : 15 0s6b.

Pracodawca/ Przedsigbiorca w celu zatrudnienia Uczestnika Projektu zobowigzany jest
do ztozenia Realizatorowi Zgtoszenia do udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 4).

Po zakonczeniu rekrutacji i zakwalifikowaniu sie do Projektu, Pracodawca sktada
wniosek o skierowanie do pracy Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 6).

Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 7 i 8 muszg by¢ podpisane odpowiednio przez
osobe reprezentujgcg Pracodawce lub osobe do tego upowazniona.

Uczestnik Projektu nie moze podjg¢ =zatrudnienia u Pracodawcy bedgcego
wspotmatzonkiem Uczestnika.

Przewidywana liczba Pracodawcoéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie —
PAKIECIE: ,ELASTYCZNOSC”: 15.

§3
ZASADY REKRUTACJI
Udziat w Projekcie jest dobrowolny.

Uczestnicy Projektu oraz Pracodawcy zostang wytonieni w drodze rekrutacji.

Rekrutacje Uczestnikbw Projektu oraz Pracodawcow prowadzi Realizator,
ktory wyznacza jej ramy czasowe.
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Ogtoszenie o terminie i miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Realizator

umieszcza w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej: _http://chojnice.praca.gov.pl
w zaktadce: PROGRAM PILOTAZOWY: ,KOCHANI, WYCHODZE DO PRACY!”

Zgtoszenia, ktére nie speliajg wymagan formalnych badz wptyng przed
lub po wyznaczonym terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie
Whioskodawce telefonicznie oraz drogg mailows .

Po uptywie terminu sktadania Zgtoszen, zespét realizujgcy Projekt dokona ich oceny
w oparciu o karte oceny formalnej i merytorycznej (Zatgcznik nr 2).

Osoby bezrobotne uczestniczace w rekrutaciji zostang objete — przeprowadzong przez
doradce zawodowego -— diagnoze potrzeb, motywacji oraz zaangazowania
w poszczegolne etapy projektu.

Realizator, po przeprowadzonej weryfikacji zgtoszen i przyznaniu punktéow, sporzadza
liste gldwng Uczestnikow Projektu, a takze liste rezerwowa.

Zgtoszenia sg kwalifikowane w kolejnosci wynikajgcej z liczby uzyskanych punktéw
(od najwiekszej do najmniejszej).

Pierwszych 15 zgtoszen kwalifikowanych jest do udziatu w Projekcie i stanowi liste
gtowng Uczestnikow Projektu.

Pozostate zgtoszenia w kolejnosci zgodnej z liczbg przyznanych punktow stanowig liste
rezerwowa.

O zakwalifikowaniu sie do Projektu, Realizator poinformuje Uczestnikéw telefonicznie
lub drogg mailowa.

Potwierdzeniem przystgpienia do Projektu bedzie Deklaracja uczestnictwa w projekcie
pilotazowym (Zatgcznik nr 3), ktérg Uczestnicy Projektu podpisujg w terminie
ustalonym przez Realizatora.

W przypadku zwolnienia miejsca — np. rezygnacji Uczestnika lub innych sytuacji
losowych — jego miejsce zajmie pierwszy w kolejnosci kandydat z listy rezerwowej, pod
warunkiem, ze nadal spetnia kryteria udziatu w Projekcie w ramach pakietu
LELASTYCZNOSC".

Po uptywie terminu sktadania Zgtoszeh Pracodawcéw, zespédt realizujgcy Projekt
dokona ich oceny w oparciu o karte oceny formalnej i merytorycznej (Zatgcznik nr 5).

Realizator, po przeprowadzonej weryfikacji zgtoszen i przyznaniu punktéw, sporzadza
liste gldwng Pracodawcdw biorgcych udziat w Projekcie, a takze liste rezerwowa.


http://chojnice.praca.gov.pl/

17

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

1.

PROJEKT PILOTAZOWY
P O W l A T O W Y »Kochani, wychodze do pracy!”

URZAD PRACY J—
4 CHOJNICE ::

| .

. Zgtoszenia sg kwalifikowane w kolejnosci wynikajagcej z liczby uzyskanych punktéw

(od najwiekszej do najmniejszej).

. Pierwszych 15 zgloszen kwalifikowanych jest do udziatu w Projekcie i stanowi liste

gtéwng Pracodawcéw biorgcych udziat w Projekcie.

Pozostate zgtoszenia w kolejnosci zgodnej z liczbg przyznanych punktéw stanowig liste
rezerwowa.

Ponadto Realizator zastrzega sobie mozliwosé wytonienia Pracodawcéw po dokonaniu
analizy Zgtoszenh Uczestnikéw.

O zakwallifikowaniu sie do Projektu, Realizator poinformuje Pracodawcow telefonicznie
lub drogg mailowa.

Po zakonczeniu rekrutacji i zakwalifikowaniu sie do Projektu, Pracodawca sktada
wniosek o skierowanie do pracy Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 6).

Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 23, Realizator podpisuje
z Pracodawcg umowe na organizacje prac interwencyjnych.

W przypadku, gdy nie wptynie wystarczajgca liczba zgtoszen lub zgtoszenia nie bedg
spetniaty wymagan oceny formalnej i merytorycznej, Realizator zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia naboréw uzupetniajgcych.

§4
FORMY WSPARCIA W RAMACH PAKIETU:” ELASTYCZNOSC”

W ramach pakietu "ELASTYCZNOSC” dla Uczestnikéw Projektu realizowane sa
nastepujgce formy wsparcia:

skierowanie do prac interwencyjnych w potowie wymiaru czasu pracy, w dogodnych
godzinach pracy, na okres minimum 9 miesiecy (czas zatrudnienia w ramach
Projektu);

pakiet wspierajgcy obejmujacy sfinansowanie w formie ryczattu kosztow:

a) przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca $wiadczenia pracy w wysokosci
150,00 zt, na okres 9 miesiecy;

b) opieki nad dzieckiem do lat 6* w wysokosci 400,00 zt, na okres 9 miesiecy
(mozliwos¢ skorzystania z nieformalnej opieki nad dzieckiem, np. przez
cztonkow rodziny);
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Zwrot w/w kosztow wyptaca sie z dotu, za okres miesieczny, w terminach okreslonych
przez Realizatora.

e wsparcie indywidualnego opiekuna, ktoéry bedzie na biezgco reagowat na ewentualne
trudnosci w realizacji projektu.

* gdy dziecko nie ukonczylo lat 6 w momencie skiadania Zgtoszenia do Projektu oraz podpisywania Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie.

2. W ramach pakietu: "ELASTYCZNOSC”’, za zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, w potowie wymiaru czasu pracy Uczestnika Projektu, Pracodawcy
przystuguije:

e miesieczna refundacja wynagrodzenia w wysokosci do 1500,00 + ptatne
przez pracodawce sktadki ZUS na ubezpieczenia spoteczne (od refundowanego
wynagrodzenia) na jedng osobe, przez okres 6 miesiecy;

e jednorazowa premia za wprowadzenie elastycznego czasu pracy dla Uczestnika
Projektu w wysokosci 4 000,00 zt, po 10 miesigcach zatrudnienia, jezeli Pracodawca
bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych zatrudniat skierowanego
Uczestnika przez okres dalszych 4 miesiecy i po uptywie tego okresu nadal
go zatrudnia.

Pomoc udzielana pracodawcom lub przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU ORAZ PRACODAWCOW

1. Obowigzki Uczestnika Projektu oraz Pracodawcy:

a) wypetnienie i podpisanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg
Projektu,
b) przestrzeganie Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie Pilotazowym,
c) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
Realizatorowi,
2. Obowigzki Uczestnika:

a) aktywnego uczestniczenia we wsparciu oferowanym w ramach projektu,

b) podjecie zatrudnienia zgodnie z otrzymanym od Realizatora skierowaniem
do prac interwencyjnych,

C) niezwtoczne zgtoszenie Realizatorowi przerwania uczestnictwa w Projekcie,

d) niezwtoczne informowanie Realizatora 0 sytuacjach majgcych wplyw
na przebieg Projektu.
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3. Obowigzki Pracodawcy:

a) zatrudnienie osoby skierowanej zgodnie z zawartg z Realizatorem umowg
na organizacje prac interwencyjnych,

b) przestrzegania warunkéw zawartej z realizatorem umowy na organizacje prac
interwencyjnych,

c) zapewnienie Uczestnikowi elastycznego czasu pracy w potowie wymiaru czasu
pracy,

d) niezwtoczne informowanie Realizatora o sytuacjach majgcych wptyw
na przebieg Projektu.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

2. Realizator zastrzega sobie prawo dokonania zmiany tresci niniejszego Regulaminu.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie urzedu oraz na stronie
internetowej: http://chojnice.praca.qov.pl

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Chojnice, 28.01.2022r. Wojciech Adamowicz
Dyrektor PUP w Chojnicach

Zatgczniki:

1. Zgtoszenie osoby bezrobotnej do udziatu w projekcie pilotazowym,
Karta oceny formalnej i merytorycznej (Uczestnik),

Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym,

Zgtoszenie Pracodawcy do udziatu w projekcie pilotazowym ,
Karta oceny formalnej i merytorycznej (Pracodawca),

Whniosek na organizacje prac interwencyjnych.

SEGIFAEN
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