KONKURS NR 3/KFS/2022
O FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin sktadania wnioskéw 29 wrzesnia 2022 roku

Termin rozpatrzenia wnioskow 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy skladaé¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP)
ul. Lichnowska 5

¢ osobiscie - SKRZYNKA PODAWCZA

badz

 droga pocztowa — UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktore
wplyna po terminie nie beda rozpatrywane)

w godzinach od 7°° do 15°°

w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:
Nazwa i adres Wnioskodawcy

Miejsce i sposob skladania
whnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

ul. Lichnowska 5

89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie $rodkéow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
Liczba osdb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........
Whnioskowana kwota z rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 3/KFS/2022

Pracodawcy zainteresowani ubieganiem sie o $rodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw moga skorzystaé z konsultacji
telefonicznych z zakresu wypetniania wniosku pod numerem telefonu
52 39 50 736.

Nabdr wnioskéw o finansowanie ze S$rodkdéw rezerwy KFS jest organizowany
zgodnie z Priorytetami wydatkowania srodkdw rezerwy KFS wynikajacymi z decyzji
Rady Rynku Pracy:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

e W ramach tego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak
i pracownikéw).

e Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

e Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy
wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem

Priorytety wydatkowania niepelnosprawnosci

$rodkéw rezerwy KFS

w roku 2022 e Wnioskodawca musi oswiadczyé, ze osoby wytypowane do objecia wsparciem

posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (zatacznik nr 3)

e Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy
wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

. W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcdw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdw),
ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie majq pracownicy cudzoziemscy
i pracodawcy ich zatrudniajacy.

. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna
w szczegdlnosci:
a) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do




pracy jezykdéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla
danego zawodu/ branzy;

b) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

c) ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

d) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

O finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze srodkow rezerwy KFS moze ubiegaé sie pracodawca,
jezeli spetni tacznie trzy ponizsze kryteria:

1. planowane ksztalcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetéw wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS wynikajacych z decyzji Rady
Rynku Pracy, ustalonych na 2022 rok;

2. ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

3. w przypadku wspdtpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéw umodw
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w 2021 roku.

DEFINICIE:

Qracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

w - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ksztatceniem ustawicznym mogga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni na dzien zlozenia wniosku. W przypadku
pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni
okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej
caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ finansowania

. mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

- pozostali pracodawcy 80% kosztow

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2022 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztatcenia nie moze przekroczyé¢
tacznie 4.000 zi na 1 osobe.

DEFINICJE:
mikroprzedsiebiorca - pracodawca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

Formy ksztalcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 1 osoby.
Pracodawca moze ztozy¢ max 1 wniosek.

Wniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztatcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym.

Whnioski przygotowujq i sktadajg wytacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegaja jedynie wnioski kompletne (ze wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu http://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wptywu wiekszej liczby wnioskow niz limit
$rodkow rezerwy KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogloszonego
konkursu, umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego beda
zawierane z Whnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaja najwyzsza
liczbe punktow po ocenie merytorycznej.



http://chojnice.praca.gov.pl/

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a pracodawca, ktérego wniosek uzyskat akceptacje do zawarcia umowy
w zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego Ilub zakresu egzaminu, 2z uwzglednieniem zasady
zapewhnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Limit sSrodkow rezerwy KFS
przeznaczony na dziatania
w ramach konkursu

62.229 zt

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢ nie wczesniej
niz 7 listopada 2022 roku i nie pozniej niz 30 listopada 2022 roku.

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegaja ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw KFS
na 2022 rok zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

$rodki odwotawcze przystugujace
sktadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
http://chojnice.praca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy



http://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa

