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WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO OSOBA BEZROBOTNA   

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W CHOJNICACH  
(wniosek należy wypełnić czytelnie, bez zbędnych skreśleń i poprawek) 

 

 
DANE OSOBOWE 

 
  NAZWISKO I IMIONA:  …………………………………………………………..………………………………………………………………..………….………………………………………………..….......        
   

  PESEL:     a w przypadku braku nr PESEL podać datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj,  

   serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość:  ………………………………………………………………………………………...…………………………………………….……. 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….. 

  STAN CYWILNY: ………………………………………………………………………………   OBYWATELSTWO: ……………………………………………………………………………………….. 

          
DANE ADRESOWE 

 

  ADRES ZAMIESZKANIA: ……………………………………………………….……………………………….………………………………………………………………….……………….……….………...… 

                                                      
 

  ADRES DO KORESPONDENCJI:  ………………………….…………………………….……………………………………..……………………….…………………………….…………….…...….…... 
                                                                
  ADRES DO E-DORĘCZEŃ:   ……………………………….…………..…………………………………..………….…….……………………………………………………………………….….…….……… 
                                                                                                             

 ADRES E-MAIL:   …………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….…………………….………………   
 

NUMER TELEFONU: …………..……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………........… 

 

 

INFORMACJA O PRZYSŁUGUJĄCYCH PRAWACH I OBOWIĄZKACH DLA OSÓB BEZROBOTNYCH  
 

Utrata statusu bezrobotnego następuje w przypadku: 
 

1. Braku zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie 
lub służbie albo innej pracy zarobkowej  (jeśli bezrobotny jest osobą niepełnosprawną – to musi być zdolny i gotowy do 
podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie czasu pracy). 

2. Podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieło itp.). 

3. Złożenia wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej – utrata statusu następuje od dnia wskazanego we wpisie 
jako dzień podjęcia działalności lub od dnia wznowienia działalności po okresie zawieszenia. 

4. Podjęcia nauki w szkole, z wyjątkiem nauki w szkole dla dorosłych, nauki w branżowej szkole II stopnia w formie 
stacjonarnej lub zaocznej, nauki w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystępowania do egzaminów 
eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoły dla dorosłych lub branżowej szkoły II stopnia, lub kształcenia się 
na studiach niestacjonarnych, lub nauki w szkole artystycznej realizującej wyłącznie kształcenie artystyczne. 

5. Posiadania stałego źródła dochodu z tytułu: 

• nabycia prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej 
w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę lub świadczenia pieniężnego, o którym mowa 
w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o świadczeniu pieniężnym przysługującym członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy 
zawodowych, których śmierć nastąpiła w związku ze służbą albo podjęciem poza służbą czynności ratowania życia lub 
zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz. U. poz. 658), zwanego dalej „świadczeniem pieniężnym przysługującym członkom 
rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 
Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 
Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i 
Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o 
zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 305), 
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• nabycia po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, prawa do                        
nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, 
świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku 
macierzyńskiego, 

• nabycia prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny 
lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w 
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

• uzyskiwania miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z 
wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na 
rachunkach bankowych lub rachunkach członka spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, 

• nabycia prawa do świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego – na podstawie ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 619 i 620), 

• nabycia prawa do zasiłku dla opiekuna – na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 
opiekunów (Dz. U. z 2024 r. poz. 246), 

• pobierania po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa w art. 217 ust. 6 ustawy. 

6. Osiągnięcia wieku emerytalnego (60 lat – kobieta, 65 lat – mężczyzna).  

7. Stania się osobą niepełnosprawną, której stan zdrowia nie pozwala na podjęcie zatrudnienia co najmniej w połowie 
wymiaru czasu pracy obowiązującego w danym zawodzie lub służbie. 

8. Tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności 
odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego. 

9. Nabycia prawa do zasiłku stałego – na postawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U z 2024 r. poz. 
236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222). 

10. Stania się członkiem zarządu, prokurentem, członkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spółki kapitałowej w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96). 

11. Stania się prokurentem lub pełnomocnikiem przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność 
gospodarczą rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 
oraz z 2025 r. poz. 222). 

12. Stania się wspólnikiem spółki jawnej, partnerem lub członkiem zarządu w spółce partnerskiej, komplementariuszem w 
spółce komandytowej, komplementariuszem lub członkiem rady nadzorczej w spółce komandytowo-akcyjnej, 
prokurentem lub likwidatorem spółki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek 
handlowych. 

13. Stania się dyrektorem w radzie dyrektorów, o której mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek 
handlowych. 

14. Podlegania, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczeń społecznych, z wyjątkiem ubezpieczenia 
społecznego rolników. 

15. Podlegania obowiązkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym w 
państwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d. 

16. Prowadzenia działalności gospodarczej w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie na podstawie zgłoszenia do rejestru 
lub bez takiego zgłoszenia, jeżeli prawo danego państwa takiego zgłoszenia nie wymaga. 

17. Powołania do zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, służby w aktywnej rezerwie w dniach tej służby, 
odbywania ćwiczeń wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji 
i w czasie wojny oraz służby zastępczej, a także stawienia się do terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie oraz 
powołanie do służby w obronie cywilnej. 

18. Z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy niepodjęcie albo przerwanie realizacji formy pomocy, 
chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub 
zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni. 

19. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie użytecznych – pozbawienie statusu bezrobotnego 
następuje od dnia odmowy na okres 90 dni. 

20. Otrzymania środków z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych 
środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej lub na założenie lub przystąpienie do spółdzielni 
socjalnej – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków. 

21. Otrzymania pożyczki ze środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, z wyłączeniem pożyczki, 
o której mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy - pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po 
dniu otrzymania pożyczki. 
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22. Rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o którym mowa w art. 199 ust. 1, lub 
podpisania kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy – pozbawienie statusu bezrobotnego 
następuje na okres 90 dni od dnia rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania 
kontraktu socjalnego. 

23. Pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez 
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek 
choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami 
niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem 
ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego. 

24. Nie przedstawienia zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym członkiem rodziny 
na druku ZLA lub zaświadczenia o odbywaniu leczenia w zakładzie lecznictwa odwykowego – pozbawienie  statusu 
bezrobotnego następuje z pierwszym dniem niezdolności do pracy. 

25. Złożenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia złożenia 
wniosku. 

26. Nie zawiadomienia PUP o zamierzonym pobycie za granicą, o którym mowa w art. 229 ustawy, lub pobyt ten przekroczył 
okres 30 dni – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicą lub 
z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni. 

27. Nie utrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną 
w ustawie – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 
90 dni. 

28. Odmowy udziału w przygotowaniu indywidualnego planu działania, zwanego dalej „IPD”, lub z własnej winy przerwanie 
jego realizacji – pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na 
okres 90 dni. 

29. Zmiany miejsca zamieszkania poza teren działania Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach. 

 

Status bezrobotnego przysługuje przez okres 3 lat od dnia rejestracji z zastrzeżeniem sytuacji, w których zgodnie z ustawą 
następuje utrata statusu bezrobotnego. 

 

Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 30 dni, przebywa za granicą, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, 
jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą zawiadomił Urząd Pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres 
zgłoszonego pobytu za granicą nie może przekroczyć łącznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 

Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestruje się w Urzędzie Pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania                       

zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku 

chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu                  

wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, lub uzyskiwania przychodu przekraczającego 

połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania 

zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w art. 225 ust. 3 ustawy, tj. o okres zatrudnienia w 

ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, okres odbywania szkolenia oraz stażu, przypadających na okres, w którym 

przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art. 229 ustawy. 

Przepis ten stosuje się odpowiednio w przypadku: 

• powołania do i zwolnienia z zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, służby w aktywnej rezerwie w 
dniach tej służby, odbywania ćwiczeń wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub służby wojskowej pełnionej w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz służby zastępczej, a także stawienia się do i zwolnienia z terytorialnej służby 
wojskowej pełnionej rotacyjnie;    

• bezrobotnych odbywających szkolenie lub staże organizowane przez inny podmiot niż Urząd Pracy, 

• personelu obrony cywilnej, o którym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o chronię ludności i obronie cywilnej , w 
czasie wykonywania zadań obrony cywilnej. 

Osoba, która utraciła na okres nie dłuższy niż 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spełnia warunki 
określone w art. 218, uzyskuje prawo do zasiłku na okres skrócony pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku oraz 
o okresy, o których mowa w art. 225 ust. 3 ustawy.  
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Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, zarejestrowanym w okresie 
30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w ust. 1 i 2, przypadających w okresie 18 miesięcy przed 
ostatnim pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy 
czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu z 
zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed 
pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolności w okresie, o którym mowa 
w art. 220 ust. 2, prawo do zasiłku przysługuje na okres, na jaki zostałoby przyznane po upływie okresu wskazanego w art. 220 
ust. 2, gdyby pozbawienie wolności nie miało miejsca. 

Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub okresowej służby wojskowej, 
jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania 
się w PUP. 

Okresy wymienione w art. 218 ust. 1 i 2 ustawy, które stanowiły już raz podstawę do nabycia prawa do zasiłku, nie mogą być 
ponownie uwzględnione do 365 dni, o których mowa w ust. 1 ustawy, z wyjątkiem nabycia prawa do zasiłku na okres 
uzupełniający w trybie art. 226 ust. 3. 

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po dniu zarejestrowania się w PUP, 
jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa na 
okres, o którym mowa w art. 225 ust. 1 ustawy. 

 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

Osoba bezrobotna ma prawo do: 
1. rejestracji we właściwym powiatowym urzędzie pracy ze względu na miejsce zamieszkania po przedstawieniu 

niezbędnych dokumentów; 
2. zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli spełnia ustawowe warunki do jego nabycia; 
3. korzystania nieodpłatnie z pośrednictwa pracy na terenie kraju i za granicą, poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej oraz udziału w zajęciach klubu pracy i innych warsztatach aktywizacyjnych organizowanych w powiatowych 
i wojewódzkich urzędach pracy; 

4. ubiegania się o:  

− dodatek aktywizacyjny (dotyczy osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku dla bezrobotnych); 

− udział w szkoleniach finansowanych ze środków Funduszu Pracy; 

− staż; 

− bon na zasiedlenie; 

− bon na kształcenie ustawiczne; 

− refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7. roku życia, a w przypadku dziecka lub dzieci 
niepełnosprawnych – do 18. roku życia; 

− zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania; 

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej; 

− pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej  lub utworzenia stanowiska pracy; 

− pożyczkę edukacyjną; 

− sfinansowanie opłat za postępowanie nostryfikacyjne; 

− pakiet aktywizacyjny; 

− wparcie dla osób do 30 roku życia; 

− skierowanie do podmiotów gmin, pracodawców, przedsiębiorców, subsydiowane zatrudnienie, np.: w ramach 
prac interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie użytecznych, świadczenia aktywizacyjnego; 

− inne dodatkowe formy pomocy; 
5. ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu, np.: ubezpieczenie rolników 

w KRUS, z tytułu pobierania renty rodzinnej. 
 
 
 

Do obowiązków osoby bezrobotnej należy: 
1. utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w 

ustawie; 

2. zawiadomienie PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, 
w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia; 

3. przesłanie do właściwego PUP oświadczenia o przychodach, innych dokumentów niezbędnych do ustalenia uprawnień do 

świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychodów; 

http://chojnice.praca.gov.pl/-/14283-dodatek-aktywizacyjny
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14183-szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14233-staze-i-bony-stazowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/36044-bon-na-zasiedlenie
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14163-refundacja-kosztow-opieki-nad-dzieckiem-do-lat-6-lub-osoba-zalezna
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14153-zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14123-dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej
http://chojnice.praca.gov.pl/-/1047760-dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-na-zasadach-okreslonych-dla-spoldzielni-socjalnych
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4. zawiadomienie PUP w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (wykonywanie pracy lub świadczenie 

usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub innej umowy 

o świadczenie usług, umowy o pomocy przy zbiorach), bez względu na wysokość wynagrodzenia lub o złożeniu wniosku o 

wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu 

bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (np. uzyskiwania miesięcznie przychodu z innego tytułu w wysokości 

przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę podlegającego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 

osób fizycznych); 

5. zawiadomienie PUP o każdej zmianie miejsca zamieszkania, w terminie 7 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania; 

6. zawiadomienie PUP o pobycie za granicą (okres ten łącznie nie może przekroczyć 30 dni w jednym roku kalendarzowym); 

7. zawiadomienie PUP o niezdolności do pracy lub opieki nad chorym członkiem rodziny w terminie 2 dni od dnia 
wystawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 
1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz dostarcza do 
PUP zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 55a ust. 7 albo art. 55a ust. 6 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia 
jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach starosta może wyrazić zgodę na dostarczenie zaświadczenia z 
przekroczeniem terminu, o którym mowa wyżej; 

8. powiadomienie PUP o udziale w szkoleniu finansowanym na podstawie umów z innym podmiotem niż PUP, w terminie                 

7 dni przed rozpoczęciem szkolenia; 

9. powiadomienie powiatowego urzędu pracy o odbywaniu wolontariatu lub praktyki absolwenckiej i przedstawienia  

zawartego porozumienia lub umowy; 

10. uczestniczenie w szkoleniu, stażu, realizacji indywidualnego planu działania, wykonywaniu prac społecznie użytecznych lub 

innej formie pomocy określonej w ustawie, 

11. Bezrobotny do 30 roku życia, który jest zarejestrowany łącznie przez okres ponad 90 dni w okresie ostatnich 180 dni, jest 
obowiązany do realizowania przygotowanego przez PUP indywidualnego planu działania. 

12. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne (zasiłek, stypendium, koszty badań lekarskich i psychologicznych, 
koszty przejazdu, koszty zakwaterowania, inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy), jest obowiązana 
do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji starosty w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie 
pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką 
na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne. 

 

 

OŚWIADCZAM, że jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.                           
Oświadczam, że zostałem(łam) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących 
mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie. 

                      

   

    

               

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach informuje, że z dniem 25 maja 2018 r. weszło w życie Rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych. 

Informujemy, iż Pana/Pani dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach na podstawie ustawy z dnia 
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie. 
Szczegółowe informacje określające między innymi podstawę i cel przetwarzania danych oraz przysługujące Panu/Pani prawa w tym 
zakresie zostały umieszczone w gablocie informacyjnej Urzędu oraz opublikowane: 

• w Biuletynie Informacji Publicznej: http://www.bip22.lo.pl/?cid=202 

• oraz stronie internetowej Urzędu: http://chojnice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych 
 

            

......................................................                   ......................................................                               ........................................................................... 

  (podpis pracownika Urzędu)                     (data)                        (czytelny podpis osoby bezrobotnej) 

http://www.bip22.lo.pl/?cid=202
http://chojnice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

