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INFORMACJA O PRZYSLtUGUJACYCH PRAWACH | OBOWIAZKACH DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Utrata statusu bezrobotnego nastepuje w przypadku:

1. Braku zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie
lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej (jesli bezrobotny jest osobg niepetnosprawng — to musi by¢ zdolny i gotowy do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie czasu pracy).

Podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.).

Ztozenia wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej — utrata statusu nastepuje od dnia wskazanego we wpisie
jako dzien podjecia dziatalnosci lub od dnia wznowienia dziatalnosci po okresie zawieszenia.

4. Podjecia nauki w szkole, z wyjgtkiem nauki w szkole dla dorostych, nauki w branzowe] szkole Il stopnia w formie
stacjonarnej lub zaocznej, nauki w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepowania do egzamindéw
eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcenia sie
na studiach niestacjonarnych, lub nauki w szkole artystycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne.

5. Posiadania statego zrédta dochodu z tytutu:

e nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy
zawodowych, ktorych smieré nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz. U. poz. 658), zwanego dalej ,Swiadczeniem pienieznym przystugujagcym cztonkom
rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 305),

1



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nabycia po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyfskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktédrych mowa w
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

uzyskiwania miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z
wytgczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkdw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

nabycia prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego — na podstawie ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 619 i 620),

nabycia prawa do zasitku dla opiekuna — na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 246),

pobierania po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217 ust. 6 ustawy.

Osiaggniecia wieku emerytalnego (60 lat — kobieta, 65 lat — mezczyzna).

Stania sie osobg niepetnosprawng, ktérej stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie.

Tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nabycia prawa do zasitku statego — na postawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2024 r. poz.
236, 122211871 oraz z 2025 r. poz. 222).

Stania sie cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spoétki kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96).

Stania sie prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871
oraz z 2025 r. poz. 222).

Stania sie wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spoétce partnerskiej, komplementariuszem w
spotce komandytowej, komplementariuszem Ilub cztonkiem rady nadzorczej w spodtce komandytowo-akcyjnej,
prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych.

Stania sie dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych.

Podlegania, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw.

Podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w
panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d.

Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru
lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga.

Powotania do zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby,
odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny oraz stuzby zastepczej, a takze stawienia sie do terytorialnej stuzby wojskowe] petnionej rotacyjnie oraz
powotanie do stuzby w obronie cywilnej.

Z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy niepodjecie albo przerwanie realizacji formy pomocy,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub
zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Odmowy bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych — pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres 90 dni.

Otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni
socjalnej — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow.

Otrzymania pozyczki ze sSrodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytaczeniem pozyczki,
o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po
dniu otrzymania pozyczki.
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22. Rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1, lub
podpisania kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy — pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego.

23. Pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego.

24. Nie przedstawienia zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny
na druku ZLA lub zaswiadczenia o odbywaniu leczenia w zakfadzie lecznictwa odwykowego — pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

25. Ztozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ztozenia
whniosku.

26. Nie zawiadomienia PUP o zamierzonym pobycie za granicg, o ktérym mowa w art. 229 ustawy, lub pobyt ten przekroczyt
okres 30 dni — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicg lub
z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni.

27. Nie utrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocga okreslong
w ustawie — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres
90 dni.

28. Odmowy udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z wtasnej winy przerwanie
jego realizacji — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na
okres 90 dni.

29. Zmiany miejsca zamieszkania poza teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych zgodnie z ustawg
nastepuje utrata statusu bezrobotnego.

Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 30 dni, przebywa za granica, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,
jezeli o zamierzonym pobycie za granicg zawiadomit Urzad Pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granicg nie moze przekroczy¢ tacznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestruje sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania

zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyiskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu przekraczajgcego
pofowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania
zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3 ustawy, tj. o okres zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, okres odbywania szkolenia oraz stazu, przypadajgcych na okres, w ktérym
przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art. 229 ustawy.

Przepis ten stosuje sie odpowiednio w przypadku:

e powotfania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby w aktywnej rezerwie w
dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub stuzby wojskowej petnionej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz stuzby zastepczej, a takze stawienia sie do i zwolnienia z terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej rotacyjnie;

e bezrobotnych odbywajgcych szkolenie lub staze organizowane przez inny podmiot niz Urzad Pracy,

e personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o chronie ludnosci i obronie cywilnej , w
czasie wykonywania zadan obrony cywilne;j.

Osoba, ktéra utracita na okres nie diuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki
okreslone w art. 218, uzyskuje prawo do zasitku na okres skrécony pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz
o okresy, o ktéorych mowa w art. 225 ust. 3 ustawy.



Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw $Sledczych, zarejestrowanym w okresie
30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed
ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy
czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z
zaktadu karnego lub aresztu sSledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed
pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktérym mowa
w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220
ust. 2, gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej,
jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania
sie w PUP.

Okresy wymienione w art. 218 ust. 1 i 2 ustawy, ktdre stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie moga by¢
ponownie uwzglednione do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 ustawy, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres
uzupetniajacy w trybie art. 226 ust. 3.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po dniu zarejestrowania sie w PUP,
jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na
okres, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 ustawy.

PRAWA | OBOWIAZKI

Osoba bezrobotna ma prawo do:
1. rejestracji we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania po przedstawieniu
niezbednych dokumentow;
2. zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetnia ustawowe warunki do jego nabycia;
3. korzystania nieodptatnie z posrednictwa pracy na terenie kraju i za granica, poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz udziatu w zajeciach klubu pracy i innych warsztatach aktywizacyjnych organizowanych w powiatowych
i wojewddzkich urzedach pracy;
4. ubiegania sie o:
— dodatek aktywizacyjny (dotyczy osdb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych);
— udziat w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy;
— staz;
— bon na zasiedlenie;
— bon na ksztatcenie ustawiczne;
— refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka lub dzieci
niepetnosprawnych —do 18. roku zycia;
—  zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania;
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;
— pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenia stanowiska pracy;
— pozyczke edukacyjng;
— sfinansowanie optat za postepowanie nostryfikacyjne;
—  pakiet aktywizacyjny;
— wparcie dla oséb do 30 roku zycia;
— skierowanie do podmiotow gmin, pracodawcéw, przedsiebiorcéw, subsydiowane zatrudnienie, np.: w ramach
prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, Swiadczenia aktywizacyjnego;
— inne dodatkowe formy pomocy;
5. ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, np.: ubezpieczenie rolnikow
w KRUS, z tytutu pobierania renty rodzinnej.

Do obowigzkéw osoby bezrobotnej nalezy:
1. utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w
ustawie;

2. zawiadomienie PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach,
w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia;

3. przestanie do wiasciwego PUP oswiadczenia o przychodach, innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do
Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychodéw;
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http://chojnice.praca.gov.pl/-/14283-dodatek-aktywizacyjny
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14183-szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14233-staze-i-bony-stazowe
http://chojnice.praca.gov.pl/-/36044-bon-na-zasiedlenie
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14163-refundacja-kosztow-opieki-nad-dzieckiem-do-lat-6-lub-osoba-zalezna
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14153-zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania
http://chojnice.praca.gov.pl/-/14123-dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej
http://chojnice.praca.gov.pl/-/1047760-dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-na-zasadach-okreslonych-dla-spoldzielni-socjalnych

4. zawiadomienie PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (wykonywanie pracy lub swiadczenie
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, umowy o pomocy przy zbiorach), bez wzgledu na wysokos$¢ wynagrodzenia lub o ztozeniu wniosku o
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (np. uzyskiwania miesiecznie przychodu z innego tytutu w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych);

5. zawiadomienie PUP o kazdej zmianie miejsca zamieszkania, w terminie 7 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania;
6. zawiadomienie PUP o pobycie za granicg (okres ten tgcznie nie moze przekroczy¢ 30 dni w jednym roku kalendarzowym);

7. zawiadomienie PUP o niezdolnosci do pracy lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa oraz dostarcza do
PUP zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 albo art. 55a ust. 6 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia z
przekroczeniem terminu, o ktérym mowa wyzej;

8. powiadomienie PUP o udziale w szkoleniu finansowanym na podstawie umow z innym podmiotem niz PUP, w terminie
7 dni przed rozpoczeciem szkolenia;

9. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o odbywaniu wolontariatu lub praktyki absolwenckiej i przedstawienia
zawartego porozumienia lub umowy;

10. uczestniczenie w szkoleniu, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, wykonywaniu prac spotecznie uzytecznych lub
innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

11. Bezrobotny do 30 roku zycia, ktéry jest zarejestrowany tgcznie przez okres ponad 90 dni w okresie ostatnich 180 dni, jest
obowigzany do realizowania przygotowanego przez PUP indywidualnego planu dziatania.

12. Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne (zasitek, stypendium, koszty badan lekarskich i psychologicznych,
koszty przejazdu, koszty zakwaterowania, inne Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy), jest obowigzana
do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczka
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

OSWIADCZAM, ie jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
Oswiadczam, ze zostatem(tam) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych
mi prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

(podpis pracownika Urzedu) (data) (czytelny podpis osoby bezrobotnej)

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach informuje, ze z dniem 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Informujemy, iz Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach na podstawie ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Szczegbtowe informacje okreslajgce miedzy innymi podstawe i cel przetwarzania danych oraz przystugujgce Panu/Pani prawa w tym
zakresie zostaty umieszczone w gablocie informacyjnej Urzedu oraz opublikowane:

e  w Biuletynie Informacji Publicznej: http://www.bip22.l0.pl/?cid=202
e oraz stronie internetowej Urzedu: http://chojnice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
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