INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHOJNICACH

REJESTRACIA CZYNNA W GODZ. 8:00 —14:00

Dokumenty niezbedne do ponownej rejestracji:

e dokumenty potwierdzajgce wszelkie zmiany w zakresie danych osobowych, zatrudnienia, wyksztatcenia lub nabytych
kwalifikacji, doswiadczen, ktore nastgpity od poprzedniej rejestracji.

Dokumenty wymagane do rejestracji dla cudzoziemcow:

1. Dokument wskazujgcy tytut pobytu uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy cudzoziemcow
spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego), tj. karta pobytu lub decyzja.

2. Dokument tozsamosci cudzoziemca lub paszport.

Dokumenty wymagane do rejestracji osoby bezrobotnej:

1. Dowdd osobisty, w przypadku braku dowodu osobistego inny aktualny dokument tozsamosci, tj. paszport.

2. Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac (jezeli osoba taki dokument posiada).
3. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy osob, ktére majg ustalony stopien niepetnosprawnosci).
4. Zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy — w przypadku posiadania takiego zameldowania.

5. Oryginat dokumentu potwierdzajacy wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne lub dyplom w przypadku studiow wyzszych)
oraz dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

6. Oryginaty wszystkich swiadectw pracy (Swiadectwa pracy powinny by¢ wypetnione zgodnie z Kodeksem pracy, posiadac
pieczatke zaktadu pracy oraz pieczatke imienng osoby wystawiajgcej Swiadectwo), Swiadectw stuzby, uméw zlecen,
umow o sSwiadczenie ustug, umow agencyjnych, uméw o prace nakfadczg lub zaswiadczenie potwierdzajgce okresy
wykonywania innej pracy zarobkowej.

7. Osoby, ktore zlikwidowaty, zawiesity dziatalnos¢ gospodarczg lub byty osobami wspotpracujgcymi dostarczaja:

e NIPlub REGON,

e zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy z podaniem podstawy
wymiaru sktadek — nie dotyczy oséb, ktére optacaty sktadki z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 30%
minimalnego wynagrodzenia,

e zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania oraz podstawie ustalenia wysokosci zasitku chorobowego, zasitku
macierzyniskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego — jezeli taki zasitek byt pobierany w czasie prowadzenia dziatalnosci lub
wspotpracy.

8. Osoby, ktére pobieraty zasitek chorobowy, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenie
rehabilitacyjne po ustaniu zatrudnienia, zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy dostarczaja:
e zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania oraz podstawie ustalenia wysokosci w/w zasitkow (wysoko$¢ podstawy
z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

9. Osoby, ktore odbywaty zasadniczg stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe, stuzbe przygotowawcza, ¢wiczenia wojskowe
przedktadaja:
e ksigzeczke wojskowa lub zaswiadczenie z jednostki wojskowe;j.

10. Osoby, ktdre byty zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. 1/2 etatu), w okresie pozbawienia wolnosci, na
umowe zlecenie, umowe o $wiadczenie ustug, umowe agencyjna lub prace naktadczg przedstawiaja:
e zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci osigganego wynagrodzenia brutto w rozbiciu na poszczegdlne miesigce
(z informacjg czy byly odprowadzane skfadki spoteczne i Fundusz Pracy) — dokument niezbedny do ustalenia
uprawnien do zasitku.

11. Osoby, ktére swiadczyty ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej, dostarczaja:
e umowe uaktywniajaca,
e zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu sSwiadczenia ustug na podstawie umowy
uaktywniajacej.
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Osoby, ktére utracity prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy dostarczaja:
e decyzje lub zaswiadczenie z ZUS/KRUS o okresie pobierania renty,
e orzeczenie o zdolnosci do pracy.

W przypadku oséb, ktére nabyty prawo do renty rodzinnej, przy jednoczesnym prawie do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i wybraty wariant przyznania renty rodzinnej, wymagane jest odnotowanie tego faktu na zaswiadczeniu z ZUS).

Zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

jezeli:

e osoba prowadzita pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy i zaprzestata jej prowadzenia
albo zawiesita wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

e osoba prowadzita inng niz okreslona w przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej pozarolniczg dziatalnos¢, przez
okres co najmniej 6 miesiecy, ktérg przestata prowadzi¢,

e osoba byta zleceniobiorcy, ktéry wykonywat umowe agencyjng lub umowe zlecenie, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
Cywilnym stosowane sg przepisy dotyczace zlecenia, przez co najmniej 6 miesiecy i ktory zaprzestat jej wykonywania,

e osoba byta osobg wspdtpracujacg przez okres co najmniej 6 miesiecy i zaprzestata tej wspdtpracy,

e osoba byfa osoba duchowng, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniu spotecznemu przez okres co najmniej 6 miesiecy
i podlegata ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Osoby, ktére pobierajg rente rodzinng dostarczaja:
e aktualng decyzje o wysokosci renty.

Osoby, ktére pobieraty z Osrodka Pomocy Spotecznej zasitek staty, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy,

zasitek dla opiekuna dostarczaja:

e zaswiadczenie o okresie pobierania okreslonego swiadczenia,

e w przypadku pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna
dodatkowo zaswiadczenie z jakiego powodu nastgpita utrata Swiadczenia — dokument niezbedny do ustalenia
przystugujacych uprawnien do zasitku.

Osoby bedace wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej dostarczaja:
e zaswiadczenie o powierzchni nieruchomosci rolnej wyrazonej w ha przeliczeniowych.

Osoba bedaca wspétmationkiem lub domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczaja-
cych 2 ha przeliczeniowe dostarcza:
e zaswiadczenie z KRUS o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Osoby, ktére byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowga za granicg u pracodawcy zagranicznego w krajach Unii

Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego dostarczaja:

e dokument U1l (zaswiadczenie dotyczace okreséw zaliczanych) — wystawia instytucja wtasciwa danego panstwa, w ktorym
byto zatrudnienie.

Osoby, ktore uczestniczyty w projektach (staze, szkolenia) organizowanych przez inne jednostki niz Powiatowy Urzad Pracy
dostarczaja:
e dokument (zaswiadczenie, decyzja) potwierdzajacy okres uczestniczenia w danym projekcie.

Osoby zwolnione z zaktadu karnego dostarczaja:

e Swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego,

e zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w zaktadzie karnym (jezeli wykonywate$ prace w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci).

Osoba, ktora zgtasza cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, powinna posiada¢ ich numery PESEL, w przypadku
dzieci przedktada sie dodatkowo skrécone akty urodzenia.

W/w dokumenty nalezy traktowaé jako podstawowe, w szczegdlnych przypadkach wymagane s dokumenty uzupetniajace.

UWAGA!

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nie przedtozenia wymaganych dokumentdéw, lub odmowy przekazania wymaganych
danych, lub odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu
sie z warunkami zachowania statusu, w sposdb okreslony w § 8 ust. 1 pkt 1, lub nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji,
zataczonych do niego dokumentéw i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami
zachowania statusu, jednym z podpiséw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, lub niestawiennictwa w Powiatowym Urzedzie Pracy
W wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w § 3 ust. 5 (podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 kwietnia 2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 667)



