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CEL GLOWNY PROJEKTU

Ksztaltowanie wsrod mtodziezy aktywnych postaw
w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie jej
Swiadomosci na temat szans i mozliwosci aktywizaciji

zawodowej na lokalnym rynku pracy.

CEL SZCZEGOLOWY PROJEKTU

- Zapoznanie mtodziezy z ofertg urzedu pracy oraz
upowszechnianie wiedzy o rynku pracy.

» Wypracowanie dobrych praktyk wspotpracy ze szkotami
w formie, jakg wnosi projekt.

» Kulturalne zachowanie uczniow.

* Przekazanie uczniom rzetelnej wiedzy podczas warsztatow
prowadzonych przez doradcéw zawodowych.

» Ksztaltowanie w mtodziezy postaw przedsiebiorczych oraz
umiejetnosci poszukiwania pracy.



KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Zdobycie wiedzy z zakresu sytuacji na lokalnym rynku pracy,
pomocy urzedu pracy w podjeciu zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, stazu czy szkolenia oraz edukacji na terenie

powiatu chojnickiego.

Ksztaltowanie samoswiadomosci wlasnego potencjatu
zawodowego, wiasnych atutow i umiejetnosci zawodowych.

Mozliwos¢ zaprezentowania swojej wizji aktywnosci zawodowe]
I budowania sciezki kariery poprzez udziat
w konkursie.



O PROJEKCIE...

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2023 roku rozpoczat XIV edycje projektu
autorskiego ,Absolwent na rynku pracy — Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach”. Projekt ten jest probg odpowiedzi na problem bezrobocia miodziezy powiatu
chojnickiego i zainicjowany zostat w roku 2010. Celem nadrzednym projektu jest ksztattowanie
wsréd miodziezy aktywnych postaw w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie
swiadomosci na temat szans i mozliwosci aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Realizatorami projektu sg Dyrekcja oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach.

Gtéwnym dziataniem w ramach XIV edycji projektu byty 60 minutowe zajecia
warsztatowe dla miodziezy, majgce na celu uzupetnienie deficytu wiedzy i umiejetnosci
uczestnikoéw, potrzebnych do poruszania sie po rynku pracy i podjecia zatrudnienia. W tej
edycji mtodziez miata mozliwosé zapoznania sie: z pomoca, jakg oferuje urzad pracy
w zakresie budowania kariery zawodowej, z zawodami i kompetencjami przysztosci, wykazem
innych jednostek swiadczgcych pomoc doradczg w tym zakresie, przydatnymi stronami
internetowymi, ofertg edukacyjng dla dorostych na terenie powiatu chojnickiego. Dodatkowo
uczestnicy mieli mozliwo$¢ okreslenia wlasnego potencjatu, atutéw i umiejetnoéci poprzez
¢wiczenia praktyczne.

Spotkania w ramach projektu odbywaty sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Chojnicach i prowadzone byty przy uzyciu takich narzedzi jak prezentacje multimedialne,
wyktad, dyskusja, ¢wiczenia.

W 14 edycjach projektu wzieto udziat 4 877 uczniow (267 grup):
e EDYCJAI - 252 ucznidw;
e EDYCJAIl - 563 ucznidw;
e EDYCJAII - 499 uczniow;
e EDYCJAIV - 245 ucznidw;
e EDYCJAYV - 244 ucznidw;
e EDYCJA VI - 248 ucznidw;
e EDYCJA VIl — 366 uczniéw;
e EDYCJA VIII — 120 ucznidw;
e EDYCJA IX — 285 uczniéw;
e EDYCJA X — 275 ucznidw;
e EDYCJA Xl — odwotana ze wzgledu na sytuacje epidemicznag;
e EDYCJA Xl — 692 ucznidw;
e EDYCJA XIIl — 658 ucznidw;
e EDYCJA XIV — 430 ucznidw.

Wszystkie dotychczasowe edycje pokazaty, iz projekt wpasowat sie w potrzeby
mtodziezy wkraczajgcej na rynek pracy. Buduje on wiedze i umiejetnosci z zakresu poruszania
sie na rynku pracy.



UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikami XIV edycji projektu byli uczniowie ostatnich klas publicznych szkét
ponadpodstawowych z terenu powiatu chojnickiego. Deklaracje wspoétpracy w ramach tej
edycji ztozyto 7 szkot, ktore tgcznie wskazaly 650 ucznidw jako potencjalnych uczestnikow
projektu. Z tego:

Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach — 131,

Technikum Nr 2 w Chojnicach — 54,

Technikum Nr 3 im. Bohateréw Szarzy Pod Krojantami w Chojnicach — 83,
Zespot Szkot w Brusach — 89,

Zespot Szkot w Chojnicach — 68,

Zespot Szkot nr 2 w Chojnicach — 180,

Zespot Szkot w Malachinie — 45.

Ostatecznie w XIV edycji projektu udziat wzieto 430 uczniow
z 7 szkét ponadpodstawowych.

Liczba uczniow

objetych projektem HIEZAPE G

Nazwa szkoly

Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach 75 5

Technikum Nr 2 w Chojnicach a1 2

Technikum Nr 3 im. Bohateréw Szarzy Pod

Krojantami w Chojnicach 2 €
Zespot Szkot w Brusach 71 4
Zespot Szkot w Chojnicach 46 2
Zespot Szkoét nr 2 w Chojnicach 116 6
Zespot Szkét w Malachinie 30 1
Ogétem 430 23

Przeprowadzono fgcznie 23 spotkania ( 1 grupa — 1 spotkanie).



UCZESTNICY PROJEKTU

WG TYPOW SZKOL
Typ szkoly Izl e Udziat %
objetych projektem
Technikum 231 53,7
Szkota Branzowa 185 43,0
Liceum Ogodlnoksztatcace 14 3,3
Ogoétem 430 100
3%

®m Technikum i Szkota Branzowa ® Liceum ogdlnoksztatcace

Ponad potowe uczestnikéw stanowili uczniowie technikum.



WG PLCI

11

Kobiety Mezczyzni

Wiekszosé uczestnikow stanowili mezczyzni.

WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

- §

Miasto Wies

Wiekszosé uczestnikow to mieszkancy wsi.



POSZCZEGOLNE ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

.  ZAPROSZENIE DO UDZIALU W XIV EDYCJI
PROJEKTU

XIV edycje projektu zainicjowano przy wspotpracy z Wydziatem Edukacji
I Sportu Starostwa Powiatowego w Chojnicach. Pozyskano informacje
o liczbie publicznych szkdét ponadpodstawowych z terenu powiatu
chojnickiego, nazwach kierunkow ksztatcenia oraz przewidywanej liczbie
uczniow podejmujgcych nauke od 1 wrzesnia 2023 r. w ostatnich
rocznikach.

Do udziatu w XIV edycji projektu zaproszone zostaty publiczne szkoty
ponadpodstawowe z terenu powiatu chojnickiego.

Ostatecznie che¢ udziatu zadeklarowato 7 z 9 zaproszonych szkot.

Dyrektorzy szkét zostali poproszeni o wytypowanie osob do kontaktu
i wspotpracy z urzedem pracy w ramach realizowanego projektu.

Il. SPOTKANIE ORGANIZACYJNE

W dniu 22 maja 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach odbyto sie spotkanie organizacyjne z przedstawicielami
szkot, ktore zadeklarowaty che¢ udziatu w projekcie. Podczas spotkania
szczegotowo omowiono wszystkie zagadnienia dotyczgce XIV edycji.



II. ZAJECIA WARSZTATOWE DLA UCZESTNIKOW
PROJEKTU

Gtownym dziataniem w ramach projektu byty zajecia warsztatowe, majgce
na celu uzupetnienie deficytu wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw,
potrzebnych do poruszania sie po rynku pracy i podjecia zatrudnienia
Zajecia warsztatowe prowadzone byly przez doradcow zawodowych tut.
urzedu w siedzibie PUP Chojnice przy uzyciu takich narzedzi jak
prezentacja multimedialna, wyktad, dyskusja, ¢wiczenia.
W terminie od 22.09.2023 r. do 05.12.2023 r. odbyty sie 23 spotkania,
w ktorych tgcznie wzieto udziat 430 uczniow.

Ponizej zakres zaje¢ warsztatowych:

Koncze szkote... co dalej? Pomoc urzedu pracy w budowaniu kariery
zawodowej.
1. Korzysci rejestracji jako osoba bezrobotna.
Podstawowe ustugi rynku pracy:
2. e Posrednictwo pracy + EURES
e Poradnictwo zawodowe,
e Szkolenia.
Instrumenty (programy) rynku pracy:
e Staze,
3. e Bon na zasiedlenie,
e Dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
4. Zawody i kompetencje przysztosci.
5. Jednostki $wiadczace pomoc doradczg w budowaniu kariery zawodowej.
Co warto wiedziec:
e Informacje z zakresu edukacji na terenie powiatu chojnickiego, w tym
prezentacja strony www z wyszukiwarka kierunku edukacji, szkoty;
6. e Prezentacja stron zawierajacych opisy zawodéw;
Prezentacja strony www urzedu;
Prezentacja raportow branzowych.
Ksztaltowanie samoswiadomosci witasnego potencjatu zawodowego, wiasnych
2 atutow i umiejetnosci zawodowych.
' e Test osobowosci
8. Przestawienie szczegétow konkursu.
9. Ankieta dla uczniéw.




IV. KONKURS DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Wzorem ubiegtych lat zostat ogtoszony konkurs dla uczestnikéw tej edycji na
przygotowanie pracy konkursowej. Celem konkursu byla mozliwosc
zaprezentowania przez uczestnikOw konkursu swojej wizji aktywnosci
zawodowej i budowania sciezki kariery, zachecenie mtodziezy do aktywnosci
tworczej przy wykorzystaniu urzgdzen multimedialnych oraz promocja

miodych talentow.

W ramach konkursu, uczniowie mieli do wyboru jeden z czterech tematow:

. »,Moja kariera zawodowa w dobie robotyzac;ji i cyfryzacji’;
. »,MOj biznes przysztosci”;

. »<Znam swoj potencjat, mamy plany na przysztosc¢”;

. ,Moja kariera zawodowa w srodowisku wielokulturowym”.

Mogli rowniez zdecydowac, w jakiej formie te prace przygotujg. Regulamin

konkursu dopuszczat nastepujgce formy:
. prezentacja multimedialna;

. film, na ktérym uczestnik konkursu referuje przygotowang wczesniej

prezentacje multimedialna;
. film wyczerpujgcy dang tematyke.

Do konkursu przystgpito 11 uczniow z 4 szkot, ktore zgtosity zainteresowanie
konkursem. Do oceny prac powotano Komisje Konkursowg, w skfad ktorej
wchodzit Starosta Chojnicki, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach oraz przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych. Oceniajgc
prace, Komisja kierowata sie nastepujgcymi kryteriami: wartoscig
merytoryczng (zgodnoscig pracy z wybranym tematem), wartoScig
artystyczng (oryginalnoscig, pomystowoscig) oraz wartoscig techniczng

(sposobem wykonania pracy, estetyka).

Komisja wylonita autorow trzech najlepszych prac. Pierwsze miejsce

przypadto Oliwerowi Sankowskiemu, uczniowi Zespotu Szkot w Chojnicach;



drugie - Oskarowi Lamczyk, uczniowi Zespotu Szkét w Brusach; trzecie —
Oliwii Tryba, uczennicy Zespotu Szkdét w Brusach. Dodatkowo Komisja
postanowita przyznac¢ wyroznienia dla: Doroty Bruskiej, uczennicy Zespotu
Szkot w Brusach oraz Mitosza Niezurawskiego, ucznia Zespotu Szkot

w Chojnicach.

Rozstrzygniecie konkursu oraz wreczenie nagrod odbyto sie podczas XVII
Powiatowych Targow Pracy, ktore odbyly sie 22 marca 2024 r. w Hali

Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego w Chojnicach.

PRACE KONKURSOWE

Moja kariera
zawodowa w dobie
cyfryzacjii
robotyzacji

81  Moja kariera zawodowa w dobie
N ' B robotyzacii i cyfryzacii

Iga Stoltman

000000007

Kariera w IT w czasach
robotyzacji i cyfryzacji

Moj biznes przysziosci

Mitosz Niezurawski




PRACE KONKURSOWE

A ZAWODOWA W
BOTYZACJI |
CYFRYZACJI

Méj Biznes Przysztosci

Znam swdj potencjal,
mam plany na
przysztosé.

Dorota Bruska klasa llle

Zespot Szkot w Brusach
Branzowa Szkota | stopnia

OSKAR MW- MOTOR WORKS

M0J POMYSt
NA BIZNES

Oskar Lamczyk ZSP w Brusach




BADANIE ANKIETOWE UCZESTNIKOW PROJEKTU
Wsrod uczestnikow XIV edycji projektu przeprowadzono ankiete.
CZESC | ANKIETY

Celem pierwszej czesci ankiety byto uzyskanie opinii uczniéw na temat:
sytuacji na lokalnym rynku pracy, barier utrudniajgcych lub
uniemozliwiajgcych podijecie pracy, wsparcia w zakresie pokonywania
ewentualnych barier, a takze oczekiwan wzgledem pracy.

CZESC Il ANKIETY

Druga czesc¢ ankiety stuzyta do poznania opinii uczniow na temat realizaciji
przedsiewziecia, oceny celowosci projektu i podniesienia jego jakosci
W przysziosci.

CZESC | ANKIETY

1. JAK OCENIA PAN/PANI OBECNA SYTUACJE MLODYCH LUDZI
NA LOKLANYM RYNKU PRACY?

Liczba wskazan*

Bardzo dobra 14
Dobra 113
Przecietna 220
Zia 46
Nie mam zdania 37

*uczniowie mieli mozliwo$é wyboru 1 odpowiedzi



mBardzo dobra ®mDobra mPrzecietna =Zta ®Nie mam zdania

2. JAKIE MA PAN/PANI PLANY DALSZEJ KARIERY PO
ZAKONCZENIU NAUKI?

Liczba wskazan*

Kontynuacja nauki:

Szkota srednia 123
Szkota policealna 31
Studia licencjackie 89
Studia magisterskie 48

_



Wyjazd za granice w celach zarobkowych 110
Podjecie pracy

Na terenie powiatu chojnickiego 96
Na terenie wojewédztwa pomorskiego 79
W kraju 108

Podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej 40

Inny pomyst, jaki? 27
(np. kursy, szkolenia, praca w rodzinnej
firmie, stuzba wojskowa, studia
inzynierskie, zawodowe uprawianie
sportu, wyjazd za granice)

*uczniowie mieli mozliwo$¢ wyboru wiecej niz 1 odpowiedz




3. CZY W PANA/PANI PRZYPADKU PO ZAKONCZENIU NAUKI
W ROKU SZKOLNYM 2023/2024 WYSTAPIA BARIERY
UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE ODPOWIEDNIEJ PRACY?

Liczba wskazan*

Tak 154

Nie 276

*uczniowie mieli mozliwo$¢ wyboru 1 odpowiedzi

64%

mTak ®mNie




W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI TAK, PROSZE

ZAZNACZYC JAKIE.
Udziat % ogétu
Liczba wskazan* udzielonych
odpowiedzi
Niskie kwalifikacje zawodowe 38 9,4

Brak dobrej znajomosci jezykéw

obcych 0 17,3
Brak doswiadczenia zawodowego 65 16
Brak umieje_tnosci aktywnego 42 10.4
poszukiwania pracy
Brak umlejetngscl 27 6.6
autoprezentacji
Niska motywacja do podjecia 42 10,4
pracy
Brak_ ofert pracy w miejscu 73 18
zamieszkania
Brak mobilnosci (np. brak prawa
jazdy, wlasnego srodka 38 9,4
lokomaociji)

10

(np. podwdjny rocznik konczacy
Inne, jakie? nauke, zakonczenie nauki 2,5
w wieku 17 lat, kontynuacja
nauki w systemie wieczorowym,
opieka nad matym dzieckiem,
niecheé pracodawcow do
zatrudniania absolwentow)

* uczniowie mieli mozliwos¢ wyboru nie wigcej niz 3 odpowiedzi




4. JAKIEGO WSPARCIA OCZEKUJE PAN/PANI W POKONANIU
EWENTUALNYCH BARIER W ZNALEZIENIU PRACY?

Liczba wskazan* Udziat % ogotu badanych
Tl 70 16,3
Jakiego?**

udziat w Targach Pracy, zajecia jezykowe, zagadnienia dotyczace obliczania podatkéw, organizacja stazu
podczas nauki, dodatkowe kursy, zmiana sposobu nauczania, organizowanie spotkan z pracodawcami -
propozycje ofert pracy, doradztwo zawodowe, planowanie rozwoju zawodowego, zajecia z zakresu
poszukiwania pracy, wsparcie w rozwoju zainteresowan zawodowych, wiecej zaje¢ praktycznych w danym
zawodzie

Tak

147 34,2

*uczniowie mieli mozliwo$¢ wyboru 2 odpowiedzi
** tylko 35 0s6b z 70 zdefiniowato jakiego wsparcia oczekuje ze strony szkoty

*** tylko 34 osoby z 147 zdefiniowaly jakiego wsparcia oczekujg ze strony urzedu pracy




5. JAKIE WYNAGRODZENIE (BRUTTO) BYLOBY DLA PANA/PANI
SATYSFAKCJONUJACE?

Udziat % ogétu
Liczba wskazan* udzielonych

odpowiedzi

minimalna krajowa (3.600 zt)**

od 3.601 zt do 4.000 zt 26 6,1
od 4.001 zt do 5000 zt 102 23,7
od 5001 zt do 6000 zt 105 244
powyzej 6000 zi 193 449

-

* uczniowie mieli mozliwo$é wyboru 1 odpowiedzi

**minimalna ptaca obowigzujgca od 01.07.2023 r. do 31.12.2023 r.

Wysokos¢ wynagrodzenia
250

200

150

100
50 I
A N

minimalna krajowa od 3601 zt do 4000 zt od 4001 zt do 5000 zt od 5001 zt do 6000 zt powyzej 6000 zt




CZESC Il ANKIETY

6. CZY WIEDZE, KTORA PAN/PANI ZDOBYL/A PODCZAS
WARSZTATOW UWAZA PAN/PANI ZA PRZYDATNA?

Tak 336 78,1
Nie 17 4
Nie wiem 77 17,9

--

18%

e |

Tak =Nie =Niewiem




. CZY INICJATYWA PUP CHOJNICE W FORMIE PROJEKTU
»ABSOLWENT NA RYNKU PRACY — OTWARTE DNI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH” JEST
PRZYDATNA W BUDOWANIU KARIERY ZAWODOWEJ
MLODZIEZY?

Tak 285 66,3
Nie 7 1,6
Nie wiem 138 32,1

" 66%

= Tak = Nie Nie wiem



8. JAKIE MA PAN/PANI DODATKOWE UWAGI NA TEMAT
PROJEKTU?*

93,9% o0go6tu badanych uczniéw nie miato zadnych uwag, pozostate 6,1% miato
nastepujgce uwagi:

e Super quizy’,

e ,Super’,

e  Ciekawie prowadzone”,

e _Aby odbywat sie w czasie zaje¢ lekcyjnych, a nie przed :)",

e ,Czestsze spotkania, np. odwiedzajgc rézne miejsca pracy’,

e ,lLicze natargi pracy/brakuje tutaj jakiegos absolwenta”,

e ,Poczestunek, przerwa”,

e ,Poczestunek”,

e Poczestunek, kawka, herbatka”,

o Jakis poczestunek, kawke, herbatke”,

o ,Poczestunek, przerwa kawa i herbata”,

e Jakis poczestunek, przerwa, kawa i herbata”,

e Brak uwag, byto super”,

e Brak uwag, bardzo mita atmosfera i przydatne informacje”,

e .Bardzo mita Pani”,

e ,Mita Pani ®), delikatnie nudne”,

e ,Delikatnie nudny”,

e W sumie to zadne, nie liczagc tego, ze dowiedziatam sie mniej wiecej jak dziata
rynek pracy itp.”,

e ,Wszystko sie zgadza, nic dodac, nic ujgc’,

o ,Wszystko git”,

¢ _Nie mam zastrzezen, wszystko wspaniale”,

e ,Zeby poinformowac o aktualnych ofertach pracy dla rozeznania, np.. aktualnie
"Relaks" poszukuje stolarzy”,

e _Dobrze”,

e Fajna Pani prowadzgca”,

e ,Pomagajgcy w odnalezieniu sie na rynku pracy”,

e Projekt zbyt teoretyczny”

e ,Moim zdaniem takie zajecia/warsztaty sg bardzo przydatne i pomocne dla
polskiej mtodziezy”,

*oryginalna pisownia



JAK OCENIACIE PANSTWO POZIOM WARSZTATOW
PROWADZONYCH PRZEZ PRACOWNIKOW PUP, W KTORYCH
WZIELISCIE UDZIAL, W SKALI OD 1 DO 6, GDZIE 1 — NDST, 6 -
CELUJACY?

Skala oceny Udziat %

6 142* 33
5 1471** 32,8
4 51 *xx 11,9
3 17 3,9
2 6 1,4
1 0 0
Brak oceny 73 17

*w fym 1 osoba wpisata ocene 6+, 1 osoba — 7, 1 osoba - 10
**w tym 2 osoby wpisaty ocene 5+ i 2 osoby 5-
***w tym 2 osoby wpisaty ocene 4+

17

39

32,8

H6iwiecej M5 W4 =3 m2 m1 mBrak




GALERIA




ZESTAWIENIE WSZYSTKICH EDYCJI PROJEKTU

»+ABSOLWENT NA RYNKU PRACY - OTWARTE DNI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W CHOJNICACH” W LATACH 2010 - 2024

Liczba szkoét Liczba uczniéw Liczba grup Liczba ztozonych Forma zajeé Tematyka zajec
prac konkursowych

| EDYCJA warsztaty
2010/2011

Rynek pracy

I EDYCJA 7 563 29 3 warsztaty Wybdr modutéw
2011/2012 tematycznych

Il EDYCJA 6 499 28 1 warsztaty Wybér modutéow
2012/2013 tematycznych

IV EDYCJA 4 245 18 2 warsztaty Wybdr modutéow
2013/2014 tematycznych

V EDYCJA 4 244 20 1 warsztaty Wybdr modutéw
2014/2015 tematycznych

VI EDYCJA 5 248 20 0 warsztaty Staze
2015/2016 dotacje

VIl EDYCJA 7 366 25 1 warsztaty Wybor modutéw
2016/2017 tematycznych




VIIl EDYCJA 2 120 7 0 warsztaty Rozmowa
2017/2018 kwalifikacyjna
Dokumenty aplikacyjne
Staze
IX EDYCJA 6 285 15 7 warsztaty Wybdr modutéw
2018/2019 tematycznych
X EDYCJA 7 275 17 7 warsztaty Wybér modutéw
2019/2020 tematycznych
XI EDYCJA ODWOLANA ZE WZGLEDU NA SYTUACJE EPIDEMICZNA
2020
Xl EDYCJA 8 692 32 Nie ogtoszono warsztaty online Wyboér modutéw
2021 konkursu tematycznych
Xl EDYCJA 8 658 21 7 warsztaty online Wyboér modutéw
2022 tematycznych
XIV EDYCJA 7 430 23 11 warsztaty Koncze szkote... co
2023/2024 dalej? Pomoc urzedu
pracy w budowaniu
kariery zawodowej







