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MIEJSCE 

Siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 

warsztaty on-line 

 

 

TERMIN 

kwiecień - grudzień 2022 

 

 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU 

Kształtowanie wśród młodzieży aktywnych postaw 

w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie jej 

świadomości na temat szans i możliwości aktywizacji 

zawodowej na lokalnym rynku pracy 

 

 

KORZYŚCI DLA UCZESTNIKÓW 

Zdobycie wiedzy z zakresu sytuacji na lokalnym rynku 
pracy, pomocy urzędu pracy w podjęciu zatrudnienia,  

działalności gospodarczej, stażu czy szkolenia. 
 

Kształtowanie samoświadomości własnego potencjału 
zawodowego, własnych atutów i umiejętności 

zawodowych. 
 

Możliwość zaprezentowania swojej wizji aktywności 
zawodowej i budowania ścieżki kariery poprzez udział  

w konkursie. 
 
 



 

O PROJEKCIE… 

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach w 2022 roku rozpoczął XIII edycję projektu 

autorskiego „Absolwent na rynku pracy – Otwarte Dni Powiatowego Urzędu Pracy                                         

w Chojnicach”. Projekt ten jest próbą odpowiedzi na problem bezrobocia młodzieży powiatu 

chojnickiego i zainicjowany został w roku 2010. Celem nadrzędnym projektu jest kształtowanie 

wśród młodzieży aktywnych postaw w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie 

świadomości na temat szans i możliwości aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy. 

Realizatorami projektu są Dyrekcja oraz pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy  

w Chojnicach.  

Głównym działaniem w ramach XIII edycji projektu były 45 minutowe zajęcia 

warsztatowe dla młodzieży, mające na celu uzupełnienie deficytu wiedzy i umiejętności 

uczestników, potrzebnych do poruszania się po rynku pracy i podjęcia zatrudnienia. Dzięki nim 

młodzież miała możliwość zapoznania się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, zadaniami 

Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz kierunkami pomocy urzędu pracy w podejmowaniu 

zatrudnienia, działalności gospodarczej i rozwoju zawodowym oraz poznania swoich mocnych 

stron. Dodatkowo, wzorem lat ubiegłych został ogłoszony konkurs dla uczestników tej edycji 

na stworzenie prezentacji multimedialnej. 

W tej edycji zaproponowano zajęcia warsztatowe w formule online na platformie 

TEAMS przy użyciu takich narzędzi jak prezentacje multimedialne, projekcja filmu.  

W 13 edycjach projektu wzięło udział 4 447 uczniów (224 grupy):  

• EDYCJA I – 252 uczniów; 

• EDYCJA II - 563 uczniów; 

• EDYCJA III - 499 uczniów; 

• EDYCJA IV - 245 uczniów; 

• EDYCJA V - 244 uczniów; 

• EDYCJA VI - 248 uczniów; 

• EDYCJA VII – 366 uczniów; 

• EDYCJA VIII – 120 uczniów; 

• EDYCJA IX – 285 uczniów; 

• EDYCJA X – 275 uczniów; 

• EDYCJA XI – odwołana ze względu na sytuację epidemiczną; 

• EDYCJA XII – 692 uczniów; 

• EDYCJA XIII – 658 uczniów. 

Wszystkie dotychczasowe edycje pokazały, iż projekt wpasował się w potrzeby 

młodzieży wkraczającej na rynek pracy. Buduje on wiedzę i umiejętności z zakresu poruszania 

się na rynku pracy.  

 



 

UCZESTNICY PROJEKTU 

 

W 2022 roku, w ramach współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi Powiatowy 
Urząd Pracy w Chojnicach rozpoczął XIII edycję projektu „Absolwent na rynku pracy – Otwarte 
Dni Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach”. 

 

Swoje uczestnictwo w projekcie zadeklarowało 8 szkół - 825 uczniów: 

 

Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach – 94 

II Liceum Ogólnokształcące im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach – 160 

Technikum Nr 3 im. Bohaterów Szarży Pod Krojantami w Chojnicach – 86   

Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach – 120 

Technikum Nr 2 w Chojnicach – 125 

Zespół Szkół w Brusach – 117 

Zespół Szkół w Chojnicach – 93 

Zespół Szkół w Malachinie – 30 

 

 

 

 

 

 

 

 



W XIII edycji projektu udział wzięło 658 uczniów   

z 8 szkół ponadpodstawowych 

 

Nazwa szkoły  
Liczba uczniów objętych 

projektem  
Liczba grup  

II Liceum Ogólnokształcące im. gen. 

Władysława Andersa w Chojnicach  
120 3 

Technikum Nr 2 w Chojnicach 93 2 

Zespół Szkół w Brusach  92 4 

Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach 83 4 

Zespół Szkół w Chojnicach  81 3 

Technikum Nr 3 im. Bohaterów Szarży Pod 

Krojantami w Chojnicach 
75 2 

Centrum Nauk Technicznych                            

w Chojnicach 
74 1 

Zespół Szkół w Malachinie  40 2 

Ogółem 658 21 

 

 

 

 

 



UCZESTNICY PROJEKTU 

WG TYPÓW SZKÓŁ 

Wśród uczestników projektu większość stanowili 

uczniowie technikum 

 

WG PŁCI 

  

57%

43%

Kobiety Mężczyźni

Typ szkoły  
Liczba uczniów 

objętych 
projektem  

Udział %  

Technikum  310 47 

Szkoła Branżowa  175 27 

Liceum Ogólnokształcące 173 26 

Ogółem 658 100 



POSZCZEGÓLNE ETAPY REALIZACJI PROJEKTU 

 

ZAPROSZENIE DO UDZIAŁU W XIII EDYCJI PROJEKTU 

 

XIII edycję projektu zainicjowano przy współpracy z Wydziałem Edukacji    

i Sportu Starostwa Powiatowego w Chojnicach. Pozyskano informacje            

o liczbie publicznych szkół ponadpodstawowych z terenu powiatu 

chojnickiego, nazwach kierunków kształcenia oraz przewidywanej liczbie 

uczniów podejmujących naukę od 1 września 2022 r. w ostatnich 

rocznikach.  

Do udziału w XIII edycji projektu zaproszone zostały wszystkie publiczne 

szkoły ponadpodstawowe z terenu powiatu chojnickiego.  

 

Ostatecznie chęć udziału zadeklarowało 8 z 9 zaproszonych szkół.  

 

Dyrektorzy szkół zostali poproszeni o wytypowanie osób do kontaktu 

i współpracy z urzędem pracy w ramach realizowanego projektu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



POSZCZEGÓLNE ETAPY REALIZACJI PROJEKTU 

 

1. WARSZTATY ON-LINE DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 

 
 

 

 

 

 

 

W terminie od 19.09.2022 r. do 07.11.2022 r. odbyły się 45-minutowe 

warsztaty dla uczestników projektu. Zajęcia warsztatowe zostały 

przeprowadzone przez doradców zawodowych tut. urzędu w formie 

grupowych informacji zawodowych.  

 

              



 

Zajęcia obejmowały: 

 

Szkoły decydowały o wyborze tematyki warsztatów.  

Przeprowadzono warsztaty dla 21 grup uczniów liczących od 6 do 74 

osób. Największym zainteresowaniem cieszyły się warsztaty nr 5, 4 i 3. 

Warsztat  1 

Jak uzyskać status osoby bezrobotnej i czy w 

ogóle warto się rejestrować ? 

(Wszystko o rejestracji w urzędzie pracy, korzyści 

rejestracji jako osoba bezrobotna, pomoc  świadczona 

przez urząd pracy – podstawowe usługi i instrumenty 

(hasłowo), statystyki bezrobocia, strona PUP, 

prezentacja raportów branżowych. Dyskusja). 

4 grupy 

81 uczniów 

Warsztat  2 

Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe w 

chojnickim Urzędzie Pracy.   

(Prezentacja usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego, oferty pracy wg zawodów szkolnych (z 

uwzględnieniem kierunku kształcenia/zawodów 

pokrewnych uczestniczącej szkoły),  strona PUP, 

prezentacja raportów branżowych. Dyskusja). 

3 grupy 

60 uczniów 

Warsztat  3 

Młody człowiek a wparcie finansowe na 

aktywizację zawodową.  

(Aktywne formy wspierające zatrudnienie – 

prezentacja dot. staży, bonu na zasiedlenie, szkoleń 

wskazanych przez osobę, prezentacja strony PUP. 

Dyskusja). 

4 grupy 

157 uczniów 

Warsztat  4 

Przedsiębiorczy z chojnickim Urzędem Pracy. 

(Informacje o dotacjach, wskazówki jak zarejestrować 

firmę, klasyfikacja działalności, prezentacja strony 

PUP, CEIDG. Dyskusja). 

5 grup 

169 uczniów 

Warsztat  5 

Odkryj swój potencjał. 

(Samoświadomość własnych talentów, odkrywanie 

mocnych stron. Projekcja filmu pt. „Cyrk motyli”. 

Dyskusja). 

5 grup 

191 uczniów 



POSZCZEGÓLNE ETAPY REALIZACJI PROJEKTU 

2. KONKURS 

Kolejnym etapem projektu było składanie prac konkursowych. Wzorem lat 

ubiegłych został ogłoszony konkurs dla uczestników tej edycji na stworzenie 

prezentacji multimedialnej. Uczniowie XIII edycji mieli do wyboru jeden                     

z pięciu tematów:  

• „Moje wymarzone miejsce pracy w dobie zielonej transformacji”;  

• „Jak rozumiem świat VUCA? Jak wyobrażam sobie swoją przyszłość                       

w świecie VUCA?”;  

• „Ja za 20 lat – jak zaplanuję moją karierę, aby być osobą spełnioną 

zawodowo”;  

• „Gdybym miał magiczną różdżkę, to… czyli moja wizja idealnego miejsca 

pracy”,  

• „Co zmieniłbym/łabym na chojnickim rynku pracy, by był dla mnie 

atrakcyjny”.  

Do konkursu przystąpiło 7 uczniów z 5 szkół, które zgłosiły zainteresowanie 

konkursem. Do oceny prac powołano komisję, w skład której wchodził 

Starosta Chojnicki, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach, 

przedstawiciel Cechu rzemiosł Różnych.  Oceniano zgodność pracy                          

z wybranym tematem, oryginalność, pomysłowość,  sposób wykonania 

prezentacji. 

Komisja jednogłośnie postanowiła przyznać 3 równorzędne nagrody, w tym 

dla uczennicy i ucznia Zespołu Szkół nr 2 w Chojnicach, ucznia Zespołu 

Szkół w Brusach oraz wyróżnienie dla ucznia Technikum nr 3 w Chojnicach. 

Rozstrzygnięcie konkursu oraz wręczenie nagród odbyło się podczas 

uroczystego spotkania w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 

w grudniu br.  



PRACE KONKURSOWE 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



PRACE KONKURSOWE 

 

  



ZESTAWIENIE WSZYSTKICH EDYCJI PROJEKTU   

„ABSOLWENT NA RYNKU PRACY – OTWARTE DNI POWIATOWEGO URZĘDU 

PRACY W CHOJNICACH” W LATACH 2010 - 2022 

 I EDYCJA 

2010/2011 

II EDYCJA 

2011/2012 

III EDYCJA 

2012/2013 

IV EDYCJA 

2013/2014 

V EDYCJA 

2014/2015 

VI EDYCJA 

2015/2016 

VII EDYCJA 

2016/2017 

VIII EDYCJA 

2017/2018 

IX EDYCJA 

2018/2019 

X EDYCJA 

2019/2020 

XII EDYCJA 

2021 

XIII EDYCJA 

2022 

Liczba szkół 

 

4 7 6 4 4 5 7 2 6 7 8 8 

Liczba uczniów 252 563 499 245 244 248 366 120 285 275 692 658 

Liczba grup 

 

12 29 28 18 20 20 25 7 15 17 32 21 

Liczba 

złożonych prac 

konkursowych  

0 3 1 2 1 0 1 0 7 7 Nie 

ogłoszono 

konkursu 

7 

Forma zajęć 

 

warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty warsztaty 

Tematyka zajęć Rynek pracy Wybór 

modułów 

tematycznych 

Wybór 

modułów 

tematycznych 

Wybór 

modułów 

tematycznych 

Wybór 

modułów 

tematycznych 

Staże dotacje Wybór 

modułów 

tematycznych 

Rozmowa 

kwalifikacyjna 

dokumenty 

aplikacyjne 

staże 

Wybór modułów 

tematycznych 

Wybór 

modułów 

tematycznych 

Wybór 

modułów 

tematycznych 

Wybór 

modułów 

tematycznych 

 

 

 

 

Łącznie w trzynastu edycjach projektu udział wzięło 4.447 uczniów. 

Od początku realizacji projektu przeprowadziliśmy warsztaty dla 244 grup. 



 



 


