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Wstep

Realizujgc zadania z zakresu badania popytu na prace, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach opracowat raport analityczno-statystyczny pt. "Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie chojnickim w 2015 roku”.

Prezentowany raport jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktory stanowi
kompleksowa analize zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku oraz wedtug danych i stanu
z dnia 31 grudnia 2015 roku. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy, a podstawe prawng jego sporzadzania stanowig zapisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zrodta danych wykorzystywane w monitoringu:

1. System Syriusz®® - dane dotyczace bezrobotnych i ofert pracy wg zawodow
i specjalnoSci oraz uprawnien i umiejetnosci.

2. System Informacji OSwiatowej MEN - dane dotyczace absolwentéw oraz uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.

3. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw - badanie ankietowe przeprowadzane
raz w roku, majace na celu przeprowadzenie analizy i krotkoterminowej prognozy
lokalnego rynku pracy. Porownanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej bezrobotnych
z oczekiwaniami pracodawcow w celu efektywniejszego przeprowadzania szkolen dla

bezrobotnych.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreSlenia deficytu badz
nadwyzki to:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy,

e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.


http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

B/ - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

O_tk - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DBtk— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBtk - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OBtk - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru:
Bf
B/Of ==

O/
Miernik informuje o dostepnoSci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnoS¢ ofert pracy, czyli
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac, jako przecietng liczbe osob bezrobotnych przypadajgcych na 1
oferte pracy.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru:

k
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t
Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej jest
0so0b dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

WDBf =

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru:
OB

k
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. WartoS¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw
bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Wartosc
miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co Swiadczy o wzroScie
liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza
naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.

WPB/ =



1.  Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnice na koniec 2015 roku
zarejestrowanych byto ogotem 5387 osob, tj. 0 961 0s6b mniej w stosunku do konca roku
2014. We wszystkich gminach powiatu chojnickiego, liczba bezrobotnych okazata sie nizsza

niz w analogicznym okresie roku 2014.

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. znajdowaty sie 2994 kobiety,
i stanowity one 55,6%% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W roku 2015,
w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zaréwno liczby bezrobotnych

kobiet o 439 (tj. 12,8%) jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn o 522 osoby (tj. 17,9%).

Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto 697 osob posiadajgcych prawo
do zasitku (12,9% ogo6tu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu roku

ubiegtego liczba 0s6b z prawem do zasitku zmalata o0 1,3% (tj. 0 9 0s6b).

W koncu grudnia 2015 roku zasitek dla bezrobotnych pobierato 15,1% ogotu
zarejestrowanych w PUP Chojnice mezczyzn (rok wczesniej 13,4%) oraz 11,2% ogblnej liczby

zarejestrowanych kobiet (w 2014 roku — 9,2%).

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny, wedtug stanu
na koniec grudnia 2015 roku, stopa bezrobocia w powiecie chojnickim uksztattowata sie na
poziomie 14,5% i byta nizsza o 2,3 punktu procentowego w odniesieniu do wskaznika na
koniec analogicznego okresu roku poprzedniego i wyzsza o 5,5 punktu procentowego od
stopy w wojewodztwie pomorskim, a takze wyzsza o 4,7 punktu od wskaznika na poziomie

kraju.
1.1. Analiza bezrobocia wg zawodow

Dokonujac analizy osob bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup
zawodow na wstepie nalezy wskazac na zrodto informacji o strukturze bezrobotnych oraz
wolnych miejsc pracy s to dane zamieszczone w ogolnopolskim serwisie internetowym
www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyty dane
z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Gdansku dane o liczbie ofert pracy
zamieszczanych w Internecie.

Analiza liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach wedtug wielkich grup zawodow (stan na koniec grudnia 2015 roku wykazata,
ze najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastepujgcych grupach:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1615 0sob) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (1201
0sOb). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce rowniez

w przypadku obu wskazanych grup zawodow.



Analizujac strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodow, najwieksza
liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku odnotowano

w grupach zawodow przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych byta najwieksza w 2015 roku (stan na
koniec okresu)

Kod Elementarne grupy zawodow I D

(stan na 31.12.2015r.)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 746
7222 | Slusarze i pokrewni 287
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 262
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 201
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 176
5120 | Kucharze 163
7531 | Krawcy, kuSnierze, kapelusznicy i pokrewni m
5141 | Fryzjerzy 107
7112 | Murarze i pokrewni 107
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 96
3115 | Technicy mechanicy 85
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 77
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 67
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 64
76412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 63
5153 | Gospodarze budynkow 57
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 55
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 52
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 52
5131 | Kelnerzy 48
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 48

1.2. Analiza ofert pracy

W 2015 roku pracodawcy zgtosili tgcznie 4898 ofert pracy. Byty to oferty zarowno
zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, jak i Ochotniczego Hufca Pracy
oraz europejskiej sieci wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia - Eures.
Przeprowadzona analiza zgtoszonych w badanym okresie ofert pracy oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie wg wielkich grup zawodoéw, wykazata, ze pracodawcy
najczesciej poszukiwali robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (tacznie 1457 ofert
pracy), w dalszej kolejnosci - pracownikow ustug i sprzedawcow (tgcznie 1095 ofert pracy)
oraz operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (tgcznie 591 ofert pracy).



W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy,
ktore stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodéw k do catkowitej
liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnoSci wyliczone
zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na
porownaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaznika
struktury ofert pracy w Internecie.

Wartos¢ wskaznika zroznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czeSciej oferujg prace za poSrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow.

Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sg zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukuja
pracownikow za poSrednictwem PUP niz w Internecie.

Tabela 2. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP+OHP+EURES Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 4898 319 5217

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 16 " 30
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 196 70 266
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 333 131 464
PRACOWNICY BIUROWI 571 4 575
PRACOWNICY UStEUG | SPRZEDAWCY 1044 51 1095
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 17 1 18
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 1439 18 1457
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 576 15 591
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 706 15 721

y!ls!(ainik )
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach zrof:l'f: ::Iv:ma
Internet)
Ogotem 100,00% 100,00% -

SPECJALISCI 4,00% 21,94% 0,18
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,80% 41,07% 0,17
PRACOWNICY BIUROWI 11,66% 1,25% 9,30
PRACOWNICY UStLUG | SPRZEDAWCY 21,31% 15,99% 1,33
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,35% 0,31% 1,1
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 29,38% 5,64% 5,21
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,76% 4,70% 2,50
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 14,61% 4,70% 3,07

W podsumowaniu niniejszego raportu zamieszczona zostata roczna informacja
sygnalna. Zawiera ona informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako

deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie chojnickim.



W 2015 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu powiatu obserwowano w zawodach:
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 798 0s6b
o Slusarze i pokrewni — 378 0s6b
e Stolarze meblowi i pokrewni - 366 0s6b
e Mechanicy pojazdow samochodowych - 306 0s6b
e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 265 0séb
e Kucharze - 238 0osob
e Murarze i pokrewni - 163 osoby
e Fryzjerzy - 134 osoby
e Technicy mechanicy - 133 osoby
e Krawcy, kusSnierze, kapelusznicy i pokrewni — 121 0s6b
e Malarze budowlani i pokrewni - 116 0sob
e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni - 103 osoby.

W pozostatych zawodach z terenu powiatu chojnickiego, w badanym okresie naptyneto
nie wiecej niz 100 osob bezrobotnych.

13. Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie

Przy tworzeniu rankingu zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie
wykorzystano wielkos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz
zarejestrowanych o0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogétem.

W ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki dtugotrwatego bezrobocia dla grup
zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjat wartos¢ maksymalna.
Do wynikéw nalezy podchodzic z pewna ostroznoscig, poniewaz w przypadku
zdecydowanej wiekszoSci zawodow wymienionych w tabeli liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2015 roku byta niewielka - nie wiecej niz 5 osob bezrobotnych
bedacych jednoczeSnie bezrobotnymi dtugotrwale.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2015 r.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego

bezrobocia
1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 100,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00




Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczeh spotecznych 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
5132 | Barmani 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5221 | Wtasciciele sklepow 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 E{:;Eggigigvﬁliaerﬁi osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8114 Sglc(a::\}v(;]rizy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8181 | Operatorzy urzadzeh do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
1.4. Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Wartos¢ wskaznika wieksza niz 1 informuje, ze odptyw 0sob bezrobotnych z rejestrow
Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw. WartoS¢ wskaznika mniejsza niz 1
wskazuje natomiast na przewage naptywu osob bezrobotnych nad ich odptywem

z rejestrow PUP.

W 2015 roku w powiecie chojnickim elementarnymi grupami zawodow, w ktorych
odptyw przewyzszat naptyw to przede wszystkim: Opiekunowie dzieciecy, szklarze,

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.




Szczegotowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Grupy zawodow z najwyzszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w 2015 r.

Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych

5311 | Opiekunowie dzieciecy 3,00
7125 | Szklarze 3,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,83
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 2,29
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7116 | Robotnicy budowy drog 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 2,00
8113 | Operatorzy urzadzeh wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 2,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw gumowych 2,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00

W ponizszej tabeli znajdujg sie zawody, w ktorych zidentyfikowano najbardziej
niekorzystng relacje odptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych - naptyw przewyzsza
odptyw.

Tabela 5. Grupy zawodow z najnizszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodow UL

bezrobotnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7322 | Drukarze 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzeh do przerébki mechanicznej kopalin 0,00

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w leSnictwie 0,00

8159 0,00




2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz
nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdw zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie
poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy
okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu,
iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie czeS¢ informacji
o popytowej stronie rynku pracy, wtaczono do rankingu oferty pracy podmiotow
publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych
serwisach rekrutacyjnych.

2.1. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich
przypadku odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest rowny) w okresie sprawozdawczym. Z kolei
zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

W 2015 r. w rocznej informacji sygnalnej sklasyfikowano 21 elementarnych grup
zawodow maksymalnie deficytowych oraz 15 elementarnych grup zawodow deficytowych.

Ranking zawodow deficytowych oraz maksymalnie deficytowych sklasyfikowanych na
poziomie grup elementarnych zestawiono w ponizszych tabelach.

Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2015 r.

MAKSYMALNY DEEICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych | wolnych miejsc
ofert pracy (%) pracy (%)
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 4 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3 3,13 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2 100,00 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 5,88 5,88
9334 | Uktadacze towarow na potkach 1 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 54,55 54,55
7124 | Monterzy izolacji 1 33,33 0,00
8171 Ope.ratorzy urzadzeh do wyrobu masy papierniczej i produkgji 1 2,2 nn
papieru
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 1 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0,00 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 0,00 0,00
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M
3152
2522
2611
3118
3332

3439

4313
2521

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
Administratorzy systeméw komputerowych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kreslarze

Organizatorzy konferencji i imprez

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy obstugi ptacowej

Projektanci i administratorzy baz danych

o/ o/l o|lo|o o©

20,00
100,00
66,67

100,00
100,00

100,00

100,00

20,00
100,00
66,67
0,00
0,00
100,00
50,00

0,00
100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 r.

DEFEI

Kod

2433

9411

4227

3123

2166

3423

9214

7123

4226

8322

CYT
Srednio-
miesieczna
liczba

bezrobotny
ch

Sredniomie- | Wskaznik
sieczna liczba | dostepno-
dostepnych | Sciofert
ofert pracy pracy

Elementarna grupa
zawodow

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Pracownicy
przygotowujacy

positki typu fast 1,00 75 0,17
food

Ankieterzy 0,42 2,08 0,20

Mistrzowie

produkcji w 0,08 0,25 0,33
budownictwie
Projektanci grafiki

i multimediow
Instruktorzy fitness
i rekreacji 0,17 0,50 0,33
ruchowej

Robotnicy

wykonujacy prace

proste w 0,17 0,33 0,50
ogrodnictwie i
sadownictwie
Tynkarze i
pokrewni
Recepcjonisci
(z wytaczeniem 2,00 3,58 0,56
hotelowych)
Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

0,67 4,17 0,16

0,58 1,75 0,33

0,58 1,08 0,54

8,50 10,17 0,84

Wskaznik
dtugotrwa-
tego
bezrobocia

0,00

0,00

50,00

by, by

Wskaznik oi?::fk
ptynnosci bsvdi

bezrobot, | SUPSydiowa-
nych (%)

1,00 25,00

1,67 0,00

0,00

1,00 0,00

1,00 Ly Ly

1,00 33,33

1,00 75,00

2,00 38,46

1,67 53,49

1,07 11,63

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

20,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33,33

50,00

0,00

44,19

0,00

wykazang w zataczniku nr 1

W przypadku zawodow maksymalnie deficytowych, nalezy zwroci¢ uwage na tabele

,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane

w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow”, z ktorej jasno wynika,
izw przypadku zawodow maksymalnie deficytowych w zdecydowanej wiekszosci zawodow
nie odnotowano naptywu oraz odptywu oséb bezrobotnych, z kolei obserwujemy naptyw



ofert pracy w PUP lub/i Internecie. Dla grup ,Urzednicy do spraw podatkéow” oraz
~Uktadacze towarow”, w PUP w Chojnicach pracodawcy nie zgtaszali zapotrzebowania na
pracownikoéw, z kolei w Internecie pojawito sie tacznie az 62 oferty pracy dla wskazanych
elementarnych grup zawodow. Podobnie sytuacja przedstawia sie w przypadku grup:
JAnalitycy systemow komputerowych” oraz ,Projektanci aplikacji sieciowych
i multimediow”, jednak w obu tych grupach odnotowano jedynie 2 oferty pracy zgtoszone
za posrednictwem internetowych portali rekrutacyjnych.

Dla grupy ,Agenci i administratorzy nieruchomosci” pracodawcy zgtosili 1 oferte pracy
w PUP oraz 15 w Internecie.

W grupach ,Kierownicy ds. produkcji przemystowej” oraz ,Doradcy finansowi
i inwestycyjni” odnotowano naptyw ofert pracy zarobwno w PUP Chojnice, jak i za
posrednictwem Internetowych portali rekrutacyjnych.

W pozostatych przypadkach odnotowano naptyw ofert pracy zgtaszanych do PUP, przy
jednoczesnym braku naptywu ofert w Internecie.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 7 mozna zauwazyc, iz do grupy zawodow

deficytowych zaliczono zawody, ktore charakteryzujg sie wskaznikiem dostepnosci ofert
pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace), a wskaznik ptynnoSci bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie > 1 (odptyw
przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie).
WartoSc wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw stanowig dtugotrwale bezrobotne. Im wieksza wartosc¢
wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do
100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest
dtugotrwale bezrobotny). Z ponizszej tabeli wynika, ze wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
w rankingu elementarnych grup zawodow deficytowych wystapit w dwoch grupach
i oscylowat w granicach od 44,4%-50,0%.

2.2, Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W dwoch przypadkach w rocznej informacji sygnalnej wystgpity zawody, w ktorych liczba
ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
jest zblizona do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych, a wskaznik dostepnosci ofert
pracy znajduje sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Grupe zawodow zrownowazonych zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej
przedstawia tabela 8.



Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2015 r.
ROWNOWAGA

Odsetek Odsetek
ofert wolnych
subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna |  Wskaznik
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy

Sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy 0,83 0,92 0,91 9,09 0,00
telefonicznej / internetowej
Specjalisci do spraw rozwoju
systeméw informatycznych

5244

2512 0,25 0,25 1,00 0,00

2.3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W 2015r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 5 zawodow maksymalnie
nadwyzkowych oraz 12 zawodoéw nadwyzkowych.

Na podstawie informacji zawartych w ponizszej tabeli mozna zauwazy¢, iz najwieksze
trudnosSci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajgce zawod: ,,Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni”, Biolodzy i pokrewni”, ,Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci z dziedzin
pokrewnych”, ,Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow”
oraz ,Operatorzy centrali telefonicznych”.

W przypadku elementarnych grup zawodow, w oparciu o tabele wskazang w zatgczniku:
~Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug
elementarnych grup zawodow” (zatgcznik nr 1), mozna stwierdzi¢, iz w zawodach
maksymalnie nadwyzkowych nie odnotowano naptywu zadnych ofert pracy zgtaszanych do
PUP Chojnice, lub/i w Internecie, z kolei naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku
przewyzszyt ich odptyw.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2015 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 27

2131 Biolodzy i pokrewni 13

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 5
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych

7318 . 2
materiatow

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.



W tabeli 10 ujeto liste zawodow nadwyzkowych wystepujacych w statystykach
PUP Chojnice. Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy. Wskaznik dostepnoSci ofert pracy wynosi powyzej 1,1.
Bezrobocie dtugotrwate ksztattuje sie powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynnosci
bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2015 r.

NADWYZKA

Kod

5141

3131

8111

8211

2431

3313

3251

7523

Elementarna
grupa zawodow

Fryzjerzy

Operatorzy
urzadzen
energetycznych
Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych
Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

Ksiegowi

Asystenci
dentystyczni

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkgcji
wyrobow z
drewna

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobotnych

96,08

1,00

2,75

5,42

12,75

5,17

3,50

4,58

Srednio-
miesieczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

1,17

0,08

0,25

0,50

1,50

1,50

1,33

3,92

Wskaznik Wskaznik
dostepnosci | dtugotrwatego
ofert pracy bezrobocia
82,36 56,07
12,00 100,00
11,00 100,00
10,83 66,67
8,50 53,85
3,44 60,00
2,63 66,67
1,17 60,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,89

0,00

0,75

0,75

0,85

0,83

0,83

0,50

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

28,57

100,00

0,00

100,00

61,11

77,78

25,00

6,38

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

38,89

22,22

0,00

2,13



3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostat poSwiecony analizie umiejetnosci i uprawnien
na rynku pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktore s3 najczeSciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnoSci i uprawnien, ktore sa najczeSciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg
wymagane). Analiza umiejetnoSci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na
wielkie grupy zawodow umozliwia odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach
pracy.

Jesli wiekszoSC umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa
sie z tymi, ktore wystepujg po popytowej stronie rynku pracy - to mozna wysnuc wniosek
o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy - umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa
zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw - mozna
wysnuc wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku

pracy.

Tabela 11. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku wg poziomu wyksztatcenia.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tchz l:::;’::stm Odiztzelz(al‘::::;:b(;t;ych
0,
Ogoétem 5 402 804 14,88%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1187 421 35,47%
zasadnicze zawodowe 2080 24 1,15%
Srednie ogblnoksztatcace 645 267 41,40%
policealne i Srednie zawodowe 1091 87 7,97%
wyzsze 399 5 1,25%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 899 18 2,00%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 302 72 23,84%
liceum ogblnoksztatcace 323 183 56,66%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 16 0 0,00%
szkota policealna 109 7 6,42%
wyzsza 323 4 1,24%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu okresu sprawozdawczego
do ogbtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Problem bezrobocia coraz czesciej dotyka osoby mtode i wyksztatcone, ktore
rejestrujg sie w urzedzie pracy zaraz po ukonczeniu szkoty. Wraz z rozszerzeniem sie rynku
edukacyjnego i pojawieniem sie prywatnych uczelni wyzszych oraz niepublicznych szkot na
poziomie gimnazjalnym czy licealnym, liczba absolwentow pozostajacych bez pracy i bez
perspektyw na samodzielne znalezienie pracy, stale roSnie. W zwigzku z tym, jednym
z kluczowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jest wsparcie bezrobotnych
absolwentow w poszukiwaniu pracy poprzez pomoc w dostosowaniu ich umiejetnosci oraz
wyksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby
uczniow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow
szkot. Prezentowana analiza powinna zostac wykorzystana do okreSlenia kierunkow
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrodtem danych prezentowanych w niniejszej
analizie jest System Informacji OSwiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy, w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,
liczony na podstawie ponizszego wzoru:

WBA/ = BA* / A, *100
gdzie:

BAlk - liczba bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa,
Srednia ogodlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna)

A[k_l— liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow wedtug typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrod absolwentow) do 100% (kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza wartos¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna
uznac za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci
znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

41. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych byto
okreSlenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe
i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawodow), uzyskane z wczeSniejszej czesci
analizy, zostaty zatem porownane z liczbg wuczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodoéw). Na podstawie
analizy mozna przypuszczac, ze deficyt w zawodach zidentyfikowanych jako deficytowe,
przy braku aktywnej polityki szkoleniowej, bedzie sie w najblizszym czasie pogtebiac,
bowiem w zadnym z zawodow deficytowych nie prowadzi sie ksztatcenia uczniow
w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych, co w gtownej mierze wynika z faktu,
ze wymienione zawody nie naleza do kategorii zawodow szkolnych ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.
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Niemniej nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie szkolen w zawodach wyszczegolnionych jako
deficytowe.

Sposrod wymienionych w raporcie zawodoéw nadwyzkowych jedynie w dwoéch grupach
zawodow prowadzi sie obecnie ksztatcenia na terenie powiatu. S3 to grupy zawodow
~Asystentow dentystycznych” oraz ,Fryzjerow”.

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

o

Zawody deficytowe

Kod
1321
2166
2412

2433

2521
2522
2611

3118
3122
3123
3152
3332
3334
3352
3423

3439

4226
4227
4313
5169
a

7123

7124
8153
8171

8322
9214
9334
941

9621
9622

Elementarna grupa zawodow
Nazwa
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Projektanci grafiki i multimediow

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)
Projektanci i administratorzy baz danych

Administratorzy systemoéw komputerowych
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Kreslarze

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Mistrzowie produkcji w budownictwie
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
Organizatorzy konferencji i imprez

Agenci i administratorzy nieruchomosci
Urzednicy do spraw podatkow

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej

niesklasyfikowany
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Ankieterzy

Pracownicy obstugi ptacowej

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Tynkarze i pokrewni

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy urzadzeh do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Uktadacze towarow na potkach

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

o  o/lo o/ o|lo|lo o o|o o

o

O/ olo o ojlolo/lo o o|lo o o|o| oo



Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczl‘)a uczniow .
ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2131 | Biolodzy i pokrewni
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

o oo o

3131 | Operatorzy urzadzeh energetycznych
3251 | Asystenci dentystyczni 56
3313 | Ksiegowi 0
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0
5141 | Fryzjerzy 40
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzefi mechanicznych

oo o o o

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym poprzedzajagcym rok sprawozdawczy, najliczniejszg grupe
absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogblnoksztatcacego (1.580
0s0b). Liczba absolwentow zasadniczych szkot zawodowych wyniosta 394, z czego 112 0s6b
zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentow technikum
wyniosta z kolei 654 osoby, z czego egzamin zdato 436 0sob.

Z danych zawartych w ponizszej tabeli mozna zauwazyc, ze podobnie jak na koniec
grudnia 2014 roku wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw na koniec grudnia
2015 roku jest najnizszy, na poziomie liceum ogolnoksztatcgcego. Natomiast najwiekszy
odsetek bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2015r. stanowig absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych.



Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow w powiecie chojnickim wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym

rok sprawozdawczy
posiadajacy
ogotem tytut
zawodowy*
197 56
4 0
327 218
790 0
0 0
115 79

Liczba bezrobotnych absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

63

91

83

25

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

53

26

46

17

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

31,98%

27,83%

10,51%

21,74%

(%)

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

26,90%

7,95%

5,82%

14,78%

Liczba absolwentow

w roku szkolnym Liczba
Ko . bezrobotnych
onczacym sie w roku A
absolwentow
sprawozdawczym
posiadajacy | stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentow (%)

stan na koniec
grudnia roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego

93 93 102
7 1
212 212 63
815 69
0

2

86 86 15

109,68%

14,29%

29,72%

8,47%

17,44%
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Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow w powiecie chojnickim wedtug
ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA MARYNARKI
WOJENNE) IM.BOHATEROW
WESTERPLATTE W GDYNI

AKADEMIA MORSKA W GDYNI

AKADEMIA POMORSKA
W SEUPSKU

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO | SPORTU IM.
JEDRZEJA SNIADECKIEGO

W GDANSKU

AKADEMICKI ZESPOt SZKOE
"POMERANIA" LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
CHOJNICACH

ATENEUM - SZKOtA WYZSZA
W GDANSKU

BYDGOSKA SZKOtA WYZSZA

CHOJNICKA SZKOtA REALNA -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W
CHOJNICACH

CHOJNICKA SZKOEA REALNA -
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
CHOJNICACH

CZERSKA SZKOtA REALNA -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W
MALACHINIE

CZERSKA SZKOtA REALNA -
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE W MALACHINIE

GDANSKA SZKOtA WYZSZA

GDANSKA WYZSZA SZKOtA
HUMANISTYCZNA

GDANSKI UNIWERSYTET
MEDYCZNY

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W CHOJNICACH

I1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN.
Wt. ANDERSA W CHOJNICACH

KASZUBSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

W BRUSACH

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ROMUALDA TRAUGUTTA
W CHOJNICACH
KUJAWSKO-POMORSKA
SZKOtA WYZSZA W
BYDGOSZCZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy
posiadajacy | koniec grudnia

ogotem

17

16

tytut
zawodowy*

0

Liczba bezrobotnych
absolwentow

roku
poprzedniego

2

16

12

koniec maja
roku
sprawozdaw.

0

10

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia | koniec maja
roku roku
poprzedniego | sprawozdaw.

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
1,11% 16,67%
0,00% 0,00%
17,65% 0,00%
10,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
12,90% 16,13%
4,96% 3,55%
28,07% 8,77%
4,17% 0,00%
0,00% 0,00%
10,26% 8,55%
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Nazwa szkoty

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH OSKAR

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W tEGU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. FILOMATOW CHOJNICKICH
W CHOJNICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. WINCENTEGO POLA

W CZERSKU

OLSZTYNSKA WYZSZA SZKOtA
INFORMATYKI | ZARZADZANIA
IM.PROF.TADEUSZA
KOTARBINSKIEGO
POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK"

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA PRZY SZKOLE
BIZNESU BZDZ W CHOJNICACH
POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE

W CHOJNICACH

POLITECHNIKA GDANSKA

POLITECHNIKA KOSZALINSKA

POLITECHNIKA £tODZKA

POMORSKA SZKOtA WYZSZA
W STAROGARDZIE GDANSKIM
POWSZECHNA WYZSZA
SZKOtA HUMANISTYCZNA
"POMERANIA" W CHOJNICACH
PRESTIGE LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE W
CZERSKU

PRESTIGE SZKOtA
POLICEALNA W CZERSKU

SOPOCKA SZKOtA WYZSZA

SPORTOWE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
CZLUCHOW

SZKOtA MUZYCZNA | ST.
W CHOJNICACH

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W CHOJNICACH

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W CHOJNICACH

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W CZERSKU

SZKOtA TECHNICZNA
BYDGOSKIEGO ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W CHOJNICACH

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym

rok sprawozdawczy

ogotem

20

posiadajacy | koniec grudnia

tytut roku
zawodowy* | poprzedniego
0 1
0 0
0 4
0 17
0 m
0 0
0 1
0 1
7 0
0 2
0 1
0 0
0 0
0 12
0 0
0 0
0 5
0 1
0 0
16 5
0 0
0 0
0 0

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec maja
roku
sprawozdaw.

1

il

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia | koniec maja
roku roku
poprzedniego | sprawozdaw.
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
9,09% 4,55%
9,24% 5,98%
7,28% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
20,00% 20,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
8,06% 6,45%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%



Nazwa szkoty

TECHNIKUM

TECHNIKUM IM. AUGUSTYNA
SZPREGI W MALACHINIE

TECHNIKUM IM. STEFANA
BIESZKA W CHOJNICAH

TECHNIKUM NR 1
W CHOJNICACH

Technikum nr 2 w Chojnicach

TECHNIKUM NR 3 IM.
BOHATEROW SZARZY POD
KROJANTAMI W CHOJNICACH

TECHNIKUM NR 4

TECHNIKUM ZST CZLUCHOW

UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET KAZIMIERZA
WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

UNIWERSYTET MEDYCZNY
IM.KAROLA
MARCINKOWSKIEGO W
POZNANIU

UNIWERSYTET MIKOtAJA
KOPERNIKA W TORUNIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY
W POZNANIU

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-
PRZYRODNICZY IM. JANA |
JEDRZEJA SNIADECKICH
W BYDGOSZCzZY

UNIWERSYTET WARMINSKO-
MAZURSKI W OLSZTYNIE

WOJEWODZKA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH
W CHOJNICACH

WOJEWODZKA SZKOtA
POLICEALNA DLA MEODZIEZY
W CHOJNICACH

WYZSZA SZKOtA BANKOWA

W GDANSKU

WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI
W BYDGOSZCZY

WYZSZA SZKOtA LOGISTYKI

W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA
PEDAGOGICZNA IM. JANUSZA
KORCZAKA W WARSZAWIE
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGIKI |
ADMINISTRAC)! IM. MIESZKA |
W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA SPOLECZNO-
EKONOMICZNA W GDANSKU

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym

rok sprawozdawczy

ogotem

10

26

posiadajacy | koniec grudnia

tytut roku
zawodowy* | poprzedniego
0 1
18 10
48 18
69 21
61 25
22 15
0 0
0 1
0 4
0 3
0 10
0 0
0 8
0 1
0 2
0 1
34 14
18 4
0 3
0 1
0 0
0 3
0 1
0 1

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod
absolwentow (%)
koniec maja | koniec grudnia | koniec maja
roku roku roku
sprawozdaw. | poprzedniego @ sprawozdaw.
0 0,00% 0,00%
2 32,26% 6,45%
6 27,69% 9,23%
8 22,83% 8,70%
8 30,12% 9,64%
2 18,75% 2,50%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
5 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00%
9 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00%
9 41,18% 26,47%
3 11,43% 8,57%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%



Nazwa szkoty

WYZSZ/:\ SZKOtA ZARZADZANIA
W GDANSKU

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA
SRODOWISKIEM W TUCHOLI

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W CZERSKU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA IM. AUGUSTYNA
SZPREGI W MALACHINIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA IM. KAZIMIERZA
SIKORSKIEGO W BRUSACH

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1W BYTOWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1

W CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 6 W
SCHRONISKU DLA NIELETNICH
W CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA
W CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA
W MALACHINIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentow w roku

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

szkolnym poprzedzajacym absolwentow absolwentovy wsrod
rok sprawozdawczy absolwentow (%)
posiadajacy | koniec grudnia | koniecmaja | koniec grudnia | koniec maja
ogotem tytut roku roku roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdaw. | poprzedniego | sprawozdaw.
0 0 0 1 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 2 1 0,00% 0,00%
14 14 m 7 22,00% 14,00%
30 6 17 15 34,00% 30,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%
18 5 3 4 13,64% 18,18%
22 31 29 25 25,66% 22,12%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow w powiecie chojnickim wedtug
ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE

AKADEMIA MUZYCZNA IM.FELIKSA
NOWOWIEJSKIEGO W BYDGOSZCzZY

AKADEMIA POMORSKA W StUPSKU
AKADEMICKI ZESPOL SZKOt "POMERANIA"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

CHOJNICACH

AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA DLA DOROStYCH W StUPSKU
CHOJNICKA SZKOtA REALNA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

W CHOJNICACH

Liczba absolwentow w roku szkolnym

konczacym sie w roku

sprawozdawczym
ogotem posiadajacy tytut
zawodowy*

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

56 0

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

1
1

1

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentéw (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

3,57%



Nazwa szkoty

CHOJNICKA SZKOtA REALNA -
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W CHOJNICACH
CZERSKA SZKOtA REALNA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

W MALACHINIE

CZERSKA SZKOtA REALNA - POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE W MALACHINIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CHOJNICACH

[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN.
Wt. ANDERSA W CHOJNICACH

KASZUBSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W BRUSACH

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W CHOJNICACH
KUJAWSKO-POMORSKA SZKOtA WYZSZA
W BYDGOSZCzY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W £EGU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
FILOMATOW CHOJNICKICH W CHOJNICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WINCENTEGO POLA W CZERSKU
OLSZTYNSKA WYZSZA SZKOtA
INFORMATYKI | ZARZADZANIA
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
OSRODEK KSZTAECENIA KADR PRZY SZKOLE
BIZNESU BZDZ

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA PRZY
SZKOLE BIZNESU BZDZ W CHOJNICACH
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE
W CHOJNICACH

POLITECHNIKA GDANSKA

POWSZECHNA WYZSZA SZKOtA
HUMANISTYCZNA "POMERANIA" W
CHOJNICACH

PRESTIGE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W CZERSKU

PRESTIGE SZKOtA POLICEALNA W CZERSKU

SOPOCKA SZKOtA WYZSZA

SPORTOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
CZEUCHOW

SZKOtA MUZYCZNA | ST. W CHOJNICACH

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
W CHOJNICACH

SZKOtA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W CHOJNICACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W CZERSKU

SZKOtA TECHNICZNA BYDGOSKIEGO
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W CHOJNICACH

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozdawczym

P posiadajacy tytut

ogotem zawodowy*
0 0
26 0
12 0
54 0
154 0
39 0
18 0
0 0
0 0
95 0
18 0
237 0
m 0
0 0
5 0
0 0
0 0
18 17
0 0
0 0
7 0
3 0
0 0
0 0
10 0
53 17
0 0
7 0
6 0
0 0

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

1

14

10

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentéw (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

0,00%

3,85%

8,33%
18,52%
4,55%
12,82%
0,00%
0,00%
0,00%
8,42%
11,1%
5,91%

9,01%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
11,1%

0,00%
0,00%

28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,55%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%



Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

Nazwa szkoty sprawozdawczym
. posiadajacy tytut
ogotem zawodowy*

TECHNIKUM IM. AUGUSTYNA SZPREGI 35 19
W MALACHINIE
TECHNIKUM IM. STEFANA BIESZKA - w0
W CHOJNICAH
TECHNIKUM NR 1 W CHOJNICACH 108 75
TECHNIKUM NR 2 W CHOJNICACH 103 55
TECHNIKUM NR 3 IM. BOHATEROW SZARZY 55 ”n
POD KROJANTAMI W CHOJNICACH
UNIWERSYTET GDANSKI 0 0
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W 0 0
BYDGOSZCZY
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W 0 0
TORUNIU
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 0 0
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 0 0
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-
PRZYRODNICZY IM. JANA | JEDRZEJA 0 0
SNIADECKICH W BYDGOSZCZY
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA % 5
DOROSLYCH W CHOJNICACH
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA 18 0
MtODZIEZY W CHOJNICACH
WYZSZA SZKOA LOGISTYKI W POZNANIU 0 0
WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W 0 0
WARSZAWIE
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA IM. 0 0
JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWIE
WYZSZA SZKOtA TURYSTYKI | 0 0
HOTELARSTWA W GDANSKU
WYZSZA SZKOtA ZDROWIA, URODY | 0 0
EDUKACJI W POZNANIU
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOYA "COSINUS" 0 0
W StUPSKU
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE 0 0
W LIPUSZU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. o8 35
AUGUSTYNA SZPREGI W MALACHINIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA M. - 18
KAZIMIERZA SIKORSKIEGO W BRUSACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 3 0
W CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 103 38
W CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6
W SCHRONISKU DLA NIELETNICH W 0 0
CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 9 0
SPECJALNA W CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 9 5

SPECJALNA W MALACHINIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia

roku
sprawozdawczego

4

14

23
14

34

23

43

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentéw (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

11,43%
25,00%
21,30%
13,59%
14,55%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

1,54%
5,56%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

34,69%

32,39%

15,38%

30,07%
0,00%

0,00%

0,00%



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw prowadzone byto przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach w pazdzierniku 2015 r. Badaniem zostaty objete podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego
pracownika. W przypadku badania kwestionariuszowego zastosowano Baze Jednostek
Statystycznych, jako operat losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa jest rejestr
REGON. Generowana jest przez GUS i przekazywana powiatowym urzedom pracy.
Celem badania kwestionariuszowego jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na tej podstawie prognoz.

WielkoS¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor, pozwalajacy na
okreslenie wielkoSci proby badawczej przy populacji skonczonej:

_ P@-P)

=)

e PU-P)
z2 N

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n - wielkosc proby,

N - wielkos¢ populacji,

Z - wartoS¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu
ufnosci).

W badaniu przyjeto probe warstwowo-losowg. Operatem losowania byty przedsiebiorstwa
roznej wielkosci. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacje
na podgrupy - zalezne od klasy wielkoSci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano
przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowosci do badania. Okreslenie minimalnej liczby
wywiadow dla poszczegolnych klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki
struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.
Zastosowano proporcjonalng alokacje proby, ktora wyrdznia sie tym, ze kazda warstwa ma
reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

gdzie:

nq — liczebnosc proby w h-tej warstwie,
N - liczebnosc¢ catej proby,

N - liczebnosc¢ h-tej warstwy,

N - liczebnos¢ catej populacji.
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Wzor oraz skrocona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie chojnickim w 2015 roku

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm - wyznaczanym jako roéznica
udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodéw na
najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym
czasie. Wzor opisujgcy wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

WZP = (ZLWpiawriaPi _ Zi,\ileiawriaNi )*100
Zis:l wpwr,*P, Z; wpwr*S,

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (tgczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp! - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr.? - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
Si— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostat w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace sie w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku
pracy. W celu utatwienia prezentacji miernika przyjeto przystepny sposéb ich konstrukgji,
zarowno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci
mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegolnione w kwestionariuszu pytania -
~ZWiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” -
pierwszym krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegolnych opcji na
odsetki.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie wartoSciowo w przedziale od -100 do
100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza
wartoS¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartoSc - 100 uzyskiwana jest w przypadku
kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje
poziomu zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna od -100, Swiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych.



WartoSci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym
rynku pracy. Im wyzsza wartoS¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartoS¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem,
ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

WartoS¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. WartoS¢ ta mozliwa jest rowniez do
uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego,
niezbedne byto nadanie obserwacjom wagi proby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto
uogoélni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie badanego powiatu.
W ten sposob wnioski ptyngce z badania mozna przedstawiac jako te dotyczgce ogotu firm
z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczef czy przeksztatcen).
Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw
wylosowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej
w populacji. Strukture badanych przedsiebiorstw po zastosowaniu wagi proby
przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg liczbe badanych podmiotow
zilustrowano natomiast w tabeli.

Wsrod badanych podmiotow najwiekszy odsetek (49,4% ogo6tu) stanowity podmioty
zatrudniajace do 9 pracownikow. Kolejng, pod wzgledem liczebnosci grupa, byty
przedsiebiorstwa, w ktorych liczba zatrudnionych osob wynosita od 10-49 osob -
przedsiebiorstwa te stanowity 38,6% badanej grupy. Ponadto badaniem objeto 9 firm
zatrudniajacych od 50-249 oséb (10,8% badanej grupy) oraz 1 firme, w ktorej zatrudnienie
przekracza 250 0s6b (1,2%).

Tabela 16. Przedsiebiorstwa objete badaniem kwestionariuszowym przedsiebiorstw w 2015 roku

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 oséb 45
10-49 33
50-249 9
250 i wiecej 1

Podsumowanie 88



Najwieksza liczbe wsrdd ankietowanych stanowity mate i Srednie przedsiebiorstwa
- tacznie 78 firm. Ponad potowa objetych badaniem przedsiebiorstw posiadata
maksymalnie 9 pracownikow.

Wykres 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

2,21%

W do & osdb

M od 10 do 49 osab

W od 50 do 249 osdb
W powiej 250 osdb

56,37%

Przebadane przedsiebiorstwa byty wyraznie zroznicowane ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalnoSci. Wsroéd ankietowanych pojawity sie m.in.: firmy prowadzace
dziatalnoS¢ finansowg, zajmujace sie szeroko rozumianym handlem, dziatalnoScig
ustugowa, a takze firmy z branzy przemystowej i budowlane;.

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

3,34% 6,18%
dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
25 5 handel; naprawa pojazddw samochodowych;
! transport i gospodarka magazy nowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
5y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

u ralnictwo, legnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A)

45,07%



Podczas badania, przedsiebiorcy udzielali odpowiedzi m.in. na temat zmian
kadrowych jakie miaty miejsce w ich firmach w roku 2015.

Wykres 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwickszyio sie

W przypadku przedsiebiorstw, ktore dokonaty redukcji personelu w 2015 roku,
najczesciej byt to spadek mieszczacy sie w przedziale 1-10% lub 11-20%. Natomiast wsrod
przedsiebiorstw, w ktorych nastgpit wzrost zatrudnienia, najczesciej notowano wzrost
0 1-10% badz 11-20%. Szczegotowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano na wykresie 4.

Wykres 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 r.

5,33%

W nie zmienito sie
W =mnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 11-20%

18,27% W =mnigjszyto sie; powyie] 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%
57.15% M zwigkszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%
! W =wickszyto sie: powyZej 30%
0,86%
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Wskaznik zatrudnienia netto (WzZN) ogdotem w 2015 roku wynidst 25,03, co oznacza,
ze sytuacja na rynku pracy polepszyta sie, bowiem odsetek podmiotow zwiekszajgcych
zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotow dokonujacych redukcji personelu.
Dokonujac analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015
roku, najmniej korzystng zmiane sytuacji na rynku pracy obserwuje sie w grupie
~Rolnikéw, ogrodnikow, leSnikow i rybakow”. W przypadku tej grupy wskaznik zatrudnienia
netto osiggnat wartos¢ ujemng (-2,11). Najkorzystniejszag zmiane sytuacji na rynku pracy
dostrzega sie w przypadku ,,Robotnikow przemystowych i rzemieslnikow” (WZN: 11,52) oraz
pracownikow przy pracach prostych (10,63). Dodatnie wartosci wyliczonych wskaznikow,
odnotowano rowniez w przypadku pozostatych grup zawodow i to rowniez stanowit sygnat
0 poprawie sytuacji na rynku pracy. Wartos¢ wskaznika réowna 0,00 w grupie ,,Sity zbrojne”
oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm wskazujgcych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklarujg brak zmian
w obszarze zatrudnienia.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,21
Pracownicy biurowi 8,75
Pracownicy przy pracach prostych 10,63
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,67
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7,95
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,52
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -2,1
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,55
Technicy i inny redni personel 9,63

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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W wyniku przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw pozyskano
miedzy innymi informacje w jakich zawodach pracodawcy zatrudnili w 2015 roku
pracownikow. W ponizszej tabeli zaprezentowano wykaz tych zawodow oraz umiejetnosci
i cechy kandydatow, ktore zdaniem pracodawcow sg niezbedne do ich wykonywania.

Tabela 18. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Glazurnik

Inzynier budownictwa -
urzadzenia, instalacje i sieci
energetyczne

Jeliciarz

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczef

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

Wskaznik struktury odpowiedzi
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%



Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Kierowca samochodu przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
ciezarowego sprawnos¢é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczef 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

dosSwiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Kierzvgcszfaﬁlcrgggc:odu przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierownik dziatu przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
administracyjno-gospodarczego | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
Ksiegowy
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosSwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Laborant budowlany
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Magazynier
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter instalacji i urzadzen przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sanitarnych sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Monter konstrukcji stalowych | doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

Monter zaluzji

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczef 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doSwiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Nauczyciel uposledzonych przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
umystowo (oligofrenopedagog) | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczef 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
Pakowacz reczny
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali inzynigrowie do"spraw obstuga, montaz i naprawa urzadze technicznych 0,00%
przemystu i produkcji
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obceych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pozostali magazynierzy i przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczeh 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Pracownik ochrony fizycznej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

Pracownik socjalny

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Pracownik socjalny
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
Przetworca ryb
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Rozbieracz-wykrawacz
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rzeznik-wedliniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

Sekretarka
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doSwiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,68%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
Sprzedawca*
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,68%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,68%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,70%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,55%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

Sprzataczka biurowa
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Technik elektronik*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 2,49%
Technik prac biurowych* komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,49%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,49%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 2,49%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 2,49%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 2,49%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

3 przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

Slusarz*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,71%
dodatkowe uprawnienia 4,97%
doswiadczenie zawodowe 5,12%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,57%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,04%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,23%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,94%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 5,30%

Ogotem (bez wzgledu na zawdd)
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,85%
wspotpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczef 4,14%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,1%
wyuczony zawdd 4,10%
wywieranie wptywu 1,28%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,71%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,83%




Na podstawie

wynikow

przeprowadzonych

badan

kwestionariuszowych

stwierdzono, ze 76,06% przedsiebiorstw funkcjonujgcych w powiecie chojnickim, nie
dostrzega problemow zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikow, badz nie ma
zdania w tej kwestii. Odmienna sytuacja dotyczy 23,94% firm.

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2015 roku

5,04%

26,81%

9,09%

0,43%

18,00%

39,72%
W nie dotyczy

M raczej nie
M raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie
M zdecydowanie tak

Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania
kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015
roku. Liczby wskazan zgrupowano w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej
dobrze) i zle (bardzo Zle + raczej zle). Analiza odpowiedzi pokazuje, ze najgorzej oceniono
przygotowanie: ,Kierowcow samochodu dostawczego” oraz ,,Pomocniczych robotnikow

budowlanych”.

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) (bardzo zle, raczej zle)

Glazurnik 100,00% 0,00% 100,00%
!nzynler'bgdpw'mctwa - urzadzenia, 100,00% 0,00% 100,00%
instalacje i sieci energetyczne

Jeliciarz 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 0,00% 100,00% -100,00%
Kierownik dziatu administracyjno- 100,00% 0,00% 100,00%
gospodarczego

Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Laborant budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 50,00% 0,00% 50,00%




Monter konstrukcji stalowych 100,00%
Monter zaluzji 0,00%
e oo unyion:
Pakowacz reczny 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00%
o 1271
Pozostali magazynierzy i pokrewni 100,00%
Pracownik ochrony fizycznej 100,00%
Pracownik socjalny 100,00%
Przetworca ryb 100,00%
Rozbieracz-wykrawacz 100,00%
Rzeznik-wedliniarz 100,00%
Sekretarka 100,00%
Sprzedawca* 50,00%
Sprzataczka biurowa 100,00%
Technik elektronik* 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00%
Slusarz* 100,00%

*zawod szkolny

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%
-50,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Ponizej zamieszczono tabele zestawiajgcg zawody, w jakich przedsiebiorcom
trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy wraz z umiejetnoSciami
i uprawnieniami, ktorych brakuje kandydatom na dane stanowisko.

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Elementarna grupa
zawodow

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie

indziej
niesklasyfikowani

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

Odsetek wskazan

odpowiedzi ,tak”
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Elementarna grupa
zawodow

Barmani

Ciesle i stolarze
budowlani

Dekarze

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

znajomos¢ jezykow obcych

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Elementarna grupa
zawodow

Hydraulicy
i monterzy
rurociaggow

Kelnerzy

Kucharze

Lakiernicy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh technicznych
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Elementarna grupa
zawodow

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja
| stopnia

Magazynierzy
i pokrewni

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Elementarna grupa
zawodow

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

Nauczyciele szkot
podstawowych

Ogotem (bez
wzgledu na zawod)

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

planowanie i organizacja pracy wtasnej

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
3,85%
0,00%
0,00%
6,20%
6,06%
5,98%
5,85%
5,41%
3,84%

3,78%

3,55%
2,51%
2,35%
2,28%
1,71%
0,65%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Elementarna grupa
zawodow

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i leSnych

Optycy okularowi

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
znajomos¢ jezykéw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

7,69%

3,85%

3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Elementarna grupa
zawodow

Pracownicy ochrony
0soOb i mienia

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej

i pracy socjalnej

Programisci
aplikacji

Psycholodzy
i pokrewni

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

4,63%

4,63%
4,63%
3,07%
3,07%
3,07%
3,07%
3,07%
3,07%
3,07%
3,07%
0,00%

0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Elementarna grupa
zawodow

Robotnicy
budowlani rob6t
wykonczeniowych
i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
og6lnym

Spawacze
i pokrewni

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Elementarna grupa
zawodow

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Technicy
budownictwa

Slusarze i pokrewni

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%

0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

3,85%

3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
0,00%
0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
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Ankietowanych pracodawcow zapytano o sposoby pozyskiwania nowych
pracownikow. NajczeSciej wskazywanym sposobem rekrutacji jest analiza ofert pracy
przychodzacych do firmy - pracownicy sami sie zgtaszajg (27,59%) oraz umieszczanie
ogtoszen w powiatowym urzedzie pracy (24,66%). Okoto 14,11% przedsiebiorcow przyznato,
ze pracownikami w ich firmie zostajg osoby polecone przez znajomych, natomiast 11,58%
ankietowanych przedsiebiorcow poszukiwato pracownikow poprzez zamieszczanie
ogtoszen w Internecie.

Peten rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

analiza ofert
MW przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

Hinne

ogltoszenia winternecie
5,71% W og

m ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

5,90%
ogltoszenia w prasie
1,09%
5 9% W ogtoszenia wszkotach
B

ogloszenie przed
zaktadem pracy

m praktylkanci, staijyiu:i ]
zostaja pracownikami

24,66%

M = polecenia znajomych
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza czeS¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
zostata oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Wiekszos¢, bo 68,54% objetych badaniem kwestionariuszowym pracodawcow stwierdzito,
ze w 2016 roku zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane
zwiekszenie zatrudnienia wskazato 27,68% respondentow, a na jego zmniejszenie - 3,78%
grupy.

Wykres 8. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2016 roku

27,68%

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

3,78%

Respondenci, ktérzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przysztoSci w swoich
przedsiebiorstwach, najczeSciej (w 14,04% przypadkow) precyzowali, ze zatrudnienie
zwiekszy sie 0 1-10%. WSrod przedsiebiorstw, w ktorych w kolejnym roku zatrudnienie
zmniejszy sie, najczesciej odpowiadano, ze zmniejszy sie o 1-10% (3,34% wskazan).

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku - dane
szczegotowe

13,60% M niz zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie; 21-30%

B zwigkszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwiekszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie. powyie 30%

0,43%
3,34%




Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogotem przyjat wartos¢ 23,91%. Wyliczono
go rowniez dla kazdej z wielkich grup zawodow. WartoS¢ tego wspotczynnika byta
dodatnia dla wszystkich grup zawodéw poza grupa ,Sity zbrojne”, w ktorej wskaznik
osiggnat wartosc 0,00.

Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,56%
Pracownicy biurowi 12,05%
Pracownicy przy pracach prostych 13,24%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,21%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10,16%
Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy 14,28%
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy 10,16%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 11,23%
Technicy i inny Sredni personel 1,78%

Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2016 roku
15,92%
13,93%

11,94%

atruclnienia netto
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktorych badane podmioty majg zamiar
zatrudniac pracownikow w 2016 roku. Na podstawie wynikow badania mozna
przypuszczac, ze najczesciej poszukiwani bedg: pomocniczy robotnicy budowlani, technicy
prac biurowych, jeliciarze, pakowacze reczni, rozbieracze-wykrawacze, rzeznicy-
wedliniarze.
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Tabela 22. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniac pracownikéw w 2016 roku

Zawod Wskaznik struktury
Pomocniczy robotnik budowlany 7,59%
Technik prac biurowych* 4,20%
Jeliciarz 4,17%
Pakowacz reczny 4,17%
Rozbieracz-wykrawacz 417%
RzeZnik-wedliniarz 4,17%
Kierownik dziatu w instytucjach pomocy spotecznej 3,80%
Kierownik produkcji w przemysle 3,80%
Lakiernik* 3,80%
Magazynier 3,80%
Mechanik maszyn rolniczych 3,80%
Monter zaluzji 3,80%
Operator maszyn rolniczych 3,80%
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3,80%
Robotnik gospodarczy 3,80%
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 3,80%
Specjalista kontroli jakosci 3,80%
Sprzedawca w stacji paliw 3,80%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,52%
Sprzedawca* 2,31%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,81%
Barman 0,81%
Ciesla* 0,81%
Glazurnik 0,81%
Kelner* 0,81%
Kucharz* 0,81%
Laborant budowlany 0,81%
Lakiernik samochodowy 0,81%
Lekarz weterynarii 0,81%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,81%
Nauczyciel przedszkola 0,81%
Operator maszyn do lakierowania i laminowania przetworéw papierowych 0,81%
Pokojowa 0,81%
Pozostali agenci i administratorzy nieruchomosci 0,81%
Pozostali Slusarze i pokrewni 0,81%
Programista aplikacji 0,81%
Specjalista zastosowanh informatyki 0,81%
Slusarz* 0,81%

symbolem "*"oznaczono zawod szkolny




W tabeli 23 zaprezentowane zostaty umiejetnosci i cechy potencjalnych pracownikow,
jakie sg istotne dla pracodawcow.

Tabela 23. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic

Zawoéd

Asystent nauczyciela
przedszkola

Barman

Ciesla*

Umiejetnosci i cechy
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
dosSwiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykéw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doSwiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

Wskaznik struktury odpowiedzi
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

str. 58



Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
Kelner* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
ciezarowego sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
_Kierownik dziatu przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
W mstztpuc::{j:cczhnzjomocy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Kierownik produkji doéwiadczenie zawodowe 6,25%
w przemysle S : .
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Kucharz* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

Lakiernik samochodowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Lakiernik* obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Lekarz weterynarii sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Mechanik maszyn rolniczych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel przedszkola przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Operator maszyn do przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
lakierowania i laminowania sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
przetwordw papierowych P Py Y psy y s
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doSwiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Operator maszyn rolniczych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

Pokojowa — -

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Pomocniczy robotnik dodatkowe uprawnienia 6,25%
budowlany doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali agenci przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
! ﬁ?gd?;ﬁ:ﬁ;zgy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pozostali rolnicy produkdji obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
roslinnej i zwierzecej planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Pozostali rolnicy produkgji | Wywieranie wptywu 0,00%
roSlinnej i zwierzecej zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Pozostali §lusarze i pokrewni | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo5¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

Programista aplikacji sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doSwiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

Robotnik gospodarczy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%

Specjalista do spraw rozwoju planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
zawodowego przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Spedjalista kontroli jakosci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spedjalista zastosowan przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
informatyki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
w stacji paliw sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Sprzedawca* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%




Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,82%
doSwiadczenie zawodowe 5,64%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,82%

Technik prac biurowych* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,64%
wspotpraca w zespole 2,82%

wykonywanie obliczefn 5,64%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,43%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,71%

dodatkowe uprawnienia 4,97%

doswiadczenie zawodowe 5,12%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,57%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,04%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,23%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,94%

Ogétem (bez wzgledu przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,30%
na zawdd) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,85%
wspotpraca w zespole 6,13%

wykonywanie obliczen 4,14%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,11%

wyuczony zawod 4,10%

wywieranie wptywu 1,28%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,71%

znajomos¢ jezykdw obcych 1,83%




7. Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnice na koniec 2015 roku
zarejestrowanych byto ogotem 5.387 o0sob, tj. 0 961 0séb mniej w stosunku do konca roku
2014. We wszystkich gminach powiatu chojnickiego, liczba bezrobotnych okazata sie nizsza
niz w analogicznym okresie roku 2014.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedtug stanu na
koniec grudnia 2015 roku, reprezentowali ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (745 osdb)
oraz ,Slusarze i pokrewni” (288 0sdb). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku
miat miejsce rowniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach oraz na
portalach internetowych wykazata, ze w 2015 roku najwiekszy naptyw ofert pracy dotyczyt
zawodow takich jak: ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (tacznie 1448 ofert pracy),
natomiast najmniejszy ,,Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow” (tacznie 8 ofert pracy).
Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy zawodow sity
zbrojne.

W 2015 roku w powiecie chojnickim wytoniono:

e 13 zawodow maksymalnie deficytowych, czyli takich, ktére w 2015 roku wyrdznity

sie brakiem osob bezrobotnych

e 15 zawodow deficytowych

e 2 zawody zrownowazone

e 5zawodow maksymalnie nadwyzkowych

e 12 zawodow nadwyzkowych
Szczegotowy wykaz zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zrownowazonych znajduje
sie w "Informacji sygnalnej” na str. 70 niniejszego opracowania.

Przeprowadzona analiza ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
wykazata, ze zadna z osob nie ksztatci sie w zawodach deficytowych ani wykazujgcych
rownowage na lokalnym rynku pracy, natomiast w przypadku dwoch grup zawodow,
w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w powiecie chojnickim, tj. ,Fryzjerzy” oraz
~Kucharze” obserwuje sie nadwyzke podazy nad popytem sity robocze;j.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi w powiecie
chojnickim wykazaty, ze wzrost zatrudnienia w 2015 roku nastgpit w przypadku 32,68%
podmiotow, natomiast spadek - w przypadku 9,26%. Na podstawie uzyskanych wynikow
obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktory przyjat wartoSc¢ 23,42%, co oznacza, ze
sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie, bowiem odsetek podmiotow zwiekszajgcych
zatrudnienie przewyzszyt odsetek podmiotow dokonujacych redukcji personelu.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania prognozuje sie, ze w 2016 roku
w przypadku 28,33% podmiotow nastgpi prawdopodobny wzrost zatrudnienia, natomiast
3,90% firm dokona zwolnien. Tym samym prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

bytby wyzszy w stosunku do wskaznika z roku 2015 o 1,01% i wyniostby 24,43%.
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Informacja sygnalna 2015 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
W POWIECIE CHOJNICKIM

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Urzednicy do spraw podatkow
Goncy, bagazowi i pokrewni
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Uktadacze towardw na pétkach
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Monterzy izolacji
Operatorzy urzadzeh do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
zawod Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
maksymalnie Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
deficytowy Operatorzy maszyn do szycia
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
Administratorzy systemoéw komputerowych
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Kreslarze
Organizatorzy konferencji i imprez
Pracownicy obstugi ptacowej
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Projektanci i administratorzy baz danych
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food
Ankieterzy
Mistrzowie produkcji w budownictwie
zawéd Projektanci grafiki i multimediow
deficytowy Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Tynkarze i pokrewni
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
zawéd Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
zréwnowazony Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych
Fryzjerzy
Operatorzy urzadzeh energetycznych
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
zawod Monterzy maszyn i urzadzefi mechanicznych
nadwyzkowy | specjaliéci do spraw reklamy i marketingu
Ksiegowi
Asystenci dentystyczni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
zawod Biolodzy i pokrewni
maksymalnie | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
nadwyzkowy Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Operatorzy centrali telefonicznych
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Kod

Wielkie grupy
zawodow

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY

OPERATORZY

| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Zatacznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni ogétem

naptyw
w

okresie

787
1128
186
1419
142

2264
220

258

odptyw
w

okresie

836
1236
222
1537
167

2641
264

314

stan na
koniec
okresu

365

745

136

1201

133

1615

199

194

Bezrobotni
absolwenci
udziat
stanna | w%do
koniec | ogodtem
okresu | bezrobot
nych
0 0,00
0 0,00
32 8,77
52 6,98
2 1,47
68 5,66
1 0,75
55 3,41
0 0,00
1 0,52

Bezrobotni
dtugotrwale

stan na
koniec
okresu

157

394

73

712

83

876

130

120

Naptyw ofert pracy
w okresie

CBOP
(PUP+

OHP Internet

+EURES)

0 0

16 14

196 70

333 131

571 4

1044 51

17 1

1439 18

576 15

706 15

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

6,25

34,18

43,54

47,81

56,13

64,71

15,08

16,67

36,40

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

19,90

26,73

33,98

15,80

58,82

9,07

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobotnych

0,42

8,92

408,33

809,08

146,92

1261,50

139,00

1747,25

216,00

219,08

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

28,17

40,67

52,92

59,25

65,08

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

14,50

19,90

2,78

12,46

92,67

12,81

3,65

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0,00

55,56

43,01

52,89

53,68

59,28

62,41

54,24

65,33

61,86

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,50

1,06

1,10

1,19

1,08

1,18

1,17

1,20



Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

0310

mm

1120

121

1212

1213

1221

1321

1323

1324

1330

1346

1349

1412

1420

Elementarne grupy
zawodow

Zotnierze szeregowi

Przedstawiciele
wtadz publicznych
Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do spraw
finansowych
Kierownicy do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw
strategii i
planowania
Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowe;j
Kierownicy do spraw
budownictwa
Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych
Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyj-
nych

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych
Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy w
gastronomii
Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw
w w
2015r.  2015r.
2 1

0 0

2 3

1 0

1 0

1 0

0 1

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 1

0 1

stan na
koniec
2015r.

Bezrobotni
absolwenci
CEE udziat
koniec b ‘,% do
2015r, , 0gotem
*  bezrobot.
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0
0 0,00
0 0,00
0
0
0
0
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie
CBOP
(PUP
+OHP Internet
+EURES)
0 0
0 0
0 2
0 0
2 0
0 0
1 7
5 2
2 0
0 1
0 1
1 0
0 0
0 0
5 1

Odsetek
ofert Odsetek
subsydiowa- miejsc
nych aktywizacji
w CBOP zawodowej
(PUP+OHP (%)
+EURES) (%)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
0,00
100,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
0,00
0,00
0,00 0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,42

1,00

0,58

0,92

0,00
1,00

1,00

0,00

0,00

0,58

0,17

1,17

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

0,00
0,17
0,00

0,17

0,00

0,67

0,58
0,17

0,08

0,08

0,08

0,00

0,00

0,50

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

8,00

4,50

1,38

0,00
6,00

12,00

0,00

0,00

2,33

Mierniki
Deficyt/
wskaznik  wskaznik ;owr:jowa.ia
dtugotrwat. ptynnosci MERLPAE)
bezrobocia bezrobot.
0,00 0,50 -
100,00 -
100,00 1,50 -
0,00 0,00 -
0,00 0,00 -
0,00 0,00 -
max deficyt
100,00 -
100,00 -
max deficyt
max deficyt
100,00 1,00 -



Kod

1439

2113

2114

2120

2131

2132

2133

2141

2142

2143

2144

2145

2149

2151

2152

2153
2161

2162

2163

Elementarne grupy
zawodow

Kierownicy do spraw
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Chemicy

Specjalisci nauk o
Ziemi

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy
Biolodzy i pokrewni
Specjalisci

w zakresie
rolnictwa, leSnictwa
i pokrewni
Specjalisci do spraw
ochrony Srodowiska
Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji
Inzynierowie
budownictwa
Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska
Inzynierowie
mechanicy
Inzynierowie
chemicy i pokrewni
Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Inzynierowie
elektrycy
Inzynierowie
elektronicy
Inzynierowie
telekomunikacji

Architekci

Architekci
krajobrazu
Projektanci
wzornictwa
przemystowego i

Bezrobotni ogétem

naptyw odpltyw
w w
2015r.  2015r.
1 0
3 5
16 13
4 5
19 18
16 9
8 7
5 4
29 31
15 14
10 10
5 8
9 1
3 4
1 1
2 1
6 5
1 1
3 3

stan na
koniec
2015r.

10

13

Bezrobotni
absolwenci
CEE udziat
koni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
0 0,00
0 0,00
1 100,00
1 10,00
1 7,69
1 16,67
0 0,00
0 0,00
1 14,29
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
1 50,00
0 0,00
0

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

n

Internet

15

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

0,00
25,00
27,27
50,00

25,00

66,67

25,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
9,09
25,00

0,00
0,00
0,00
66,67
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,17

3,08

4,08
2,08

12,50

9,92

6,67

6,75

3,83

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,17
0,42

5,00

0,58
0,00
1,08
0,25
0,00
0,00

0,00

0,00

0,33

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

0,00

0,00

20,00
1,67 0,00

60,00

30,77

33,33

50,00

50,00

28,57

37,50

66,67
4,92 66,67

4,67 100,00

0,00
0,00

0,00

1,50

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

0,56

0,88
0,80
1,07
0,93

1,00

1,60

1,33
1,00
0,50
0,83

1,00

1,00

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max
nadwyzka



Kod

2164

2165

2166

221

2221

2231

2240

2251

2261

227

2272

2291

2292
2293

Elementarne grupy
zawodow

odziezy

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego
Kartografowie i
geodeci

Projektanci grafiki i
multimediow
Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego
Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci
Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

Fizjoterapeuci

Dietetycy i

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw
w w
2015r.  2015r.
1 1

8 8

1 1

4 4

12 12

0 0

3 4

1 1

1 1

4 3

0 0

4 3

13 10

2 2

stan na
koniec
2015r.

"

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0 0,00
0 0,00
0
1 9,09
0 0,00
0
0
0
0 0,00
0
1 50,00
2 50,00
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

Internet

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

NN

80,00

100,00

66,67

0,00

66,67

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

66,67

0,00

0,00

66,67

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,17

2,17

0,58

0,50

8,83

1,00

0,08

0,17

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

0,00

1,75

0,00

0,42

0,00

0,00

0,08

0,00

0,25

0,08

0,00

0,50

0,00

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,33

21,20

3,00

1,33

0,00

6,67

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

50,00

0,00

27,27

100,00

0,00

0,00

25,00

50,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,33

1,00

1,00

0,75

0,75

0,77

1,00

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

deficyt

max deficyt



Kod

2294

2295

2299

2330

2341

2342

2352

2353

2354

2355

2359

241

2412

2413

2421

Elementarne grupy
zawodow

specjalisci do spraw
Zywienia
Audiofonolodzy i
logopedzi
Optometrysci
Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
Nauczyciele szkot
podstawowych
Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

Nauczyciele szkot
specjalnych
Lektorzy jezykow
obcych

Nauczyciele muzyki
w placowkach
pozaszkolnych
Nauczyciele sztuki w
placowkach
pozaszkolnych
Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci
Doradcy finansowi i
inwestycyjni

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec

2015r.  2015r.  2015r.

0 0 1
1 1 0
8 5 3
45 45 19
50 50 18
22 18 15
8 9 2
4 4 0
2 2 0
0 0 0
77 103 44
25 26 13
0 0 0
9 9 5
46 50 21

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
0
1 33,33
2 10,53
3 16,67
0 0,00
0 0,00
0
0
0
1 2,27
3 23,08
0
0 0,00
3 14,29

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

10

15

17

Internet

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

0,00

10,00

26,67

0,00

100,00

0,00

100,00

5,88

0,00

75,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

5,88

0,00

25,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

1,00

0,17

3,08

19,67

20,83
12,42

2,17

0,83

58,92

12,75

0,00

4,58

23,00

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

0,00

0,17

0,83

0,17

0,00

0,00

0,08

0,08

0,25

1,67

0,25

0,42

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

18,50

23,60

9,93

13,00

0,00

707,00

51,00

0,00

18,33

55,20

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

100,00

0,00

15,79

38,89
33,33

0,00

68,18

46,15

60,00

33,33

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,00

0,63

1,00

1,00
0,82

1,13

1,00

1,00

1,00

1,09

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt



Kod

2422

2423

2424

2431

2432

2433

2434

2440

2511

2512

2513

2514

2519

2521

Elementarne grupy
zawodow

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi
Specjalisci do spraw
szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr
Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu
Specjalisci do spraw
public relations
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycznych
Specjalisci do spraw
rynku
nieruchomosci
Analitycy systemow
komputerowych
Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych
Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow
Programisci
aplikacji

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Projektanci i
administratorzy baz
danych

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw
w w
2015r.  2015r.
93 99

10 7

1 1

13 "

0 0

3 3

0 0

3 5

0 0

2 2

0 0

0 1

7 6

0 0

stan na
koniec
2015r.

33

13

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
3 9,09
0 0,00
0
0 0,00
0
0 0,00
0
0 0,00
0
0
0
0
0 0,00
0

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

20

Internet

30

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

28,57

61,11

100,00

25,00

100,00

0,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

14,29

0,00

38,89

100,00

20,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

38,75

6,58

0,17

12,75

0,00

0,67

0,00

4,08

0,00

0,00

0,75

2,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,08

0,67

0,00

1,50

0,08

4,17

0,08

0,08
0,08

0,25

0,08

0,25

0,00

0,17

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

465,00

9,88

8,50

0,00

0,16

0,00

49,00
0,00

1,00

0,00

3,00

0,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

42,42

25,00

53,85

0,00

75,00

33,33

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,00

0,85

1,00

1,67

1,00

0,86

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

nadwyzka

max deficyt

deficyt

max deficyt

max deficyt

rownowaga

max deficyt

max deficyt



Kod

2522

2523

261

2619

2621

2631

2632

2633

2634

2635

2641
2642
2643
2651

2652

31M

3112

3113

Elementarne grupy
zawodow

Administratorzy
systemow
komputerowych
Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych
Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy
Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Archiwisci i
muzealnicy
Ekonomisci

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych
Filozofowie,
historycy i
politolodzy
Psycholodzy i
pokrewni
Specjalisci do spraw
spotecznych
Literaci i inni
autorzy tekstow
Dziennikarze

Filolodzy i ttumacze

Artysci plastycy
Kompozytorzy,
artySci muzycy i
Spiewacy
Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Technicy
budownictwa

Technicy elektrycy

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw
w w
2015r.  2015r.
0 0

1 2

1 1
15 12
0 0
60 74
6 5
26 39
5 4
17 21
0 0
8 10
5 8
4 3

1 0
22 24
56 54
48 49

stan na
koniec
2015r.

30

"

10

28

2%

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0
0
1 12,50
0 0,00
2 6,67
0 0,00
0 0,00
2 66,67
1 16,67
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
6 21,43
3 12,50

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

24

22

Internet

Odsetek

ofert Odsetek
subsydiowa- miejsc
nych aktywizacji
w CBOP zawodowej
(PUP+OHP (%)
+EURES) (%)
66,67 66,67
0,00
0,00
12,50 12,50
100,00 100,00
0,00
0,00
0,00
50,00 50,00
0,00
0,00
100,00 100,00
0,00
0,00 0,00
0,00
100,00 0,00
13,64 4,55
0,00 0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,00

0,58

0,00

7,42

1,00

37,58

1,67

31,17

26,00

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,25

0,00

0,17

2,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,25
0,00
0,08
0,08
0,00
0,08

0,00

0,08

1,83

0,17

Mierniki
wskaznik wskaznik
dostepnosci  dtugotrwat.
ofert pracy bezrobocia
0,00
0,00
3,71 37,50
6,00 100,00
43,33
60,00
90,91
9,33 33,33
16,67
0,00
67,00 66,67
100,00
13,00 0,00
0,00
140,00 40,00
17,00 39,29
156,00 58,33

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

2,00

1,00

0,80

1,23

0,83

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt

max
nadwyzka

max deficyt



Kod

3114

3115

3116

3118

3119

3122

3123

3131

3132

3135

3139

3141

3142

3143

Elementarne grupy
zawodow

Technicy elektronicy
i pokrewni

Technicy mechanicy

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

Kreslarze

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym
Mistrzowie
produkcji w
budownictwie
Operatorzy
urzadzen
energetycznych
Operatorzy
urzadzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgicznych
Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)
Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy leSnictwa

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.
37 49 14

133 156 85

0 2 2

0 0 0

89 101 67

0 0 0

1 1 0

1 0 1

3 4 1

0 0 0

1 0 1

0 0 0

43 54 40

12 14 8

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
1 7,14
2 2,35
0 0,00
0
1 1,49
0
0
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

6 0

6 0

0 0

2 0

12 0

8 0

3 0

1 0

2 0

1 0

4 0

1 0

0 0

0 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

66,67

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

50,00

0,00

0,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)

50,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

20,17

97,33
2,50

0,00

79,17

0,00

0,08

1,00

0,00

0,17

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,50

0,50
0,00

0,17

1,00

0,67

0,25

0,08

0,17

0,08

0,08

0,00

0,00

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

40,33

194,67

0,00

79,17

8,00

0,00

0,50

0,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

50,00

47,06

100,00

55,22

100,00

100,00

0,00

57,50

37,50

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,13

1,00

0,00

1,33

0,00

1,26

1,17

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt

deficyt

nadwyzka

max deficyt

max deficyt



Kod

3144

3151

3152

321

3212

3213

3214

3220

3230

3240
3251
3253

3254

3255

3256

3259

3312

3313

3314

Elementarne grupy
zawodow

Technicy technologii
Zywnosci
Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi
Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni
Operatorzy
aparatury
medycznej
Technicy analityki
medycznej
Technicy
farmaceutyczni
Technicy medyczni i
dentystyczni
Dietetycy i
zywieniowcy
Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

Technicy weterynarii

Asystenci
dentystyczni

Optycy okularowi

Technicy fizjoterapii
i masazysci

Sredni personel
ochrony Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Ratownicy medyczni

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

Ksiegowi

Sredni personel do
spraw statystyki i

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.
28 21 20
0 0 0

0 0 0

0 0 2

1 1 0

7 5 3

2 3 0
82 88 55
3 2 1

7 7 1

6 5 3

1 1 1
43 48 15
8 3 6

0 2 1
14 21 n
3 2 2

6 5 5
265 306 201

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
0
0
0 0,00
0
2 66,67
0
7 12,73
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
3 20,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
" 5,47

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

3 0

0 0

4 0

0 0

0 0

1 0

1 0

0 0

0 0

0 0

4 0

1 0

6 0

1 0

2 0

8 0

1 0

18 0

4 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

66,67

100,00

100,00

100,00

25,00
0,00

100,00

0,00

50,00

62,50

0,00

77,78

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

66,67

0,00

100,00

0,00

0,00
100,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

50,00

0,00

50,00

62,50

0,00

22,22

100,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

14,83

0,08

0,00

56,50

1,58

2,00
3,50
0,75

19,33

517

217,00

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,25

0,00

0,33

0,00

0,00
0,08
0,08

0,00

0,00

0,00
1,33
0,08

0,50

0,08

0,17

0,67

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

59,33

0,00

22,00

14,00

2,63
9,00

38,67

54,00

13,50

22,00

28,00

3,44

651,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

50,00

100,00

0,00

47,27

0,00

0,00
66,67
100,00

33,33

33,33

100,00

72,73

50,00

60,00

57,1

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

0,75

1,00
0,71
1,50

1,07

0,67

1,00
0,83
1,00

1,12

0,38

1,50

0,67

0,83

1,15

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

nadwyzka

nadwyzka



Kod

3321

3322
3323

3331

3332

3334

3339

3343

3351

3352

3353

3356

3357

3412

3421

3422

3423

Elementarne grupy
zawodow

dziedzin
pokrewnych
Agenci
ubezpieczeniowi
Przedstawiciele
handlowi

Zaopatrzeniowcy

Spedytorzy i
pokrewni
Organizatorzy
konferencji i imprez
Agenci i
administratorzy
nieruchomosci
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

Urzednicy do spraw
podatkow
Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych
Funkcjonariusze
stuzby wieziennej
Funkcjonariusze
stuzb specjalnych
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spoteczne;j i
pracy socjalnej
Sportowcy i dzokeje
Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowe;j

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw
w w
2015r.  2015r.

1 1
10 10
9 7
19 19
0 0
0 0
0 0
55 57
3 2
0 0
0 0
0 1
1 2
23 24
0 0
1 1
1 1

stan na
koniec
2015r.

52

16

Bezrobotni
absolwenci
CEE udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
0 0,00
0 0,00
3 37,50
0
0
0 0,00
5 9,62
0 0,00
0
0 0,00
0
0
0 0,00
0
0 0,00
0

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(puP
+OHP
+EURES)

62
1

15

39

35

Internet

48

15

47

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

33,33

3,23
72,73
46,67

100,00

100,00

0,00

97,44

51,43

0,00

33,33

Odsetek

miejsc szl
<~ ..  miesieczna
aktywizacji liczba
AT bezrobotnych
(%)
16,67 2,08
0,00 7,42
0,00 2,75
13,33 7,42
100,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1,00
74,36 50,42
0,00 0,83
0,00 0,00
0,00 1,00
0,00 0,67
0,00 0,83
45,71 15,33
0,00 0,00
0,00 1,58
33,33 0,17

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,67
9,17
1,33
1,25

0,17

0,00
3,92
0,00

0,00

0,00

0,08
0,00

0,50

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

3,12
0,81
2,06
5,93

0,00

0,00

1,33

15,51

0,00

5,26

0,00

0,33

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

100,00
66,67
33,33

25,00

100,00

59,62

0,00

100,00

62,50

100,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,00

1,00

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt

max deficyt

max deficyt

deficyt



Kod

3431

3432

3433

3434

3436
3437

3439

351

3512

3514

3521

3522

4110
4120

421

4212

Elementarne grupy
zawodow

Fotografowie

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni
Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

Muzycy i pokrewni

Tancerze

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych
Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego
Technicy sieci
internetowych
Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

Pracownicy obstugi
biurowej

Sekretarki (ogolne)

Kasjerzy bankowi i
pokrewni
Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.
0 0 0

3 5 1

3 4 0

5 5 2

0 1 1

1 1 0

0 0 0

4 2 3

66 63 38

0 0 0

0 1 0

1 1 0

57 67 35

5 7 4

7 7 4

1 0 1

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0 0,00
0
1 50,00
0 0,00
0
0
2 66,67
5 13,16
0
0
0
1 2,86
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

1 0

13 15

0 0

2 0

0 0

0 0

2 0

1 0

1 0

1 0

1 0

0 0

177 1

28 0

0 0

0 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

0,00

69,23

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

88,70

92,86

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

53,85

0,00

0,00

0,00
0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63,84
89,29
0,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,00

2,17

1,17

2,08

1,83
0,08

0,00

1,25

36,25

0,00

0,75

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,08

2,33

0,00

0,17

0,00
0,00

0,17

0,08

0,08

0,08

0,08

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,00

0,93

12,50

0,00

15,00

435,00

0,00

9,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

100,00

0,00

100,00

0,00

47,37

51,43
100,00
25,00

0,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,00

0,50

0,95

1,00

1,18
1,40
1,00

0,00

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt

max deficyt



Kod

4213

4221

4222

4223

4224

4225

4226

4227

431

4312

4313

4321

4323

4411

4412

4413

4414

Elementarne grupy
zawodow

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych
Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy
Pracownicy centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
Operatorzy centrali
telefonicznych
Recepcjonisci
hotelowi
Pracownicy biur
informacji
Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

Ankieterzy

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen
Pracownicy obstugi
ptacowej
Magazynierzy i
pokrewni
Pracownicy do
spraw transportu
Pomocnicy
biblioteczni
Listonosze i
pokrewni
Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni
Technicy archiwisci i
pokrewni

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.
0 0 0

7 16 7

0 0 0

2 1 3

37 41 24

1 1 2

3 5 2

0 1 0

9 12 6

13 17 14

0 0 0

33 36 27

4 3 4

0 0 0

5 7 2

1 1 0

0 0 0

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
et w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
1 16,67
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0
0

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

1 0

3 0

0 1

0 0

2 0

4 0

43 0

25 0

20 0

0 0

0 2

252 1

5 0

1 0

5 0

0 0

1 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

0,00

66,67

100,00

50,00
53,49

0,00

70,00

16,27
60,00
100,00

0,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

66,67

0,00

0,00
100,00

25,00
44,19

0,00

50,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,00

9,50

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,08

0,25

0,08

0,00
0,17

0,33
3,58

2,08

1,67

0,00

0,17
24,08
0,42
0,08

0,42
0,00

0,08

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,00

38,00

0,00

153,50

7,00
0,56

0,20

4,50

0,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

71,43

66,67
45,83

100,00

50,00

66,67

50,00

55,56

50,00

50,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

0,50
1M

1,00

1,67

1,33

1,31

1,09

0,75

1,40

1,00

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt

max
nadwyzka

deficyt

deficyt

max deficyt

max deficyt

max deficyt



Kod

4415

4419

5112

5113

5120
5131
5132
5141

5142

5151

5152

5153

5164

5169

5221

5222

5223

5230

Elementarne grupy
zawodow

Pracownicy dziatow
kadr

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
Konduktorzy i
pokrewni
Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

Kucharze
Kelnerzy
Barmani

Fryzjerzy

Kosmetyczki i
pokrewni
Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
Pracownicy ustug
domowych
Gospodarze
budynkow
Opiekunowie
zwierzat domowych
i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Wtasciciele sklepow

Kierownicy
sprzedazy w
marketach
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.
1 0 1

0 0 0

6 2 4

1 0 1
238 247 163
61 77 48
6 9 5
134 119 107
16 28 10
0 0 1

3 1 3
83 97 57
0 0 0

0 0 0

0 2 1

1 1 1
798 884 746
3 1 5

Bezrobotni
absolwenci
CEE udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
13 7,98
0 0,00
0 0,00
16 14,95
1 10,00
0 0,00
0 0,00
1 1,75
0
0
0 0,00
0 0,00
33 4,42
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

3

39
40
16
14

28

306

22

408

45

Internet

15

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

33,33

0,00

30,77
57,50
31,25
28,57

64,29

0,00

90,52

0,00

0,00

44,36

62,22

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
33,33
0,00
0,00

0,00

7,69
20,00
31,25
0,00

42,86

0,00

0,00

0,00

17,40

53,33

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,08

0,00

1,50

159,58
54,83
6,50
96,08

17,58

0,00

2,17

0,92

800,50

3,67

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

3,33

0,17

0,00

28,50

0,08

1,83

0,00

0,00

37,00

5,00

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

49,10
16,45

4,88
82,36

5,28

6,00

0,00

21,64

0,73

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

0,00

0,00

0,00

52,15
66,67
100,00
56,07

60,00

100,00

33,33

56,14

100,00

0,00

62,20

60,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

0,00 -
max deficyt

0,33 -
0,00 -
1,04 -
1,26 -
1,50 -
0,89 nadwyzka
1,75 -

0,33 -
1,17 -

max deficyt

max deficyt

1,00 -
1M -

0,33 -



Kod

5243

5244

5245

5246

5249

5311

5312

5321

5322

5329

5412

5413

5419

6111
6112
6113
6114

Elementarne grupy
zawodow

Agenci sprzedazy
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
Sprzedawcy w stacji
paliw

Wydawcy positkow

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Opiekunowie
dzieciecy
Asystenci
nauczycieli
Pomocniczy
personel medyczny
Pracownicy
domowej opieki
osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Straznicy w
zaktadach dla
nieletnich
Pracownicy ochrony
0s6b i mienia
Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy upraw
polowych
Sadownicy

Ogrodnicy

Rolnicy upraw

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec

2015r.  2015r.  2015r.

5 4 2
1 2 0
7 5 3
3 1 2
13 " 4
1 3 2
2 1 2
16 16 12
4 8 5
1 1 2
0 1 0
15 15 15
1 1 0
32 39 28
0 1 0
12 12 14
0 2 1

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
3 25,00
0 0,00
0 0,00
0
1 6,67
0
0 0,00
0
1 7,14
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

10

il

38

36

Internet

36

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

10,00

9,09

100,00

36,84

33,33
87,50

100,00

0,00

100,00

13,89

0,00

100,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

100,00

0,00

34,21

33,33
87,50

0,00

0,00

66,67

0,00

0,00

0,00

100,00
0,00
88,89
0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

3,00

0,83

3,00
0,42

11,50

6,67

2,25

0,92

13,25

0,50

28,17
0,08
1,58

2,17

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,83

0,92

2,08

0,00

6,17

0,50
0,67

0,33

0,17

0,25

0,00

4,00

0,33

0,17
0,00
0,75
0,00

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy
3,60

0,91

1,52

1,12

6,00
0,63

34,50

40,00

9,00

15,44

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

50,00

0,00

0,00

0,00

100,00
0,00

41,67

100,00

100,00

46,67

53,57

57,14

100,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

0,80

2,00

0,71

0,33

0,85

3,00
0,50

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

rownowaga



Kod

6121

6129

6130

6210
6221
6222

6330

m

7112

7113

e

7115

7116

7119

21

7122

Elementarne grupy
zawodow

mieszanych

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych
Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej
Robotnicy lesni i
pokrewni

Hodowcy ryb

Rybacy $rodladowi
Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej pracujacy
na wtasne potrzeby
Monterzy
konstrukgji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

Murarze i pokrewni

Robotnicy obrobki
kamienia
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

Ciesle i stolarze
budowlani
Robotnicy budowy
drog

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Dekarze

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.

0 0 0
1 1 1
64 78 64
27 25 22
0 1 1
0 0 0
6 8 2
0 0 0
163 198 107
6 6 4
8 1% 1
21 26 21
2 4 2
3 2 4
8 6 3
6 17 4

Bezrobotni
absolwenci
CEE udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0
2 1,87
1 25,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
1 33,33
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(puP
+OHP
+EURES)

100

n

19

21

15

Internet

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

100,00

0,00

0,00

20,00

29,00
50,00

9,09

21,05

4,76

60,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

100,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

20,00

6,00

0,00

0,00

15,79

0,00

0,00

20,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,00

0,50

3,00

2,92

9,08

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,08

0,00

0,00

0,42
0,00
0,08

0,00

1,58

0,00

1,25

0,67

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,00

52,40

0,00

0,00

13,23
14,75

15,91

15,05

1,7

2,33

13,62

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

100,00

70,31

50,00

100,00

50,00

59,81

50,00

45,45

66,67

100,00

50,00

33,33

50,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,33

0,67

0,75

2,83

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt

max deficyt



Kod

7123
7124
7125

7126

727

7129

7131

7132

7133

N

7212

7213

7214

7221

7222

7223

Elementarne grupy
zawodow

Tynkarze i pokrewni
Monterzy izolacji

Szklarze

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow
Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Malarze budowlani i
pokrewni

Lakiernicy

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni
Formierze
odlewniczy i
pokrewni
Spawacze i
pokrewni

Blacharze

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

Slusarze i pokrewni

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.
1 2 0

0 0 0

1 3 0

62 64 33

1 2 1

14 9 10

116 145 96

26 25 22

0 1 0

1 2 2

14 10 10

44 46 32

13 10 7

3 1 2

378 449 287

78 88 46

Bezrobotni
absolwenci
CEE udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0
0
3 9,09
0 0,00
0 0,00
0 0,00
4 18,18
0
0 0,00
0 0,00
4 12,50
0 0,00
0 0,00
5 1,74
1 2,17

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

13 0

9 0

6 0

18 0

1 0

3 0

19 0

36 0

0 0

0 0

164 0

1 0

48 0

0 0

66 0

40 1

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

38,46
33,33

0,00

55,56

100,00

66,67

10,53

19,44

0,61

45,45

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)

0,00
0,00
0,00

5,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,58
0,00
1,33

32,67

0,42

102,25

18,92

0,17

3,08

8,75

33,08

4,42

1,92

303,50

44,83

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

1,08
0,75
0,50

1,50

0,08

0,25

1,58

5,00

0,00

0,00

13,67

1,92

4,00

0,00

6,50

4,42

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,54
0,00
2,67

21,78

5,00

29,33

0,64

17,26

1,10

46,69

10,15

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

48,48

0,00

40,00

66,67

50,00

100,00

50,00

50,00

14,29

0,00

54,01

52,17

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

2,00

2,00

0,64

1,25

0,96

2,00

0,33

1,19

1,13

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

deficyt
max deficyt



Kod

7224

7231

7233

3N

7313

7314

7315

7316

7317

7318

7319

7322

7323

74N

7412

7413

7421

Elementarne grupy
zawodow

metali i pokrewni

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali
Mechanicy pojazdow
samochodowych
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych
Mechanicy
precyzyjni
Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

Ceramicy i pokrewni

Formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni
Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatow
Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow
Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Drukarze

Introligatorzy i
pokrewni

Elektrycy budowlani
i pokrewni
Elektromechanicy i
elektromonterzy
Monterzy linii
elektrycznych
Monterzy i
serwisanci urzadzenh
elektronicznych

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.
0 0 0

306 333 176

50 58 47

2 4 2

2 3 1

13 15 24

2 1 2

0 1 1

1 1 1

1 0 3

2 0 4

4 0 4

0 0 1

26 27 14

96 125 63

3 3 1

5 7 1

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
et w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
15 8,52
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
2 14,29
2 3,17
0 0,00
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

1 0

48 0

10 1

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

2 0

0 0

29 1

12 1

1 0

2 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

100,00

41,67

40,00

50,00

264,14
25,00

100,00

50,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
50,00
0,00
6,90
8,33

100,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,00

193,50

45,08

0,50

1,17

1,00
16,42
75,83

1,50

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,08

4,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,17
0,00
2,50
1,08

0,08

0,17

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

0,00

48,38 51,14

23,52 48,94

50,00
0,00

66,67

0,00

100,00

0,00

66,67

50,00

7,00 25,00

100,00
6,57 50,00
70,00 63,49

18,00 100,00

19,50 100,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,09
1,16

2,00
1,50

1,15

0,50

1,00

0,00

0,00

0,00

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max
nadwyzka



Kod

7422

75M

7512

7514

7521

7522

7523

7531

7532

7533
7534

7535

7536

7537

7544

81M

Elementarne grupy
zawodow

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy
w przetwarstwie ryb
i pokrewni
Piekarze, cukiernicy
i pokrewni
Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych
Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni
Stolarze meblowi i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Konstruktorzy i
krojczowie odziezy
Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni
Obuwnicy i
pokrewni

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni
Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw
w w
2015r.  2015r.
9 8

103 110

94 106

14 il

9 9

366 438

4 2

121 170

0 3

12 16

29 34

1 2

15 18

5 5

0 1

4 3

stan na

koniec
2015r.

77

52

262

m

13

1

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
7 9,09
2 3,85
0 0,00
0 0,00
3 1,15
0 0,00
1 0,90
0
0 0,00
1 7,14
0 0,00
1 12,50
0 0,00
0
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

2 15

416 0

14 0

0 0

0 0

161 0

47 0

2 0

2 0

38 0

32 0

0 0

0 0

0 0

3 0

3 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

50,00

4,09

28,57

29,81

6,38

50,00

50,00
2,63

3,13

0,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)

50,00

0,00

7,14

0,00

0,00

6,83

0,00

0,00
0,00
3,13
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

79,58

59,83

4,00

292,67

4,58

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

35,67

1,17

0,00

0,00

17,42

3,92

0,17

0,17
3,17
5,67
0,00
0,00

0,00

0,25

0,25

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

5,12

16,80

1,17

738,00

8,50
4,16

2,88

3,00

11,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

33,33

49,35

46,15

22,22

33,33

53,44

60,00

65,77

46,15
42,86
66,67
37,50

0,00

100,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

0,89

1,07

1,13

0,79

1,00

1,20

0,50

1,40

1,33

0,75

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

nadwyzka

nadwyzka



Kod

8112

8113

8114

8121

8122

8131

8141

8142

8143

8151

8152

Elementarne grupy
zawodow

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

Operatorzy
urzadzeh
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali
Operatorzy
urzadzen do obrobki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych
Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow gumowych
Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych
Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni
Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

Bezrobotni ogétem

naptyw
w

2015r.

odptyw

w
2015r.

stan na
koniec
2015r.

Bezrobotni
absolwenci
CEE udziat
koni w % do

oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0
0 0,00
0
0
0

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

32

13

Internet

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

0,00

0,00

0,00

60,00

30,77

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,25

2,00

2,42

0,00

0,50

1,42

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

0,00

0,08

0,08

0,08

0,42

1,08

0,08

0,00

0,00

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

24,00

29,00

0,00

4,00

Mierniki
Deficyt/
wskaznik  wskaznik ;owr:jowa.ia
dtugotrwat. ptynnosci MERLPAE)
bezrobocia bezrobot.
0,00 0,00 -
2,00 -
100,00 -
50,00 1,00 -
max deficyt
33,33 0,75 -
2,00 -
50,00 1,00 -
2,00 -
1,00 -



Kod

8153

8156

8157

8159

8160

8171

8172

8181

8182

8189

821

8212

8213

Elementarne grupy
zawodow

Operatorzy maszyn
do szycia
Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni
Operatorzy maszyn
do prania
Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
wtokienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy
urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i
produkcji papieru
Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych
MaszynisSci kottow
parowych i
pokrewni
Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych
Monterzy sprzetu
elektrycznego
Monterzy sprzetu
elektronicznego

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw
w w
2015r.  2015r.
0 0

20 28

0 0

1 0

19 36

0 0

20 21

2 2

5 7

13 16

4 3

3 4

5 7

stan na

koniec
2015r.

34

21

18

12

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

6 0

0 0

0 0

0 0

25 15

9 0

58 0

9 0

2 0

4 0

5 1

0 0

0 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

0,00

12,00

22,22

1,72

100,00

0,00

50,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

mn

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,00
33,50

1,00

1,17

31,67

0,00

19,00

2,67

3,75

10,33

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,50
0,00

0,00

0,00

0,75

4,83

0,75

0,17

0,33

0,50

0,00

0,00

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,00

9,50

0,00

3,93

3,56

22,50

31,00

10,83

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

73,53

100,00

50,00

85,71

72,22

100,00

33,33

66,67

66,67

100,00

50,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,40

0,00

1,89

1,00

1,40

1,23

0,75

1,33

1,40

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt

nadwyzka



Kod

8219

831

8312

8322

8331

8332

8341

8342

8343

8344

91M

9112

9121

9122

9129

Elementarne grupy
zawodow

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Maszynisci kolejowi
i metra

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych
Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow
Kierowcy
samochodow
ciezarowych
Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
leSnych

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych
Pomoce domowe i
sprzataczki

Pomoce i
sprzataczki biurowe,
hotelowe i
pokrewne

Praczki reczne i
prasowacze
Czysciciele
pojazdow

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw
w w
2015r.  2015r.
1 2

0 1

17 15

15 16

1 1

27 37

29 29

12 14

4 3

2 1

2 3

54 72

0 0

3 3

4 4

stan na
koniec
2015r.

29

24

42

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

16 0

0 0

0 0

86 0

5 0

227 0

2 0

32 0

3 0

30 0

0 0

54 0

0 0

8 0

4 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

62,50

11,63

0,00

6,61

0,00

21,88

33,33

70,00

68,52

37,50

25,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)

37,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40,74

0,00

12,50

0,00

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

2,17
0,08

26,75

8,50

1,42

14,33

25,25

7,00

2,83

48,42

1,00

2,58

1,75

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

1,33
0,00

0,00

10,17

0,42

23,92

0,17

3,50

0,00

4,50

0,00

0,67

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia
1,63 50,00
62,07
0,84 by, bl
3,40 50,00
0,60 55,56
151,50 66,67
2,63 0,00
2,27 33,33
0,36 50,00
100,00
10,76 73,81
100,00
3,87 100,00
5,25 0,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

2,00

0,88

1,17

0,75

0,50

1,50

1,33

1,00

1,00

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max
nadwyzka

deficyt



Kod

221

9213

9214

9215

9312

9313

9321

9329

9333

9334

941

9412

Elementarne grupy
zawodow

sprzataniem

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe
Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w leSnictwie
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogb6lnym

Reczni pakowacze i
znakowacze
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow
Uktadacze towarow
na pétkach
Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

Pomoce kuchenne

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.
2 2 0

0 0 1

2 2 0

1 0 2

15 15 13

920 100 48

1" 10 "

12 22 15

18 20 16

0 0 0

3 5 0

6 9 8

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0
1 12,50

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP

+OHP Internet
+EURES)

0 0

0 0

4 0

20 0

1 0

159 0

131 0

75 0

n 0

0 15

69 0

4ty 0

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

75,00

0,00

100,00

45,28

16,79

9,33

63,64

0,00

31,82

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

8,40

45,45

0,00

0,00

20,45

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

0,17

1,00

0,17

1,50

13,25

52,67

9,83

18,42

16,17

0,00

1,00

9,92

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

0,00

0,33

1,67

0,08

14,25

10,92

9,25

5,75

4,67

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Mierniki
wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia
100,00
0,50
0,90 50,00
159,00 76,92
3,70 35,42
0,90 45,45
1,99 73,33
17,64 75,00
0,00
0,17
2,13 75,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,00

1,00

0,00

1,00

1,1

0,91

1,1

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

deficyt

max deficyt

deficyt



Kod

9510

9611

9612

9613

9621

9622

9629

Elementarne grupy
zawodow

Pracownicy
Swiadczacy ustugi
na ulicach
tadowacze
nieczystosci
Sortowacze
odpadow
Zamiatacze i
pokrewni

Goncy, bagazowi i
pokrewni
Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste
Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Bezrobotni ogétem

naptyw odptyw stanna
w w  koniec
2015r.  2015r. 2015r.

2 2 0
3 3 1
1 1 1
19 24 20
1 1 0
0 0 0
9 16 7

Bezrobotni
absolwenci
D udziat
loni w % do
oniec 4
2015, , 0Sotem
bezrobot.
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0
0 0,00

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(pupP
+OHP
+EURES)

76

32

n

Internet

Odsetek
ofert
subsydiowa-
nych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

100,00
100,00

3,13

54,55

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00
0,00
2,63

0,00

54,55

66,67

Srednio-
miesieczna
liczha
bezrobotnych

9,83

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,25

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

4,00
3,59

0,00

0,00

39,33

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat.
bezrobocia

0,00
0,00

70,00

57,14

wskaznik
ptynnosci
bezrobot.

1,00
1,00
1,00
1,26

1,00

1,78

Deficyt/
réwnowaga
| nadwyzka

max deficyt

max deficyt



Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 26. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Nazwa szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentéw (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudn‘ia roku koniec maja roku koniec grudn.ia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ IM.BOHATEROW WESTERPLATTE W GDYNI 0 0 2 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA MORSKA W GDYNI 0 0 1 2 0,00% 0,00%
AKADEMIA POMORSKA W StUPSKU 0 0 4 4 0,00% 0,00%
S/}EQ%EEAC/:ILAIE\QI(\;CVI\-I/OG\/S/?SIS?(GIZYCZN EGO | SPORTU IM. JEDRZEJA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
;(?E;glj)ll\fl:\(/:IIACCKI-I| ZESPOL SZKOt "POMERANIA" LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ATENEUM - SZKOtA WYZSZA W GDANSKU 0 1 1 0,00% 0,00%
BYDGOSKA SZKOtA WYZSZA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
\(;\I/-IS:INOIJ(;\:%:EEOI:A REALNA - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 17 0 2 3 11,11% 16,67%
\C/\I/-I((:)IjI\OIIJCNKIﬁ:éﬁOtA REALNA - UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
('\IAZAEII_R:g:IzZIEOtA REALNA - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 3 0 17,65% 0,00%
EAZEFASEQISNZIEOM REALNA - POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W 0 4 1 0 10,00% 0,00%
GDANSKA SZKOtA WYZSZA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
GDANSKA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 0 0 1 1 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CHOJNICACH 16 0 4 5 12,90% 16,13%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. Wk. ANDERSA W CHOJNICACH 4 0 7 5 4,96% 3,55%
KASZUBSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BRUSACH 9 0 16 5 28,07% 8,77%
Eﬁ'g?;IIEI:E;ICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W 0 0 1 0 417% 0,00%
KUJAWSKO-POMORSKA SZKOLA WYZSZA W BYDGOSZCZY 0 0 5 4 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 9 0 12 10 10,26% 8,55%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH OSKAR 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W tEGU 5 0 4 2 9,09% 4,55%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. FILOMATOW CHOJNICKICH W CHOJNICACH 6 0 17 11 9,24% 5,98%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WINCENTEGO POLA W CZERSKU 0 0 11 0 7,28% 0,00%
OLSZTYNSKA WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA 0 0 0 1 0,00% 0,00%



Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

stem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku

080 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA PRZY SZKOLE BIZNESU BZDZ W o o
CHOJNICACH 20 0 1 1 20,00% 20,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W CHOJNICACH 0 7 0 0 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA GDANSKA 0 0 2 2 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA KOSZALINSKA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA tODZKA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POMORSKA SZKOtA WYZSZA W STAROGARDZIE GDANSKIM 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POWSZECHNA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA "POMERANIA" W o o
CHOJINICACH 0 0 12 11 0,00% 0,00%
PRESTIGE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZERSKU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PRESTIGE SZKOtA POLICEALNA W CZERSKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SOPOCKA SZKOtA WYZSZA 0 0 5 4 0,00% 0,00%
SPORTOWE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CZtUCHOW 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA | ST. W CHOJNICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W CHOJNICACH 6 16 5 4 8,06% 6,45%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W CHOJNICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W CZERSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA TECHNICZNA BYDGOSKIEGO ZAKEADU DOSKONALENIA o o
ZAWODOWEGO W CHOJNICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. AUGUSTYNA SZPREGI W MALACHINIE 6 18 10 2 32,26% 6,45%
TECHNIKUM IM. STEFANA BIESZKA W CHOJNICAH 9 48 18 6 27,69% 9,23%
TECHNIKUM NR 1 W CHOJNICACH 9 69 21 8 22,83% 8,70%
Technikum nr 2 w Chojnicach 10 61 25 8 30,12% 9,64%
TECHNIKUM NR 3 IM. BOHATEROW SZARZY POD KROJANTAMI W 0 o
CHOJINICACH 3 22 15 2 18,75% 2,50%
TECHNIKUM NR 4 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZST CZtUCHOW 0 0 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET GDANSKI 0 0 4 5 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU 0 0 3 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY 0 0 10 9 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%




Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudn‘ia roku koniec maja roku koniec grudn.ia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 0 0 8 3 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 0 0 1 0,00% 0,00%
;J,LVIKI:IJEE?(YIEETWTE;YHD%%I_SOZEIZ(;ZNO—PRZYRODNICZY IM. JANA [ JEDRZEJA 0 0 5 3 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 0 0 1 2 0,00% 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W CHOJNICACH 26 34 14 9 41,18% 26,47%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W CHOJNICACH 9 18 4 3 11,43% 8,57%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W GDANSKU 0 0 3 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI W BYDGOSZCZY 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA LOGISTYKI W POZNANIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA IM. JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWIE 0 0 3 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGIKI | ADMINISTRACII IM. MIESZKA | W POZNANIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA SPOLECZNO-EKONOMICZNA W GDANSKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA W GDANSKU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA SRODOWISKIEM W TUCHOLI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W CZERSKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 2 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. AUGUSTYNA SZPREGI W MALACHINIE 14 14 11 7 22,00% 14,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. KAZIMIERZA SIKORSKIEGO W BRUSACH 30 17 15 34,00% 30,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W BYTOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W CHOJNICACH 18 4 13,64% 18,18%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W CHOJNICACH 22 31 29 25 25,66% 22,12%
(Z:ﬁsoﬁzzll\lcliéﬁ SZKOtA ZAWODOWA NR 6 W SCHRONISKU DLA NIELETNICH W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W CHOJNICACH 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W MALACHINIE 0 0 0,00% 0,00%




Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoiczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE
AKADEMIA MUZYCZNA IM.FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO W BYDGOSZCZY
AKADEMIA POMORSKA W StUPSKU

AKADEMICKI ZESPOL SZKOt "POMERANIA" LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CHOJNICACH

AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA DLA DOROStYCH W StUPSKU

CHOJNICKA SZKOtA REALNA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W CHOJNICACH
CHOJNICKA SZKOtA REALNA - UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CHOJINICACH
CZERSKA SZKOtA REALNA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W MALACHINIE

CZERSKA SZKOtA REALNA - POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W MALACHINIE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CHOJNICACH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. Wt. ANDERSA W CHOJNICACH
KASZUBSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BRUSACH

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROMUALDA TRAUGUTTA W CHOJNICACH

KUJAWSKO-POMORSKA SZKOtA WYZSZA W BYDGOSZCZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W tEGU

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. FILOMATOW CHOJNICKICH W CHOJNICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WINCENTEGO POLA W CZERSKU

OLSZTYNSKA WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA IM.PROF.TADEUSZA
KOTARBINSKIEGO

OSRODEK KSZTALCENIA KADR PRZY SZKOLE BIZNESU BZDZ

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA PRZY SZKOLE BIZNESU BZDZ W CHOJNICACH
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W CHOJNICACH

POLITECHNIKA GDANSKA

POWSZECHNA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA "POMERANIA" W CHOJNICACH
PRESTIGE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZERSKU

Liczba absolwentoéw w roku szkolnym koriczagcym sie
w roku sprawozdawczym

ogétem

o o|lo| o o

56

26
12
54

154
39
18

95
18
237
111

18

posiadajacy tytut
zawodowy*

O 0o/l o ooojooojoojoojo oo oojlo o|o oo

=
o | o N

Liczba bezrobotnych

absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

-
OlRr| R I RINR|OIR|R| KL

N| O | = = O|lu |

14
10

N U NN R | =L O

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,57%
0,00%
3,85%
8,33%

18,52%
4,55%

12,82%
0,00%
0,00%
0,00%
8,42%

11,11%
5,91%
9,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

11,11%
0,00%
0,00%

28,57%



Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie
w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
PRESTIGE SZKOtA POLICEALNA W CZERSKU 0 0 0,00%
SOPOCKA SZKOtA WYZSZA 0 7 0,00%
SPORTOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CZtUCHOW 0 1 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA | ST. W CHOJNICACH 10 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W CHOJNICACH 53 17 4 7,55%
SZKOtA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY 0 0 1 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W CHOJNICACH 0 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W CZERSKU 0 0,00%
SZKOtA TECHNICZNA BYDGOSKIEGO ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W CHOJNICACH 0 0,00%
TECHNIKUM IM. AUGUSTYNA SZPREGI W MALACHINIE 35 19 4 11,43%
TECHNIKUM IM. STEFANA BIESZKA W CHOJNICAH 56 42 14 25,00%
TECHNIKUM NR 1 W CHOJNICACH 108 75 23 21,30%
Technikum nr 2 w Chojnicach 103 55 14 13,59%
TECHNIKUM NR 3 IM. BOHATEROW SZARZY POD KROJANTAMI W CHOJNICACH 55 21 8 14,55%
UNIWERSYTET GDANSKI 0 0 7 0,00%
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY 0 0 5 0,00%
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 0 0 4 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY IM. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH W 0 0 3 0.00%

BYDGOSZCzZY )
WOJEWODZKA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CHOJNICACH 26 52 3 11,54%
WOJEWODZKA SZKOLA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W CHOJNICACH 18 0 1 5,56%
WYZSZA SZKOtA LOGISTYKI W POZNANIU 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W WARSZAWIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA IM. JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA TURYSTYKI | HOTELARSTWA W GDANSKU 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZDROWIA, URODY | EDUKACII W POZNANIU 0 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W StUPSKU 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE W LIPUSZU 0 0 1 0,00%




Nazwa szkoty

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. AUGUSTYNA SZPREGI W MALACHINIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. KAZIMIERZA SIKORSKIEGO W BRUSACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W CHOJNICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W CHOJNICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 W SCHRONISKU DLA NIELETNICH W CHOJNICACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W CHOJNICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W MALACHINIE

Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczacym sie
w roku sprawozdawczym

ogstem P awedonye
98 35
7 18
13 0
143 38
0 0
9 2

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

34
23
2
43
0

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

34,69%
32,39%
15,38%
30,07%
0,00%
0,00%
0,00%



Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

zawodéw R koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. posiadajacy tytut koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku . .
ogoétem roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .

poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Blacharze 1 19 15 100,00% 100,00% 5,26% 6,67%
Cie$le i stolarze budowlani 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 7 0 40 35 17,50% 0,00%
!:)yzurm ru.chu, manewrowi 0 0 4 6 0,00% 0,00%
i pokrewni
Elektromechanicy i 9 3 1 0 24 27 11,11% 0,00% 4,17% 0,00%
elektromonterzy
Elek lanii
e budowlanii 10 1 2 2 4 6 20,00% 20,00% 50,00% 33,33%
Fryzjerzy 35 7 10 6 54 53 28,57% 17,14% 18,52% 11,32%
Hodowcy ryb 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy 1 2 11 5 9,09% 40,00%
rurociggow
Introligatorzy i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 2 30 20 0,00% 10,00%
K.ie!'owcy samochodow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ciezarowych
Kierowcy samochodow 0 0 3 1 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
Konsultanciiinni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 5 2 1 9 9 40,00% 20,00% 22,22% 11,11%
Krawcy, kusnierze, 0 1 28 23 0,00% 4,35%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 91 83 3,30% 0,00%
Lakiernicy 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Malarze pudowlanl i 0 0 14 16 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetwérstwie ryb i 1 2 15 13 6,67% 15,38%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 18 13 0,00% 0,00%

przemystowych




Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

koniec grudnia

koniec grudnia

koniec grudnia

stan na koniec

stan na koniec

. posiadajacy tytut koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku A .
ogoétem roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .

poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
'S\Z";cg::;yo’mxd°w 70 21 12 10 106 98 17,14% 14,29% 11,32% 10,20%
Mechanicy precyzyjni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Monterzly i serwisa.mci 0 0 1 1 0.00% 0.00%
urzgdzen elektronicznych ! ’
Monterzly maszyn i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
urzadzen mechanicznych
Monterzy sprzqtu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
elektronicznego
Murarze i pokrewni 33 22 9,09% 13,64%
Obuwnicy i pokrewni 2 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
:;zz?jjsgz’i’gjzetw°rczyd‘ 0 0 6 5 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 0 1 0,00%
wyrobdéw chemicznych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkeji 0 0 11 13 0,00% 0,00%
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni
Operatorzy sprzetu do
rob6t ziemnych i urzadzen 0 0 3 6 0,00% 0,00%
pokrewnych
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szklanych i ceramicznych
Ope‘ratorzy urzadzen 1 1 100,00%
teleinformatycznych
Operatorzy Yvolnol?|ezlnych 1 1 2 3 50,00% 33,33%
maszyn rolniczych i le$nych
ifli‘raervzv‘;'f”k'em'°y ' 9 2 2 3 24 26 22,22% 33,33% 8,33% 11,54%
:fer;‘s;“r:;zy personel 34 34 7 4 15 13 20,59% 11,76% 46,67% 30,77%
Posadzkarze, parkieciarze i 0 0 5 4 0,00% 0,00%

glazurnicy




Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

koniec grudnia

koniec grudnia

koniec grudnia

stan na koniec

stan na koniec

. posiadajacy tytut koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku A .
ogoétem roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .

poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Pracownicy administracyjni 37 19 0 0 27 24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i sekretarze biura zarzadu
Pracownicy biur informacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 1 1 1 1 100,00% 100,00%
ksiegowosci
Pracownicy obsfugi 0 0 2 2 0,00% 0,00%
biurowej
Pr.acc?wmcy ochrony oséb i 0 0 3 1 0,00% 0,00%
mienia
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej 0 0 6 10 0,00% 0,00%
i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 23 9 2 0 15 15 8,70% 0,00% 13,33% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych | 0 0 5 6 0,00% 0,00%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki kamienia 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy
prace .pros_t(.e w przemysle 0 1 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkdji roslinnej 13 12 2 2 12 11 15,38% 15,38% 16,67% 18,18%
zwierzecej
Rolnicy upraw polowych 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 27 17 4 0 4 3 14,81% 0,00% 100,00% 0,00%
sprzedawcy sklepow 14 14 11 10 341 327 78,57% 71,43% 3,23% 3,06%
(ekspedienci)
z?k':‘ffn'i“ebbw' ' 19 2 4 3 75 64 21,05% 15,79% 5,33% 4,69%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 26 25 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 2 0 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 27 27 2 0 9 11 7,41% 0,00% 22,22% 0,00%
Technicy elektronicy | 15 11 3 0 11 9 20,00% 0,00% 27,27% 0,00%

pokrewni




Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Technicy elektrycy

Technicy farmaceutyczni

Technicy fizjoterapii i
masazysci

Technicy lesnictwa

Technicy mechanicy

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Tynkarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny
pracy i bhp

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogétem

10
11

18

18

33

15

65

22

64

posiadajacy tytut
zawodowy*

18

15

13

27

47

Liczba bezrobotnych absolwentéow**

koniec grudnia
roku
poprzedniego

14

koniec maja roku
sprawozdawczego

0
0

* Liczba absolwentéow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego

10
1

16

9
16

21

21

12

60

49

koniec maja roku
sprawozdawczego

12
1

17

8
12

19

17

55

42

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%
0,00%

44,44%

22,22%

6,06%

6,67%

6,15%

40,00%

18,18%

21,88%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

38,89%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

9,09%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%

50,00%

0,00%
25,00%

20,00%

9,52%

14,29%

19,05%

0,00%

16,67%

6,67%

28,57%

28,57%

0,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

41,18%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

3,64%

0,00%

20,00%

0,00%



Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
. ; Liczba bezrobotnych . . J -
sie w roku sprawozdawczym absolwentow** absolwentow wsréd absolwentéw wsrod
Nazwa elementarnej grupy zawodow absolwentow (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 24 24 0 0
Blacharze 0 12 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 4 0,00%
Dekarze 1 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 7 34 20,59%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 6 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 1 2 20 200,00% 10,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 2 8 25,00%
Fryzjerzy 3 3 11 71 366,67% 15,49%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 3 3 1 10 33,33% 10,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 18 0,00%
Kierowcy samochodéw ciezarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 7 28,57%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 21 4,76%
Kucharze 18 18 6 82 33,33% 7,32%
Lakiernicy 3 11 27,27%
Malarze budowlani i pokrewni 0 13 0,00%
Masarze,. robotnicy w przetworstwie ryb i 5 18 27,78%
pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 17 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 4 4 10 83 250,00% 12,05%
Mechanicy precyzyjni 0 2 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 1 22 100,00% 4,55%
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%




Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym
sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogdtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Ogrodnicy 1 1 100,00%
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej 0 4 0,00%
niesklasyfikowani
Operatf)rzy mas.zyn i urzadzen do produkgji 0 1 0,00%
wyrobdw chemicznych
Operatlorzy m.aszyn i ur%adzen do.produkql 0 5 0,00%
wyrobdéw spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i 0 4 0,00%
urzadzen pokrewnych
Operatlorzy urzadzer? do prqdukql 0 1 0,00%
wyrobow szklanych i ceramicznych
Operatorzy urzgdzer teleinformatycznych 2 3 66,67%
OperatorzY w?lnobleznych maszyn 0 3 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 1 14 50,00% 7,14%
Pomocniczy personel medyczny 28 28 2 12 7,14% 16,67%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 2 0,00%
P.racownlcy administracyjni i sekretarze 17 17 2 26 11,76% 7.69%
biura zarzadu
Pracownicy biur informacji 0 1 0,00%
Pr'acownlc,y.do spraw rachunkowosci i 0 1 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 1 2 50,00%
Pracownlc.y' wsparcia rodur\y, pomocy 0 3 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 14 14 0 15 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 7 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki kamienia 0 2 0,00%
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 7 7 0 14 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 3 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 39 39 3 7 7,69% 42,86%




Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym
sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogdtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 58 58 20 288 34,48% 6,94%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 1 60 50,00% 1,67%
Szefowie kl.Jchnl i organizatorzy ustug 1 1 100,00%
gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 1 1 100,00%
Technicy budownictwa 28 28 4 11 14,29% 36,36%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 7 0,00%
Technicy elektrycy 13 13 3 10 23,08% 30,00%
Technicy farmaceutyczni 17 17 2 3 11,76% 66,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci 2 12 16,67%
Technicy lesnictwa 0 7 0,00%
Technicy mechanicy 14 14 2 17 14,29% 11,76%
Techmcy.nauk chemicznych, fizycznych i 0 5 0,00%
pokrewni
Tec!'milcy r.1a.uk.f|zyczny.ch i technlcznych 7 7 1 16 14,29% 6,25%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 11 11 0 3 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Techn.lcy wsparcia informatycznego i 37 37 5 2 13,51% 20,83%
technicznego
Ustawlécze i ope.ratorzy obrabiarek do 1 3 12,50%
metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 4 4 2 46 50,00% 4,35%
Sn.edm.personel do spraw statystyki i 39 39 8 45 20,51% 17,78%
dziedzin pokrewnych
?reci'n! p(lersonel d‘o spraw zdrowia gdzie 0 3 0,00%
indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony srodowiska, 0 1 0,00%

medycyny pracy i bhp




