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(numer telefonu)

STAROSTA CHOJNICKI

Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach

WNIOSEK
o0 skierowanie osob uprawnionych
do wykonywania PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

W OKIESIE O ovvvveeee e QO oo

zgodnie z rocznym planem potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
OMINY oo NATOK .ooovveieiieceecie

Podstawa prawna:

1. Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 poz. 1100 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447).

3. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
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II CHARAKTERYSTYKA MIEJSC PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
DLA OSOB UPRAWNIONYCH:

1. Liczba miejsc: ogotem ................. , W tym na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych

2. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

a) ogdlem .........ccoeeuenne, , W tym na rzecz opiekundow oséb niepelnosprawnych
b) miesigcznie przez 1 0SObe UPrawniong ..........ccceeevvevverveenrnnnn,

3. Charakterystyka miejsc prac spotecznie uzytecznych:

podmiot, miejsce rodzaj liczba
w ktorym bedqg stanowisko | wykonywania prac| wykonywanych miejsc
organizowane prace* prac

* jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznos$ci lokalnej



Proponowane $wiadczenie za 1 godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych
Przystugujace osobom uprawnionym S$wiadczenia za okres wykonywania prac spotecznie

uzytecznych, w okresach miesiecznych z dotu beda wyplacane

PIZEZ..eeeeevee ettt ettt ettt ettt ettt et r et et ettt et et b et e b et Re e be et et ebeetere et ereebe e eneate st erentens
6. Wnioskowana wysokos$¢ refundacji .......cccccveevveeeceeenneeennen. , W tym na rzecz opiekundéw osob
niepelnosprawnych ... .
7. Nazwa 1 numer rachunku bankowego, na ktory bedg przekazywane refundacje ze srodkow
T (S yAU I o - Uoy Y USSR
8. Osoba do kontaktu ze strony WNIOSKOUAWCY .........ccccveiiriiieiieiiee e see e e
.................................. ,ANIa v
B
ZALACZNIKI:
1. Os$wiadczenie o nie zaleganiu z podatkami w Urzedzie Skarbowym oraz o0 niezaleganiu z

2.

3.

optacaniem sktadek w ZUS.

Dokument poswiadczajacy statut prawny podmiotu, w ktorym beda organizowane prace
spotecznie uzyteczne.

Lista osob uprawnionych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, ktorzy moga
zosta¢ skierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy (lista
sporzadzona przez osrodek pomocy spotecznej),

Zgloszenie wolnego miejsca na prace spotecznie uzyteczne (wypetni¢ dla kazdego
stanowiska oddzielnie).



ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

|I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Gmina

2. Adres pracodawcy

kod pocztowy

miejscowosé

115 PR

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce | 4. Preferowana forma kontaktow:
do kontaktow

5. Forma wlasnosci:
publiczna

7. NIP pracodawcy

Lo -oen-oe-a

8. Numer statystyczny pracodawcy (regon)

IR

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD | 10. Liczba zatrudnionych

pracownikow

I1. Informacje w zakresie zglaszanego miejsca pracy w ramach PSU

11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska 13. Liczba wolnych miejsc w ramach PSU, w tym:

(wypetnia PUP)

—dla o0s6b niepetnosprawnych

14. Kod zawodu
(wypetnia PUP)

17. Godziny odbywania
PSU

16. Ogolny zakres obowiazkow:




I11. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw na PSU

19. Wymagania:

osoby uprawnione, korzystajace z pomocy opieki spolecznej

IV. Postepowanie z oferta PSU

20. Data przyjecia oferty w ramach PSU 21. Nroferty: OfPr/........ S 22. Sposob p.r’zy.jf;cia oferty
............................................... 1) Osobiscie

2) Pisemnie
23. Pracownik przyjmujacy oferte w 24. Data zakonczenia realizacji oferty stazowej | 25. Dodatkowe ustalenia (numer
ramach PSU whniosku):
26. Pracownik realizujacy oferte¢ w ramach WnPSU/ /
PSU
Oswiadczam:

-Zostatem poinformowany/na ze zgodnie z art. 36, pkt. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pracodawca powinien zglosi¢ oferte pracy tylko do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

-Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego: ,,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc
za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do 3 lat”, o§wiadczam, ze:

-informacje w zgloszonej przeze mnie ofercie pracy nie zawieraja wymagan, ktére naruszajg zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy, i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosc,
rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno§¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng oraz

- w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jestem objety(a) postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Pouczenie:

- W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy, zwane dalej ,,wymaganiami dyskryminujacymi”, lub zgtosit t¢ ofert¢ pracy do innego powiatowego urzedy
pracy lub zachodzg okoliczno$¢, o ktorych mowa w art. 36 ust. Se pkt 2 ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia
krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma form¢ pisemna i zawiera uzasadnienie

- W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego,
w formie ustalonej dla wspolnych kontaktéw, o konieczno$¢ uzupehienia zgloszenia. Nieuzupetienie przez pracodawce krajowego zgloszenia,
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

( pieczatka i podpis organizatora)




