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WSTEP

Problematyka zwigzana z bezrobociem jest bardzo ztozona i wymaga ciagtej analizy wielu obszaréw
spoteczno — gospodarczych, dlatego istotne jest, aby dziatania podejmowane w kierunku aktywizacji
zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu nie byly chaotyczne i przypadkowe. Powinny
uwzgledniaé problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy oraz koncentrowac sie na najwazniejszych
obszarach, tak aby usprawni¢ dziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia przy jednoczesnym

zapewnieniu odpowiedniej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.
Przyczyn bezrobocia jest wiele. Jako gtéwne powody wymienia sie:

e szybki rozwdj nowych technologii

e zaniedbanie gatezi gospodarki w regionie

e wysokie koszty pracy dla pracodawcéw

e brak u kandydatéw poszukiwanych przez pracodawcéw umiejetnosci - problemy ze
znalezieniem kadry pracowniczej odpowiedniej do potrzeb i wymagan pracodawcéw

o deficyt pracownikdédw w wybranych branzach

e niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

e nagte zmniejszenie zapotrzebowania na dany produkt lub ustuge

e sezonowe zmiany w rodzaju i skali zatrudnienia

e kryzysy oraz nieprzewidziane sytuacje.

Aby sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy opracowano Program promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 — 2030, zwany dalej

»,Programem”.

Rola i zakres Programu wynikajg z zadan jakie w zakresie polityki rynku pracy wyznacza samorzgdowi
szczebla powiatowego ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 poz. 1100 z pdzn. zm). Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 przywotanej ustawy
do zadan samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania

problemow spotecznych.

Dokument przygotowano w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy w powiecie chojnickim
w ostatnich latach. Przyjete w dokumencie priorytety, cele oraz zadania sg spéjne z dokumentami
programowymi oraz strategicznymi na poziomie kraju, wojewddztwa i powiatu chojnickiego.

W szczegdlnosci zas z nastepujgcymi dokumentami:
e Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030,

e Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”. Aktualizacja 2020/2021,
e Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2021,
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e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030,

e Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021,

e Strategie Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku 2025,

e Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Chojnickiego na lata 2016 — 2022.
Program stanowi cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i jest
realizowany przez witasciwy urzad pracy. Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu
chojnickiego na lata 2016-2022 jako jeden z celéw strategicznych wskazuje: ograniczenie zjawiska

bezrobocia poprzez odpowiednia polityke rynku pracy.

Okres realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
chojnickiego zaplanowano na lata 2021 - 2030, co utatwi samorzgdowi powiatowemu formutowanie
zadan w ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej. Zawiera on wykaz dziatan, jakie
nalezy podjgé, aby sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w zakresie promoc;ji
zatrudnienia, zwiekszenia rdwnosci szans, rozwoju przedsiebiorczosci, poprawy systemu ksztatcenia,
a takze jakosci obstugi klientow i partneréw organizacji rynku pracy. Zrealizowanie misji oraz celéw
strategicznych przyjetych w niniejszym Programie mozliwe bedzie wytgcznie poprzez dialog spoteczny
oraz zaangazowanie w dziatanie wszystkich lokalnych partneréw zainteresowanych rozwojem tej sfery
spotecznej. Nalezg do nich miedzy innymi: samorzad powiatowy, samorzady gminne, instytucje rynku

pracy, osrodki pomocy spotecznej, pracodawcy, szkoty oraz organizacje pozarzagdowe.

Dyskusja i wymiana doswiadczen z Partnerami, ktérzy na co dzien zajmujg sie problematykg dotyczaca
rynku pracy oraz maja wpltyw na dziatania realizowane na terenie powiatu stata sie podstawg

do opracowania zatozen Programu.

Opracowany dokument wskazuje do realizacji nastepujace priorytety:

e rozwdj przedsiebiorczosci i nowe miejsca pracy
e promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy
e przyjazny i profesjonalny urzad.

Program sktada sie z dwoéch czesci. W pierwszej czeéci przedstawiono podstawowe dane
charakteryzujgce powiat chojnicki, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy. Stosowne
opracowania statystyczne zawierajgce szersze informacje w tym zakresie sg na biezgco
przygotowywane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach i udostepniane za posrednictwem strony

internetowej https://chojnice.praca.gov.pl.

W drugiej czesci okreslono cele Programu oraz zadania zaplanowane do realizacji, a takze sposéb
ich monitorowania oraz aktualizowania. Ze wzgledu na fakt, iz Program obejmuje swoim zakresem
dziesiecioletni okres, niezbedny bedzie jego staty monitoring w celu ewentualnej modyfikacji zadan

i dostosowania ich do zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno—gospodarcze;.
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1. DIAGNOZA SYTUACIJI NA CHOJNICKIM RYNKU PRACY

1.1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU CHOJNICKIEGO

Powiat chojnicki znajduje sie w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. Catkowita
powierzchnia powiatu wynosi 1.364 km? (136 421 ha), co stanowi 7,5% powierzchni wojewddztwa.
Od zachodu powiat graniczy z powiatami cztuchowskim i bytowskim, od potudnia — z powiatami
sepoleniskim i tucholskim (wojewddztwo kujawsko-pomorskie), od wschodu — z powiatem

starogardzkim, a od pétnocy — z powiatem koscierskim.
W sktad powiatu wchodzi 5 gmin:

e gmina miejska Chojnice

e gmina wiejska Chojnice

e gmina wiejska Konarzyny

e gmina miejsko - wiejska Czersk
e gmina miejsko - wiejska Brusy.

W powiecie usytuowanych jest 260 miejscowosci —w tym 3 miasta: Chojnice, Czersk i Brusy.

Siedzibg powiatu jest miasto Chojnice. Zajmuje ono 21 km? i liczy sobie ok. 40 tys. mieszkarnicéw, co

stanowi blisko 41 % ogdtu mieszkaricow omawianego obszaru.

W 2019 roku powiat chojnicki liczyt 97 645 mieszkancéw, z tego 42 739 oséb zamieszkiwato tereny

wiejskie, a 54 906 os6b mieszkato w miastach.
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Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego — stan na 31.12.2019 r.

Miasto Chojnice 2104 0 1
Gmina Chojnice 45 821 34 81
Czersk Ogétem 38011 18 94

miasta 973 0 1
w tym:

obszar wiejski 37038 18 93
Brusy ogétem 40 045 25 61

miasta 520 0 1
w tym:

obszar wiejski 39525 25 60
Konarzyny 10 440 6 23

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — bdl.stat.gov.pl

Rysunek 1. Potozenie powiatu chojnickiego.

Zrédto: mapa.targeo.pl
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Rysunek 2. Powiat Chojnicki.

Chojnice

Zrédto: http://www.gminy.pl/

Obszar powiatu chojnickiego (wg klasyfikacji fizycznogeograficznej Jerzego Kondrackiego) znajduje
sie na terenie trzech mezoregionow:

e Bory Tucholskie (wschodnia i sSrodkowa czes¢ powiatu)
e Pojezierze Krajenskie (potudniowe krarnce powiatu)
e Roéwnina Charzykowska(zachodnia czes¢ powiatu).

Rzezba terenu powiatu chojnickiego jest urozmaicona i typowa dla pojezierza
potudniowopomorskiego. Dominujgcg formg geomorfologiczng wystepujgcg na tym obszarze
jest réwnina sandrowa poprzecinana rynnami i dolinami. W potudniowe] czesci powiatu znajdujg

sie wysoczyzny morenowe faliste z lokalnie wystepujgcymi pagdrkami i wzgdrzami morenowymi.

Przez powiat przechodzi jedna droga krajowa — 22, ktdra biegnie od granicy z powiatem cztuchowskim

w poblizu Chojnic do granicy z powiatem starogardzkim w okolicy Czarnej Wody.
Przez powiat przechodza takze drogi wojewddzkie nr:

e 212 -f3czgca Osowo Leborskie z Kamionka, stanowigc element pofaczenia drogowego Lebork-
Bytéw-Chojnice-Bydgoszcz,

e 235 -t3czaca Korne z Chojnicami,

e 236 - taczaca Konarzynki przez Swornegacie z miejscowoscig Brusy, w catosci biegnie przez
teren powiatu chojnickiego,

e 237 - taczaca Czersk przez Tuchole i Gostycyn z miejscowoscig Makowarsko, lezgcg przy
krajowej "dwudziestcepigtce".
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Niewatpliwie pofozenie geograficzne powiatu stanowi jedng z jego najwiekszych szans rozwojowych.

Ma takze bezposredni wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy.

1.2 ZASOBY LUDZKIE POWIATU

Wg stanu na koniec 2019 roku powiat chojnicki zamieszkiwato 97 645 mieszkancéw, czyli 4,2% ludnosci
wojewddztwa (o 94 osoby wiecej niz w analogicznym okresie 2018 roku), z tego 42 739 osdb
zamieszkiwato tereny wiejskie *. Srednia gesto$¢ zaludnienia w powiecie wynosita 72 osoby
w przeliczeniu na km? i jest znacznie nizsza niz $rednia gesto$é na terenie wojewddztwa pomorskiego,

ktdra ksztattuje sie na poziomie 128 oséb/ km?2.

Trendy demograficzne dla powiatu na tle sytuacji w catym kraju mozna zaliczy¢ do korzystnych.
W latach 2015 - 2019 liczba mieszkarncow powiatu wzrosta o0 1,05%, (tj. o0 1 018 oséb). W tym samym
okresie liczba ludnosci w kraju zmalata o okoto 0,18%. Na tle wojewddztwa pomorskiego trendy
dotyczace powiatu prezentujg sie mniej korzystnie, poniewaz liczba mieszkaincow wojewddztwa
pomorskiego zwiekszyta sie o 1,6%. W tabeli nr 2 przedstawiono dane dotyczace liczby ludnosci

powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa pomorskiego.

Tabela 2. Liczba ludnosci w poszczegdlnych powiatach wojewoddztwa pomorskiego w 2019 r.

Obszar 2019
Powiat nowodworski 35580
Powiat m. Sopot 35 719
Powiat sztumski 41 302
Powiat cztuchowski 56 085
Powiat malborski 63470
Powiat leborski 66 115
Powiat koscierski 72 688
Powiat bytowski 79 198

LW tabelach zaprezentowano dane z 2019 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego opracowania dostepne byty
petne dane za rok 2019.
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Powiat pucki 86 684
Powiat kwidzynski 83174
Powiat m. Stupsk 90 681
Powiat chojnicki 97 645
Powiat stupski 98 686
Powiat gdanski 118 489
Powiat tczewski 115728
Powiat kartuski 139397
Powiat starogardzki 128 186
Powiat wejherowski 217 846
Powiat m. Gdynia 246 348
Powiat m. Gdarisk 470907

Zrédto: Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2020 roku, GUS — www.stat.gov.pl

Najwiekszg liczbe mieszkanicow w wojewddztwie pomorskim ma powiat miasto Gdansk, wg GUS
w 2019 roku byto to 470 907 osdb. Drugim pod wzgledem liczby ludnosci powiatem jest miasto Gdynia,
w ktérym mieszka zdecydowanie mniej ludzi — 246 348 osdb. Najmniej ludnosci zamieszkuje powiat

nowodworski, ktory liczy sobie 35 580 0sdb.

Wskaznik urbanizacji powiatu chojnickiego (liczba oséb zamieszkujgcych miasta) w 2019 roku wyniost
56,2% (w 2012 roku — 56,4%). Obszar ten jest mniej zurbanizowany niz wojewddztwo pomorskie

jako catos¢ (okoto 64% mieszkancéw wojewddztwa jest mieszkaricami miast).

Wskaznik feminizacji - na 100 mezczyzn przypadaty 102,8 kobiety (w koricu 2018 roku wskaznik ten

wynosit 102,4).

Poréwnujac liczbe ludnosci powiatu w latach 2015 — 2019, zauwazalny jest jej powolny wzrost, 0 1,05%.

Szczegdtowe dane w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.
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Rysunek 3. Ludnos¢ powiatu chojnickiego w latach 2015 — 2019.
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Rysunek 4. Liczba ludnosci w prognozach do 2050 roku.
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Zrédto: Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050, GUS —www.stat.gov.p!

Prognoza demograficzna GUS dla powiatu chojnickiego do 2050 roku wskazuje, ze po trendzie

wzrastajacej liczby ludnosci nastgpi trend spadkowy. Do roku 2023 przewidywany jest wzrost liczby
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mieszkaricow, kiedy to ich liczba wyniesie 96 846 o0séb, czyli o 633 osoby wiecej niz w 2013 roku?.
0Od 2024 bedziemy obserwowac spadek populacji. Trend ten bedzie utrzymywat sie do 2050 roku,
a jego dynamika bedzie rosngc. Prognoza przewiduje stan ludnosci na lata 2014-2050, a podstawe

obliczen stanowity stany ludnosci wedtug ptci, wieku i powiatéw w dniu 31.12.2013 r.

Rysunek 5. Prognoza zmiany struktury wiekowej ludnosci do 2050 roku — stany ludnosci.
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Zrédto: Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050, GUS — www.stat.qgov.pl

22013 rok — podstawa obliczers prezentowanej prognozy: Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu

oraz podregionéw na lata 2014-2050 (GUS)


http://www.stat.gov.pl/
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Rysunek 6. Prognoza zmiany struktury wiekowej ludnosci do 2050 roku — wzrosty i spadki liczby
ludnosci.
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Zrédto: Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050, GUS — www.stat.gov.pl

Struktura wiekowa ludnosci w powiecie chojnickim w prognozach do 2050 roku przedstawiata
sie nastepujgco. W grupie w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat) obserwujemy ciaggty spadek

do 14 853 0sdb, co daje ujemny wynik 29% w zestawieniu z rokiem 2013.

Podobnie tendencje malejgce wskazujg dane dla oséb w wieku produkcyjnym (18 lat do wieku
emerytalnego). Do 2035 roku prognozowany spadek bedzie nieznaczny — maksymalnie 8%. Pierwszego
znaczacego spadku o 14% nalezy sie spodziewa¢ w 2040 roku, w porédwnaniu z rokiem 2013 zmniejszy
sie liczba 0séb w tej grupie o 2 821. W roku 2045 spadek ten bedzie juz 0 27%, a liczba os6b wyniesie
55 338. Najwiekszy spadek prognozowany jest po 2045 roku — w 2050 spadek wyniesie 43%,

gdzie liczba oséb prognozowana jest na 51 960.

Rosnie w sposdb znaczacy grupa oséb w wieku poprodukcyjnym. Prognozy na rok 2020 pokazujg 10%
wzrost, tj. 1 995 oséb wiecej niz w roku 2013. W 2030 roku wskaznik ten osigga juz 24% wzrost, czyli
04 979 oséb wiecej. Dane sugerowane na rok 2050 pokazujg juz wzrost o 48%. Spekuluje

sie, ze w powiecie w tej grupie bedg 24 544 osoby, czyli 0 10 035 oséb wiecej niz w roku 2013.


http://www.stat.gov.pl/
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Rysunek 7. Wskaznik obcigzenia demograficznego powiatu chojnickiego w 2019 roku w zestawieniu
z wojewodztwem pomorskim i Polska.

Polska B wojewddztwo Pomorskie B powiat Chojnicki

121,0

104,1

89,6
66,7 67,3 66,3
II 2 343 31

ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 ludnosé w wieku poprodukcyjnym na 100
o0s6b w wieku produkcyjnym 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 0s6b w wieku produkcyjnym

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — bdl.stat.gov.pl

Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie chojnickim jest nizszy niz w wojewddztwie
oraz w kraju dla ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym (odpowiednio
dla wojewddztwa o 3, a dla kraju o 5,2). Struktura demograficzna powiatu pokazuje powszechny proces
»starzenia sie spoteczenstwa”, jednakze powiat wypada pod tym wzgledem raczej pozytywnie na tle
zaréwno wojewoddztwa, jak i kraju. Ma on nizszy udziat w strukturze ludnosci oséb w wieku
poprodukcyjnym - 89,6 w odniesieniu do 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym (104,1
dla wojewddztwa i 121 dla kraju) i zblizony udziat ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb

w wieku produkcyjnym (67,3 dla wojewddztwa, a dla kraju 66,7).

Powiat chojnicki cechuje wysoki odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym: 21% (18,1% dla Polski)

oraz niski wspotczynnik ludnosci w wieku poprodukcyjnym: 18,8% (21,9% dla Polski).

W perspektywie kilkunastu najblizszych lat nalezy oczekiwac stopniowego starzenia sie spoteczeristwa
powiatu. Dla gospodarki powiatu bardzo duze znaczenie bedzie miato przewidywane, stopniowe
zmniejszanie sie grupy oséb w wieku produkcyjnym. W praktyce dla dalszego rozwoju powiatu takie
zmiany bedg niosty wiele réznego rodzaju konsekwencji. Gospodarka powiatu szczegdlnie odczuje
systematycznie spadajgca liczbe oséb gotowych do podejmowania pracy, a takze spadek liczby oséb
mitodych, rozpoczynajacych dopiero swojg kariere zawodowg. W kontekscie prognozowanych
w powiecie trendéw demograficznych nalezy podkreslié¢, ze obecnie pod wzgledem struktury wieku
ludnosci sytuacja na rynku pracy jest korzystna i sprzyja rozwojowi gospodarczemu. Nalezy mieé jednak

Swiadomos¢, ze z uptywem czasu bedzie sie ona pogarszata.
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Czynnikami wptywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci sg réwniez migracje na pobyt staty, zaréwno

wewnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatdw, jak i zagraniczne.

W roku 2019 w powiecie chojnickim (dane GUS) zanotowano ujemny wspotczynnik salda migracji.
Oznacza to, ze wiecej oséb opuszczato teren powiatu niz do niego naptywato (w wieku
przedprodukcyjnym — 1,5 a w wieku produkcyjnym — 24,5). Jedynie dla oséb w wieku poprodukcyjnym

saldo to jest dodatnie i utrzymuje sie na poziomie 18.

Wspdtczynnik salda migracji na przestrzenilat 2016 - 2019 w powiecie chojnickim przedstawia ponizsza

tabela.

Rysunek 8. Wspétczynnik salda migracji w latach 2016 - 2019.
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5,9 6,3
6,2
2016 2017 2018 \239
0,0 1,5
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—@—w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym  —d—w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — bdl.stat.gov.pl

Na podstawie danych dotyczgcych salda migracji w powiecie chojnickim nalezy wskazaé¢ na
niekorzystng tendencje ujemnego salda migracji notowanego w ostatnich latach. Tendencja ta stata
sie jeszcze bardziej widoczna w 2019 roku, szczegdlnie wsrdd mieszkanncéw w wieku produkcyjnym.
Nasilenie sie tego zjawiska w przysztosci moze skutkowac istotnym odptywem sity roboczej z powiatu,
co w pofaczeniu z pogarszajgcymi sie trendami demograficznymi niekorzystnie bedzie wptywac na

lokalny rynek pracy.
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1.3 EDUKACJA W POWIECIE

Wspbiczesna gospodarka oczekuje ludzi starannie wyksztatconych oraz zdolnych do fatwego
adaptowania sie do zmiennego otoczenia. Przygotowanych i nie bojgcych sie podejmowania pracy
w warunkach szybkiej zmiany zawodow lub specjalizacji. Istotne jest, aby wiedza przekazywana
w procesie edukacji stwarzata mozliwos¢ wyksztatcenia cztowieka zdolnego do funkcjonowania

w nowych warunkach spoteczno—gospodarczych.

Szkoty powinny w duzym stopniu ksztattowac zdolnosci do bycia przedsiebiorczym oraz uczy¢ szybkiej
adaptacji do zmieniajacych sie warunkdéw. Dzi$ jednym z wazniejszych zadan kazdej szkoty jest
przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy i umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. Absolwenci
muszg by¢ gotowi do zmiany swojego zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, zdobywania kolejnych

kwalifikacji w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy.

Szkoty i placéwki prowadzone przez Powiat Chojnicki

W roku szkolnym 2019/2020 Powiat Chojnicki byt organem prowadzgcym 26 szkét i placéwek w 15

jednostkach o$wiatowych, w tym:

e 2 szkét podstawowych specjalnych,

e 6 licedow ogdlnoksztatcgcych (w tym 2 dla dorostych),

e 6 technikow,

e 5 branzowych szkét | stopnia (w tym 2 specjalnych),

e 3 szkét policealnych,

e 2 szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy,

e 2 innych placéwek, tj.: Powiatowa Bursa dla Mtfodziezy Szkolnej w Chojnicach oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach.

Szkoty publiczne prowadzone przez osoby prawne niebedgace jednostkami samorzadu terytorialnego

W roku szkolnym 2019/2020 Powiat Chojnicki dotowat publiczne Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce

im. Romualda Traugutta w Chojnicach.
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Szkoty niepubliczne

Wedtug stanu na dzief 30 wrzesnia 2019 roku w Powiecie Chojnickim funkcjonowato tgcznie 15 szkot

niepublicznych, w tym:

o 8licedw ogdlnoksztatcgcych,
e 1 technikum dla mtodziezy,
e 6 szkét policealnych.

Tabela 3. Szkoty prowadzone lub dotowane przez Powiat Chojnicki — stan na 30.09.2019 r.

L.p. Nazwa szkoty Typ szkoty

Szkoty publiczne

1. Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. gen. Wtadystawa Andersa w Chojnicach | Liceum ogdlnoksztatcace

Liceum ogdlnoksztatcace
2. Zespot Szkot w Chojnicach

Technikum
3. Technikum nr 2 w Chojnicach Technikum
4., Technikum nr 1 w Chojnicach Technikum
Technikum

Branzowa szkota | stopnia

5. Zespot Szkot nr 2 w Chojnicach
Branzowa szkofa | stopnia
specjalna

6. Technikum nr 3 im. Bohaterdw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach Technikum

7. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wincentego Pola w Czersku Liceum ogdlnoksztatcace

Branzowa szkota | stopnia

Liceum ogdlnoksztatcace
8. Zespot Szkot w Brusach

Liceum ogdlnoksztatcace

(dorosli)

Branzowa szkota | stopnia

Branzowa szkofa | stopnia
9. Zespot Szkét w Malachinie
specjalna

Technikum

Szkota podstawowa

10. Zespot Szkot Specjalnych w Chojnicach Szkota specjalna

przysposabiajgca do pracy

Szkota podstawowa

11. Zespot Szkot Specjalnych w Czersku Szkofa specjalna

przysposabiajgca do pracy
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Liceum ogolnoksztatcace
(Dorosli)
12. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach
Szkota policealna
13. Medyczno-Spoteczny Zespot Szkét Policealnych w Chojnicach Szkota policealna
Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace im. Romualda Traugutta w
14. Liceum ogolnoksztatcace
Chojnicach
Szkoty niepubliczne
Akademicki Zesp6t Szkdt ,,Pomerania” Liceum Ogdlnoksztatcgce w
1. Chojnicach — szkota wykreslona z ewidencji szkot i placowek Liceum ogolnoksztatcace
niepublicznych z dniem 31.08.2020 r.
2. Akademickie liceum ogdlnoksztatcace ,,Pomerania” w Chojnicach Liceum ogolnoksztatcgce
3. Chojnicka Szkota Realna Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych Liceum ogdlnoksztatcace
4, Zaoczne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w tegu Liceum ogdlnoksztatcace
5. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Malachinie Liceum ogdlnoksztatcace
6. PRESTIGE Liceum Ogodlnoksztatcgce w Czersku Liceum ogolnoksztatcace
7. PESTIGE Szkota Policealna w Czersku Szkota policealna
Szkota Techniczna Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
8. Technikum
Chojnicach
9. Policealne Studium Zawodowe w Malachinie Szkota policealna
10. Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych "PASCAL" w Chojnicach Liceum ogdlnoksztatcace
11. Zaoczna Policealna Szkota Medyczna "PASCAL" w Chojnicach Szkota policealna
12. | Stacjonarna Policealna Szkota Medyczna "PASCAL" w Chojnicach Szkota policealna
13. Zaoczna Policealna Szkota Zawodowa "PASCAL" w Chojnicach Szkota policealna
Policealna Szkota Farmaceutyczna w Chojnicach— szkota wykreslona z
14. Szkota policealna
ewidencji szkét i placowek niepublicznych z dniem 30.12.2019 r.
Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w tegu — szkota wykreslona z
15. Liceum ogdlnoksztatcace
ewidencji szkét i placowek niepublicznych z dniem 31.08.2020 .

Zrédto: Raport o stanie powiatu chojnickiego za rok 2020

Na terenie powiatu realizowano w ostatnich latach projekty z obszaru edukacji wspoétfinansowane
ze $Srodkéw Unii Europejskiej. Byly to dziatania nakierowane na zwiekszenie kompetencji ucznidw
powiatu oraz wsparcie szkolnictwa zawodowego w celu dostosowania kierunkéw ksztatcenia

do potrzeb gospodarki:
1. ,Szkota Przysztosci - zwiekszenie kompetencji kluczowych uczniéw powiatu chojnickiego”

Celem projektu byto podniesienie poziomu rozwoju kompetencji kluczowych u ucznidéw

i kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Wsparciem objeto ponad 2 tysigce uczniow z 8 szkét
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publicznych powiatu chojnickiego na poziomie ponadgimnazjalnym, prowadzacych ksztatcenie
ogolne. W celu poprawy jakosci i efektywnosci oferty edukacyjnej wdrozono innowacyjng forme
nauczania i oceniania, jakg jest ,metoda projektu”, oparta o nowoczesne technologie ICT,
cechujgcg sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne. Szczegdlny nacisk potozono
nato, by podstawa programowa realizowana byla w sposéb ciekawy, inspirujgcy
i interdyscyplinarny, w formie dodatkowych zajeé. Dzieki podjetym dziataniom projektowym
potencjat techniczny szkét powiekszyt sie o nowe sprzety i wyposazenie. Dla podniesienia poziomu
kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju ucznidw, przeprowadzono
kursy i studia podyplomowe o tematyce: ,Praca metoda projektu edukacyjnego w szkole
ponadgimnazjalnej”, ,,Umiejetnos¢ korzystania z technologii chmury w szkole”, ,Jezyk angielski”,
»Jezyk niemiecki”, ,Technologie informatyczne w nauczaniu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych”, ,,Nowoczesne metody doskonalenia pracy nauczyciela”. Projekt byt realizowany

od wrzes$nia 2016 roku do pazdziernika 2018 roku.
2. ,Zdolni z Pomorza - powiat chojnicki”

Celem projektu byto zapewnienie wszystkim uczniom szczegélnie uzdolnionym z terenu powiatu
chojnickiego, odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez wtasciwg diagnoze uzdolnien i adekwatne
formy pomocy. W ramach projektu realizowane byty m.in. takie dziatania jak zajecia pozalekcyjne
z matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii, rozwijajgce kompetencje spoteczne, warsztaty
rozwijajgce kreatywnosé. Uczniowie uczestniczyli w spotkaniach akademickich, obozach

naukowych oraz otrzymali stypendium. Projekt byt realizowany w roku szkolnym 2018/2019.
3. ,Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim”

Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.3. Edukacja zawodowa,
Poddziatania 3.3.1. Jakos¢ edukacji zawodowej. Projekt obejmowat ucznidw i nauczycieli
Medyczno-Spotecznego  Zespotu  Szkét  Policealnych  w  Chojnicach,  Zespotu  Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnicach oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Chojnicach.
Celem projektu byto wsparcie i dostosowanie kierunkdw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb
gospodarki w 3 branzach:
e zdrowie i srebrna gospodarka,

e |CTielektronika,
e transport, logistyka i motoryzacja.

W roku szkolnym 2018/2019 uczniowie mogli podnie$¢ poziom kwalifikacji zawodowych poprzez

udziat w dodatkowych stazach i praktykach zawodowych realizowanych u pracodawcéw,
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dodatkowych zajeciach z jezykéw obcych zawodowych, kursach, zajeciach specjalistycznych.
W ramach projektu w roku szkolnym 2018/2019 przeprowadzono réwniez formy wsparcia

dla nauczycieli. Projekt realizowany byt w latach 2017-2020.

4. Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim - rozwdj infrastruktury poprzez
budowe, rozbudowe, przebudowe oraz zmiane sposobu uzytkowania obiektéow wraz

z zakupem wyposazenia

Gtéwnym celem projektu byto rozszerzenie oferty edukacyjnej oraz podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego poprzez rozwdj infrastruktury 4 obiektéw placéwek szkolnictwa zawodowego oraz zakup
wyposazenia dla 16 pracowni przedmiotéw zawodowych, prowadzacy do uksztattowania sieci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych odpowiadajgcych lokalnym i regionalnym potrzebom
gospodarki i rynku pracy. W roku szkolnym 2018/2019, w ramach realizacji projektu, zakorczona
zostata budowa budynku edukacyjnego, wielofunkcyjnego wraz z infrastrukturg towarzyszaca przy
ul. Swietopetka 5a w Chojnicach. Zakupione zostato takze kolejne wyposazenie do pracowni
zawodowych w ZSP nr 1 w Chojnicach, MSZSP w Chojnicach oraz CKZiU w Chojnicach, m. in. sprzet
stomatologiczny, sprzet medyczny, laptopy, sprzet komputerowy, oprogramowanie do symulacji,
urzadzenie peryferyjne, wyposazenie pracowni technik pojazdéw samochodowych, wyposazenie
laboratorium masazu i odnowy biologicznej, wyposazenie laboratorium edukacji zdrowotnej
i ratownictwa, wyposazenie pracowni opiekunczej, meble i makiety szkolne. Projekt byt realizowany

od wrzesénia 2019 roku do grudnia 2020 roku.

W sSwietle dostepnych danych, jakos¢ edukacji ponadpodstawowej mozna zmierzy¢ analizujgc wyniki

standaryzowanych testow maturalnych.

Tabela 4. Ogélna zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w latach 2016-20120.

Obszar 2016 2017 2018 2019 2020
Powiat chojnicki 78% 78% 84% 82% 66%
Wojewddztwo

79% 84% 84% 86% 72%
pomorskie

Zrédto: https://www.oke.gda.pl/plikiOKE/Opracowania_wynikow/2019/2019_09_20_MAT_Sprawozdanie_POM_Aneks.pdf:
Zdawalnosc¢ egzaminu maturalnego w 2020 roku w powiatach wojewddztwa pomorskiego, Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Gdarisku;

Sprawozdanie za rok 2020 egzamin maturalny, Centralna Komisja Egzaminacyjna
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Ogdlna zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego w powiecie chojnickim w 2020 roku wyniosta ok. 66%.
W powiecie chojnickim w latach 2016-2020 zdawalnos¢ egzamindw maturalnych byta zazwyczaj nizsza
niz zdawalnos¢ w wojewddztwie pomorskim. Tylko w roku 2018 zdawalnos¢ ta byta na takim samym
poziomie (84%). Najnizsza zdawalnos¢ miata miejsce w roku 2020, zaréwno w powiecie chojnickim

jak i w wojewddztwie pomorskim.

Na terenie Chojnic miesci sie takze infrastruktura szkolenia kadry pedagogicznej i wsparcia procesu
dydaktycznego. Obok Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i filii Wojewddzkiej Biblioteki
Pedagogicznej, siedzibe na terenie miasta majg takze dwie placéwki doskonalenia zawodowego
nauczycieli — publiczny Samorzagdowy Osrodek Doskonalenia i Doradztwa w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego oraz niepubliczny Osrodek Ksztatcenia Kadr przy Bydgoskim Zakfadzie
Doskonalenia Zawodowego — Szkota Biznesu w Chojnicach. Istotnym elementem wptywajgcym na
podwyzszenie jakosci edukacji jest nieustanne doksztatcanie i doskonalenie kadry nauczycielskiej.
Rokrocznie Zarzad Powiatu ustala plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz maksymalng kwote dofinansowania optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria
oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szkdét ponadpodstawowych i placowek

oswiatowych powiatu chojnickiego.

Na terenie Chojnic funkcjonuje Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe (CEW). CEW to projekt, ktorego
nadrzednym celem jest wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm z powiatu chojnickiego
i cztuchowskiego. Celem bezposrednim jest stworzenie przestrzeni i funkcjonalnosci zapewniajgcej
kreowanie proceséw proinnowacyjnych w subregionie chojnicko-cztuchowskim. Projekt zaktada

rowniez stworzenie nowego produktu, jakim sg specjalistyczne ustugi szkoleniowe i doradcze.
Odbiorcami CEW s3 nastepujace grupy:

e nowo tworzone firmy innowacyjne lub dziatajgce od kilku miesiecy na rynku — lokatorzy
inkubatora technologicznego,

o firmy z terenu powiatu chojnickiego i cztuchowskiego,

e mtodziez i dzieci uczace sie.

Zakres dziatania CEW obejmuje w szczegdlnosci rozwdj gospodarki opartej na wiedzy poprzez
tworzenie efektywnych powigzan pomiedzy nauka i biznesem. CEW pozwala na wytworzenie wokoét tej
instytucji srodowiska przyjaznego tworzeniu nowych i rozwojowi istniejacych firm innowacyjnych

oraz ksztattowaniu postaw proinnowacyjnych wsréd dzieci i mtodziezy®.

3 https://cewchojnice.eu/index.php/info-cew/informacje-o-projekcie
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Szkolnictwo Wyisze:
Na terenie powiatu funkcjonujg trzy uczelnie wyzsze:

e Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,Pomerania” w Chojnicach,
e Wydziat Zamiejscowy Sopockiej Szkoty Wyzszej w Chojnicach,
e Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy Kolegium Nauk Stosowanych z siedzibg w Chojnicach.

1.4 PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski Chojnice, ktéry skupia niemal
potowe podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugg pod wzgledem liczby

podmiotéw jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w korncu grudnia 2019 roku w powiecie chojnickim w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto 9 368 podmiotdw gospodarczych. W poréwnaniu z grudniem 2018 roku

nastgpit wzrost tej liczby o 324 podmioty.

Tabela 5. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektoréw wtasnosciowych i gmin w latach 2018-2019 - stan na 31.12.2019 r.

2018 2019
(S fe) Sektor Sektor Sektor Sektor
Ogodtem Ogotem
publiczny prywatny publiczny prywatny

Powiat chojnicki 9044 217 8780 9 368 211 9111
Miasto Chojnice 4067 91 3950 4181 86 4069
Gmina Chojnice 1594 16 1564 595 15 579
Miasto Czersk 955 54 899 684 13 670
Gmina Czersk 1032 19 1011 1659 17 1628
Miasto Brusy 586 15 569 959 54 903
Gmina Brusy 654 13 640 1132 17 1113
Gmina Konarzyny 156 9 147 158 9 149

Zrédto: Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl

W 2019 roku w rejestrze REGON zarejestrowano 826 nowych podmiotéw gospodarki narodowe;j

z terenu powiatu chojnickiego. W tym samym okresie wyrejestrowano 488 podmiotdow.
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Dane dotyczace liczby podmiotow funkcjonujgcych na terenie powiatu w latach 2010 — 2019 obrazuje

rysunek 9.

Rysunek 9. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl

Na koniec 2019 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byto 8 965 mikroprzedsiebiorstw,
czyli firm zatrudniajgcych ponizej 10 pracownikéw (o 325 wiecej niz w koncu 2018 roku). Oznacza

to, ze stanowia one zdecydowang wiekszo$¢ podmiotéow zarejestrowanych w rejestrze REGON

(tj. 95,7%).
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Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach
2010 - 2019.

Wielkosé
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
zatrudnienia

8217 8100 8307 8355 8507 | 8599 8615 8757 9044 9368

7747 7 646 7906 7 966 8110 | 8206 8213 8350 8 640 8965

390 378 323 312 318 315 323 325 327 325
70 68 70 68 71 69 70 72 67 69
9 6 6 7 7 8 8 9 9 8
1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

Zrédto: Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl

Biorgc pod uwage liczbe podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu
na 10 tys. mieszkarnicdw powiat chojnicki cechuje nizszy poziom przedsiebiorczosci niz wojewddztwo
pomorskie i kraj. Powiat chojnicki osiggnat w 2019 roku wskaznik 959 podmiotéw w stosunku

do wojewddztwa pomorskiego (poziom wskaznika - 1 311) i kraju (poziom wskaznika - 1 175).

Rysunek 10. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci w
roku 2019.

powiat Chojnicki 959

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl
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1.5 ANALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach wynosita 3 156 osdb i byta wyzsza o 235 oséb (8%) w pordwnaniu

z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Na koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie chojnickim uksztattowata sie na poziomie
8,2% i byta wyzsza od wskaznika krajowego o 2 pkt. procentowe oraz o 2,3 pkt. procentowego od stopy

bezrobocia w wojewdédztwie pomorskim.

W roku 2020, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano wzrost, zarowno liczby bezrobotnych

kobiet 0 159 (tj. 8,3%), jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn o 76 0séb (tj. 7,6%).

Tabela 7. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach

2019 - 2020.

Powiat Wojewddztwo Kraj Powiat Wojewddztwo Kraj
31.12.2019 2921 41 817 866 374 7,6 4,5 5,2
31.12.2020 3156 56 216 1046432 8,2 5,9 6,2

- 108,0 134,4 120,8 107,9 1311 119,2

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — bdl.stat.gov.pl

W koncu grudnia 2020 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych zamieszkiwata na terenie miasta
Chojnice — 966, tj. 31% ogdtu zarejestrowanych. W dalszej kolejnosci na terenie Czerska — 918 osdb

(29,1%) oraz gminy Chojnice — 657 0séb (21%).
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Rysunek 11. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2019 - 2020.
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Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w 2020 roku,
http://www.bip22.lo.pl/?cid=111

Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003 - 2020 utrzymywat sie na zréznicowanym
poziomie. Poczagwszy od roku 2012 poziom bezrobocia na koniec grudnia sukcesywnie spadat. Rok 2019
byt okresem, w ktdrym odnotowano najnizsze od lat bezrobocie. W roku 2020, gtdwnie za sprawa
wybuchu pandemii COVID-19, nastgpito przetamanie korzystnych zmian na rynku pracy i spadkowego

trendu poziomu bezrobocia w powiecie. W badanym okresie bezrobocie zaczeto wzrastac.
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Rysunek 12. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003 - 2020- stan na dzien
31.12.2020 .
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Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w 2020 roku,
http://www.bip22.lo.pl/?cid=111

Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim, wojewddztwie pomorskim oraz w skali catego kraju
w latach 2003-2020 podlegat tym samym tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowat dosc
dynamiczny spadek poziomu bezrobocia. Przetom nastgpit w 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiggneto
najnizszg wartos¢, a kolejne cztery lata przyniosty zatamanie pozytywnych trendéw i wzrost liczby
bezrobotnych. Rok 2013 odwrdcit negatywne tendencje i przynidst spadek liczby bezrobotnych
w stosunku do 2012 roku, a lata 2014-2019 to dalszy, dynamiczny spadek bezrobocia. W roku 2020
nastgpit wzrost bezrobocia rejestrowanego i cho¢ jest on zdecydowanie nizszy od prognozowanego na
poczatku pandemii koronawirusa, nie pozostaje on bez negatywnego wptywu na globalny i lokalny

rynek pracy”.

1.5.1 GRUPY DEFAWORYZOWANE NA RYNKU PRACY

Wsrdd osdb bezrobotnych mozna zaobserwowaé grupy defaworyzowane, czyli takie, ktére znajdujg
sie w trudnej sytuacji/potozeniu na rynku pracy. Majg one wiekszy problem ze znalezieniem

lub utrzymaniem zatrudnienia.

4 Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w 2020 roku, http://www.bip22.lo.pl/?cid=111
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Nalezg do nich miedzy innymi:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

e dtugotrwale bezrobotni,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni z niepetnosprawnosciami,

e bezrobotne kobiety,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni do 30 roku zycia
Bezrobocie wsrdd oséb mtodych — do 30 roku Zycia stanowi jeden z powazniejszych problemoéw
identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajaca sie na szanse podejmowania

zatrudnienia w tej grupie oséb stanowi brak doswiadczenia zawodowego.

W koncu grudnia 2020 roku w PUP Chojnice zarejestrowanych byto 1 018 oséb bezrobotnych do 30
roku zycia i stanowity one 32,3% ogdlnej liczby bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu
roku 2019 odnotowano wzrost bezrobocia w tej grupie o 19 0séb, tj. 0 1,9% przy jednoczesnym spadku

ich procentowego udziatu w ogdlnej populacji bezrobotnych o 1,9 punktu procentowego.

Dtugotrwale bezrobotni

Za dtugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktéra w okresie ostatnich dwéch lat pozostawata
w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez minimum 12 miesiecy. Do okresu tego nie wlicza sie czasu

odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku w PUP Chojnice, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita
1 784 osoby, tj. 56,5% ogdtu bezrobotnych (52,4% w 2019 roku). Z tej liczby 1 331 osdb, tj. 74,6%
to kobiety (75,6% w 2019 roku). Wraz ze wzrostem procentowego udziatu oséb dtugotrwale
bezrobotnych w stosunku do roku 2019 (o 4,1 punktu procentowego), w ciggu roku wzrosta rowniez

liczba bezrobotnych w tej grupie o 254 osoby (tj. 0 16,6%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku w PUP Chojnice, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wynosita 697 0sob, tj. 22,1% (21,8% w 2019 roku). Z tej liczby 326 oso6b, czyli 46,8% to kobiety (45,1%
w 2019 roku). 151 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (39,8% ogétu

zasitkobiorcow).
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W ciggu roku liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia wzrosta o 60 0séb (tj. 0 9,4%) w stosunku
do roku 2019, podobnie jak procentowy udziat tej grupy w ogdlnej populacji bezrobotnych,

ktdry wzrést o 0,3 punktu procentowego.

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

W koncu 2020 roku w ewidencji bezrobotnych PUP Chojnice figurowato 188 o0séb

z niepetnosprawnosciami (w tym 108 kobiet). Grupa ta stanowita 6,0% ogdtu bezrobotnych.

W ciggu roku liczba niepetnosprawnych wzrosta o 3 osoby (tj. o 1,6%), natomiast udziat procentowy
0s6b z niepetnosprawnosciami w ogdlnej populacji bezrobotnych zmalat o 0,3 punktu procentowego

w odniesieniu do roku 2019.

Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2020 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowaty 2 083 kobiety, ktére stanowity 66,0%

ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2019 roku wskaznik ten wynosit 65,9%).

W ciggu roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim o 8,3% (159 oséb).
W badanym okresie w trzech gminach powiatu chojnickiego odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego i tak: w miescie Chojnice o 16,8% (tj. 0 92
osoby), w gminie Chojnice 0 11,2% (tj. 0 43 osoby), w gminie Czersk o0 6,8% (tj. o 38 0séb), natomiast
w gminie Brusy oraz w gminie Konarzyny liczba bezrobotnych kobiet zmalata w stosunku do roku 2019

odpowiednio 0 1,9% (tj. 7 oséb) i 10,9% (tj. 7 osdb).

Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim, nastgpit takze
wzrost ich procentowego udziatu w ogdlnej populacji bezrobotnych w stosunku do 2019 roku o 0,1

punktu procentowego.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji PUP Chojnice, liczba bezrobotnych bez
kwalifikacji wynosita 1 087 osdb, co stanowito 34,4% ogétu bezrobotnych i w ciggu roku wskaznik ten

odnotowat wzrost o 1,1 punktu procentowego. Z tej liczby 714 o0séb to kobiety (65,7%).
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W ciggu roku liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosta o 114 oséb (tj. 0 11,7%).

1.6 PANDEMIA COVID-19

Nalezy réwniez odnotowad, ze rok 2020 okazat sie rokiem szczegélnie trudnym dla rynku pracy. W tym
okresie wszyscy musieli zmierzy¢ sie z powaznym globalnym wyzwaniem jakim byta pandemia
COVID-19. Po roku 2019, ktéry uptynat pod znakiem najnizszych od 30 lat wskaznikéw bezrobocia
nastgpita nieoczekiwana i gwattowna zmiana sytuacji wywotana pandemig, ktéra zachwiata nie tylko

chojnickim rynkiem pracy, ale i catg gospodarka.

Gospodarki na catym swiecie, w tym w Polsce, zmagaja sie obecnie ze skutkami trwajgcej pandemii
koronawirusa. Sytuacja gospodarcza wptywa znaczgco na rynek pracy i nadal nie wiadomo jak bardzo

powazne bedg skutki pandemii w przysztosci.

Utrzymujaca sie od lat dobra koniunktura gospodarcza miata swoje odzwierciedlenie m.in. w rosngcej
z roku na rok liczbie zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie chojnickim. Obecnie
tendencja wzrostowa liczby przedsiebiorstw utrzymuje sie. Niewatpliwie w duzym zakresie jest ona
efektem wsparcia, jakie otrzymaty firmy w programach uruchamianych przez rzad w ramach
tzw. Tarczy Antykryzysowej oraz przez samorzady terytorialne - adekwatnie do specyfiki i potrzeb
lokalnych. Pozwolito ono wielu firmom na przetrwanie pierwszej fali pandemii, jednak istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, ze cze$¢ przedsiebiorstw, jesli dotkng je kolejne ograniczenia, nie bedzie

w stanie dtugo funkcjonowac w takich warunkach. Sytuacja wielu firm jest trudna i niepewna.

Z jednej strony czes¢ firm nauczyta sie funkcjonowania w nowych warunkach, jednak przedtuzajacy
sie czas obowigzywania restrykcji moze znaczaco pogtebi¢ kryzys, a wtedy spadki zapotrzebowania
na pracownikéw bedg coraz wieksze. Niepewne czasy powodujg rowniez, ze firmy w ramach réznych
strategii przetrwania, zaczynajg szuka¢ bardziej elastycznych form zatrudnienia. Coraz czesciej zamiast
zatrudniac pracownikéw na etaty, pracodawcy chetniej siegajg po pracownikéw tymczasowych. Coraz
silniej uwidacznia sie takze podziat rynku pracy na dwie czesci, to znaczy na branze, ktdre nie odczuty

negatywnych skutkéw pandemii lub zyskaty na niej oraz takie, ktdre kryzys dotyka szczegélnie mocno.®

5 Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021,
https://porp.pl/uploads/original/032021/09/26b400bb23_RPDZ-2021-zalacznik-do-uchwaly-Zarzadu.pdf
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1.6.1 OCHRONA MIEJSC PRACY W CZASIE PANDEMII COVID-19

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dla zdrowia publicznego oraz prawidtowej i niezwtocznej realizacji
zadan zleconych urzedom pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej, niezbedne stato sie wprowadzenie
zmian w dotychczasowej organizacji pracy catego urzedu, w tym przede wszystkim w Centrum

Aktywizacji Zawodowej.

Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet dziatan rzadu, ktéry miat przeciwdziata¢

spoteczno - gospodarczym skutkom pandemii COVID-19.
Tarcza antykryzysowa opierata sie na pieciu filarach:

ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,
finansowaniu przedsiebiorcéw,

ochronie zdrowia,

wzmocnieniu systemu finansowego,

vk N e

inwestycjach publicznych.

Tarcza miata ustabilizowac polskg gospodarke, a takze dac jej impuls inwestycyjny.

Tarcza 4.0

Ustawa z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2020.374, z pdin. zm.) wprowadzita formy wsparcia, ktére miaty pomadc
przedsiebiorcom, osobom samozatrudnionym oraz organizacjom pozytku publicznego w przetrwaniu

trudnosci zwigzanych z kryzysem COVID -19.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi, a tym samym niezwlocznego udzielenia wsparcia
przedsiebiorcom oraz pracodawcom, do obstugi Tarczy Antykryzysowej zostali oddelegowani niemal
wszyscy pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej. Na potrzeby realizacji zadan zwigzanych
zww. tarczg zostaly utworzone trzy zespoty zadaniowe, ktérym przydzielone zostaty konkretne

instrumenty z Tarczy Antykryzysowej 4.0

Od kwietnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w ramach COVID-19 rozpoczat realizacje
czterech instrumentow okreslonych w Tarczy Antykryzysowej 4.0, byty to trzy formy dofinansowania:
1. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotdw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.
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2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

3. Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych, w przypadku spadku przychodéw
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

oraz

4. Niskooprocentowana pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy.

0Od 19 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje kolejnego instrumentu w ramach
Tarczy Antykryzysowej 6.0. Byta to: Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw - okreslonych branz

Na realizacje Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2020 roku wydatkowat:

41 466 562,78 zt.

1.7 DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY | SPECJALNOSCI NA LOKALNYM RYNKU
PRACY

W celu dokonania petniejszej diagnozy okreslajgcej zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych
zawodach w nadchodzgcym roku, co roku przeprowadzane jest badanie Barometr zawododw. Jest
to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktéra dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrbwnowazone i nadwyzkowe:

e zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy),

e zawody zréwnowazone to te, w ktoérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw,

o zawody nadwyzkowe, to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
osobom poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Barometr to takze jedno z narzedzi pomagajace precyzyjniej okresli¢ zachodzace na rynku pracy zmiany
przez pryzmat potrzeb zatrudnieniowych, szkoleniowych oraz doradczych. Pokazuje jak dynamicznie

zmienia sie rynek pracy.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddéw realizowane byto réwnolegle do prowadzonego w catej

Polsce (na mocy zapisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
(MZDiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej
komplementarnosci, badania te zostaty potgczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr

zawodow.

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspélnie analizujg

sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

10 wrzesnia 2020 roku przeprowadzono kolejng, VI edycje badania, ktdre przebiegato w wyjatkowych
okolicznosciach, podyktowanych pandemia koronawirusa i ze wzgledu na sytuacje epidemiczng

w kraju, miato formute zdalna.

Do udziatu w panelu ekspertdw wytypowano 8 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.
Zgodnie z zaleceniami byty to osoby zaangazowane we wspbtprace z przedsiebiorcami, w tym:
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci
ds. programéw, ktdre dzieki wiedzy oraz doswiadczeniu zawodowemu, mogty przedstawi¢ blizszg

rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy w poszczegélnych zawodach.
Uczestnicy badania w toku dyskusji udzielali odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzqcym roku?
Czy bedzie ono rosngc, malec czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztaftowac relacja miedzy dostepnqg sitq roboczqg a zapotrzebowaniem
na pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy
czy ich nadwyzka, czy mozZe popyt i podaz zrownowazq sie?

Efektem koricowym badania byto stworzenie listy zawodow sklasyfikowanych wedtug grup zawodow:
nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajgcych w réwnowadze. Sytuacja epidemiologiczna w kraju
i na Swiecie wywotana wirusem SARS-CoV-2 przyczynita sie do zmiany struktury zapotrzebowania

na zawody w 2021 roku.

W prognozie zapotrzebowania na zawody w 2021 roku w powiecie chojnickim, w stosunku do badania
ubiegtorocznego, odnotowano wzrost udziatu procentowego zawoddw zréwnowazonych o 14,6 pkt.
proc. Zas$ w przypadku zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastgpit spadek o odpowiednio 11,6
pkt. proc. (procentowy udziat wg prognozy na 2021roku wynosi 34,5%) i 3,1 pkt. proc. (procentowy

udziat wg prognozy na 2021 roku wynosi 3%).
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Rysunek 13. Wyniki badania Barometr zawodow w powiecie chojnickim (prognozy na lata 2017-
2021).

deficyt rownowaga nadwyzka

Prognoza na 2021 34,5% 62,5% 3,0%
Prognoza na 2020 46,1% 47,9% 6,1%
Prognoza na 2019 46,1% 47,9% 6,1%
Prognoza na 2018 30,1% 64,4% 5,5%
Prognoza na 2017 30,4% 61,5% 8,1%

Zrédto: Rynek pracy powiatu chojnickiego w 2020 roku

1.8 DZIALANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
ORAZ AKTYWIZACII ZAWODOWEI

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje zadania wynikajgce z przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnieni a i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 poz. 1100 z pdzn.

zm).

PUP Chojnice dziata w granicach administracyjnych powiatu chojnickiego i zakresem swego dziatania

obejmuje:

e Miasto Chojnice

e Gmine Chojnice

e Miasto i Gmine Brusy
e Miasto i Gmine Czersk
e Gmine Konarzyny

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

e opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,
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udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

wspoétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisdw o zatrudnieniu socjalnym,

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

wydawanie decyzji o:

o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw,

o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

o odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkdéw, o ktérych mowa w art. 46,
oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust.
7a,

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska
zawarfa dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktdrych mowa w art. 8a,
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e realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

o realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

o realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw,

e realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepisow, umoéw miedzynarodowych i innych porozumied zawartych
z partnerami zagranicznymi,

e badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach,

e realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

e organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

e opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

e realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, wynikajgcych
z programoéw operacyjnych wspodtfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

e inicjowanie irealizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy,

e organizacja i realizowanie programow specjalnych,

e realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim
urzedem pracy,

e przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e wspodfpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4,

e inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

1.9 STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOIJNICACH

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wyodrebniono nastepujace
komarki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktérego wchodza:
1) Referat Ustug Rynku Pracy,
2) Referat Instrumentdw Rynku Pracy,

2. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen,

3. Dziat Finansowo—Ksiegowy,
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4. Dziat Organizacyjno-Administracyjny,
5. Samodzielne Stanowisko — Radca Prawny.

1. CAZ jest dziatem funkcjonujacym w strukturze urzedu pracy od listopada 2009 roku.

1) do zadann Referatu Ustug Rynku Pracy realizowanych na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy naleza:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
e organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy na rzecz poszukujacych pracy oraz pracodawcéw.
Osoba szukajgca zatrudnienia w ramach tej ustugi moze uzyskac informacje o ofertach pracy,
organizowanych gietdach i targach pracy, a takze mozliwosciach skorzystania z innej pomocy
oferowane] przez urzad w sytuacji, gdy jej potrzeby sg wieksze niz oferuje to posrednictwo

pracy.

Pracodawca w ramach posrednictwa pracy moze skorzystac¢ z pomocy urzedu w poszukiwaniu
pracownikéw. W ramach tej pomocy uzyskuje wsparcie w przygotowaniu oferty pracy, a takze
jej upowszechnieniu, doborze odpowiednich kandydatéw. Na zyczenie, w ramach realizacji
ustugi, urzad moze zorganizowac gietde pracy lub zaprosi¢ pracodawce do wziecia udziatu jako

wystawca w organizowanych targach pracy.

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzedy pracy realizujg szereg zadan na rzecz swoich
klientéw — bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw. Najwazniejszymi dziataniami
podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcédw ofert pracy,
ktdre nastepnie upowszechniane sg w siedzibach urzedéw i w Centralnej Bazie Ofert Pracy,

a takze poprzez inne srodki masowego przekazu.

Pracownicy urzedu realizujgcy zadania w ramach ww. ustugi z jednej strony udzielajg pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe
kwalifikacyjng, z drugiej udzielajg pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich

pracownikéw kierujgc osoby, ktére najlepiej spetniajg wymagania zgtoszone w ofercie pracy.

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowang przez powiatowe urzedy pracy
i centra informacjii planowania kariery zawodowej dziatajgce w wojewddzkich urzedach pracy.
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzedu pracy

w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych osdb zgtaszajgcych sie po taka pomoc do urzedu.
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Pomoc moze by¢ swiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu z osobg
potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem tacza telefonicznego albo internetowego.
W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracownicy urzedu prowadzg réwniez grupowe

spotkania w formie warsztatéw z osobami potrzebujgcymi pomocy.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna rowniez dla pracodawcéw zainteresowanych

tg formg wsparcia.

Szkolenia - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin

zegarowych w tygodniu.
Szkolenia organizowane sg w nastepujacych formach:

e szkolenia grupowe,

e szkolenia wskazane przez osobe,

e studia podyplomowe,

e szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

¢ finansowanie kosztéw egzaminéw zawodowych i licencji,

e pozyczka szkoleniowa,

e szkolenia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bondéw szkoleniowych,
e szkolenia w ramach tréjstronnych umoéw szkoleniowych,

ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2) Do zadan Referatu Instrumentéw Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

e analizowanie potrzeb i mozliwosci pozyskiwania srodkéw, planowanie
podziatu $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
oraz monitorowanie ich wykorzystania,

e informowanie pracodawcéw o zasadach i warunkach realizowania przez
PUP programéw rynku pracy,

e realizowanie programdéw rynku pracy:

o przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

o refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia
lub  doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,
organizowanie prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych,
organizowanie robot publicznych przy udziale samorzadéw gmin
i organizacji pozarzgdowych,
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o refundowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,
organizowanie stazy dla bezrobotnych,
refundowanie gminom organizujgcym prace spotecznie uzyteczne
wyptaconych $wiadczen przystugujacych bezrobotnym,

e organizacja i monitoring programow specjalnych,

e opracowywanie i realizacja, samodzielnie lub we wspdtpracy z partnerami,
projektéw w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, koordynowanie dziatan i monitorowanie przebiegu
realizacji projektéw oraz opracowywanie okresowych informacji
i wymaganej sprawozdawczosci,

e inicjowanie, opracowywanie i realizacja programéw promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e udzielanie pomocy publicznej i sporzgdzanie sprawozdan z udzielonej
pomocy,

e rozliczanie umdw na organizacje programow rynku pracy,

e przeprowadzanie kontroli prawidtowosci realizacji uméw zawartych na
organizacje programow rynku pracy,

e monitoring miejsc pracy subsydiowane] oraz niesubsydiowanej po okresie
trwania umowy,

o refundowanie kosztow dojazdu, zakwaterowania, opieki nad dzieckiem
lub sobg zalezng w zwigzku z zastosowaniem wobec bezrobotnego
lub oszukujgcego pracy ustug i instrumentéw rynku pracy,

o refundowanie Swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie
przepisdw o zatrudnieniu socjalnym,

e sporzadzanie analiz i informacji z zakresu realizowanych zadan, w tym dla
potrzeb prowadzonej sprawozdawczosci statystyczne;j,

e ocena efektywnosci realizowanych instrumentéw i programéw rynku
pracy.

2. Do zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczer: nalezy w szczegdlnosci:

e rejestrowanie zgtaszajacych sie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e obstuga bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku,

e obstuga oséb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

e wydawanie decyzji i rozpatrywanie odwotan od decyzji,

e gromadzenie i upowszechnianie informacji dotyczacych zadan i ustug urzedu,

e udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczacych podstawowych praw
i obowigzkéw bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

3. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

e planowanie srodkéw budzetowych i srodkédw Funduszu Pracy,
e kontrola dyscypliny budzetowej,
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e kontrola dyscypliny wydatkéw z Funduszu Pracy,

e rozliczenie i ewidencjonowanie operacji finansowych z Funduszu Pracy
oraz operacji budzetowych,

e obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu,

e odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych oraz pracownikéw urzedu,

e gospodarka finansowo- ksiegowa srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego
i innymi funduszami,

e naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikéw PUP,

e koordynowanie i nadzér nad funkcjonowaniem kontroli zarzadczej,

e koordynowanie dziatanh zwigzanych z przeprowadzeniem samooceny w urzedzie.

4. Do zadan Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegélnosci:

e opracowanie regulaminu pracy PUP i projektéw regulaminéw wewnetrznych PUP,

e projektowanie i nadzér nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w PUP,

e organizowanie kurséw, szkolen,

e archiwizacja dokumentdw,

e administrowanie majgtkiem PUP,

e obstuga kancelaryjna urzedu,

e analiza skarg i wnioskow,

e gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie bazy danych statystycznych
o rynku pracy,

e opracowanie analiz kréotko i dtugoterminowych w zakresie lokalnego rynku pracy,

e monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

e administrowanie strong internetowg urzedu, w tym Biuletynem Informacji
Publicznej,

e przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego na dostawy, ustugi i roboty budowlane.

5. Do zadan Radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie spraw w imieniu Starosty przed organami wymiaru sprawiedliwosci,

e obstuga prawna PUP,

e informowanie kierownikéw  komodrek  organizacyjnych 0  zmianach
w obowigzujgcych przepisach prawnych i wprowadzonych do stosowania nowych
przepisach prawnych,

e opracowanie projektow aktéw prawnych,

e sporzadzanie opinii prawnych.
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2. ANALIZA SWOT OBSZARU POLITYKI ZATRUDNIENIA W POWIECIE CHOJNICKIM

Analiza SWOT jest analizg strategiczng, dzieki ktérej mozliwe jest okreslenie faktycznej strategii
dziatania. Przyjmuje sie w niej dwa kryteria identyfikacji czynnikdw. Pierwszego podziatu dokonuje
sie ze wzgledu na zrédto pochodzenia czynnikéw, drugiego — ze wzgledu na ich charakter. Wedtug
pierwszego kryterium wyodrebniamy czynniki wewnetrzne (zalezne od badanego obszaru, wynikajace
z decyzji i zachowan podmiotéw majacych na niego wptyw) oraz czynniki zewnetrzne (niezalezne
od badanego obszaru). Wedtug drugiego kryterium wyodrebniamy czynniki pozytywne (wzmacniajgce
funkcjonowanie, dziatanie obszaru) i czynniki negatywne (ograniczajgce lub wrecz uniemozliwiajgce

jego dziatanie). Zestawiajac ze sobg powyzsze kryteria otrzymuje sie matryce analizy SWOT, czyli:
e czynniki wewnetrzne pozytywne — Atuty (Strenghts),
e czynniki wewnetrzne negatywne — Stabosci (Weaknesses),
e czynniki zewnetrzne pozytywne — Szanse (Opportunities),

e czynniki zewnetrzne negatywne — Zagrozenia (Threats).

Celem dokonania analizy SWOT jest wskazanie zestawu czynnikow, ktére mogg wzajemnie wptywad
na sytuacje na rynku pracy powiatu chojnickiego, wspomagajgc lub tez uniemozliwiajgc podejmowanie
dziatan przyczyniajacych sie do jego rozwoju. Rodzaj czynnikdw oraz ich wptyw na sytuacje na lokalnym

rynku pracy, w okreslonej perspektywie czasu moze ulec zmianie.

W niniejszym Programie analizy czynnikdéw dokonano pod katem polityki zatrudnienia i dziatan

mogacych mie¢ wptyw na poprawe sytuacji na rynku pracy.
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StABOSCI

e  migracje z powiatu oséb mtodych do duzych
osrodkow regionu,

e  wysoka stopa bezrobocia na tle
wojewddztwa pomorskiego,

e wysoki odsetek oséb bezrobotnych

posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe

lub bez kwalifikacji zawodowych,

e wysokie bezrobocie wsrdd kobiet,

ukryte bezrobocie wéréd oséb mieszkajacych

na terenach wiejskich oraz pogtebiajace

sie zjawisko wykluczenia spotecznego,

e niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb
rynku pracy,

e  pandemia COVID-19, ktdéra odwrdcita
malejacy trend stopy bezrobocia,

ZASOBY LUDZKIE
(]

e  stosunkowo niski wskaznik przedsiebiorczosci,
mierzony w liczbie podmiotéw gospodarczych
przypadajacych na 10 tys. mieszkancow
powiatu, w odniesieniu do wojewddztwa
pomorskiego,

e zbyt mata liczba makro przedsiebiorcow,

w tym inwestorow zewnetrznych,

e  staby przeptyw informacji o mozliwosciach
wsparcia MSP miedzy przedsiebiorcami
a instytucjami otoczenia biznesu,

e  przewaga podmiotdw dziatajgcych jako
mikroprzedsiebiorstwa — niewielka sita
oddziatywania gospodarczego oraz brak
mozliwosci tworzenia duzej liczby miejsc
pracy,

e  zbyt staba wspodtpraca instytucji w zakresie
pozyskania inwestordéw,

2z 2

PRZEDSIEBIORCZOSC | INFRASTRUKTURA




Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 — 2030.

e stosunkowo duzy odsetek oséb bezrobotnych
przypadajacych na jednego pracownika
zajmujacego sie aktywizacjq klienta,

e  ograniczona kwota srodkéw finansowych na
realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu,

e  staby rozwdj spétdzielczosci socjalnej
oraz zatrudnienia wspieranego (brak klubéw
integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej oraz mata liczba spétdzielni
socjalnych),

e  za mata promocja ksztatcenia zawodowego,
ukierunkowanego na lokalny rynek prac,

e  ksztatcenie w zawodach nadwyzkowych,

e niedostosowanie kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw do potrzeb pracodawcéw.

POTENCIAL INSTYTUCIONALNY

SZANSE ZAGROZENIA
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3. PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU CHOJNICKIM NA LATA 2021 - 2030

3.1. MISJA POLITYKI RYNKU PRACY POWIATU CHOJNICKIEGO

Przedstawiony Program jest wynikiem wspdlnych prac Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,

przedstawicieli wtadz lokalnych oraz pracodawcow.

Program na najblizsze dziesie¢ lat sporzadzony zostat w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy
w powiecie chojnickim w ostatnich latach, z uwzglednieniem zapiséw i wytycznych zawartych
w strategicznych dokumentach odnoszacych sie do rynku pracy na szczeblu krajowym, wojewddzkim

i lokalnym.

Program przygotowano w oparciu o Dlugookresowg Strategie Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia

fala nowoczesnosci (DSRK — Polska 2030).

Strategia jest dokumentem rzadu RP o charakterze analitycznym i rekomendacyjnym - stanowi opis

nowego projektu cywilizacyjnego zorientowanego na przyszto$é, w perspektywie do 2030 roku.

Celem gtéwnym przedstawionych w dokumencie dziatan jest poprawa jakosSci zycia Polakow.
Osiaggniecie tego celu powinno byé mierzone, z jednej strony, wzrostem produktu krajowego brutto
(PKB) na mieszkanca, a z drugiej zwiekszeniem spdjnosci spotecznej oraz zmniejszeniem
nierdwnomiernosci o charakterze terytorialnym, jak rowniez skalg skoku cywilizacyjnego

spoteczenstwa oraz innowacyjnosci gospodarki w stosunku do innych krajow.

Osigganie strategicznego celu kluczowego bedzie mozliwe dzieki podjeciu dziatan w trzech obszarach
zadaniowych:
1. konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki (modernizacji),

2. réwnowazenia potencjatu rozwojowego regiondow Polski (dyfuzji),
3. efektywnosci i sprawnosci panstwa (efektywnosci).

W kazdym z obszaréw strategicznych zostaty okreslone strategiczne cele rozwojowe (od dwdch
do czterech w zaleznosci od obszaru). Cele strategiczne uzupetnione sg sprecyzowanymi kierunkami
interwencji. Przy kazdym z tych kierunkdw okreslony zostat cel do realizacji. Zebrane razem stuza
nowatorskiemu i niestandardowemu przedstawieniu zadan stojacych przed administracjg
publiczng — przede wszystkim rzagdem, ale takze samorzgdami - ktdre nalezy zrealizowac, aby poprawié

jakos¢ zycia mieszkancéw Polski.
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Kierunki interwencji podporzagdkowane sg schematowi trzech obszaréw strategicznych, ktdre zostaty

podzielone na osiem czesci (zgodnych ze strategicznymi celami rozwojowymi). Sa to:

1. W obszarze konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:
l. Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnosé¢ indywidualna
Il. Polska Cyfrowa
Il. Kapitat ludzki
V. Bezpieczenstwo energetyczne i sSrodowisko.
2. W obszarze réwnowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski:

V. Rozwdj regionalny
VI. Transport.
3. W obszarze efektywnosci i sprawnosci panstwa:
VII. Kapitat spoteczny
VIII. Sprawne panstwo.

Obszar skupiony wokot kapitatu ludzkiego wskazuje na to, by zaproponowac taki model rozwoiju, ktory
z jednej strony kreowat bedzie nowe miejsca pracy, ale z drugiej umozliwiat ich zajmowanie przez
jak najwiekszg liczbe osdb. Zgodnie z prognozg ludnosciowg GUS liczba oséb w wieku aktywnosci
zawodowej do roku 2030 zmniejszy sie o ponad 3 min. Oznacza to dwa razy szybszy spadek

niz w przypadku ogdlnej liczby ludnosci, co stwarza dodatkowe wyzwanie dla rynku pracy.

W ramach obszaru Kapitat ludzki DSRK — Polska 2030 proponuje nastepujacy cel: Rozwdj kapitatu
ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,workfare state”. Zaktada on przede wszystkim
aktywizowanie rezerw na rynku pracy, tak aby zwiekszy¢ poziom zatrudnienia do 80% do 2030 roku.
(osiaggniecie liczby zatrudnionych w 2020 roku na poziomie ponad 17 min osdb i niedopuszczenie
do spadku tej liczby ponizej 16,8 min w 2030 r.), poprzez zwigzanie osdb niepetnosprawnych
z otwartym rynkiem pracy, umozliwienie wczesniejszego startu mtodych oséb na rynku pracy,
podniesienie aktywnosci zawodowej kobiet oraz realizacje programéw 50+ i 60+ oraz poprawe

dostepnosci zasobéw mieszkaniowych.

Powyzszy cel wskazuje réwniez, ze trzeba wzmocni¢ warunki dla tgczenia ambicji zawodowych
i aspiracji rodzinnych mtodej i Sredniej generacji, poprzez m.in. wsparcie rodzin w edukacji i opiece
nad dzie¢mi w wieku 0-5 lat, poprawe dostepnosci przedszkoli i opieki Swietlicowej, propagowanie
elastycznosci zatrudnienia dostosowanej do potrzeb pracownika. Warunkiem jest zaprojektowanie
i wdrozenie dziatan poprawiajgcych warunki startu zyciowego i zawodowego mtode] generacji,
utatwiajgce wchodzenie mtodych na rynek pracy (elastyczno$¢ zatrudnienia oraz warunki jego
stabilizacji). Nalezy rowniez przygotowac instytucje publiczne i spoteczenistwo do wzrostu imigracji
do Polski poprzez wykorzystanie potencjatu migracji poakcesyjnych i migracji powrotnych
oraz stworzenie warunkéw wdrozenia polityki migracyjnej odpowiadajgcej na potrzeby rynku pracy

i wspierajacej proces integracji imigrantéw.
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Pracujac nad programem wzieto po uwage Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii

»Europa 2020”. Aktualizacja 2020/2021.

W poprzednich latach zasadniczym celem KPR byto przedstawienie dziatan wspierajacych unijng
strategie na rzecz wzrostu i zatrudnienia, okreslong w dziesiecioletniej strategii ,Europa 2020”,
konkretyzowang dodatkowo w wytycznych formutowanych przez Komisje i Rade Europejska na

poczatku kazdego rocznego cyklu nadzoru. W biezgcym cyklu sytuacja byta odmienna.

W zwigzku z wybuchem pandemii COVID-19 w KPR 2020/2021 uwzgledniono réwniez, zgodnie
z wytycznymi Komisji Europejskiej, dziatania Polski majace na celu bezposrednig walke z pandemia
COVID-19 i przeciwdziatanie rozszerzajgcym sie jej skutkom ekonomicznym, zawartych w ustawach

sktadajacych sie na Tarcze Antykryzysowa.

Jednoczesnie w KPR zachowano dorobek wczesniejszych prac nad dokumentem, zastrzegajac,
ze realizacja zaplanowanych dziatan bedzie uzalezniona od rozwoju sytuacji w Polsce i na sSwiecie.
Zaprezentowane dziatania, w zatozeniu wpisujgce sie w urzeczywistnienie nowego paradygmatu

rozwoju, traktowane sg jako wspierajgce gospodarke w wyjsciu z kryzysu COVID-19.

Ponadto, w KPR przedstawiono, przez pryzmat dostepnych danych i wskaznikéw, analize stopnia

realizacji przez Polske celéw — wcigz formalnie obowigzujgcej — strategii ,Europa 2020”.

Przygotowujgc niniejszy program uwzgledniono miedzy innymi Krajowy Plan Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia (KPDZ).
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla w szczegdlnosci:

o celeikierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy,

e przewidywang wysokos$¢ srodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa,
na dofinansowanie dziatarh wynikajgcych z Krajowego Planu Dziatan,

e wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.
Celem dziatan kierunkowych sformutowanych w zatozeniach do projektu KPDZ/2021 jest odpowiedz
na biezagce wyzwania wynikajgce z konsekwencji ptyngcych z pandemii COVID - 19 oraz jednoczesnie

reakcja na wyzwania o charakterze dtugoterminowym, ktdre byty identyfikowane wczesnie;j.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wyzwan, wobec ktérych stoi rynek pracy w Polsce,

sformutowano jako cel gtéwny wzrost zatrudnienia oraz produktywnosci pracy.

Ponadto, sformutowano nastepujace cele szczegétowe, majgce wspierac osiggniecie wskazanego celu

gtéwnego:
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1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy - przewidziano
kontynuacje dziatan ostonowych i stuzgcych zapewnieniu ochrony miejsc pracy oraz wdrozenie
kolejnych - punktowo zorientowanych, w zwigzku z mozliwym negatywnym wptywem na
poziom bezrobocia ponownego wprowadzania ograniczen aktywnosci gospodarczej w wielu
sektorach gospodarki.

2. Roéwnowaga na rynku pracy — obejmuje dziatania stuzgce ograniczeniu skutkow luki
demograficznej na rynku pracy. Zaktada wspieranie aktywno$ci zawodowej oséb oddalonych
od rynku pracy, zapewnienie dtuzszego pozostawania w dobrej kondycji zdrowotnej kadr,
wsparcie w godzeniu pracy zawodowej z zyciem rodzinnym oraz promowanie mobilnosci
zawodowej i przestrzennej.

3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci — w jego ramach przewidziano dziatania na rzecz
wspierania legalnego zatrudnienia oraz uswiadamiania pracodawcom i osobom pracujgcym
korzysci wynikajacych z takiego zatrudnienia, a takie zagrozen z wykonywania pracy
nierejestrowanej, kontynuacje wysitkdw na rzecz zwiekszania bezpieczenstwa warunkéw
pracy, wzmacnianie dialogu spotecznego, ograniczanie naduzy¢ zwigzanych z elastycznymi
formami zatrudnienia, dazenie do dalszej profesjonalizacji publicznych stuzb zatrudnienia.

4. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogdéw rynku pracy
przysztosci — zaktada doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody,
kompetencje i nowe umiejetnosci niezbedne w perspektywie dtugoterminowej. Przewiduje
wspieranie uczenia sie przez cate zycie w obszarach istotnych z punktu widzenia gospodarki
(w tym zielonej i cyfrowej gospodarki oraz ustug opiekunczych) i dofinansowanie edukacji
pozaformalnej oraz procesu walidacji i certyfikowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

5. Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi — obejmuje wspieranie dziatan stuzacych
uzupetnianiu niedoboru pracownikéw w niektdrych sektorach. Maja one polega¢ na
usprawnieniu procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow i zmianach w systemie
prawno - organizacyjnym, zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcow. Zaktadajg wspieranie
mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢ EURES
przy uwzglednieniu potrzeb polskiego rynku pracy.

Program przygotowano réwniez w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030
(SRWP 2030). SRWP 2030 wskazuje strategiczny cel odpornej gospodarki, w obszarze rynku pracy,
ktory jest skonkretyzowany przez cztery cele operacyjne, wsréd nich przez cel operacyjny 3.2.
Rynek pracy, ktérego ukierunkowania tematyczne dotycza:

e rozwoju ksztatcenia ustawicznego, dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki
(w szczegdlnosci Inteligentnych Specjalizacji Pomorza oraz branz kluczowych dla gospodarki),

e poprawy dostepnosci i jakosci ustug poradnictwa zawodowego,

e pozyskiwania i rozwijania talentéw, a takie pozyskiwania pracownikéw w zawodach
deficytowych,

e wsparcia proceséw dostosowania organizacji pracy i zarzadzania organizacja do potrzeb
pracownikéw i pracodawcéw, w tym zarzgdzania wiekiem i réznorodnoscig,

e poprawy dostepnosci i jakosci oferty zorganizowanych form opieki nad dzieémi do lat 3.
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Realizacji celu maja stuzy¢ ponizsze zobowigzania Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego:

e monitorowanie branz kluczowych dla gospodarki z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej,

e wypracowanie mechanizmoéw wspierania rozwoju zawodowego w oparciu o dostosowany do
potrzeb regionalnej gospodarki system ksztatcenia ustawicznego,

e wsparcie dla pozyskiwania i zakorzeniania talentéw w regionie,

e realizacja dziatan stuzgcych zwiekszeniu kompetencji przedsiebiorstw do adaptacji do
zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e stworzenie platformy wspdtpracy instytucji uczestniczacych w pozyskiwaniu i obstudze
pracownikéw z zagranicy na regionalny rynek pracy.

Przygotowujgc program wzieto pod uwage Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla

wojewodztwa pomorskiego na rok 2021.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest przygotowywany corocznie przez samorzad
wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej. Okresla on priorytetowe grupy bezrobotnych i o0séb
wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatdow wchodzgcych w sktad wojewddztwa

oraz wojewddzkiej rady dialogu spotecznego.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021
przygotowany zostat w oparciu o Zatozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
2021 (KPDZ/2021)1 okres$lajgce cele dziatari kierunkowych, z uwzglednieniem Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030) i Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 — projekt
(SRWP 2030). Dokument opiniowany jest przez Konwent Powiatow Wojewddztwa Pomorskiego,
Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego w Gdansku, Pomorskg Wojewddzkg Rade Rynku Pracy,

Pomorska Rade Organizacji Pozarzgdowych i Pomorskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego przyjmowany jest

uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego.

Na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim, kluczowg
kwestig stato sie zapewnienie réwnowagi popytu i podazy zasobdw pracy, przy szczegélnym
uwzglednieniu aspektu zwigzanego z dostosowaniem kompetencji i kwalifikacji pracownikéw
do potrzeb pracodawcéw. W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewdédztwa
pomorskiego na rok 2021 sformutowano piec obszaréw dziatan regionalnej polityki rynku pracy na rok
2021. Okreslenie obszaréw oraz zaplanowanie i realizacja dziatan spdjnych z tymi wyzwaniami ma

przyczynic¢ sie do rozwoju pomorskiego rynku pracy:
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e Obszar 1: Zatrudnienie i przedsiebiorczo$¢ — aktywni i mobilni zawodowo mieszkarcy Pomorza.

e Obszar 2: Rozwdj zawodowy — kompetentni i wykwalifikowani Pomorzanie.

e Obszar 3: Kultura organizacji — wysokiej jakosci miejsca pracy w Pomorskiem.

e Obszar 4: Dialog na rynku pracy — wspétpraca partnerdw rynku pracy na rzecz rozwoju
pomorskich pracodawcéw i pracownikéw.

e Obszar 5: Wiedza o rynku pracy — powszechny dostep instytucji i mieszkaicow wojewddztwa
pomorskiego do informacji spoteczno-gospodarczych.

Na etapie tworzenia Programu korzystano réwniez ze Strategii Rozwoju Powiatu Chojnickiego do roku

2025, ktora precyzuje koncepcje dziatan w nastepujgcych obszarach:

Funkcja turystyczna.

Centrum gospodarcze.

Przestrzen i srodowisko przyrodnicze.
Spoteczenstwo obywatelskie.

vk wN e

Poziom zycia mieszkarncow.

W ramach ww. obszaréw okreslono nastepujgce cele strategiczne:

e Zwiekszenie znaczenia funkcji turystycznej powiatu.

e Ukierunkowanie rozwoju powiatu, jako ponadregionalnego centrum gospodarczego.
e Ochrona srodowiska przyrodniczego i przestrzennego powiatu chojnickiego.

e Rozwdj postaw aktywnosci, ustawicznej edukacji i podmiotowosci obywateli powiatu.
e Podniesienie poziomu zycia mieszkaricéw powiatu.

Program stanowi takze cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych . Strategia
rozwigzywania problemoéw spotecznych powiatu chojnickiego na lata 2016-2022 jako jeden z celéw

strategicznych wskazuje: ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednig polityke rynku pracy.
Do osiggniecia powyzszego celu strategicznego strategia wskazuje na trzy cele operacyjne:

1. Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i wspieranie oséb w podejmowaniu zatrudnienia:

e realizacja programow aktywizacji zawodowej,

e prowadzenie oraz rozpowszechnianie badan na temat lokalnego rynku pracy,

e dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

e promocja polityki zatrudnieniowej, w tym alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia.

2. Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

e promocja idei przedsiebiorczosci,

e pomoc w pozyskiwaniu informacji o rynku pracy i mozliwosciach pozyskiwania srodkéw na
rozwdj przedsiebiorczosci, wspieranie samozatrudnienia oraz tworzenia miejsc pracy, w tym
zwiekszenie efektywnosci wspotpracy,

e badania i analizy w zakresie przedsiebiorczosci,
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e dostosowanie posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcéw i przedsiebiorcéw.
3. Wspieranie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej mieszkancow powiatu
chojnickiego:
e objecie kompleksowymi formami aktywizacji oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych, miodych oraz ditugotrwale
bezrobotnych,

e promocja i wspieranie wolontariatu oraz dziatalnosci ekonomii spotecznej,
e wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata
2021 — 2030 adresowany jest do wszystkich mieszkaricow powiatu chojnickiego, w szczegdlnosci
zas$ koncentruje sie na zadaniach widzianych z perspektywy beneficjentéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Chojnicach. Ich identyfikacja nastgpita w wyniku odpowiedniej analizy statystycznej i strategicznej.

Misjg polityki rynku pracy powiatu chojnickiego jest:

SWIADCZENIE UStUG NA NAJWYZSZYM POZIOMIE UWZGLEDNIAJAC POTRZEBY ORAZ OCZEKIWANIA
PARTNEROW | KLIENTOW URZEDU PRACY

Misja jest fundamentalnym zadaniem do wypetnienia. Z zatozenia ma integrowa¢, motywowac
i rozbudzac aspiracje. Misja pozostaje swoistg deklaracjg dotozenia wszelkich staran w imie realizacji
zaktadanych celéw. Zawiera w sobie podstawowe wartosci, na ktdrych zamierzajg koncentrowac swoje
dziatania osoby i organizacje, dziatajgce w zakresie realizacji Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030. Przyjeta misja stanowi
najwazniejszg wytyczng do ksztattowania polityki lokalnego rynku pracy w perspektywie do 2030 roku.
Misja odzwierciedla cele i zadania planowane do realizacji w ramach programu. Stawia na pierwszym
miejscu potrzeby klienta, tj. zarowno osdb szukajgcych pracy, pracodawcow, jak réowniez instytucji
majacych wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Zaktada zaangazowanie wszystkich posiadanych
zasobow i mozliwosci w zwigzku z koniecznos$cig osiggniecia zamierzonych rezultatéw. Wskazuje na
potrzebe wspdlnych partnerskich dziatan w celu zwiekszenia efektywnosci zadan realizowanych

w obszarze rynku pracy.
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3.2. PRIORYTETY, CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE PROGRAMU

Priorytety Programu i cele strategiczne powinny odzwierciedlaé zasadnicze pola dziatan w zakresie

polityki rynku pracy powiatu w dtugookresowej perspektywie czasowej.

Cele operacyjne dotyczg sredniego horyzontu czasowego. Odpowiadajg na pytanie w jaki sposéb

osiggnac cele strategiczne. Sg uszczegdtowieniem i skonkretyzowaniem sposobu ich realizacji.

W wyniku prac warsztatowych i analiz strategicznych wyodrebniono trzy kluczowe priorytety dla

polityki rynku pracy w powiecie chojnickim:

Priorytet I:. Rozwdj przedsiebiorczosci i nowe miejsca pracy

Priorytet Il:. Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy

Priorytet lll: Przyjazny i profesjonalny urzad

W celu ukazania hierarchii i powigzan faczacych poszczegdlne priorytety, w dalszej czesci opisano

je w nastepujacym ukfadzie:

e cele strategiczne,
e cele operacyjne,
e zadania.

Priorytet I: Rozwoj przedsiebiorczosci i nowe miejsca pracy

Cel strategiczny:

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz wzrostu liczby nowych

i atrakcyjnych miejsc pracy.

Cel strategiczny wskazuje przede wszystkim na potrzebe kreowania postaw przedsiebiorczych wsréd
mieszkancow powiatu. Kreatywnosé i przedsiebiorczos¢ stymulujg rozwdj spoteczny i ekonomiczny
regionu. Ich rozwdj podnosi poziom aktywnosci zawodowej przeciwdziatajgc w ten sposéb bezrobociu.
Cel strategiczny ukierunkowany jest na dwie grupy docelowe:

e mieszkancéw powiatu chojnickiego jako potencjalnych przedsiebiorcéw,
e pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy oraz przedsiebiorstw przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne i modernizacyjne.
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Cele operacyjne:
1.1. Wsparcie osob bezrobotnych w podejmowaniu dziatalnosci gospodarcze;.

1.2. Pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy i ochronie istniejgcych miejsc pracy.
Priorytet ll: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy

Cel strategiczny:

Wazrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkaincédw, poprawa zatrudnialnosci w powiecie.

Gtéwnym celem dziatania samorzadu powiatu chojnickiego w zakresie polityki rynku pracy jest
skuteczna aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy oraz zagrozonych zwolnieniem, a takze poprawa
zatrudnialnosci. Cel ten moze by¢ osiggniety poprzez zapewnienie sprawnego i efektywnego systemu
zarzadzania rynkiem pracy oraz podjecie skutecznych dziatan, ktére bedg zmierzaty do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych, ograniczenia lub zlikwidowania barier i trudnosci wejscia,
powrotu lub utrzymania sie na rynku pracy. Zachodzace zmiany wymuszajg state doskonalenie
powyzszych dziatan oraz dostosowanie ich do indywidulanych potrzeb osoby bezrobotnej.
Ich skutecznos$é bedzie rowniez zalezna od prawidtowej analizy potrzeb klienta i doboru odpowiedniej

formy wsparcia.

Cele operacyjne:

2.1. Utatwienie osobom pozostajgcym bez pracy dostepu do wiedzy na temat sytuacji i zmian
zachodzacych na rynku pracy, dostepnych formach wsparcia oraz instytucji zajmujacych
sie problematyka rynku pracy.

2.2. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu zatrudnienia.

2.3. Aktywizacja oséb bezrobotnych z grup defaworyzowanych: osoby do 30 roku zycia, powyzej 50
roku zycia, ditugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, kobiety.

2.4, Ksztattowanie aktywnej postawy osdb bezrobotnych na rynku pracy.

Priorytet lll: Przyjazny i profesjonalny urzad
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Cel strategiczny:

Podniesienie jakosci i efektywnosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych usprawniajgcych prace
urzedu warunkuje jego skuteczng obstuge lokalnego rynku pracy oraz podnoszenie jakosci

Swiadczonych ustug.

Wobec zachodzgcych zmian istotne jest rowniez zwiekszeniu dostepnosci i efektywnosci pracy urzedu
tak, by cechowata go wysoka jakos¢ obstugi klienta. Urzad powinien dazy¢é do tego,

aby by¢ postrzeganym jako przyjazny, a co za tym idzie profesjonalny, zyczliwy i rzetelny.

Cele operacyjne:
3.1. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Urzedu.

3.2. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji z klientami i parterami.

3.3 ZADANIA PROGRAMU

Program ma na celu zwiekszenie zatrudnialnosci osdb bezrobotnych, wparcie przedsiebiorczosci
i tworzenia miejsc pracy oraz doskonalenie jakosci i efektywnosci obstugi dziatan na rzecz rynku pracy
Wsparcie oséb bezrobotnych bedzie polegato na pomocy w podjeciu przez nich pracy, a w stosunku
do oséb najbardziej biernych, na przywracaniu ich do aktywnosci zawodowej i motywowaniu
do podjecia dziatan. Oddzielnym celem jest pomoc osobom przedsiebiorczym w zaktadaniu

dziatalnosci gospodarczej, a dla pracodawcéw oferta wspdtpracy w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Zadania wskazane w Programie to konkretne dziatania, ktére nalezy podjaé, aby osiggngé zamierzone
cele. Zaplanowane zadania sg podstawg wdrazania Programu, posiadajg okreslone ramy organizacyjne

— instytucje wiodaca, potencjalnych partneréw, zrédta finansowania i okres realizacji.

Na realizacje celéw wptyw beda miaty czynniki zewnetrzne: sytuacja gospodarcza i spoteczna, a takze
polityka krajowa i zagraniczna. Zmiany w powyzszych obszarach mogg mieé wptyw na realizacje celdw

dlatego katalog wymienionych zadan nie ma formy zamknietej i moze ulec zmianie.
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Priorytet I: Rozwdj przedsiebiorczosci i nowe miejsca pracy

Cel strategiczny:

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu liczby nowych

i atrakcyjnych miejsc pracy.

Cel operacyjny:

1.1. Wsparcie os6b bezrobotnych w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.

Zadania:

1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jako dopasowanej do indywidualnych
potrzeb/sytuacji zyciowej formy funkcjonowania na rynku pracy:

e organizacja warsztatdw i konsultacji dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie upowszechniania wiedzy na temat przedsiebiorczos$ci, mozliwosci
ubiegania sie o wsparcie finansowe, sporzadzania wnioskéw aplikacyjnych,

e spotkania informacyjne dla mtodziezy szkolnej,

e kampanie informacyjne z udziatem instytucji wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci,

e promocja dobrych praktyk m. in. w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci.

2. Wsparcie finansowe osdb bezrobotnych planujacych podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Instytucja wiodaca Potencjalni partnerzy | Zrédto finansowania Okres realizacji
Powiatowy Urzad Pracy e  Starostwo e  Fundusz Pracy Zadanie ciggte
w Chojnicach Powiatowe w e  Europejski Fundusz
Chojnicach Spoteczny

e Lokalne instytucje
wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci

e  Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych

e  Urzad Skarbowy

e  Urzad Statystyczny
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Wskazniki oceny realizacji celu:

e liczba zorganizowanych warsztatow i konsultacji / liczba uczestnikow,

e liczba zorganizowanych spotkan i kampanii informacyjnych / liczba uczestnikdw,

e liczba o0sdb bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e $redni koszt uczestnictwa w programie jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Cel operacyjny:

1.2. Pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy i ochronie istniejgcych miejsc pracy.

Zadania:

1. Upowszechnianie informacji o wustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych
dla przedsiebiorcéw planujacych zatrudnienie pracownikéw oraz nawigzywanie kontaktéw
z nowymi pracodawcami:

e opracowanie materiatdw informacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej i w siedzibie
Urzedu, ulotek,

e organizacja warsztatow i konsultacji dla pracodawcow w zakresie mozliwosci ubiegania
sie o wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy, sporzgdzania wnioskdw aplikacyjnych,
zatrudniania cudzoziemcoéw itp.,

e realizacja projektéw autorskich w partnerstwie z przedsiebiorcami.

2. Swiadczenie ustug poérednictwa pracy dla pracodawcéw.

3. Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcéw w zakresie pomocy w doborze odpowiednich
kandydatow do pracy.

4. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie realizacji instrumentéw rynku pracy wspierajacych
tworzenie nowych miejsc pracy.

5. Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

6. Wsparcie finansowe dla pracodawcéw w celu ochrony miejsc pracy (pandemia COVID-19).
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Instytucja wiodaca

Potencjalni partnerzy

Zrédto finansowania

Okres realizacji

Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach

e  Pracodawcy
e  Wojewddzki Urzad

Pracy w Gdansku

e Powiatowe urzedy

pracy wojewoddztwa
pomorskiego

e Agencje

zatrudnienia

Fundusz Pracy
Europejski Fundusz
Spoteczny

Zadanie ciagte

Wskazniki oceny realizacji celu:

e liczbairodzaj materiatow informacyjnych o ustugach i instrumentach rynku pracy przygotowanych

dla przedsiebiorcédw planujgcych zatrudnienie pracownikéw,

e liczba zorganizowanych warsztatow i konsultacji dla pracodawcéw / liczba uczestnikow,

e liczba projektéw autorskich / liczba uczestnikow,

e liczba pracodawcdw korzystajgcych z ustugi posrednictwa pracy / liczba nowych pracodawcéw,

e liczba pracodawcow pozyskanych do wspdtpracy, ktérzy dotychczas nie korzystali z ustug PUP

Chojnice - wizyty posrednikow pracy,

e liczba zgtoszonych ofert pracy / liczba miejsc pracy,

e liczba zorganizowanych gietd i targéw pracy / liczba uczestnikéw,

e liczba pracodawcéw objetych doradztwem w zakresie programoéw rynku pracy,

e liczba zawartych umoéw / liczba miejsc w ramach programow: refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze,

e liczba uméw zawartych w ramach KFS / liczba form ksztatcenia ustawicznego / liczba

przeszkolonych pracownikow / liczba przeszkolonych pracodawcéw,

o efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa tych form aktywizacji zawodowej, dla ktérych w danym

roku wskazniki te beda okreslone,

e liczba i rodzaj instrumentéw realizowanych w celu ochrony miejsc pracy / liczba ztozonych

whioskow / liczba zawartych uméw / liczba pracodawcow / liczba pracownikow.

Priorytet Il: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy

Cel strategiczny:

Wazrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkanncéw, poprawa zatrudnialnosci w powiecie.
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Cel operacyjny:

2.1. Utatwienie osobom pozostajagcym bez pracy dostepu do wiedzy na temat sytuacji i zmian
zachodzacych na rynku pracy, dostepnych formach wsparcia oraz instytucji zajmujgcych

sie problematyka rynku pracy.

Zadania:

1. Informowanie o sytuacji i zmianach zachodzacych na rynku pracy, w tym o prognozach
dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody (barometr zawodow).

2. Promocja form pomocy oferowanych osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy
oraz pracownikom zagrozonym zwolnieniem z pracy.

3. Badanie lokalnego rynku pracy w celu opracowania raportéw branzowych.

4. Organizacja i wspotudziat w inicjatywach w obszarze rynku pracy (np. targi, konferencje, spotkania
z mtodziezg itp.).

5. Prowadzenie i rozwdj portalu www.chojnice.praca.gov.pl, jako zrédta informacji na temat sytuacji

na rynku pracy, mozliwych formach wsparcia oraz inicjatyw na rzecz walki z bezrobociem.

Instytucja wiodaca Potencjalni partnerzy | Zrédto finansowania Okres realizacji
Powiatowy Urzad Pracy e Pracodawcy e  Fundusz Pracy Zadanie ciagte
w Chojnicach e Starostwo e  Europejski Fundusz
Powiatowe w Spoteczny
Chojnicach
e Wojewddzki Urzad
Pracy
w Gdansku

e Instytucje zajmujgce
sie problematyka
rynku pracy

Wskazniki oceny realizacji celu:

e liczba i rodzaj przygotowanych publikacji / opracowan na temat sytuacji na rynku pracy
zamieszczanych na stronie internetowej i dostepnych w siedzibie Urzedu,

e liczba i rodzaj opracowanych raportéw branzowych,

e liczba zorganizowanych / wspodtorganizowanych inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy.


http://www.chojnice/
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Cel operacyjny:

2.2.Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu zatrudnienia.

Zadania:

1. Utatwianie osobom pozostajgcym bez pracy wejscia lub powrotu na rynek pracy (Indywidualny
Plan Dziatania).

2. Objecie ustugami rynku pracy szerokiego grona osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3. Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy instrumentami rynku pracy witasciwymi
do ich potrzeb i aktualnej sytuacji zyciowej.

4. Pozyskiwanie s$rodkéw na finansowanie aktywnej polityki rynku pracy (programy

wspotfinansowane z EFS, finansowane z rezerwy FP, srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu
powiatu i inne).

z

Instytucja wiodaca Potencjalni partnerzy rédto finansowania Okres realizacji

Powiatowy Urzad Pracy Pracodawcy Fundusz Pracy Zadanie ciagte
w Chojnicach Starostwo Europejski Fundusz

Powiatowe w Spoteczny

Chojnicach PFRON

Wojewoddzki Urzad
Pracy w Gdansku
Powiatowe urzedy
Pracy wojewddztwa
pomorskiego
Instytucje zajmujgce
sie problematyka
rynku pracy
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
Osrodki pomocy
spotecznej

z powiatu
chojnickiego
Instytucje
szkoleniowe
Agencje
zatrudnienia

Wskazniki oceny realizacji celu:

liczba osdb, dla ktérych opracowano Indywidualny Plan Dziatania,

liczba osdb objetych ustugami rynku pracy:




Cel operacyjny:

a.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030.

szkolenia

b. posrednictwo pracy

C.

poradnictwo zawodowe,

liczba osdb zaktywizowanych w ramach nastepujacych instrumentdéw rynku pracy:

S@ +~ 0o a9 0 T o

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

szkolenia

bon szkoleniowy

staze

bon stazowy

bon na zasiedlenie

refundacja kosztéw opieki na dzieckiem/dzieémi do lat 6 lub osobg zalezng
zwrot kosztéw przejazdu na oferte pracy, szkolenie, staz,

taczna liczba oséb objetych wszystkimi realizowanymi programami rynku pracy,

liczba i rodzaj zrealizowanych projektéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej /

wysokosc¢ srodkdw pozyskanych na ten cel,

efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa tych form aktywizacji zawodowej, dla ktérych w danym

roku wskazniki te bedg okreslone.

2.3. Aktywizacja 0sdb bezrobotnych z grup defaworyzowanych: osoby do 30 roku zycia, powyzej 50

Zadania:

1.

roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby bez kwalifikacji

zawodowych, kobiety.

Zapewnienie dostepu do dziatan aktywizacyjnych - w ramach realizowanych projektéw - osobom

bezrobotnym z grup defaworyzowanych.

Pozyskiwanie srodkéw na finansowanie projektéw/programéw skierowanych do oséb z grup

defaworyzowanych.

Organizacja konkurséw / naborow wnioskéw na realizacje programow dla oséb z poszczegdinych

grup defaworyzowanych.

Objecie — zgodnie z potrzebami rynku pracy - poradnictwem zawodowym o0sdb z poszczegdlnych

grup defaworyzowanych.

Objecie — zgodnie z potrzebami rynku pracy - posrednictwem pracy oséb z poszczegdlnych grup

defaworyzowanych.

Organizowanie programéw finansowanych ze srodkéw PFRON.

Wspieranie procesow integracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030.

Instytucja wiodaca

Potencjalni partnerzy

Zrédto finansowania

Okres realizacji

Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach

Pracodawcy
Starostwo
Powiatowe w
Chojnicach
Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku
Powiatowe urzedy
Pracy wojewddztwa
pomorskiego
Instytucje zajmujgce
sie problematyka
rynku pracy
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
Osrodki pomocy
spotecznej

z powiatu
chojnickiego
Instytucje
szkoleniowe
Agencje
zatrudnienia

Fundusz Pracy
Europejski Fundusz
Spoteczny

PFRON

Zadanie ciagte

Wskazniki oceny realizacji celu:

e liczba i rodzaj projektéw skierowanych do osdb: do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, bez kwalifikacji zawodowych, kobiet,

e liczba konkursow /naboréw wnioskow na realizacje programow dla oséb z poszczegdlnych grup

defaworyzowanych / liczba miejsc dla oséb z poszczegdlnych oséb z grup defaworyzowanych,

o liczba o0s6b objetych poradnictwem

sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,

o liczba programéw ze srodkéw PFRON / liczba uczestnikdéw,

e liczba porozumien realizowanych z OPS.

Cel operacyjny:

2.4.Ksztattowanie aktywnej postawy oséb bezrobotnych na rynku pracy.

Zadania:

1. Upowszechnianie ustugi poradnictwa zawodowego.

zawodowym i posrednictwem pracy znajdujgcych




Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030. _

2. Opracowanie i realizacja projektu autorskiego dla mtodziezy, ktdrego celem bedzie ksztattowanie

aktywnych postaw w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie Swiadomosci na temat

szans i mozliwosci aktywizacji zawodowej na rynku pracy.

Instytucja wiodaca

Potencjalni partnerzy

Zrédto finansowania

Okres realizacji

Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach

e  Wojewoddzki Urzad
Pracy w Gdansku

e Instytucje zajmujgce
sie problematyka
rynku pracy

e  Osrodki Pomocy
Spotecznej

e Instytucje
szkoleniowe

e  Fundusz Pracy
e  Europejski Fundusz
Spoteczny

Zadanie ciagte

Wskazniki oceny realizacji celu:

e liczba indywidualnych porad zawodowych / liczba uczestnikow,

e liczba grupowych porad zawodowych / liczba uczestnikow,

e liczba oséb korzystajgcych z narzedzi do badania kompetencji zawodowych,

e liczba indywidualnych informacji zawodowych / liczba uczestnikéw,

e liczba grupowych informacji zawodowych / liczba uczestnikéw,

e liczba i rodzaj projektéw autorskich / liczba uczestnikow.

Priorytet lll: Przyjazny i profesjonalny urzad

Cel strategiczny:

Podniesienie jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Cel operacyjny:

3.1.Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikédw Urzedu.

Zadania:

1. Organizowanie szkolen dla pracownikéw z uwzglednieniem realizowanych przez nich zadan

i zmieniajgcych sie przepiséw prawnych.
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2. Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow poprzez ich udziat w konferencjach, sympozjach,
seminariach, warsztatach, dobrych praktykach.

3. Woykorzystanie zdobytej i na biezgco aktualizowanej wiedzy oraz umiejetnosci w celu dazenia
do osiggania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej tych form aktywizacji zawodowej,
dla ktérych w danym roku wskaznik ten bedzie okreslony, na poziomie wyzszym niz srednia
efektywnosc¢ zatrudnieniowa uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

4. Woykorzystanie zdobytej i na biezgco aktualizowanej wiedzy oraz umiejetnosci w celu dazenia
do osiggania wskaznika efektywnosci kosztowe] tych form aktywizacji zawodowej, dla ktérych
w danym roku wskaznik ten bedzie okreslony, na poziomie nizszym niz Srednia efektywnos¢

kosztowa uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

z

Instytucja wiodaca Potencjalni partnerzy rédto finansowania Okres realizacji
Powiatowy Urzad Pracy e Starostwo e  Fundusz Pracy Zadanie ciagte
w Chojnicach Powiatowe w e  Europejski Fundusz
Chojnicach Spoteczny

e  Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku

e Instytucje
szkoleniowe

e Uczelnie wyzsze

Wskazniki oceny realizacji celu:

e liczba szkolen / liczba pracownikdw biorgcych udziat w szkoleniach,

e liczba pracownikdw biorgcych udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach, warsztatach,
dobrych praktykach / tematyka,

e poziom zadowolenia klientéw z realizowanych ustug (wyniki badan ankietowych) / zakres badania
/ liczba uczestnikow / liczba wypetnionych ankiet,

e poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej tych form aktywizacji zawodowej, dla ktérych
w danym roku wskaznik ten bedzie okreslony,

e poziom wskaznika efektywnosci kosztowej tych form aktywizacji zawodowej, dla ktérych w danym
roku wskaznik ten bedzie okreslony,

e liczba i rodzaj nagrdd, wyrdznien, certyfikatow przyznanych PUP Chojnice za dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Cel operacyjny:

3.2.Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji z klientami
i parterami.



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030.

Zadania:

1. Propagowanie elektronicznej formy zatatwiania spraw urzedowych.
2. Wykorzystanie Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informatycznej (SEPI) jako platformy
wymiany informacji.

3. Organizacja spotkan z wykorzystaniem platform do wideokonferenciji.

Instytucja wiodaca Potencjalni partnerzy | Zrédto finansowania Okres realizacji
Powiatowy Urzad Pracy e Starostwo e  Fundusz Pracy Zadanie ciagte
w Chojnicach Powiatowe w e Budzet powiatu
Chojnicach

e  Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku
e Pracodawcy

e Osoby bezrobotne

Wskazniki oceny realizacji celu:

e liczba elektronicznych rejestracji,

e liczba wnioskdw ztozonych z wykorzystaniem formularza dostepnego za posrednictwem strony
Www.praca.gov.pl,

e liczba ofert pracy ztozonych elektronicznie,

e liczba i rodzaj instytucji wspotpracujgcy w ramach SEPI,

e liczba zaswiadczen wydanych za posrednictwem SEPI,

e liczba i rodzaj spotkan w trybie on-line.

3.4. WDROZENIE | MONITORING PROGRAMU

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego ryku pracy powiatu chojnickiego na lata
2021-2030 przewiduje staty monitoring celéw i zadan w nim zawartych. Program zaktada réwniez
biezgcg weryfikacje celéw i zadan w zaleznosci od zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego, a takze
posiadanych zasobow. Wigze sie to z mozliwoscig wprowadzania zmian w zapisach Programu oraz jego

regularnej aktualizacji.

Monitoring to stata i ciggta obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych wskaznikdw majaca na celu
zapewnienie informacji zwrotnej na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazania Programu, a takze jego
ocene i zmiane (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu dochodzenia

do wyznaczonych celéw oraz efektywnosci realizowanych zadan.


http://www.praca.gov.pl/

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata 2021 - 2030.

Nadzdr nad realizacjg zadan okreslonych w Programie bedzie sprawowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach, zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie standardami monitorowania realizowanych
form wsparcia. Zrédtem informacji dotyczacych stopnia realizacji zaplanowanych dziatar bedg przede
wszystkim statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Monitoring bedzie
odbywat sie na biezgco, natomiast po kazdym roku jego realizacji sprawozdanie z realizacji
poszczegdblnych celéw przedstawione zostanie tacznie ze Sprawozdaniem z dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach za dany rok. Sprawozdanie z realizacji Programu przedstawiane bedzie

wtadzom powiatu, jak rowniez zamieszczone na stronie internetowej Urzedu.

1. PODSUMOWANIE

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chojnickiego na lata
2021-2030 jest dokumentem wskazujagcym gtdéwne kierunki dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach.

Przedstawiane w Programie priorytety zostaty opracowane po analizie sytuacji na lokalnym rynku
pracy z uwzglednieniem zasobdw i mozliwosci partneréw tego rynku. Zatozone kierunki priorytetowe,
realizowane poprzez przyjete zadania, beda obejmowaty wsparcie kierowane zaréwno do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pracodawcéw, przedsiebiorcéw oraz partneréw rynku pracy,
zarowno lokalnych, jak i regionalnych. Podejmowane dziatania bedg przyczyniaty sie do polepszenia
sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci, wsparcie procesu
aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy oraz podnoszenie jakosci i efektywnosci ustug
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Katalog zadan, ktdre bedy odpowiedzig na aktualne wyzwania rynku pracy nie jest zamkniety
i w zalezno$ci od sytuacji gospodarczej, spotecznej, a takze uregulowan prawnych moze ulec zmianie.
Dziatania realizowane bedg gtéwnie poprzez $wiadczenie na wysokim poziomie dostepnych ustug
i instrumentow rynku pracy, a takze dziatania informacyjno - promocyjne. Skuteczne przeciwdziatanie
zjawisku bezrobocia wymaga zaangazowania, efektywnego wspdtdziatania, kompleksowych i spéjnych

dziatan realizowanych przez wszystkich partneréw rynku pracy.



