ZASADY ORGANIZACJI
SZKOLENIA WSKAZANEGO PRZEZ OSOBE
FP i EFS PLUS - 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Szkolenie — pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Szkolenie moze trwaé¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej
niz 12 miesiecy. W przypadku braku kwalifikacji zawodowych wnioskodawcy szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce.

UPRAWNIENI
W przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Starosta (Dyrektor PUP) moze skierowa¢ na szkolenie wskazane przez osob¢ wylacznie osobe uprawniona,
tj. zarejestrowang w urzedzie pracy jako:

e  bezrobotna lub

e poszukujaca pracy, ktora:

— jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto§¢ lub ktéry jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spoteczne;j,

— jest zolnierzem rezerwy,

— pobiera rentg szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawcg na wniosek pracownika, przystugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku sluzbowego na czas udziatlu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dluzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

— jest opickunem osoby niepelnosprawnej niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
Iub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw,

— jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6-7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— jest pracownikiem lub osoba wykonujacg inng prace¢ zarobkows lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat
i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym.

W danym roku koszty szkolen na jedng osob¢ nie moga przekroczy¢é 300% przecietnego wynagrodzenia w czgsci
finansowanej z Funduszu Pracy oraz dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
ostatnich 3 lat.

W przypadku czeSciowego dofinansowania nalezno$ci przyshugujacej instytucji szkoleniowej pozostale koszty finansuje
osoba szkolona.

PROCEDURY

e Starosta (Dyrektor PUP) organizuje nabor wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg przez
ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu:
https://chojnice.praca.gov.pl. Szczegoty naboru zawarte sa kazdorazowo w jego regulaminie. Okresla on m. in.
maksymalng kwote dofinansowania, termin realizacji danej formy wsparcia, termin sktadania wnioskow, kategori¢
grupy docelowej.

e W odpowiedzi na ogloszony nabor wnioskéw , osoba uprawniona sktada wniosek o skierowanie na szkolenie
zawierajacy uzasadnienie celowosci udziatu w szkoleniu, w szczegdlnosci poparte:

m Zasady przyjete Uchwata nr 29/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 09.12.2024 r. “ 'f\%m
URZAD PRAGY i &L

1



https://chojnice.praca.gov.pl/

— uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w formie deklaracji
pracodawcy/przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu wskazanego
szkolenia (na druku stanowigcym zatacznik do wniosku), badz

— uprawdopodobnieniem podjecia dziatalnosci gospodarczej w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej
deklarujacej podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu wskazanego szkolenia (na druku
stanowiacym zatacznik do wniosku).

Do wniosku dotacza o§wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w okresie ostatnich 3 lat.

e Osoba uprawniona ma mozliwo$¢ wskazania we wniosku informacji o wybranym przez siebie szkoleniu,

uwzgledniajacych:

— nazwg i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

—  koszt szkolenia,

— inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne.
W takim przypadku wniosek nalezy ztozy¢ co najmniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
wskazanego szkolenia.

e  Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zleca organizacje konkretnego szkolenia.

e Instytucja szkoleniowa, ktorej urzad zleca przeprowadzenie szkolenia musi by¢ wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej — rejestr dostgpny jest na stronie https://stor.praca.gov.pl

e  Whniosek podlega ocenie formalnej i merytoryczne;j.

e  Whniosek, ktory pozytywnie przejdzie ocen¢ formalng podlega ocenie merytorycznej wedlug karty ocen (zatacznik
nr 1). Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zatacznik nr 2).

e Do dalszego postepowania zakwalifikowany zostanie wniosek, ktory uzyska minimum 23 punkty (na 42 punkty

mozliwe).
e O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona zostaje poinformowana pisemnie w ciagu 30 dni od dnia jego
ztozZenia.
UMOWA

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku nast¢puje zawarcie umowy szkoleniowej pomig¢dzy: Starostg (Dyrektorem PUP),
instytucja szkoleniowa oraz osoba szkolona.

Umowy na szkolenia wskazane przez osob¢ zawierane beda w ramach dostgpnych $rodkow Funduszu Pracy
Iub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w roku 2025.

Wykluczenia przedmiotowe:
Nie podlegaja finansowaniu:
e szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,A”, ,,.B”,
e szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,C”, ,,C+E” oraz ,D”, ,D+E” w przypadku, gdy osoba nie posiada
kwalifikacji wstepnej badz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,
e szkolenia z jezykow obcych, z wyjatkiem jezykowych potaczonych ze szkoleniem zawodowym,
e szkolenia w formie e-learningu.

Prawa i obowiazki osoby uprawnionej

Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przyshiguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢gcznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia podj¢ta zatrudnienie, inng prac¢ zarobkows lub dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznoséci ponoszenia kosztow.

Stypendium nie przyshuguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
jej z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora po skierowaniu na szkolenie nie podj¢ta tego szkolenia zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotne;.

Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zwrot calosci lub czgSci poniesionych kosztdéw przejazdu na szkolenie,
pod warunkiem zlozenia wniosku w terminie 7 dni po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zgodnie z ,, Zasadami udzielania
zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie”.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ mozliwos¢ skierowania osoby
ubiegajqcej si¢ o udzial w szkoleniu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 8, tel. 52 39 50 736

Podstawa prawna

URZAD PRACY l

art. 33 ust. 4 pkt 3,7,8; art. 40 ust. 3; art. 41 ust. 5 oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrud nienia
i instytucjach rynku (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.)

Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku — Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

Ustawa z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 ze zm.)
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CAZ-URP. ............... 2025..........

KARTA OCENY

Zatacznik nr 1 do Zasad organizacji szkolenia

wskazanego przez osobe — 2025

WNIOSKU O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBE

o S I PP
Kryterium ocen punktacja

Y Y max [ uzyskana
Ocena potrzeb, mozliwosci, motywacji i celowosci podjecia szkolenia 0-20

w opinii doradcy zawodowego

Ocena szans na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej

1. osoba bezrobotna

Deklaracja pracodawcy o checi zatrudnienia osoby po ukonczeniu szkolenia 10

Deklaracja wnioskodawcy o planowanym podjeciu dzialalno$ci gospodarczej 10

Deklaracja wnioskodawcy o zamiarze podjgcia zatrudnienia/ innej pracy 5

zarobkowej po ukonczeniu szkolenia

Brak deklaracji 0

2. osoba poszukujaca pracy (pracownik lub osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢
gospodarcza)

Rekomendacja pracodawcy w zakresie trwato$ci zatrudnienia po ukonczeniu 10

szkolenia

Brak rekomendacji 0

(Barometr zawodow na rok 2025)

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika szkolenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

zawéd nadwyzkowy 0
zawod w rOwnowadze 2
zaw0d deficytowy 4
| Fachowos$¢ przygotowania wniosku 0-3 I I
| Calosciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5 I I
| Ocena koncowa 42 | |
Minimalna liczba punktow: 23
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Zatacznik nr 2 do Zasad organizacji szkolenia
wskazanego przez osob¢ — 2025

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastgpca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Doradca zawodowy,

Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Koordynator Referatu Instrumentow Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.
Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroécie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie skierowania na szkolenie wskazane przez osobg.

m Zasady przyjete Uchwata nr 29/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 09.12.2024 r. " Wih
URZAD PRAGY L O

5




