KONKURS NR 1/KFS/2021
O FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin sktadania wnioskéw: od 8 do 9 lutego 2021 roku

Termin rozpatrzenia wnioskow: 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy skladaé¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP)
ul. Lichnowska 5

« osobiscie — informacja (biuro podawcze)

badz

 droga pocztowa — UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktore
wplyna po terminie nie beda rozpatrywane)

w godzinach od 7°° do 15°°

w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:
Nazwa i adres Wnioskodawcy

Miejsce i sposdb skiadania
whnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

ul. Lichnowska 5

89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
Liczba oséb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........
Whnioskowana kwota z KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 1/KFS/2021

Pracodawcy zainteresowani ubieganiem sie o srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow moga skorzystac z konsultacji telefonicznych
z zakresu wypetniania wniosku pod numerem telefonu 52 39 50 726.

Nabdr wnioskéw o finansowanie ze $rodkéw KFS jest organizowany zgodnie
z Priorytetami tzw. , puli Ministra”:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie
choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnos$é

. Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na
ktorych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), ktdére przyjety brzmienie:

Art.46a W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia
Priorytety wydatkowania epidemicznegq o charakterz,e i w rozmiarach przekraczajqcyc!w mozliwosci
érodkéw KFS w roku 2021 dziatania wifasciwych organdw administracji rzadowej i organdéw jednostek
samorzadu terytorialnego, Rada Ministrdw moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia, ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych, ministra
wiasciwego do spraw administracji publicznej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
oraz wojewodow:

a) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit
stan epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego,

b) rodzaj stosowanych rozwigzan -w zakresie okreslonym w art. 46b - majac
na wzgledzie zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace
mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéow jednostek samorzadu
terytorialnego.

Art.46b W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcéw;
3) czasowaq reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych




2)

3)

4)

5)

6)

Srodkéw profilaktycznych i zabiegdw przez osoby chore i podejrzane
o0 zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7)  (uchylony);

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendéw oraz obowigzek ich
zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw
i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na
okreslonych obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane
o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

badz wynikajace z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenia
zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikdw.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw w ramach tego priorytetu jest ztozenie
przez pracodawce o$wiadczenia o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis (zatacznik nr 3). Nie
ma potrzeby skiadania dokumentéw finansowych potwierdzajacych spadek
obrotow itp.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb
medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw,
terapeutéw, pracownikébw domoéw pomocy spotecznej, zakiadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placowek dla senioréw/os6b chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia oséb pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi
do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID, takich jak osoby przewlekle chore,
w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest ztozenie przez pracodawce
oswiadczenia o koniecznoéci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci (zatacznik nr 4).

W tym przypadku do szkolen zaliczy¢é mozna réwniez szkolenia typu radzenia
sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem itp.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych
w odniesieniu do barometru zawodéw powiatu chojnickiego
lub barometru zawodéw wojewdédztwa pomorskiego

Whnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu chojnickiego
badz wojewddztwa pomorskiego.

W ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdéb po 45 roku zycia

W ramach tego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak
i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6éb powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem

Priorytet adresowany jest do osob, ktére w_ciggu jednego roku przed datg

ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca musi oéwiadczyé, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu (zatacznik nr 5)

Wsparcie ksztaicenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie
dla catego rynku.

Pracodawca wnioskujacy o s$rodki KFS w ramach tego priorytetu powinien
udowodni¢, ze w _ciggu jednego roku przed ziozeniem wniosku badZz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/ zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badZz bedq wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi




pracy.

e Ze s$rodkédw KFS w ramach niniejszego priorytetu moga korzysta¢ zaréwno
pracodawcy, jak i pracownicy.

e Do wniosku pracodawca powinien dotaczyé wykaz dokumentow
poswiadczajacych zakup nowych narzedzi pracy badZz wdrozenie nowych
technologii, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych wraz z kserokopiami
dokumentéw (np. kopie dokumentéow zakupu (zatacznik nr 6.1) badz
oswiadczenie o planowanych zakupach nowych narzedzi pracy badz
o planowanym wdrozeniu nowych technologii, w tym takze technologii
i narzedzi cyfrowych (zatacznik nr 6.2).

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci

e Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie majq
ukonczone szkoty na jakimkolwiek poziomie Ilub nie maja $wiadectwa
dojrzatosci.

e Wnioskodawca musi oswiadczyé, ze pracownik kierowany na wnioskowang
forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (zatacznik nr 7).

8) Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

e W ramach tego priorytetu ze $rodkéw KFS moga by¢ sfinansowane
obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego, jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego.

e Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych
form ksztatcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych chec¢ podjecia sie takiego zajecia,
opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te
stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidéw na staz
badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

e Staz uczniowski - staz w rzeczywistych warunkach pracy, jaki w okresie nauki
moga odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia
niebedacy miodocianymi pracownikami, w celu ufatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym sie ksztatca. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

e Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych prowadzone sg pod kierunkiem opiekundéw praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

O finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkéw KFS moze ubiegac sie pracodawca, jezeli spetni
tacznie trzy ponizsze kryteria:

1. planowane ksztatcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetow tzw. ,puli Ministra” ustalonych na 2021 rok;

2. ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

3. w przypadku wspdtpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéw uméw

w zakresie ustug i instrumentdw rynku pracy zawartych w 2020 roku.

DEFINICIE:

Qracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

gracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ksztatceniem ustawicznym mogga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni na dziehA zlozenia wniosku. W przypadku
pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni
okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej
caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

Wysokosé¢ finansowania

- mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

. pozostali pracodawcy 80% kosztéw

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2021 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztatcenia nie moze przekroczy¢
tacznie 4.000 zi na 1 osobe.




DEFINICJE:

mikroprzedsiqbiorca - pracodawca, ktéry w co najmniej jednym z dwoéch
ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywdow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

Formy ksztatcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 5 oséb.
Pracodawca moze ztozy¢ max 5 wnioskow (facznie na 5 osadb).

Jeden wniosek dotyczy finansowania wytacznie jednej formy ksztatcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym.

Whnioski przygotowujq i sktadajg wytacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegaja jedynie wnioski kompletne (ze wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu http://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wplywu wiekszej liczby wnioskow niz limit
srodkéw KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogloszonego konkursu,
umowy o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego beda zawierane
z Wnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaja najwyzsza liczbe punktow
po ocenie merytorycznej.

Limit srodkéw KFS przeznaczony
na dziatania w ramach konkursu

500.000 zi

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢ nie wczesniej
niz 45 i nie p6zniej niz 90 dni - od daty ztozenia wniosku w siedzibie urzedu.

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegaja ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw KFS
na 2021 rok zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

$rodki odwotawcze przystugujace
sktadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
http://chojnice.praca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy



http://chojnice.praca.gov.pl/
http://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa

