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|. Wstep

Z wielkg przyjemnosciqg przedstawiamy publikacje ,Rynek pracy powiatu
chojnickiego 2012".

Pokazujemy w niej kompleksowo nasze dziatania, doswiadczenia i zmagania w zakresie
zwiekszania wskaznikéw zatrudnienia w powiecie chojnickim, a tym samym realizacji
zapisow Strategii Lizbonskiej.

Niniejsza lektura jest dowodem, iz bezrobocie stanowi powazng kwestie spoteczna,
jest zjawiskiem wieloaspektowym i nalezy je analizowa¢ z uwzglednieniem licznych jego
uwarunkowan.

Sytuacja na rynku pracy powiatu chojnickiego od wielu lat jest bardzo trudna.
Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2012 roku wynosita w powiecie chojnickim 20,3%
i byta o ok. 7 pkt procentowych wyzsza od stép krajowej i wojewddzkiej. Znamiona
kryzysu gospodarczego odbity pietnho i na lokalnym rynku pracy, przejawiajac sie
malejacq liczbg podmiotéw gospodarczych i stosunkowo matg aktywnoscig pracodawcéw
w tworzeniu nowych miejsc pracy. Zadania urzedu pracy ukierunkowane byty na
przeciwdziatanie problemom bezrobocia poprzez realizacje obligatoryjnych
i fakultatywnych zadan wynikajagcych z zapisow ustaw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb bezrobotnych.

Jak tatwo zauwazy¢ w niniejszym opracowaniu nie zadawalamy sie wytgcznie
dziataniami ustawowymi. Z naszq oferta wychodzimy na zewnatrz, szukajac
w partnerstwie sojusznikow w skutecznym przeciwdziataniu skutkom bezrobocia.
Bezustannie poszukujemy nowych metod, prowadzacych do poprawy efektywnosci
naszych dziatan. Wspieramy dziatania wzmacniajace potencjat o0sdb bezrobotnych
i dbamy o wtasciwe wsparcie lokalnych pracodawcéw, tworzacych state miejsca pracy.
Wspdlnie z Zarzadem Powiatu Chojnickiego pozyskaliSmy na aktywizacje zawodowg 0s6b
bezrobotnych niebagatelng kwote ponad 10 milionéw ztotych. Dzieki niej, prawie
dwutysieczna rzesza mieszkancéw powiatu chojnickiego znalazta swe miejsce
na lokalnym rynku pracy.

W trakcie 2012 roku czyniliémy wszelkie starania aby pozyskac jak najwiekszg
pule srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych. PrzystepowaliS$my do konkurséw na
realizacje projektow aktywizacji zawodowej. Wszystkie nasze ztozone projekty uzyskaty
uznanie, a co za tym idzie dofinansowanie: z Funduszu Pracy (8 projektéw)
i Europejskiego Funduszu Spotecznego (2 projekty). Nasze dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej ukierunkowane sg na efektywnos$¢ kosztowg i zatrudnieniowa,
o0 czym S$wiadczy m.in. lista rankingowa powiatowych urzedéw pracy w Polsce, gdzie
MPiPS na pierwszym miejscu umiescito PUP Chojnice, jako urzedu, ktory osiggnat
najlepsze wskazniki efektywnosciowe w realizacji programow specjalnych w Polsce
w 2011 roku.

Niewatpliwym kolejnym sukcesem roku 2012 byto wytypowanie, przez

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
do realizacji projektu pilotazowego ,Twoja Kariera - Twdj Wybdr”. Jako jedyny
w wojewodztwie pomorskim oraz jeden z 23 urzeddw pracy w Polsce, badamy wdrazanie
nowych instrumentéw aktywizacji zawodowej mtodziezy, np. bony szkoleniowe, stazowe.
Czujemy sie zaszczyceni tym wyrdznieniem i jednoczesnie peini odpowiedzialnosci
za poziom natozonego zadania.
Kolejnym wyrodznieniem byto tez zaproszenie nas, przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spofecznej do prezentacji ,dobrych praktyk” w zeszytach Metodycznych Posrednictwa
Pracy Nr 4. Jako jeden z siedmiu urzedow pracy w Polsce mieliSmy zaszczyt
zaprezentowac nasze interesujace i czesto nowatorskie pomysty i osiggniecia: szkolenie
~Spawacz to tez kobieta”, , Kreator przedsiebiorczosci” i Centrum Aktywizacji Zawodowej,
znalazty uznanie jako ,dobre praktyki” i wzoér do nasladowania przez inne stuzby
zatrudnienia.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze wszystkie nasze dziatania czynnie wspierata
Powiatowa Rada Zatrudnienia kadencji 2008-2012, monitorujgca na biezgco sytuacje na
rynku pracy i wspédtpracujagca z nami w zakresie aktywizacji zawodowej mieszkancow
powiatu chojnickiego.

Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
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Il. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego

Powiat chojnicki, obejmujacy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni
wojewddztwa pomorskiego. W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina
wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina
wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 259 miejscowosci - w tym 3 miasta: Chojnice,
Czersk i Brusy.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2012 r.

. . Powierzchnia Liczba Liczba
e w ha solectw miejscowosci

Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.795 32 81
Czersk ogdtem 38.010 17 93

miasta 973 0 1
w tym:

obszar wiejski 37.037 17 92
Brusy ogotem 40.046 25% 61

miasta 520 0 1
w tym:

obszar wiejski 39.526 25 60
Konarzyny 10.464 6 23
Ogoétem powiat 136.420 80 259

* w tym 2 Osiedla
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Podziat powiatu chojnickiego na gminy

Ludno$é

Powiat chojnicki wg stanu na koniec
2011 roku zamieszkiwato 95.941
mieszkancow, czyli 4,2% ludnosci
wojewddztwa (o 2.094 osoby wiecej niz
w analogicznym okresie 2010 roku),
z tego 55.423 osoby zamieszkiwaty
tereny miejskie.

Wskaznik urbanizacji

- 57,8% ludnosci ogétem
zamieszkiwato w miastach

(w koncu 2009 roku - 58,0%)

Wskaznik feminizacji
- na 100 mezczyzn przypadato
102,7 kobiety (103,7 w koncu 2010 r.).

5|Strona


http://www.stat.gov.pl/

W tabelach 2-9 opublikowano dane z 2011 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2012 rok nie byty jeszcze dostepne na stronach GUS.

Tabela 2. Ludnos$¢ - struktura osob wg ptci - stan na dzien 31.12.2011 r.*

L i L ‘ ) Miasta Wies
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety razem |mezczyzni| kobiety | razem mezczyzni| kobiety
Powiat chojnicki 95.941 47.342| 48.599 55.423 26.856, 28.567 40.518 20.486, 20.032
M. Chojnice 40.357 19.490, 20.867| 40.357 19.490  20.867 - - -
Gm. m-w. Brusy 14.047 7.026 7.021 5.001 2.470 2.531 9.046 4.556 4.490
Gm. w. Chojnice 17.696 8.950 8.746 - - - 17.696 8.950 8.746
Gm. m-w. Czersk 21.551 10.714, 10.837 10.065 4.896 5.169 11.486 5.818 5.668
Gm. w. Konarzyny 2.290 1.162 1.128 - - - 2.290 1.162 1.128

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

*W trakcie tworzenia tego opracowania dane za 2012 rok nie byty jeszcze opublikowane przez GUS

Pod koniec 2011 roku najwiekszg w powiecie pod wzgledem zaludnienia byta
gmina miejska Chojnice - zamieszkiwato jg 40.357 oséb (co daje 42,1% ogdbtu
mieszkancow powiatu), na drugim miejscu znajdowata sie miejsko-wiejska gmina Czersk
z liczbg 21.551 mieszkancow (22,5% ludnosci powiatu). Kolejne miejsce zajmowata
gmina wiejska Chojnice, ktérg zamieszkiwato 17.696 os6b (18,4% ludnosci powiatu),
na czwartym miejscu klasyfikowata sie miejsko-wiejska gmina Brusy z 14.047
mieszkancami (14,6% ludnosci powiatu), a najmniejszg gming pod wzgledem liczby
ludnosci byta gmina Konarzyny, w ktérej na koniec 2011 roku zamieszkiwato 2.290 oso6b
co dawato 2,4% ogdtu ludnosci w powiecie.

Tabela 3. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na dzien 31.12.2011r.

w wieku
Wyszczegélnienie = Ogétem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym
kobiety kobiety kobiety
Powiat chojnicki 95.941 21.383 10.404 60.812 28.675 13.746 9.250
Gminy miejskie
Chojnice 40.357 7.912 3.831 26.163 12.588 6.282 4.448
Gminy miejsko-wiejskie
Brusy 14.047 3.616 1.800 8.566 3.956 1.865 1.265
w tym miasto 5.001 1.282 620 3.104 1.477 615 434
Czersk 21.551 4.848 2.374 13.574 6.315 3.129 2.148
w tym miasto 10.065 2.166 1.075 6.393 3.038 1.506 1.056
Gminy wiejskie
Chojnice 17.696 4.411 2.106 11.113 5.182 2.172 1.458
Konarzyny 2.290 596 293 1.396 634 298 201

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat
i wiecej. 63,4% ludnosci powiatu chojnickiego to mieszkancy w wieku produkcyjnym,
stanowi to jak najbardziej pozadane zjawisko, by przewazajaca czes$¢ spoteczenstwa
znajdowata sie wtasnie w tej grupie wiekowej.
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Pozostate 36,6% to mieszkancy powiatu, ktdorzy z racji swego wieku nie sg w stanie
podjac¢ pracy gdyz sg juz na emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym (14,3% ogétu
mieszkancow powiatu - 13.746 oséb), badz s zbyt mtodzi by podja¢ prace, a wiec
reprezentujg grupe oséb w wieku przedprodukcyjnym (22,3% - 21.383 osdéb).

Tabela 4. Migracje ludnosci na pobyt staty w 2011 roku

Naptyw? Oodptyw” Saldo migracji
Wyszczegélnienie ogotem o) ogotem Wia 0] ogotem Lo
9 Zz zagranicy 9 za granice 9 zagranicznych
Powiat chojnicki 1.117 27 1.184 48 -67 -21

a Zameldowania; b Wymeldowania

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl

Tabela 5. Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2011 roku

Wyszczegolnienie Urodzenia Zgony n:lrtzgr;c:flty
Powiat chojnicki 1.164 698 466
Miasto Chojnice 430 323 107
Gmina Chojnice 215 99 116
Miasto Brusy 68 26 42
Gmina Brusy 138 78 60
Miasto Czersk 119 76 43
Gmina Czersk 154 78 76
Gmina Konarzyny 40 18 22

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Podmioty yospodarcze

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice,
ktory skupia niemal potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie.
Drugg pod wzgledem liczby podmiotow jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektoréw wiasnosciowych i gmin w latach 2010-2011 (stan na 31 XII)

. 2010 2011

T ogtem | LSS vy 030em | LT ety
Powiat chojnicki 8.217 234 7.983 8.100 238 7.862
Miasto Chojnice 4.001 99 3.902 3.854 100 3.754
Gmina Chojnice 1.136 23 1.113 1.213 27 1.186
Miasto Czersk 1.008 57 951 961 58 903
Gmina Czersk 818 21 797 798 19 779
Miasto Brusy 587 15 572 586 15 571
Gmina Brusy 546 10 536 556 10 546
Gmina Konarzyny 121 9 112 132 9 123

Zrédito: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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Tabela 7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie
I-XII 2011 r. wg sektoréw wiasnosciowych

Podmioty gospodarcze
Sektor witasnosciowy w 2011 roku
Zarejestrowane | Wyrejestrowane
Sektor publiczny 8 4
Sektor prywatny 844 949
Ogoétem 852 953

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w konicu grudnia 2012 r. w powiecie chojnickim
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 8.100 podmiotéw gospodarczych.
W porownaniu z grudniem 2010 roku nastgpit spadek tej liczby o 117 podmiotéw.

W 2011 w rejestrze REGON zarejestrowano 852 nowe podmioty gospodarki narodowej
z terenu powiatu chojnickiego (844 podmioty z sektora prywatnego i 8 z sektora
publicznego).

W tym samym okresie wyrejestrowano 953 podmioty (949 z sektora prywatnego
i 4 z sektora publicznego).

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach

2006-2011

za‘ﬁﬂ';‘i’:;ia 31.12.2006 | 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011
ogétem 7.069 7.292 7.623 7.843 8.217 8.100
0-9 6.632 6.853 7.173 7.363 7.747 7.646
10 - 49 357 358 370 397 390 378
50 - 249 70 71 70 73 70 68
250 - 999 9 6
1000 i wiecej 1 1 1 1 1 2

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Na koniec 2011 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych bylo 7.646
mikroprzedsiebiorstw czyli firm zatrudniajacych ponizej 10 pracownikéw (o 101 mniej niz
w koncu 2010 roku). Oznacza to, ze stanowig one zdecydowang wiekszos¢ podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON (tj. 94,5%).

Tabela 9. Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2011

. w tym pracujacy
TN TR wromiawie R iaasach
31.12.2000 r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001 r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002 r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003 r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004 r. 17.001 4.435%* 7.488 4.883
31.12.2005 . 21.845 4.514%* 8.032 4.904
31.12.2006 . 23.021 4.450%* 8.908 9.663
31.12.2007 r. 22.805 4.438* 8.721 9.646
31.12.2008 r. 22,992 4.471%* 8.491 10.030
31.12.2009 r. 22.907 4.445%* 8.454 10.008
31.12.2010 . 25.280 5.543* 9.017 10.720
31.12.2011 r. 23.471 5.548%* 7.896 10.027

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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I1l. Stan i struktura hezrobhocia w powiecie chojnickim

3.1. liczha zarejestrowanych hezrohotnych oraz zréinicowanie
terytoriaine

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, w koncu grudnia 2012 r. wyniosta 7.585 o0sdéb i byta wyzsza o 31 oséb
(0,4%) w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Wyszczegollnienie 31 grudnia 2011 | 31 grudnia 2012 wTir:zs;‘{sopsa:’,cLek wzrozt'/;:adek
Powiat og6tem 7.554 7.585 +31 +0,4%
Miasto Chojnice 2.969 2.914 -55 -1,9%
Gmina Chojnice 1.487 1.557 +70 +4,7%
Czersk 1.856 1.864 +8 -0,4%
Brusy 1.080 1.074 -6 -0,6%
Konarzyny 162 176 +14 +8,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 1.
Liczba bezrobotnych w gminach W koncu . g_rudnia 20_1? _r.
3500 - powiatu chojnickiegow latach 2011-2012 w powiecie , Fh_OJka'm
zaobserwowano  zrdznicowanie
3000 - po wzgledem zmian w liczbie

31.12.2011 bezrobotnych w stosunku do
roku 2011, i tak w trzech

2500 -

2000 - m31.12.2012

gminach (gmina Chojnice,
1500 7 2969 LA Czersk oraz Konarzyny)
1000 - e, P o5 U odnotowano wzrost liczby
500 - 1050 IO bezrobotnych, natomiast
162 176 w dwoch pozostatych (miasto

0 . . . —

' Chojnice oraz Brusy) jej spadek.
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny

Chojnice Chojnice

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

W roku 2012, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek liczby

bezrobotnych kobiet o 107 (tj. 2,4%), przy jednoczesnym wzroscie liczby
zarejestrowanych mezczyzn o 138 0s6b (tj. 4,0%).

Tabela 11. Ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2012 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 30.04 31.05 | 30.06 | 31.07  31.08  30.09  31.10 | 30.11 31.12

Ogodtem | 7.971 | 7.976 | 7.817 | 7.446 | 7.427 | 7.170 A 7.107 | 7.197 | 7.480 | 7.292 | 7.383 | 7.585
w tym:

Kobiet | 4.276 | 4.247 | 4.181 | 3.990 | 4.005 | 3.917 | 3.964 | 4.027 | 4.133 | 4.012 | 3.967 4.022

Mezczyzn| 3.695 | 3.729 | 3.636 | 3.456 | 3.422 | 3.253 | 3.143 | 3.170 | 3.347 | 3.280 | 3.416 3.563

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPIPS
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Wykres 2.

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2012 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS

3.2. 0sohy poszukujace pracy

Oprécz o0s6b bezrobotnych, obstugiwano réwniez osoby poszukujace pracy.
Zgodnie z definicjg, poszukujacym pracy moze by¢ osoba nie zatrudniona poszukujgca
pracy (np. pobierajaca rente, emeryture) oraz osoba zatrudniona zgtaszajaca zamiar
i gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego
lub innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych byto 195 o0s6b poszukujgcych pracy (220 oséb na koniec 2011 r.),
z tego 44 osoby to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

3.3. Stopa hezrohocia (tendencje)

Stopa bezrobocia to przedstawiana w procentach relacja pomiedzy liczbg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, a liczbg oséb aktywnych zawodowo (to jest
zdolnych w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos$¢ aktywna zawodowo s3g to osoby wykonujgce prace przynoszacq im dochdd
lub zarobek, a takze bezptatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej - pracujacy oraz osoby poszukujace pracy i zdolne do jej podjecia -
bezrobotni.

Tabela 12. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego
i kraju w latach 2011-2012
Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien:
Powiat Wojewaddztwo Kraj Powiat |Wojewddztwo Kraj
31.12.2011 7.554 106.667 1.982.676 19,2 12,4 12,5
31.12.2012 7.585 114.644 2.136.815 20,3 13,4 13,4
Dynamika (2011=100) 100,4 107,5 107,8 105,7 108,1 107,2

Zrbédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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Wykres 3.

Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2012
(stan na dzien 31 grudnia)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Na przetomie ostatnich 9-ciu lat poziom bezrobocia w powiecie chojnickim utrzymywat sie
na zréznicowanym poziomie. Poczgwszy od 2003 roku najkorzystniejsza sytuacje na
rynku pracy powiatu chojnickiego odnotowano w 2008 roku, wéwczas to liczba oséb
bezrobotnych osiggneta najnizszg wartos¢ (5.103 osoby).

Wykres 4. Wykres 5.

Poziom bezrobocia Poziom bezrobocia w Polsce
na terenie wojewddztwa pomorskiego w latach 2003-2012

w latach 2003-2012 3500000
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jak ilustrujg powyzsze wykresy poziom bezrobocia powiecie chojnickim, wojewddztwie
pomorskim oraz w skali calego kraju w latach 2003-2012 podlegat tym samym
tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowat do$¢ dynamiczny spadek poziomu
bezrobocia. Przetom nastgpit w 2008 roku kiedy to bezrobocie osiggneto najnizsza
warto$¢, a kolejne lata przyniosty zatamanie pozytywnych trendéw i wzrost liczby
bezrobotnych.
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Tabela 13. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2011-2012 (w %)

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 31.07 31.08  30.09 31.10 30.11 31.12
2011 19,3 19,7 | 19,5 19,0 18,1 17,5 17,7 | 17,3 17,8 | 18,2 | 18,4 | 20,2
2012 21,0 | 21,0 | 20,7 19,9 19,9 19,3 19,2 | 194 | 20,0 19,6 | 19,9 | 20,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Gdarisk

Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres 31.12.2011-31.08.2012, wynikajacej z ustalenia
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.

Wykres 6.
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia
30.0 - w powiecie chojnickim w latach 2011-2012 (w %)
25,0 -
E 20,0 1 w
(T
g 197] [195
%15,0-
N
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» 50 -
0'0 T T T T T T T T T T T 1
| 1] ] \% Vv VI VIl VIl IX X Xl Xl
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w 2012 roku ksztaltowata sie na
zréznicowanym poziomie. Najwyzszy poziom tego wskaznika w badanym okresie
odnotowano w styczniu oraz lutym (21,0%), natomiast miesigcem o najnizszej stopie
bezrobocia okazat sie lipiec.

Wykres 7.
Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewddztwa i kraju
w okresie styczen 2012 - grudzier 2012 .
25 -
20 ._.—.\._.\H-.___H—_H
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z
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Tabela 14. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2012
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia)

Rok Liczba bezrobotnych Stopa )
Ogotem Mezczyzni Kobiety bezrobocia
1992 8.374 3.555 4.819 20,7%
1993 9.084 4.082 5.002 22,5%
1994 8.623 3.805 4.818 23,0%
1995 8.584 3.499 5.085 22,8%
1996 8.703 3.555 5.148 22,8%
1997 7.112 2.620 4.492 19,1%
1998 6.771 2.632 4.139 18,6%
1999 8.363 3.560 4.803 21,0%
2000 9.575 4.057 5.518 23,6%
2001 10.751 4.854 5.897 26,7%
2002 11.260 5.338 5.922 27,8%
2003 11.100 5.219 5.881 27,2%
2004 10.121 4.512 5.609 27,7%
2005 9.766 4.232 5.534 26,6%
2006 8.788 3.577 5.211 23,5%
2007 6.200 2.327 3.873 17,7%
2008 5.103 2.147 2.956 14,7%
2009 6.676 3.118 3.558 18,5%
2010 7.039 3.316 3.723 18,2%
2011 7.554 3.425 4.129 20,2%
2012 7.585 3.563 4.022 20,3%
Wykres 8.
Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2012
(stan na dzien 31.XI1)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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3.4. Bilans bezrohotnych
3.4.1. Napiyw do bezrohocia

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe o0séb nowo zarejestrowanych
w danym okresie sprawozdawczym.

W okresie styczen-grudzien 2012 roku, w naszym urzedzie zarejestrowato sie 8.191 osdb
bezrobotnych (o 620 oséb mniej niz w 2011 roku). Z tej liczby 1.497 oséb (18,3%)
zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 6.694 oséb (81,7%) juz wczesniej figurowato
w ewidencji tutejszego urzedu.

W ogdlnej liczbie oséb naptywajgcych ponownie do bezrobocia 13,2% (883 o0soéb),

stanowity osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku
pracy.

Tabela 15. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2012 roku

I II II1 IV \" VI | VII | VIII | IX X XI XII | Ogétem

M. Chojnice 364 | 246 | 286 | 215 | 258 | 287 | 312 | 299 | 396 | 338 | 305 | 338 3.644

Gm. Chojnice | 161 | 106 | 122 88 | 114 | 136 | 141 132 | 172 | 165 | 129 | 181 1.647

Czersk 174 | 145 | 124 | 106 98 | 112 | 155 139 | 217 | 128 | 166 | 129 1.693
Brusy 89 80 77 34 67 83 80 90 | 119 | 107 | 110 | 102 1.038
Konarzyny 19 5 19 5 12 10 17 14 19 15 9 25 169

Powiat: 807 | 582 | 628 | 448 | 549 | 628 | 705 | 674 | 923 | 753 | 719 | 775 8.191

Zrbdto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Jak ilustruje powyzsza tabela miesigcami najwiekszego naptywu bezrobotnych w 2012
roku byty: styczen i wrzesien, kiedy to zarejestrowano odpowiednio: 807 i 923 osoby.

Wykres 9.
Naptyw bezrobotnych
1200 - 1114 w powiecie chojnickim w latach 2011-2012
962
1000 -
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800 -
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600 - 38 719
400 -
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.4.2. Odpiyw hezrohotnych

Odplyw bezrobotnych — oznacza liczbe oso6b, ktére w ciggu roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedu pracy z réznych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem
pracy statej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

W okresie styczen-grudzien 2012 roku wytaczono z ewidencji 8.160 oséb
(o 136 0séb mniej niz w tym samym okresie 2011 roku). Wieksza liczba rejestracji niz
wytaczen z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w 2012 roku wzrosto o 31 oséb w stosunku do roku 2011 (w analogicznym okresie roku
ubiegtego bezrobocie wzrosto o 515 0sdb).

Tabela 16. Gtdwne przyczyny wytgczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2009-2012 r.

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012

Podjecia pracy 3.564 4.335 3.992 3.774
Niepotwierdzenie gotowosci 2.726 2.978 2.908 2.540
Rozpoczecie stazu 611 774 237 437
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 474 404 409 409
Rozpoczecie szkolenia 232 507 92 358
Nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 58 92 107 136
Odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 235 68 60 52
Pozostate przyczyny 1.070 414 491 454

OGOLEM WYLACZENIA: 8.970 9.572 8.296 8.160

W omawianym okresie, 5 najczestszych przyczyn wylaczen z ewidencji bezrobotnych
stanowity:

podjecia pracy - 3.774 osoby (w 2011 roku 3.992 osoby). W 2012 roku osoby, ktére
podjety prace stanowity 46,3% ogdtu wytaczonych (w 2011 roku wskaznik ten wynidst
48,1%). W 2012 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano zaréwno spadek
liczby podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 209, tj. 6,6%), jak i podjec pracy subsydiowanej
(09, tj. 1,2%);

niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, drugg
najczestsza przyczyng wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2012 roku status osoby bezrobotnej utracito z tego powodu 2.540 osdb, co stanowito
31,1% ogdtu wytaczen (w 2011 r. wskaznik ten wynidst 35,1%). Rok wczesniej z tego
powodu wytgczono o 368 osdb mniej;

rozpoczecie stazu - w badanym okresie z tego powodu wytaczono 437 o0sobb,
co stanowito 5,4% ogotu wytaczen w 2012 roku (2,9% w 2011 roku). Liczba oséb
rozpoczynajacych staz w 2012 roku byta wyzsza o 200 (tj. 84,4%) w stosunku do roku
2011.

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - w 2012 roku 409 oséb podjeto
decyzje o rezygnacji ze statusu bezrobotnego (bez zmian w stosunku do 2011 roku)
i tym samym zostaty wykreslone z ewidencji tut. urzedu. Liczba ta stanowita 5,0% ogotu
wytaczen (w 2011 r. rezygnacje stanowity 4,9% ogétu wytgczen);

rozpoczecie szkolenia - w 2012 roku 358 o0sdéb bezrobotnych zostato wytaczonych
z ewidencji w zwiazku z rozpoczeciem szkolenia. Szkolenia stanowity w badanym okresie
4,4% ogotu wytaczen (1,1% w 2011 roku). Rok wczeéniej z tego powodu wytaczono
z ewidencji 92 osoby czyli 0 266 0s6b mniej niz w roku 2012.
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Wykres 10.

Odptyw bezrobotnych
w powiecie chojnickim w latach 2011-2012
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 17. ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2012 roku

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 8.191 3.685
po raz pierwszy 1.497 713
po raz kolejny 6.694 2.972
pracach interwencyjnych 97 42
7 tego: robotach publicznych 140 56
stazu 262 200
W tym PO: o koleniu 322 136
pracach spotecznie uzytecznych 62 62
po zako_r'lcz_eniu i_ndywidualnego programu 32 28
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego
Osoby wylaczone z ewidencji 8.160 3.792
podjecia pracy 3.774 1.733
niesubsydiowanej 2.944 1.392
subsydiowanej 830 341
prace interwencyjne 144 71
z tego: roboty publiczne 186 84
w tym: |udzielenie dotacji 152 63
ref. kosztow doposazenia 343 120
inne 5 3
, powodu: rozpoczecia szkolenia 358 153
rozpoczecia stazu 437 325
prac spofecznie uzytecznych 61 61
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 19 12
odmovyy be.z.uzasadnior?ej przyczyny przyjecia propozycji 52 15
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2.540 955
dobrowolnej rezygnacji 409 272
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 136 72
pozostate 374 194

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 11.

Przyczyny wyfaczen z ewidencji bezrobotnych w 2012 roku
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A-podjecia pracy; B-rozpoczecie szkolenia; C-rozpoczecie stazu; D-rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych,
E-niepotwierdzenie gotowosci do pracy; F-dobrowolna rezygnacja; G-pozostate

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9. Struktura hezrohocia
3.9.1. 0soby bedace w szczegolne] sytuacji na rynku pracy - art. 49

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia kategorie
0os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do nich bezrobotnych,
ktérzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne problemy z wydobyciem
sie ze stanu bezrobocia. Ustawa zezwala na stosowanie wobec tej kategorii 0sob
dodatkowych instrumentéw rynku pracy, promujacych ich zatrudnienie.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:

bezrobotni do 25 roku zycia;

dtugotrwale bezrobotni;

bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego;

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego;

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
bezrobotni niepetnosprawni.

3.9.2. Bezrohocie kobiet

W koncu grudnia 2012 roku w naszej ewidencji zarejestrowane byly
4.022 kobiety, ktore stanowity 53,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu
2011 roku wskaznik ten wynosit 54,7%).

Tabela 18. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2011-2012

Wyszczegélnienie 31.12.2011 31.12.2012 ""TI’:ZSJ‘{ i';":‘,)%ek
Powiat ogotem 4.129 4.022 -107
Miasto Chojnice 1.588 1.495 -93
Gmina Chojnice 869 864 -5
Czersk 976 964 -12
Brusy 597 592 -5
Konarzyny 99 107 +8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 12.

1800 - Bezrobocie kobiet w powiecie chojnickim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim
o 2,6% (107 oséb). W badanym okresie w czterech gminach powiatu chojnickiego
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego
i tak: w miescie Chojnice o0 5,9% (tj. 93 osoby), w gminie Chojnice o 0,6% (tj. 5 osdb),
w Czersku o 1,2% (tj. 12 oséb) oraz w Brusach o 0,8% (tj. o 5 osdb). Jedyng gming
notujaca w 2012 roku wzrost bezrobotnych kobiet w stosunku do roku poprzedniego byta
gmina Konarzyny, gdzie bezrobocie w badanej grupie wzrosto o 8,1% (tj. 8 0sob).

Obok spadku liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim,
nastgpit rowniez spadek ich procentowego udzialu w ogdlnej populacji bezrobotnych
w stosunku do 2011 roku o 1,7 punktu procentowego.

3.9.3. Bezrohotna miodzie

Na koniec grudnia 2012 roku, zarejestrowanych byto 1.966 oséb do 25 roku zycia
(25,9% ogodtu bezrobotnych). Dominujaca grupg w tej populacji byly kobiety - 1.062
osoby (54,0% zarejestrowanej mtodziezy).

W stosunku do roku 2011 odnotowano zaréwno spadek liczby oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia o 75 0sob (tj. 3,7%) jak i procentowego udziatu tej grupy do ogotu
bezrobotnych o 1,1 punktu procentowego.

Tabela 19. Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego wg ptci - stan na dzien 31.12.2012 r.

Osoby bezrobotne
Wyszczegélnienie do 25 roku zycia
OGOLEM Mezczyzni Kobiety
Powiat ogotem 1.966 204 1.062
Miasto Chojnice 636 306 330
Gmina Chojnice 410 176 234
Czersk 497 237 260
Brusy 370 158 212
Konarzyny 53 27 26

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 13.
700 - Bezrobotna mtodziez w powiecie chojnickim
(stan na 31.12.2012r.)
600 -
M Kobiety Mezczyzni
500 -
400 -+
300 -
212
200 -~
306
237
26 |
0 T T T T 27 1
Miasto Chojnice Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Tabela 20. Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2011-2012

Wyszczegélnienie 31.12.2011 31.12.2012 '2)(‘)’;‘::‘1";2
Powiat ogétem 2.041 1.966 96,3
Miasto Chojnice 709 636 89,7
Gmina Chojnice 415 410 98,8
Czersk 501 497 99,2
Brusy 365 370 101,4
Konarzyny 51 53 103,9

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W 2012 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie 2.886 oséb
do 25 roku zycia (w 2011 roku - 3.171 o0so6b). Z tej liczby - 1.099 oséb (tj. 38,1%)
zarejestrowato sie po raz pierwszy.

Jednoczesnie w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 2.700 oséb (tyle samo co rok
wczesniej).

Gtéwne powody wytaczenia z ewidencji w 2012 roku stanowily: podjecia pracy
(40,0% ogdtu wytgczonych) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (35,9%).

W cigagu roku zaznaczyta sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podje¢ pracy
(82,6% ogotu podjec pracy).

Wieksza liczba rejestracji niz wytgczen z ewidencji spowodowata, ze w 2012 roku
bezrobocie 0so6b do 25 roku zycia wzrosto o 186 0sdb (w 2011 roku odnotowano wzrost
0 471 osébb).

Tabela 21. ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2012 roku

Wyszczegolnienie Ogoéiem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 2.886 1.336
po raz pierwszy 1.099 510
po raz kolejny 1.787 826
pracach interwencyjnych 8 2
z tego: robotach publicznych 3 3
w tym po: stazu 184 139
szkoleniu 98 34
pracach spotecznie uzytecznych 15 15
Osoby wylaczone z ewidencji 2.700 1.278
podjecia pracy 1.080 494
niesubsydiowanej 892 429
subsydiowanej 188 65
prace interwencyjne 20 12
z tego: -
W tym: rob9ty p.ubllczne“ 3 3
udzielenie dotacji 35 9
ref. kosztow doposazenia 129 40
rozpoczecia szkolenia 116 41
z powodu: [F0Zpoczecia stazu 303 224
prac spofecznie uzytecznych 14 14
rozpoczecia realizaCJ:i in(_ijidualnego programu zatrudnienia 8 4
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmovyy be.z.uzasadnior]ej przyczyny przyjecia propozycji 14 8
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 968 368
dobrowolnej rezygnacji 118 77
podjecia nauki 19 11
pozostate 60 37
Bezrobotni ktérzy w 2011 roku utracili status osoby bedacej w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (ukonczyli 25 rok zycia) 261 150

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9.4. Bezrohocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku, liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi
wynosita 3.469 osdb (45,7% ogoétu bezrobotnych, 44,8% w 2011 roku). Z tej liczby
54,5% tj. 1.891 0sdb to kobiety (56,1% w 2011 roku).

Jedynie 379 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (10,9% ogoétu
bezrobotnych na wsi).

Wsréd zarejestrowanych w konicu grudnia 2012 roku mieszkancow wsi, tylko 2 osoby
posiadaty gospodarstwo rolne.

W ciagu roku liczba bezrobotnych o0séb zamieszkujgcych tereny wiejskie wzrosta
0 87 0s6b (0 2,6%).

Tabela 22. Bezrobotni mieszkancy terenow wiejskich w latach 2011-2012

Wyszczegélnienie 31.12.2011 31.12.2012 3&’;‘:’:‘1'53
Powiat ogdtem 3.382 3.469 102,6
Miasto Chojnice - - -
Gmina Chojnice 1.487 1.557 104,7
Czersk 1.039 1.048 100,9
Brusy 694 688 99,1
Konarzyny 162 176 108,6

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wraz ze wzrostem liczby o0s6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
w 2012 roku, wzrost réowniez ich procentowy udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych
o 0,9 punktu procentowego.

3.9.9. 0sohy hezrohotne powyiej 50 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 1.429 osob (18,8% ogétu bezrobotnych). Z tej liczby 569 osob to kobiety
(39,8% ogétu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; 40,8% w 2011 r.).

Jedynie 322 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (33,0%
0go6tu zasitkobiorcow).

W ciggu roku liczba bezrobotnych oso6b powyzej 50 roku zycia wzrosta o 78 oséb
(tj. o 5,8%) w stosunku do roku 2011, podobnie jak procentowy udziat tej grupy
w ogolnej populacji bezrobotnych, ktéry odnotowat wzrost o 0,9 punktu procentowego.

Tabela 23. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2011-2012

Wyszczegélnienie 31.12.2011 31.12.2012 '2)3’:::‘1"53
Powiat ogétem 1.351 1.429 105,8
Miasto Chojnice 626 640 102,2
Gmina Chojnice 274 283 103,3
Czersk 292 332 113,7
Brusy 138 151 109,4
Konarzyny 21 23 109,5

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Bezrobotny diugotrwale - to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytaczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita
4,334 osoby (57,1% ogdétu bezrobotnych - wzrost o 6,1 punktu procentowego
w stosunku do stanu z roku 2011). Z tej liczby 2.570 oséb to kobiety (59,3% ogodtu oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 61,1% w 2011 roku).

Jedynie 26 osdéb dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (0,6%).

W ciggu roku liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 482 osoby (o0 12,5%).

Tabela 24. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2011-2012

Wyszczegélnienie 31.12.2011 31.12.2012 ?g{‘f:‘l'gg
Powiat ogdtem 3.852 4.334 112,5
Miasto Chojnice 1.441 1.595 110,7
Gmina Chojnice 806 907 112,5
Czersk 996 1.132 113,7
Brusy 528 590 111,7
Konarzyny 81 110 135,8

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.1. 0sohy hezrohotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku liczba oséb bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do lat 18 wynosita 636 osoby (8,4% ogoétu bezrobotnych). Z tej
liczby 525 0s6b to kobiety (82,5%).

Jedynie 45 o0séb bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 lat posiadato
prawo do zasitku (7,1% wszystkich bezrobotnych w tej grupie).

Tabela 25. Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
w latach 2011-2012

Wyszczegélnienie 31.12.2011 31.12.2012 ?3’{‘::‘1'52
Powiat ogotem 573 636 111,0
Miasto Chojnice 260 280 107,7
Gmina Chojnice 110 122 110,9
Czersk 139 160 115,1
Brusy 53 66 124,5
Konarzyny 11 8 72,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9.8. Bezrohotni hez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, S$wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej Iub innym dokumentem uprawniajacym
o wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
2.176 o0sbéb (28,7% ogodtu bezrobotnych). Z tej liczby 1.188 o0s6b to kobiety (54,6%).
W ciggu roku wskazniki te odpowiednio wzrosty o 0,8 i zmalaty 2,6 punktu procentowego.

Jedynie 188 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (8,6% ogdtu
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych).

W ciggu roku liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosta o 65 0soéb (tj. o 3,1%).

Tabela 26. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2011-2012

Wyszczegélnienie 31.12.2011 31.12.2012 '2)8’1’;:‘1";3
Powiat ogotem 2.111 2.176 103,1
Miasto Chojnice 761 768 100,9
Gmina Chojnice 445 469 105,4
Czersk 568 601 105,8
Brusy 286 277 96,9
Konarzyny 51 61 119,6

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.9.9. 0sohy niepetnosprawne

W koncu 2012 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 416 o0s6b
niepetnosprawnych (w tym 201 kobiety). Grupa ta stanowita 5,5% ogétu bezrobotnych.
Z tej liczby, 70 oséb pobierato zasitek dla bezrobotnych (16,8% ogdtu zarejestrowanych
niepetnosprawnych). W ciggu roku liczba niepetnosprawnych spadita o 12 o0séb
(tj. o 2,8%), natomiast ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych zmalat o 0,2 punktu
procentowego.

Tabela 27. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech w latach 2011-2012.

L. Bezrobotni niepetnosprawni Dynamika
Wyszczegolnienie 2011=100
31.12.2011 31.12.2012 -
Ogotem 428 416 97,2
o . . Miasta 286 270 94,4
Miejsce zamieszkania -
Wies 142 146 102,8
. Mezczyzni 224 215 96,0
Ptec
Kobiety 204 201 98,5
znaczny 8 11 137,5
_Stopien | i rkowany 164 160 97,6
niepetnosprawnosci
lekki 256 245 95,7
wyzsze 16 11 68,8
Poziom policealne i $rednie zawodowe 88 94 106,8
wyksztalcenia srednie ogdlnoksztatcgce 30 30 100,0
zasadnicze zawodowe 190 171 90,0
gimnazjalne i ponizej 104 110 105,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9.10. Struktura hezrohotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania hez pracy

Tabela 28. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku

APy Powiat A A w tym
Lol Ene ogoétem Chi::)?f\tige C::}Inni:e Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 493 264 82 76 64 7
$rednie zawodowe 1.499 629 319 311 201 39
$rednie ogolne 875 366 130 217 150 12
zasadnicze zawodowe 2.963 1.038 609 767 486 63
gimnazjalne i ponizej 1.755 617 417 493 173 55
wg wieku
18-24 1.966 636 410 497 370 53
25-34 2.123 819 444 527 284 49
35-44 1.465 580 293 371 182 39
45-54 1.293 535 254 314 166 24
55-59 612 278 129 132 63 10
60 i powyzej 126 66 27 23 9 1
wg stazu pracy
bez stazu 1.167 409 251 308 170 29
do 1 roku 855 346 189 192 102 26
1-5 2.104 721 438 536 352 57
5-10 1.220 460 259 292 187 22
10-20 1.193 483 230 296 156 28
20-30 734 339 134 175 73 13
30 i wiecej 312 156 56 65 34 1
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
1-12 4.427 1.818 897 995 616 101
powyzej 12 3.158 1.096 660 869 458 75

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS

Wykres 14.

Miasto Chojnice

Gmina Chojnice

Czersk

Brusy

Konarzyny

wyzsze

Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim wg wyksztatcenia
(stan na 31.12.2012r.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M $rednie zawodowe Srednie ogdlne M zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i ponizej

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Waznymi dominantami dla oceny szans na rynku pracy sa: wyksztatcenie, wiek,
staz pracy i dlugo$¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze kwalifikacje
i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie.

Tabela 29. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2011-2012

Poziom wyksztatcenia 31.12.2011 | 31.12.2012 '2)8’;‘;‘:‘1"33
wyzsze 494 493 99,8
$rednie zawodowe 1.521 1.499 98,6
$rednie ogolne 893 875 98,0
zasadnicze zawodowe 2.936 2.963 100,9
gimnazjalne i ponizej 1.710 1.755 102,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W znacznie trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez
zawodu. Jak wynika z powyzszych tabeli, 62,2% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (61,5% w roku ubiegtym).

Tabela 30. Bezrobotni wg wieku w latach 2011-2012

Wiek 31.12.2011 | 31.12.2012 f&’i‘f:’l'ﬁﬁ
18-24 2.041 1.966 96,3
25-34 2.126 2.123 99,9
35-44 1.385 1.465 105,8
45-54 1.346 1.293 96,1
55-59 569 612 107,6
60 | powyze] 87 126 144,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 15.
Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2011-2012
2500 -
2000 + 31.12.2011
1500 - m31.12.2012
1000 - 2041 2126 WEAPE
1385 BECEEM 1346 [EPLE
500 -
569 [P g7 126
0 T T T T T __|
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i powyzej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie miodzi. W skali powiatu, podobnie jak rok
wczesniej, najliczniejsza grupe wiekowg stanowity osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat
(53,9% ogdtu bezrobotnych; rok wczesniej 55,2%).
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Tabela 31. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2011-2012

Staz pracy (w latach) 31.12.2011 | 31.12.2012 33'??2"1'53

bez stazu 1.148 1.167 101,7

do 1 roku 854 855 100,1

1-5 2.046 2.104 102,8

5-10 1.197 1.220 101,9

10-20 1.258 1.193 94,8

20-30 745 734 98,5

30 i wiecej 306 312 102,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 16.
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
2500 - w latach 2011-2012
2000 -
31.12.2011 m31.12.2012

1500 -
1000 - 2046
500 4 1197 1258 1148

854 745 BEET]

306 [BEjP]
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wiecej bez stazu

Zrédio: Opracowanie wiasne

W koncu 2012 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych (26,7%) w powiecie chojnickim
stanowity osoby bez stazu pracy lub z krétkim stazem (26,5% na koniec 2011 roku).

Tabela 32. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2012

Czas pozostawania Dvnamika
bez pracy 31.12.2011  31.12.2012 28’11_100
(w miesigcach) B
1-12 4.870 4.427 90,9
powyzej 12 2.684 3.158 117,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 17.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez

pracy (w miesiacach) w latach 2011-2012 Jedng z najbardziej niekorzystnych cech

6000 - bezrobocia w powiecie chojnickim jest

do12 ®powyiej12 diugi okres oczekiwania na prace.

5000 - W 2012 r. zaznaczyta sie w tej mierze
4000 niekorzystna tendencja. Udziat oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12

3000 miesiecy w ogolnej populacji
2000 bezrobotnych, na koniec 2012 wynosit
41,6%, co oznacza wzrost w stosunku

1000 do stanu na koniec 2011 roku o 6,1

0 punktéw procentowych.

31.12.2011

31.12.2012

Zrédto: Opracowanie wiasne
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3.9.11. Bezrohotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2012 roku
zarejestrowanych bylo 976 oséb
posiadajacych prawo do zasitku (12,9%
og6tu bezrobotnych). W odniesieniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego
liczba 0sob z prawem do zasitku zmalata
0 39,8% (tj. o 646 0sdb).

Gtéwng, przyczyng obserwowanych
znacznych spadkéw procentowego udziatu
zasitkobiorcéw, byto skrécenie w 2012
roku okresu pobierania zasitku, z 12-stu
do 6-ciu m-cy.

Zasitek dla bezrobotnych pobierato 16,4%
0ogotu  zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach mezczyzn
(rok wczesniej 24,6%) oraz 9,7% ogodlnej
liczby zarejestrowanych kobiet (w 2011
roku — 18,9%).

Wykres 18.

500
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Miasto
Chojnice

Bezrobotni z prawem do zasitku
w powiecie chojnickim wg ptci
(stan na 31.12.2012r.)

172
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Chojnice

Czersk

Kobiety
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych

B Mezczyini

Konarzyny

statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 33. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach

2011-2012

Wyszczegélnienie 31.12.2011 31.12.2012 'z)gi‘la;“l";;

Powiat ogotem 1.622 976 60,2
Miasto Chojnice 670 439 65,5
Gmina Chojnice 314 195 62,1
Czersk 383 200 52,2
Brusy 215 120 55,8
Konarzyny 40 22 55,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 34. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pici i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien

31.12.2012 roku

Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku

Wyszczegélnienie OGOLEM Mezczyzni Kobiety OGOLEM Mezczyzni Kobiety

Powiat ogotem 976 585 391 6.609 2.978 3.631
Miasto Chojnice 439 267 172 2.475 1.152 1.323
Gmina Chojnice 195 130 65 1.362 563 799
Czersk 200 112 88 1.664 788 876
Brusy 120 66 54 954 416 538
Konarzyny 22 10 12 154 59 95

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.9.12. Bezrohotni wg zawodow

Tabela 35. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodow wsréd bezrobotnych powiatu
chojnickiego - stan na dzien 31.12.2012 .

w tym:

zal\f\?: du Nazwa zawodu Bizgrgll:::ni Bezrobotne od dll?l(i)aiuzk::_"lg,enia zaE:j:s;)t?'gw;ni
kobiety nauki powyzej 12 m-cy

ogotem | kobiety | ogdotem |kobiety

522301 |Sprzedawca 764 706 50 46 391 365
722204 Slusarz 378 11 5 0 144 9
331403 [Technik ekonomista 259 232 16 14 100 93
753105 Krawiec 202 199 2 2 107 106
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 189 1 14 0 64 1
752205 |Stolarz 178 24 4 1 75 15
752208 [Stolarz meblowy 164 24 0 0 72 16
711202 |Murarz 146 3 5 0 41 3
311504 [Technik mechanik 123 3 4 0 36 1
713102 Malarz budowlany 114 47 0 0 41 28
512001 Kucharz 109 90 1 0 48 47
322002 zigg‘lvke;)éwienia i gospodarstwa 91 74 10 8 23 22
514101 [Fryzjer 88 86 9 9 28 28
512002 |Kucharz matej gastronomii 82 54 15 9 27 23
613003 Rolnik 82 49 2 0 31 22
522305 [Technik handlowiec 75 61 8 7 21 20
513101 Kelner 72 69 1 1 37 37
311922 [Technik technologii drewna 67 14 0 0 21 8
235107 |Pedagog 66 55 4 4 21 19
334306 Technik administracji 65 57 1 0 20 19
314207 [Technik rolnik 55 33 5 1 21 17
722314 [Tokarz w metalu 53 12 1 0 23 8
751204 |Piekarz 52 3 0 0 14 1
263102 [Ekonomista 48 37 2 1 24 21
351203 [Technik informatyk 47 14 12 1 9 4
311924 Technik technologii odziezy 46 46 0 0 17 17
311303 [Technik elektryk 45 1 1 0 11 0
753605 Obuwnik przemystowy 43 36 0 0 20 18
431290 0kt fmansb | ubespieczen 40 36 0 o 2§
741290 Zﬁ:ftsrgar:oer:‘te:fzrgmeCha”icyi 39 2 0 0 24 2

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS-01 (Zatacznik 3)

W koncu 2012 roku niemal 1/3 bezrobotnych (2.137 o0s6b) pozostawata w grupie
~bez zawodu”.
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IV. Ewidencja i Swiadczenia

Tak jak i w latach ubiegtych, tak i w 2012 roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen

zajmowat sie przede wszystkim:

1) upowszechnianiem informacji o ustugach wewnatrz urzedu

2) rejestracjg os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

3) obstuggq bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku, bezrobotnych
uprawnionych do stypendium, poszukujacych pracy

4) wydawaniem decyzji o:

e uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotng,

e utracie statusu bezrobotnego,

e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,

e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,

e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,

e wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty,

e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,

e utracie lub pozbawieniu prawa do stypendium szkoleniowego,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego

5) naliczaniem $wiadczen - ustaleniem kwoty przystugujacego zasitku, stypendium,

dodatku aktywizacyjnego

6) przygotowywaniem list wyptat wyzej wymienionych $wiadczen

7) zgtaszaniem bezrobotnych uprawnionych do  zasitku i stypendium
do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego oraz wyrejestrowaniem ich z tego

ubezpieczenia

8) zgtaszaniem bezrobotnych i ich

cztionkdéw rodziny do obowigzkowego

ubezpieczenia zdrowotnego oraz wyrejestrowaniem ich z tego ubezpieczenia

9) wydawaniem zaswiadczen o okresach rejestracji, wysokosci pobieranych
$wiadczen i innych zwigzanych z rejestracjg bezrobotnych i poszukujacych pracy

10) rozpatrywaniem odwotan od decyzji,

11)obstugg oséb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego

Decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia

W 2012 roku Dziat Informaciji,
Ewidencji i Swiadczed wydat 21.123
decyzje administracyjne, a wiec o 242
(tj- 1,1%) mniej niz rok wczesniej.

W badanym okresie wydano réwniez
35.816 zaswiadczen, tj. o 5.889 (19,7%)
wiecej niz w roku 2011.

Z tego wiekszo$¢ stanowity zaswiadczenia
wydane w celu potwierdzenia
ubezpieczenia zdrowotnego dla
Narodowego Funduszu Zdrowia - 23.196,
nastepnie dla Osrodkéw Pomocy
Spotecznej - 9.759 oraz dla Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — 2.861.
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Wykres 19.

Decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia
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Zrédto: opracowanie wlasne



W 2012 roku wptyneto 137 odwotan od decyzji administracyjnych, co stanowi spadek
0 6,8% w stosunku do 2011 roku.

Ws$réd  wniesionych  odwotan 72  rozpatrzono pozytywnie, uchylajac decyzje

administracyjne we wilasnym zakresie. Do Wojewody Pomorskiego przekazano
65 odwotan (z tego 60 zostato utrzymanych w mocy).

Dodatki aktywizacyjne

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku wptyneto 413 wnioskdéw o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wtasnej inicjatywy.

Dodatek aktywizacyjny przyznano 378 osobom. Decyzje odmowne otrzymato 35 oséb -
nie spetniajacych kryterium programu, m.in. nie pobieraty zasitku dla bezrobotnych.

tacznie w 2012 roku wydano 391.096,70 zt na wyptate dodatkéw aktywizacyjnych
tj. 0 136.594,50 zt mniej niz w roku 2011)

Wykres 20.
Whioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
600 - w latach 2010-2012
500 - 474 481

378

400

300 -+

200 -~

100 -~
24
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M rozpatrzone pozytywne rozpatrzone negatywne

Zrédio: Opracowanie wiasne
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V. Centrum Aktywizacji Zawodowej

9.1. Centrum Aktywizacji Zawodowej — misja i zadania

CAZ jest dziatem, ktéry w strukturze urzedu pracy zostat wyodrebniony z dniem
1 listopada 2009 roku, zgodnie z przepisami znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest odpowiedzig na wyzwania obecnego rynku pracy.

Motto CAZ:

~Jezeli chcesz cos zrobi¢ - to znajdziesz sposob, jezeli nie — to znajdziesz powéd”

Misja CAZ:
»  Przejrzystos¢ komunikacji w CAZ

(dobér koloréw, logotyp, parter - obstuga osdb bezrobotnych, I pietro — obstuga

pracodawcow),

+ Zachowanie odpowiedniego standardu obstugi klienta
(poufnos$¢, sprawnos¢, fachowosd),

» Realizacja wytgcznie ustug i instrumentow rynku pracy — dziatania aktywizacyjne;

wytaczenie dziatan pasywnych - rejestracji, decyzji, $wiadczen itp.

+ Koncentracja na potrzebach coraz trudniejszych klientéw,

« Troska o zadowolenie klienta .

Potencjat organizacyjny CAZ:

W sktad CAZ w Chojnicach wchodza trzy referaty:
» Referat Posrednictwa Pracy,
+ Referat Poradnictwa i Informacji Zawodowej,

» Referat Instrumentéow Rynku Pracy

Potencjat kadrowy CAZ:

Od 2012 roku poziom zatrudnienia w Centrum Aktywizacji

Zawodowej

w Chojnicach utrzymuje sie na poziomie trzydziestu osob, w tym 20 pracownikéw

kluczowych tj.:

« dziesiecioro licencjonowanych posrednikdw pracy, w tym siedmioro zatrudnionych

w ramach projektu ,Chojnicka kadra 2012-2013" w ramach PO KL.

« pieciu licencjonowanych doradcéw zawodowych, w tym trzech zatrudnionych

w ramach projektu ,,Chojnicka kadra 2012-2013".
«  trzech specjalistéw ds. rozwoju zawodowego,

+ dwoch liderow klubu pracy.
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Potencjat lokalowy CAZ:

Pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej sg usytuowane w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy przy ulicy Lichnowskiej 5-na parterze i I pietrze budynku.
Z ogodlnej powierzchni budynku, zajmowanej przez urzad pracy (1.057 m2), na potrzeby
Centrum, wyodrebniono powierzchnie 753 m2.
Oprocz siedziby gtownej, ustugi rynku pracy $wiadczone sg w Punktach Obstugi Klientéw
w Czersku i Brusach oraz ,Kreatorze przedsiebiorczosci - punkcie wspierania
samozatrudnienia”, mieszczacego sie w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym
w Chojnicach.

Zadania CAZ:

Gtéwnym zadaniem CAZ jest wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujgcych nad
dziataniami pasywnymi, koncentracja na potrzebach trudniejszego klienta oraz zmiana
wizerunku stuzb zatrudnienia. Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje wszystkie
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustugi rynku
pracy tj.:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo i informacje zawodowa,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
- oraz organizacje szkolen,

oraz instrumenty rynku pracy m.in.:

- staze,

- refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem osobom samotnie wychowujacym
dziecko do lat 7 a podejmujacym prace, staz,

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania z tytutu podjecia przez bezrobotnego
pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,

- prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Co oferuje CAZ?

e wspoipracuje z ponad trzytysieczng grupg pracodawcow, co znacznie zwieksza
szanse pozyskania satysfakcjonujgcego zatrudnienia,

e traktuje klienta indywidualnie - kazda osoba bezrobotna ma swego opiekuna -
posrednika pracy,

e praca doradcow zawodowych i lideréw klubu pracy stabilizuje droge kariery
zawodowej m.in. poprzez opracowanie indywidualnych planéw dziatania,

e daje mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego poprzez
realizacje programéw stazowych,

e spetnia marzenia w zakresie bezptatnego uzyskania atrakcyjnych kwalifikacji,
w tym finansowo wspomaga studia podyplomowe,

e urealnia marzenia biznesowe, dzieki przyznawanym jednorazowo $rodkom
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

o zwieksza mobilno$¢ osdéb, dzieki refundowaniu kosztéw dojazdu, czy opieki nad
dzieckiem,

e zwieksza liczbe miejsc pracy poprzez wspotfinansowanie ich tworzenia
i utrzymania,

e zapewnia darmowy dostep do Internetu i fachowych czasopism,

e stuzy pomoca na kazdym etapie wspotpracy z urzedem.
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9.2. PoSrednictwo pracy

Ustugi posrednictwa pracy wykonywane byty przez dziesieciu posrednikéw pracy,
z czego pie¢ oséb zajmowato sie bezposrednig obstuga o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w siedzibie urzedu, 2 posrednikédw pracy wykonywato zadania
w Punkcie Obstugi Klienta w Brusach oraz Czersku. Kolejnych dwdch posrednikow-
to posrednicy marketingowi odpowiedzialni za nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami
oraz jeden posrednik pracy - koordynator Referatu Posrednictwa Pracy.

9.2.1. PoSrednictwo pracy - zadania

Posrednictwo pracy :

e udziela pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e upowszechnia oferty pracy,

e pozyskuje oferty pracy,

e udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,

e inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

e informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

e wspotdziata z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

Dostepnosci - ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

Dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

RoOownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

Jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

Posrednik pracy - jak sama nazwa wskazuje, zajmuje sie biezacym monitorowaniem
rynku pracy na podlegtym obszarze, przedstawianiem posiadanych ofert pracy osobom
poszukujacym zatrudnienia tymczasowego lub statego.

Posrednik pracy przyjmuje zgtoszenia od oséb bezrobotnych Iub chcacych zmienic
dotychczasowe miejsce pracy, zawierajace ich kwalifikacje, zainteresowania i rodzaj
poszukiwanej pracy, i przeszukuje dostepne sobie Zrédia celem znalezienia oferty
odpowiadajacej wymaganiom petenta.
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9.2.2. Wspoipraca z pracodawcami

e Posrednik marketingowy

Posrednik marketingowy - to osoba odpowiedzialna za nawigzanie kontaktow
z pracodawcami. Promuje ustugi urzedu, informuje o realizowanych programach, a takze
zajmuje sie organizacjq gietd pracy. Posrednicy marketingowi prowadza rejestr
pracodawcow krajowych, w ktérym aktualnie znajduje sie 3137 podmiotéw.

W 2012 roku dziatania marketingowe realizowane byty poprzez wizyty w zaktadach pracy.
Przeprowadzono 197 bezposrednich wizyt u pracodawcéw (w roku ubiegtym 103).

W wyniku przeprowadzonych wizyt posrednicy marketingowi pozyskali 132 oferty pracy
(w roku poprzednim 31 ofert pracy). Ponadto w omawianym okresie nawigzali 769
kontaktéw (w roku poprzednim 709), z czego 267 z firmami nowo powstatymi (w roku
ubiegtym 151) i utrzymywano kontakty z 502 firmami juz wspotpracujacymi
(rok wczesniej 558). Bezposrednie wizyty u pracodawcow sg forma najbardziej korzystng
dla pracodawcow (m.in. pozyskiwanie nowych pracownikéw, a takze korzystanie
z atrakcyjnych form wsparcia w zatrudnianiu).

Realizacja ofert pracy

W 2012 roku 863 pracodawcéw (w ubiegtym roku 944 pracodawcéw) ziozyto
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach 1.137 ofert pracy (w ubiegtym roku 1.168
ofert pracy) na 2.448 miejsc pracy (w roku ubiegtym 2.085 miejsc pracy).

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano wzrost o 363 miejsca pracy

(patrz tabela 37)

Tabela 36. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2012 roku z podziatem na branze

Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2012 roku
Branza

I II | III | IV \" VI | VII VIII| IX X XI | XII | Ogotem
Jednostki Samorzadowe 4 67 78 12| 30 6 30 50 42 4 4 1 328
Stolarstwo 0 2 3 4 1 1 0 5 2 0 3 0 21
Handel hurtowy i detaliczny 13 10 27 22 17 10 22 22 23 13 24 15 218
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 11 43 24 10 3 58 18 29 51 22 27 6 302
Transport 2 6 7 9 8 7 7 8 10 4 5 7 80
Budownictwo 4 13 23] 46 7 16 10 24 23 24 19 7 216
Przetworstwo rybne 0 5 9 1 3 7 9 0 20 0 2 0 56
Ochrona zdrowia 1 0 4 1 1 2 3 0 8 3 4 3 30
Szkoty i Przedszkola 2 5 1 7 2 0 1 2 2 10 2 1 35
Produkcja z PCV i metalu 15 17 29 69 16 32| 82 57 5 19 1 7 349
Ustugi dla instytucji i ludnosci 61 34 74 78 40 36 31 42 116 45 120 56 733
Hotele, restauracje i bary 2 4 24 9 9 7 2 2 6 8 4 3 80
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogotem stanowisk: 2.448

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 37. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w latach 2011-2012 (wg branz)

. Liczba zgtoszonych miejsc pracy Wzrost(+)
Branza Spadek(-)
2011 2012

Jednostki Samorzadowe 283 328 (+) 45
Stolarstwo 113 21 (-) 92
Handel hurtowy i detaliczny 189 218 (+) 29
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 227 302 (+) 75
Transport 101 80 (-) 21
Budownictwo 308 216 (<) 92
Przetworstwo rybne 29 56 (+)27
Ochrona zdrowia 25 30 (+) 5
Szkoty i Przedszkola 17 35 (+) 18
Produkcja z PCV i metalu 202 349 (+) 147
Ustugi dla instytucji i ludnosci 504 733 (+) 229
Hotele, restauracje i bary 87 80 (=) 7
Wydawnictwa 0 0 0
Ogotem 2.085 2.448 (+) 363

Zrédto: Opracowanie wiasne

¢ Gieldy pracy

Gietdy pracy - polegajg na zorganizowaniu spotkania z pracodawcyg zgtaszajacym
oferte pracy z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupg oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Gietdy pracy organizowane mogg by¢ w siedzibie urzedu pracy oraz

w miejscu wskazanym przez pracodawce.

W 2012 roku dla naszych pracodawcow zorganizowaliSmy 23 gietdy pracy
(w ubiegtym roku 50 gietd pracy), w wyniku ktérych 27 oséb bezrobotnych znalazto

zatrudnienie (w roku ubiegtym 67 osob bezrobotnych znalazto zatrudnienie).

Pracodawcy poszukiwali pracownikdw w nizej wymienionych zawodach:

- ksiegowy

- pracownik inwentaryzacji

- szwaczka
- spawacz
- menadzer

- doradca ubezpieczeniowo-finansowy

- sprzedawca

- elektromonter

- sprzataczka

- kasjer/sprzedawca
- kucharz

- kelner

- tokarz

- operator maszyn
- stolarz

- szlifierz

- kasjer walutowy

- pracownik filetowania ryb morskich

e Targi pracy

Targi Pracy to zorganizowane przez urzad pracy przedsiewziecie, w czasie ktorego
dochodzi do spotkania wielu pracodawcéw i zainteresowanych ich ofertami oséb.

Uwaga! Szczegotowy opis targéw pracy zorganizowanych w 2012 roku zostat zamieszczony w rozdziale 9.2.4.
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e Zatrudnianie cudzoziemcow

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy oraz Gruzji mogg podejmowac
krétkoterminowa prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowigzek =zarejestrowania stosownego os$wiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. w naszym urzedzie pracy
zarejestrowano 217 os$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca. W pordwnaniu
z rokiem ubiegtym nastgpit wzrost rejestracji o 146 oswiadczen. Z tej grupy - 30 oséb
posiadato juz wize lub zezwolenie na zamieszkanie.

Tabela 38. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku 2012

Ob’ywatelstwo prac 0\_Nn|ka, . Biatorus Rosja Ukraina | Motdowa | Gruzja | Ogoétem
ktorego dotyczy oswiadczenie

1. Liczba o$wiadczen 126 0 75 16 0 217
w tym-liczba oswiadczen dla osob,

ktdre juz posiadajq wize lub 0 0 26 4 0 30
zezwolenie na zamieszkanie

2. Pte¢ pracownikow

(liczba oswiadczen dla kobiet) 34 0 29 0 0 63
3. Wiek pracownika

ponizej 26 lat 47 0 17 9 0 73
26-40 lat 55 0 33 3 0 91
41-65 lat 24 0 25 4 0 53
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0
4. Sekcja PKD

4.1. Rolnictwo, Lesnictwo, Lowiectwo i 0 0 20 0 0 20
Rybactwo

4.2. Przetwérstwo przemystowe 77 0 44 12 0 133
4.3. Budownictwo 0 0 1 0 0 1
4.4, Handel Hurtowy i Detaliczny 0 0 0 0 0 o
4.5. Transport i Gospodarka 0 0 0 0 0
Magazynowa

4.6. Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami 0 0 0 0 0 0
gastronomicznymi

4.7. Informacja i Komunikacja 0 0 0 0 0

4.8. D.Z|a+aln.osc finansowa i 0 0 0 0 0
ubezpieczeniowa

4.9. Dma’@lnosc profeSJonaIna, 0 0 0 0 0 0
naukowa i techniczna

4.10. Edukacja 0 0 0 0 0

4.11. Opieka zdrowotna i pomoc 0 0 0 0 0

spoteczna

4.12. Gps_podarstwa dqm'owe 0 0 0 0 0 0
zatrudniajace pracownikéw

4.13. Inne 49 0 10 4 0 63
5. Rodzaj umowy

umowa o prace 126 0 43 16 0 185
umowa zlecenie 0 0 0 0 0 0
umowa o dzieto 0 0 26 0 0 26
inne 6 0 0 0 0 6
6. Okres, na jaki wystawiono o$wiadczenie:

ponizej miesigca 0 0 0 0 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0 0 3 0 0 3
od 3 do 6 miesiecy 126 0 72 16 0 214

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Jak wynika z tabeli 38 pracodawcy gtownie poszukiwali pracownikow w przedziale
wiekowym od 26-40 lat. tgcznie 91 osdb.
Druga grupg wiekowq stanowity osoby w wieku ponizej 26 lat (73 osoby) oraz osoby
w wieku 40-65 lat (53 osoby). Nie zarejestrowano zadnego oswiadczenia dla grupy
wiekowe] powyzej 65 roku zycia.
Najchetniej zatrudniano pracownikéw w przemysle przetworczym.
Najczesciej zatrudniani cudzoziemcy to obywatele Biatorusi (126 osdéb) oraz obywatele
Ukrainy (72 osoby) z okresem zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy.

Pomimo iz od dnia 30.11.2009 wprowadzono mozliwo$¢ skorzystania z rejestracji
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca dla obywateli Gruzji, dotychczas
w tut. urzedzie nie zarejestrowano zadnego oswiadczenia dla tej grupy obcokrajowcéw.

e System EURES w Polsce i w wojewédztwie pomorskim

EURES EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) jest powotang przez Komisje Europejskg siecig
wspotdziatania publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, majacq nha celu pomoc poszukujgcym pracy i pracodawcom
A\ w wspieraniu aktywnosci zawodowej na terenie Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez prowadzenie
miedzynarodowego posrednictwa pracy oraz udzielanie informaciji
o warunkach zycia i pracy za granica.
Ustugi EURES sg powszechnie dostepne, nieptatne i skierowane do 0sdb poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia zatrudnienia oraz
do pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z zagranicy.

Wszystkie oferty pracy realizowane w ramach EURES sg udostepniane na portalu
internetowym  prowadzonym przez Komisje Europejska ~www.eures.europa.eu
oraz na polskiej stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl.

Oferty, ktére mamy do dyspozycji rozpowszechniamy na tablicach informacyjnych urzedu
pracy, Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania, Szkole Biznesu,
Zaborskim Biurze Porad Obywatelskich oraz w lokalnych mediach (Czas Chojnic).

Ponadto dzieki dziataniu strony internetowej www.pupchojnice.pl osoby poszukujace
pracy majg staty dostep do aktualnych ofert pracy za granicg za posrednictwem EURES.
Posrednik pracy ds. EURES informuje osoby poszukujace pracy za granicg o warunkach
zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz udziela informacji
o aktualnych ofertach pracy za granica.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku od doradcow EURES
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku otrzymaliSmy 321 ofert pracy za granica.
W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach otrzymat o 3 oferty pracy za granica
realizowane w ramach systemu EURES mniej, niz w roku ubiegtym.

Najwieksze zapotrzebowanie zgtosili pracodawcy z Norwegii, Niemiec, Estonii,
Wielkiej Brytanii, Austrii, Belgii, Estonii, ktdrzy poszukiwali pracownikéow na stanowiskach
inzynier: witdkiennik, elektryk, automatyk, mechanik, kontroli jakosci, telekomunikacii,
specjalista kontroli, sprzedazy, projektant, inzynierii materiatowej, informatyk, budowy
okretéw, procesu, goérnictwa, technologii chemicznej, naprezen w lotnictwie,
oprogramowania, budownictwa, wsparcia bezposredniego, HVAC. W 2012 roku w ramach
systemu EURES wptyneto ogdtem 37 ofert pracy dla inzynierow. W stosunku do roku
ubiegtego zgtoszono o 27 ofert pracy wiecej.

W nastepnej kolejnosci najbardziej poszukiwanymi pracownikami byli spawacze
oraz operatorzy.
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Tabela 39. Najczesciej zgtaszane oferty EURES w 2012 roku

Liczba
Stanowisko Kraj zgtoszonych
ofert pracy

Oferty EURES
Inzynier: automatyk, budownictwa,
budowy okretéow, elektryk, goérnictwa,
mechanik, kontroli jakosci,
telekomur_l_lkacy, !nforn_'\atyk, procesu, Norwegia, Niemcy, Estonia, Wielka
technologii chemicznej, naprezen w - - . . 37
lotnictwie, oprogramowania, sprzedazy, Brytania, Austria, Belgia, Estonia
projektant, inzynierii materiatowej,
wiokiennik, wsparcia bezposredniego,
HVAC,

Niemcy, Czechy, Austria, Norwegia, Dania,
Spawacz Finlandia, Wielka Brytania, Czechy 19
Operator_: CNC, wytaczarki, fr_ezarki, Czechy, Wielka Brytania, Holandia,
wozka widtowego, maszyn drukujacych, N . - . - . 18

- - h ’ orwegia, Austria, Hiszpania, Niemcy

suwnicy, zurawia, koparko- fadowarki
Kierowca Niemcy, Wielka Brytania, Norwegia, Austria 14
Pracownik naukowo badawczy Czechy 11
Monter instalacji sanitarnych, | Austria, Norwegia, Stowenia, Szwecja, 10
elektrycznych, rurociagéw, rur Niemcy,
Specjalista systemow Software
Developer, cyfrowego oprogramowania,
informatyk Network Protocol Specjalist, | Norwegia, Niemcy, Wielka Brytania 8
IT, wsparcia technicznego, do spraw
sprawozdawczosci
Elektryk Niemcy, Norwegia, Estonia 6
Kucharz Norwegia, Francja, Estonia 6
Mechanik: maszyn CNC, autobusdw,
samochoddw, serwisu naczep i przyczep,
silnikdw todzi motorowych, tramwajéw, | Niemcy, Norwegia, Austria, Belgia 6
urzadzen pomiarowych, wozkow
widtowych, przemystowy
Pracownik produkdji Nprwegia, Wielka Brytania, Holandia,

Niemcy

Programista

Szwecja, Wielka Brytania, Niemcy, Belgia

Piekarz

Niemcy, Wielka Brytania

Pracownik obstugi klienta

Niemcy, Holandia, Wielka Brytania

Pracownik sezonowy

Holandia, Wielka Brytania

Rzeznik- wykrawacz

Wielka Brytania, Niemcy, Irlandia

Stolarz- cieéla

Austria, Norwegia

Tokarz Czechy

Animator Hiszpania, Wtochy

Dekarz Austria, Niemcy, Stowacja, Szwecja
Lekarz Norwegia, Estonia

Odlewnik metalu

Czechy

Pracownik na farmie

Finlandia, Belgia, Dania

Stolarz Norwegia, Austria, Czechy
Kierownik Wielka Brytania, Norwegia
Kontroler jakosci, Wielka Brytania

Malarz Austria, Norwegia, Hiszpania
Manager totwa, Litwa, Austria

Pracownik metalu

Austria, Czechy

Pracownik przy zbiorach: pieczarek,

Wielka Brytania

owocow
Szwacz Wielka Brytania
Slusarz Austria, Czechy, Niemcy

WW W WWWwWwwhphrrPpPhunuuuouonuno o

Zrédto: Opracowanie wiasne
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e Zwolnienia grupowe

W 2012 roku PUP w Chojnicach odnotowat 8 zawiadomien o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych, dotyczacych pracownikéw bedacych mieszkancami
powiatu chojnickiego.

Informacje o planowanych zwolnieniach przekazali pracodawcy majacy swoja siedzibe

na terenie powiatu chojnickiego (3 podmioty) oraz pracodawcy z innych regionéw Polski,
zatrudniajacy mieszkancow naszego powiatu (5 podmiotow).

Tabela 40. Zwolnienia grupowe zgtoszone w roku 2012

Liczba os6b
Liczba Liczba oséb zarejestrowanych
Lp. Nazwa zaktadu zgtoszonych przewidzianych do w PUP w wyniku
zwolnien zwolnienia zgtoszonych
zwolnien

POWIAT CHOJINICKI

1. Urzad Miejski w Chojnicach 1 40 8
2. CREMQ I_DOL SP. Z 0.0. 1 15 y
w Chojnicach
Okregowa Spétdzielnia
3. Mleczarska w Chojnicach 1 32 4
Ogoétem 3 87 19
INNE SPOZA POWIATU CHOJNICKIEGO (pracownicy — mieszkancy powiatu)
1. PzU S.A./P_ZU NA ZYCIE 1 2 >
w Warszawie
2. PKO BP S.A. w Warszawie 1 1 0
zwolnienia grupowe
3 Tesco Polska Sp. z o.0. 1 ostatecznie 0
’ w Krakowie nie objety mieszkancéw

powiatu chojnickiego

z uwagi na fakt, iz dobor
pracownikéw do zwolnienia
dokonywany bedzie
w poézniejszych terminach,
. brak informacji dot. liczby
4, Zagiel S.A. w Lublinie 1 0s0b przewidzianych do 0
zwolnienia z terenu powiatu
chojnickiego - zwolnienia
rozpoczete
w 2012r. bedg kontynuowane
takze w 2013r.

zawiadomienie
0 zamiarze
przeprowadzenia zwolnien

Telekomunikacja Polska grupowych dotyczy redukcji
1 zatrudnienia zaplanowanej 0

S.A. w Warszawie W 2013r. — dobdr
pracownikéw do zwolnienia
dokonywany bedzie w
pdzniejszych terminach

Ogoétem 5 3 2

taczna liczba zgtoszonych

. 8 90 21
zwolnien

Zrodto: Opracowanie wlasne
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9.3. Poradnictwo i Informacja zawodowa

Ustugi poradnictwa zawodowego sSwiadczone byty przez pieciu doradcow zawodowych,
z czego trzy osoby wudzielalty porad w siedzibie urzedu, a dwie w Kreatorze
Przedsiebiorczosci.

9.3.1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - definicja

~Poradnictwo zawodowe to proces w duzej mierze werbalny, w ktérym doradca i klient
(klienci) wspétpracujg w dynamiczny sposob i gdzie doradca wykorzystuje zachowania
z szerokiego wachlarza metod w celu osiggniecia przez klienta lepszego samozrozumienia
oraz doprowadzenia do podejmowania przez klienta , dobrych” decyzji zawodowych, przy
czym to klient odpowiedzialny jest za swoje dziatania” (E. L. Herr, S.H. Cramer).

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposéb, aby mdgt rozpoznac istniejace trudnosci, podjac
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy Ilub zadan
rozwojowych.

W 2012 roku standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j realizowano
poprzez:

- indywidualne i grupowe porady zawodowe (w tym rozmowy wstepne),

- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

W/w ustugi $wiadczone byty przez licencjonowanych doradcéw zawodowych:

w siedzibie urzedu przy ul. Lichnowskiej 5 w Chojnicach,

w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku,

w Punkcie Obstugi Klienta w Brusach,

w ,KREATORZE PRZEDSIEBIORCZOSCI” - Punkcie Wspierania Samozatrudnienia
(punkt uruchomiono z dniem 01.12.2011 roku).

W 2012 roku do dyspozycji klientéw naszego urzedu byfa sala informacji zawodowej -
pokdj 26, gdzie osobom zainteresowanym udostepniono zasoby informacji zawodowej,
ktére obejmowaty m.in.: przewodniki po zawodach, klasyfikacje zawodéw oraz
specjalnosci, poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, informatory o szkotach,
informacje o lokalnym rynku pracy, literature z zakresu autoprezentacji, szkolen,
rekrutacji i selekcji pracownikéw. W tej sali organizowano réwniez spotkania grupowe.

9.3.2. Indywidualne poradnictwo zawotdowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba potrzebujgcq pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczy¢ wyboru Ilub zmiany zawodu,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia
i szkolenia, planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca pracy.

Podstawowg metodq stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W jej trakcie nastepuje nawigzanie kontaktu, analiza dotychczasowej edukacji
i doswiadczenia zawodowego, zebranie informacji o ograniczeniach zdrowotnych
i oczekiwaniach oraz zdefiniowanie problemu zawodowego. Nastepnie doradca zawodowy
wspolnie z klientem formutuje dalszy plan dziatania zmierzajacy w kierunku rozwigzania
wskazanego problemu.
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W 2012 roku z porad indywidualnych skorzystato 2897 osd6b (w tym 1451 kobiet).
W 2011 roku z tej wustugi skorzystalo 2498 o0s6b (w tym 1229 kobiet).

W przypadku, gdy istnieje taka potrzeba, porada indywidualna moze obejmowac kilka
spotkan z doradcg zawodowym. W 2012 roku w ramach tej formy odnotowano
3663 wizyty (w 2011 roku - 4311 wizyty). Oznacza to, iz wsréd osdb korzystajgcych
z poradnictwa indywidualnego byty takie, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej wizyty
u doradcy zawodowego.

W 2012 roku z rozmowy wstepnej(wizyty u doradcy zawodowego po raz pierwszy)
skorzystato 1317 os6b (w tym 646 kobiet), w 2011 roku - 1756 o0séb (w tym 856
kobiet).

9.3.3. Grupowe poratnictwo zawotowe

Grupowa porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg 0sOb, ktdére zgtaszajg potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania
swoich problemdéw zawodowych.

Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje okreslonego
tematycznie programu zaje¢ oraz zatozonych w nim celéw. Uczestnicy grupowej porady
zawodowej majg mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wiasnej kariery zawodowej.

Czas trwania takiej porady uzalezniony jest od realizowanego programu (na podstawie
Banku Programow lub stosownych wytycznych co do ilosci godzin, zawartych w danym
projekcie).

W 2012 roku zorganizowalismy tacznie 9 spotkan w ramach grupowych porad
zawodowych, na ktére zaproszono 60 oséb (w tym 40 kobiet). Z zaproszenia skorzystato
55 o0séb (w tym 37 kobiet). Z ogétu uczestnikdow tych spotkan 67,3 % stanowity osoby
do 25 roku zycia.

Rok wczesniej odbyto sie fgcznie 47 spotkan w ramach tej ustugi, na ktére zaproszono
253 osoby (w tym 148 kobiet). Z zaproszenia skorzystato 221 osdb (w tym 133 kobiety).
Z ogotu uczestnikow tych spotkan - ponad potowe (50,2%) stanowity osoby do 25 roku
zycia.

Tematyke oraz cel grupowych porad zawodowych przedstawia tabela nr 41 (str. 42).
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Tabela 41. Grupowe poradnictwo zawodowe w latach 2011-2012.

2011 2012
Tematyka Cel liczba liczba liczba liczba
spotkan | uczestnikéw | spotkan | uczestnikéw
. . s nabycie przez osoby bezrobotne umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
K ;,Meto_dy poszuklw_anla prac'z Jak o motywowanie do podjecia dziatan w kierunku uzyskania zatrudnienia oraz 2 14 2 6
skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy: zaznajomienie uczestnikow z ofertq Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
~MOj potencjal zawodowy - odkrywanie bilans umiejetnosci, mocnych i stabych stron; pomoc w odkryciu
wilasnych umiejetnosci, bilans mocnych i okresleniu indywidualnych zainteresowan i preferencji zawodowych; 3 24 2 15
i stabych stron” okreslenie kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia
- _ . . zapoznanie z metodami i technikami stosowanymi w procesie rekrutacji
,,Pl;(l)(ce’s re:l(rutacyjny k_co moze mnl;a” i selekcji pracownikéw oraz z podstawowq metodg rekrutacji jaka jest 3 1 1 4
spotkac podczas poszukiwania pracy? rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca,
poznanie roli komunikacji w autoprezentacji; zapoznanie sie z zasadami
. - =i skutecznej autoprezentacji; poznanie barier komunikacyjnych; zapoznanie
Rola komunikacji w autoprezentacji sie z typami i stylami komunikowania sie; doskonalenie przez uczestnikéw 3 13 1 3
poprawnej komunikacji
. . . P zwiekszenie motywacji wewnetrznej i wiary we wiasne mozliwosci; wzrost
»Budowanie poczucia wlasnej wartosci poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie u uczestnikow 1 6 1 4
Krok w samodzielnosé, czvli zaplanowanie nabycie przez osoby bezrobotne umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
” ' i akt Cr €y dp i okreslenie zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz motywowanie do 2 7 - -
wtasnej aktywnosci zawodowej podjecia dziatan w kierunku uzyskania zatrudnienia);
Dzié':izlé :’("L?(?vf, ilzok(s)lz‘la(llllee.nia" nabycie umiejetnosci planowania szkolenia 1 6 - -
nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, pisania dokumentow
~Samopoznanie i aktywnos¢ kluczem aplikacyjnych, zapoznanie sie z pojeciem przedsiebiorczosci, okreslenie 1 5 _ _
do sukcesu zawodowego” zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz motywowanie do podjecia
dziatan w kierunku uzyskania zatrudnienia/samozatrudnienia).
Planowanie kariery zawodowe;j” ;?:g;c;e umiejetnosci planowania w szczegodlnosci planowania poszukiwania > 7 _ _
motywowanie do podjecia dziatan w kierunku uzyskania zatrudnienia
~Ja i moja przyszio$¢ zawodowa - /samozatrudnienia, okreslenie umiejetnosci, cech osobowosci, zainteresowan 5 28 ) _
w jakich zawodach sie sprawdze?” i predyspozycji zawodowych, wyznaczenie celow zawodowych oraz analiza
wybranego zawodu);
. _ . s - spotkanie dla os6b ubiegajgcych sie o przyznanie jednorazowych $rodkéw na
~Wiasna fui':ma za""?‘ '|'JodeJmlesz podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Specjalnego 14 67 - -
0 wyzwanie ~Wracam do pracy”
. spotkanie dla o0séb podejmujacych =zatrudnienie w ramach refundacji
W drlt()dtze do |?racty, czyli wtszy__s"tko kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach Programu 10 33 - -
o skutecznej autoprezentacji Specjalnego ,Wracam do pracy”
. zapoznanie uczestnikdw z nastepujacymi zagadnieniami: rynek pracy i oferta
di t !’ko,radnlc?wk(; grtll“poweH ty” szkoleniowa, samopoznanie, poszukiwanie pracy, dokumenty aplikacyjne - - 1 15
a uczestnikow projektu ,,Nowe Horyzonty i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
Warsztaty Inicjujace Pomysty Biznesowe
w ramach projektu ,,Nowe mozliwosci we 3 moduty obejmujace nastepujace zagadnienia: kreowanie pomystéw
wspieraniu przedsiebiorczosci oséb biznesowych, rozpoznawanie osobistych predyspozycji do prowadzenia - - 1 8
pozostajacych bez zatrudnienia, bedacych firmy, rola komunikacji interpersonalnej)
w trakcie ostatniego roku nauki”.
Razem 47 221 9 55

Zrédto: Opracowanie wiasne
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9.3.4. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajacq potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobdéw
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére obejmuja
informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyska¢ niezbedng wiedze o zawodach
i specjalnosciach, w tym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych
w poszczegdblnych zawodach.

W 2012 roku udzielono 464 indywidualne informacje zawodowe dla 424 os6b (w tym dla
150 kobiet). Oznacza to, iz wséréd osob korzystajgcych z tej formy pomocy byty takie,
ktére skorzystaty z wiecej niz jednej indywidualnej informacji zawodowej.

W 2011 roku w ramach indywidualnej informacji zawodowej z ustug doradcy skorzystato
36 0s6b (w tym 20 kobiet).

Forma ta jest dobrowolna, a powyzsze dane $wiadczg o wzroscie zainteresowania tq
ustuga. W szczegdlnosci korzystaty z niej osoby, ktore potrzebowaty informacji na temat
procedury ubiegania sie o jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz konkurséw realizowanych przez urzad w tym zakresie.

Pozostate konsultacje dotyczyty:

e informacji o realizowanych przez urzad projektach,

e instrumentdw i ustug rynku pracy,

e informacji na temat mozliwosci skorzystania ze szkolen, zaréwno grupowych jak
i wskazanych przez osobe bezrobotng,

e wskazdwek na temat metod i technik poszukiwania zatrudnienia,

e zasad poprawnego przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,

e wskazéwek w zakresie planowania dalszego rozwoju zawodowego.

9.3.9. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg os6b zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktore
mogaq by¢ wykorzystywane przez klientow w procesie podejmowania decyzji zawodowych

W 2012 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 112 spotkan
(w 2011 roku - 105).

Grupowe informacje zawodowe byty przeznaczone dla:

- 0s6b rejestrujacych sie (jako osoby bezrobotne) po raz pierwszy; celem spotkan byto
przekazanie uczestnikom informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, prawach
i obowigzkach o0s6b bezrobotnych;

- 0s6b ubiegajacych sie o jednorazowe s$rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, celem spotkan byto przekazanie
informacji z zakresu wypetniania wniosku o dotacje.

W 2012 roku tacznie zaproszono 1518 os6b (w tym 692 kobiety), z czego udziat wziety
1323 osoby (w tym 620 kobiet). Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 61,8 % ogo6tu
uczestnikéw tych spotkan (818 osdb).

W 2011 roku zaproszono 1198 oséb (w tym 578 kobiet), z czego udziat wzieto 980 o0sdb
(w tym 485 kobiet). Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 75% og6tu uczestnikéw tych
spotkan (735 o0sdb).
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Wykres 21.

Osoby korzystajgce z ustug poradnictwa zawodowego A-
w PUP Chojnice w 2012 roku

Indywidualna
porada
zawodowa

B- Grupowa
porada
zawodowa

C- Indywidualna

informacja

2897 zawodowa
424
D- Grupowa
informacja
zawodowa

Zrédio: Opracowanie wiasne

9.3.6. Indywiduainy Plan Dziatania (IPD)

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy, moze przygotowac¢ indywidualny plan
dziatania dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu doprowadzenia do podjecia
przez niego odpowiedniej pracy.
Taki plan jest przygotowywany wspdlnie z osobg i zawiera w szczegdlnosci:
- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,
- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,
- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,
- termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W 2012 roku Indywidualnym Planem Dziatania objeliSmy gtéwnie osoby, dla ktoérych
przygotowanie planu byilo obowigzkowe zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, czyli dla:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

w przypadku, gdy pozostawaty one nieprzerwanie w rejestrze urzedu pracy przez okres
co najmniej 180 dni od dnia rejestracji.

Dla wyzej wymienionych kategorii 0oséb przygotowano tacznie 1960 plandéw. Ponadto, taki
plan, przygotowano réwniez dla 619 o0séb objetych programami i projektami
realizowanymi przez urzad, w sytuacji gdy dany projekt czy program zaktadat taka
koniecznos$¢ (m.in. taki plan sporzadzono dla 71 uczestnikow (w tym dla 36 kobiet)
projektu pilotazowego ,Twoja Kariera- Twoj Wybor”).
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Podsumowujac, w 2012 roku Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 2.579 osdb
(w tym dla 1.270 kobiet) - (w 2011 roku przygotowano go dla 2.341 oséb, w tym dla
1.150 kobiet).

Sposréd powyzszych osoéb, dla ktorych przygotowano Indywidualny Plan Dziatania

(stan na 31.12.2012 r.):

e 567 0sdéb podjeto prace (w 2011 roku - 438 0sdb), w tym:
- 160 osdb w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,

- 79 oséb w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych,

e 144 osoby rozpoczety witasng dziatalnosé gospodarczg, w tym 132 osoby skorzystaty
z jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w 2011 roku
51 oséb rozpoczeto wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, w tym 27 osob skorzystato
z jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

9.3.1. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

A. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ)

jest narzedziem diagnozy przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz
potencjalnych mozliwosci rozwoju.

Test ten zostat udostepniony do stosowania doradcom zawodowym publicznych stuzb
zatrudnienia przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Narzedzie to mogg
wykorzystywac¢ w swojej pracy jedynie doradcy, ktérzy odbyli odpowiednie przeszkolenie.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych pomaga doradcom zawodowym w okresleniu
preferencji i zainteresowan zawodowych osob, ktére zgtaszajg sie do urzedow pracy.
Z tego narzedzia mogg skorzysta¢ wylacznie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy. Test ma pomdc tym osobom w podejmowaniu adekwatnych
i optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych ma forme kwestionariusza i skfada sie z:
- 224 pytan w wersji dla mtodziezy,
- 209 pytan w wersji dla dorostych.

Wypetnienie testu zajmuje od 30 do 60 minut.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych bada nastepujgce zainteresowania
zawodowe: artystyczne, badawcze, handlowe, komunikacyjne, konwencjonalne,
mechaniczne, opiekuncze, perswazyjne, przedsiebiorcze, realistyczne, spoteczne.

Wynik testu ma postac profilu, ktéry obejmuje wyniki poszczegdlnych skal. Dzieki niemu,
osoba badana uzyskuje sporo informacji o sobie samej, wskazéwki czy ostrzezenia przed
nietrafnymi decyzjami zawodowymi.

W 2012 roku Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych objeto 22 osoby, w tym
12 kobiet. W 2011 roku test przeprowadzono dla 83 0s6b, w tym 60 kobiet.

B. Testy zawodowe online

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach korzystat z ww. testow poprzez
zakup dostepu do platformy internetowej www.kluczdokariery.pl.

Testy zostaty opracowane przez zespot specjalistow praktykow i teoretykéw aktywnie
zwigzanych z doradztwem zawodowym i rozwojem kariery zawodowej.
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Do dyspozycji urzedu byty nastepujace testy:

Test predyspozycji zawodowych - bada predyspozycje do wykonywania
okreslonych zawoddéw i czynnosci w okreslonym $rodowisku pracy. Na podstawie
otrzymanych wynikow mozna wysung¢ propozycje zawodow dla klienta, ktére sg
dla niego najodpowiedniejsze i te, do ktérych osoba ma mniejsze uzdolnienia.
Wypetnienie testu zajmuje 30 minut. Sktada sie z 72 pytan.

Test przedsiebiorczosci - okres$la poziom przedsiebiorczosci. Pokazuje czy
badany jest typem kierowniczym, podwtadnym czy przedsiebiorczym. Wypetnienie
testu zajmuje 8 minut. Skiada sie z 15 pytan.

Test umiejetnosci poszukiwania pracy - okresla poziom umiejetnosci, ktore sq
pomocne w poszukiwaniu pracy. Kwestionariusz pozwala na dokonanie
prawidtowej oceny mozliwosci klienta, a jednoczesnie wskazuje obszary nad
ktorymi jeszcze powinien popracowac. Otrzymany wynik jest tez wskazowka do
dalszego dziatania, tak aby w przysziosci osiagna¢ sukces zawodowy. Wypetnienie
testu zajmuje 10 minut. Sktada sie z 20 pytan.

W 2012 roku tgcznie ww. testami objeto 285 o0s6b, w tym 154 kobiety.

9.3.8. Szkolenia

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

Szkolenia organizowane sa w nastepujacych formach:

NouhwWNE

Szkolenia grupowe

Szkolenia wskazane przez osobe

Studia podyplomowe

Finansowanie kosztdw egzamindéw zawodowych i licencji
Pozyczka szkoleniowa

Refundacja czesci kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
Szkolenia i zajecia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w Klubie Pracy.
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Tabela 42. Wydatki poniesione na szkolenia bezrobotnych w 2012 roku.

Program szkolenia - wydatki w 2012 roku
Wydatki w zt Zobowi . Osoby
Lp. Zrodto finansowania w ramach wkiad wiasny ozglvgla\;\zlazr;la 2012 (2011)
przyznanej dotacji PUP [2010]
FP algorytm, w tym:
szkolenia grupowe 0/ 103.904,94 1.085,04 189

L 22';%'2”'3 wskazane przez 0 124.841,13  35.194,97 59 (2)
szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania 0 40.171,27 0 63
pracy w Klubie Pracy
studia podyplomowe 0 1.556,44 0 3 [3]

2. POKL6.1.3 146.582,34 0 0 50
POKL 6.3 37.704,75 0 0 15

4., PPOKL 6.1.1 33.780,99 0 0 15

Projekt pilotazowy ,, Twoja Kariera - Twdéj Wybor”, w tym:

5. |pony szkoleniowe 68.428,00 0 10.794,57 31 *
bony na ksztatcenie 18.675,11 0 38.986,07 9
podyplomowe

Ogoétem 305.171,19 270.473,78 86.060,65 434 *

*1 osoba skorzystata z 2 szkolen
Zrodto: Opracowanie wasne

1. Szkolenia grupowe

W 2012 roku przeprowadzono 8 szkolen grupowych, w ktérych uczestniczyto
269 0so6b bezrobotnych (w 2011 roku odpowiednio: 1 szkolenie — 20 0s6b).

Tabela 43. Szkolenia grupowe organizowane w 2012 roku

Liczba oséb

Lp. Kierunki szkolen FP EFS: EFS: EFS:
Algorytm POKL 6.1.3 POKL 6.3 POKL 6.1.1
1. ABC Przedsiebiorczosci (9 grup) 177 - - -
Logistyka hurtowo - magazynowa - pracownik
2. hurtowni z obstugg wdzka jezdniowego - - 15 -
z napedem silnikowym
3. Spawanie w ostonie CO, - metoda MAG (135) 12 - - -

Profesjonalna obstuga biura z modutem
ksiegowosci w matych firmach

Nowoczesne techniki sprzedazy z obstuga kas

5. fiskalnych i komputerowych programow - 15 - -
uzytkowych
6 Kierowca - operator wozkéw jezdniowych ) 15 _ )
) Zz wymiang butli gazowej
7. Kucharz - garmazer z obstugq cateringowg - 10 - -
8. Opiekun o0séb starszych i niepetnosprawnych - - - 15
Ogoéiem: 189 50 15 15

Zrodto: Opracowanie wlasne
W okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato 85 0s6b (31,6%).
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Szkolenie: ,,ABC Przedsiebiorczosci” (9 grup)

Instytucja szkoleniowa:

Firma Ustugowo Handlowa ,, JOKER”
Centrum Szkoleniowo Doradcze
w Koscierzynie, ul. Ko#tataja 11

Terminy:

+ 13.03.2012 - 15.03.2012
+ 16.03.2012 - 19.03.2012
+ 20.03.2012 - 22.03.2012
+ 23.03.2012 - 26.03.2012
+ 27.03.2012 - 29.03.2012
+ 12.06.2012 - 14.06.2012
+ 16.08.2012 - 18.08.2012
+ 17.09.2012 - 19.09.2012
+ 08.11.2012 - 10.11.2012

Miejsce szkolenia:
Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnicach, ul. Wysoka 3

Szkolenie: ,,Logistyka hurtowo — magazynowa
- pracownik hurtowni z obstuga wozka jezdniowego z napedem silnikowym"”

Instytucja szkoleniowa:

Firma EDUK@TOR
Kursy i szkolenia
Grudzigdz

ul. Plac Niepodlegtosci 5

Termin:
02.04.2012 - 30.04.2012

Miejsce szkolenia:
PPHU ,,SAMBOR-TECH"” w Chojnicach, ul. Subistawa 9-11,
Zespot Szkdt Rolniczych w Chojnicach, ul. Dworcowa 1
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Szkolenie: ,Spawanie w ostonie CO, - metoda MAG”

Instytucja szkoleniowa:

Stocznia Gdansk S. A.
Oddziat Mostostal Chojnice
ul. Przemystowa 4

Termin:
18.05.2012 - 27.06.2012
Miejsce szkolenia:

Stocznia Gdanska S. A.
Oddziat MOSTOSTAL CHOINICE, ul. Przemystowa 4

Szkolenie: ,,Profesjonalna obstuga biura
z modulem ksiegowosci w matych firmach”

Instytucja szkoleniowa:

0.K. Os$rodek Kurséw Edmund Kwidzinski
Wejherowo
ul. Sobieskiego 217

Termin:
11.06.2012 - 25.07.2012

Miejsce szkolenia:
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Chojnicach, ul. Angowicka 45

Szkolenie: ,Nowoczesne techniki sprzedazy
z obstuga kas fiskalnych i komputerowych programow uzytkowych”

Instytucja szkoleniowa:

0.K. Osrodek Kurséw
Edmund Kwidzinski
Wejherowo

ul. Sobieskiego 217

Termin:
18.06.2012 - 31.07.2012
Miejsce szkolenia:

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Chojnicach, ul. Angowicka 45
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Szkolenie: ,,Kierowca — operator wozkow jezdniowych
z wymiana butli gazowej”

Instytucja szkoleniowa:

Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach

ul. Lichnowska 5

Termin:
02.07.2012 - 13.07.2012

Miejsce szkolenia:

Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5
(zajecia teoretyczne),

Plac manewrowy ,WYSOCCY” Wiestaw Wysocki, =
Mirostaw Wysocki, spétka jawna, Chojnice, ul. Zak’radowa 4 (zajecia praktyczne)

Szkolenie: ,,Kucharz - garmazer z obstuga cateringowa”

Instytucja szkoleniowa:

Fundacja Gospodarcza Pro Europa
Torun
ul. Warszawska 4/7

Termin:
23.07.2012 - 10.09.2012

Miejsce szkolenia:
Zespo6t Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Chojnicach, ul. Angowicka 45

Szkolenie: ,,Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych”

Instytucja szkoleniowa:

Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach
ul. Lichnowska 5

Termin:
25.10.2012 - 30.11.2012

Miejsce szkolenia:

Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Szkota Biznesu w Chojnicach, ul. Lichnowska 5
(zajecia teoretyczne), )
Dom Dziennego Pobytu MOPS Chojnice, Srodowiskowy Dom Samopomocy MOPS
Chojnice, Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach, NzZOZ MEDICOR - Hospicjum
w Chojnicach oraz s$rodowiskowe domy podopiecznych ,Promedica” Chojnice i ,Gemini”
Chojnice (zajecia praktyczne).
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2. Szkolenia wskazane przez osobe

Szkolenia wskazane przez osobe realizowane sg na wniosek osoby uprawnionej
po uzasadnieniu celowosci w jego udziale.

Celowos$¢ ustala sie na podstawie:

e deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz

e osSwiadczenia osoby bezrobotnej deklarujacego podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2012 roku w tej formie udziat wzieto 90 oséb (w roku ubiegtym - 75 oséb), w tym
31 oséb w ramach projektu pilotazowego ,Twoja Kariera - Twédj Wybor”
(bony szkoleniowe).

Najczesciej dofinansowane kierunki szkolen wskazanych przez osobe, to:
e Spawanie w ostonie CO, - metoda MAG (135) (13 osdb),

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C (7 oséb),

e Kurs prawa jazdy kategorii Ci E/C (11 oséb).

W cigqgu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia wskazanego przez osobe zatrudnienie
uzyskato 44 oséb (48,9%). W roku 2011 wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej po
szkoleniach wynidst 51,4%.

Tabela 44. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz kluby pracy w latach 2004-2012

Lata Liczba os6b Kwota (z})
2004 373 315.822
2005 412 428.381
2006 300 362.881
2007 509 784.700
2008 783 965.231
2009 888 1.345.050
2010 484 1.376.714
2011 132 303.447
2012 422 555.413
Ogotem 4.303 6.437.639

Zrédio: Opracowanie wiasne

Uwaga! Szczegotowa analiza szkolen zawarta zostala w Zataczniku nr 2 do niniejszego opracowania.
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3. Studia podyplomowe

W 2012 roku studia podyplomowe realizowato 12 oséb (w roku 2011- 18 oso6b), w tym
9 o0s0b, ktére rozpoczety studia w roku 2012 w ramach projektu pilotazowego
~Twoja Kariera - Twdj Wybor” (bony na ksztatcenie podyplomowe) oraz 3 osoby
kontynuujace studia rozpoczete w 2010 roku.

Byty to studia na kierunkach:

e Przygotowanie pedagogiczno-metodyczne,

e Przygotowanie pedagogiczne,

e Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,

e ,Edukacja i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnosciag intelektualng”,

e ,Studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci”,

e ,GIS, fotogrametria i teledetekcja w gospodarce narodowej obronnosci kraju
i ochronie srodowiska”,

e ,Wycena Nieruchomosci”,

e ,Akademia Treneréw”,

e ,Grafika komputerowa”,

e ,Administracja publiczno-gospodarcza”,

¢ ,Kosmetologia bioestetyczna”,

e ,Poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna”.

Sposrod 3 oséb , ktére ukonczyty studia podyplomowe w 2012 roku, wszystkie podjety
zatrudnienie. Ponadto 2 osoby podjety prace w trakcie odbywania studiéw
podyplomowych rozpoczetych w roku 2012.

Tabela 45. Dofinansowanie studidw podyplomowych w latach 2004-2012

Lata Liczba os6b Kwota (z})
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 2 3.893
2009 8 9.252
2010 23 51.979
2011 18 45.734
2012 12 20.232
Ogotem 63 131.090

Zrédio: Opracowanie wiasne

Pozostate formy szkolen tj.:

- Finansowanie kosztow egzaminow zawodowych i licencji
- Pozyczka szkoleniowa
- Refundacja czesci kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw

nie byty realizowane w roku 2012.
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4. Kluby Pracy

4.1. Zajecia aktywizacyjne przydatne w uzupeilnianiu wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy

Jedng z ustug $wiadczonych przez urzedy - ‘
pracy jest miedzy innymi udzielanie osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zadanie to
polega na przygotowaniu uprawnionych oséb do

skuteczniejszego poszukiwania zatrudnienia,
w szczegolnosci przez: o

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu 7 4
umiejetnosci poszukiwania pracy (opisane
na stronie 52) ,

- uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

- dostep do informacji i elektronicznych baz
danych.

S 2

%

Pomoc ta w powiecie chojnickim realizowana jest w ramach klubéw pracy dziatajacych
w siedzibie urzedu pracy w Chojnicach oraz Punkcie Obstugi Klienta w Czersku.

a) Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pt: ,Szukam pracy”
przeznaczone jest dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére nie posiadajg
doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia lub sg zniechecone dotychczasowym brakiem
pozytywnych efektéw swoich dziatan. Jest ono réwniez skierowane do oséb chcacych
powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Trzytygodniowe szkolenie prowadzone jest przez lidera klubu pracy w oparciu o program
rekomendowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Gtdwnym jego celem jest
pomoc uczestnikom w zmianie postawy wobec siebie i swojej sytuacji, uczy ono
samodzielnosci i aktywnosci.

Szkolenie odbywa sie w grupach od 8 do 16 0s6b, obejmuje 80 godzin zegarowych
i sktada sie z dwdch czesci:

e czes$¢ pierwsza - dwa pierwsze tygodnie (10 kolejnych dni roboczych) - to sesje
szkoleniowe, podczas ktorych uczestnicy zdobywaja wiedze teoretyczng i rozwijajg
umiejetnosci poszukiwania pracy,

e czes¢ druga - trzeci tydzien — przeznaczona jest na aktywne poszukiwanie pracy.

Uczestnictwo w szkoleniu umozliwia odkrycie swoich mocnych i stabych stron, poznanie
szans i zagrozen wystepujacych na wspotczesnym rynku pracy oraz pomaga
w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Podczas zaje¢ wykorzystywane sg roznorodne metody edukacyjne i dydaktyczne oraz
urzgdzenia multimedialne.

Dodatkowym atutem szkolenia jest mozliwos$¢ nawigzania nowych ciekawych kontaktéw,
wymiany doswiadczen. Zajecia te mogg pomoc w rozwigzaniu probleméw zawigzanych
z wiasng sytuacjaq zawodowa.

Osobom bezrobotnym uczestniczacym w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe.
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W 2012 roku odbyto sie 6 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, w ktorych wziety udziat 63 osoby (60 kobiet). W planowanym terminie zajecia
ukonczyly 62 osoby. Szkolenie wzbogacone zostato o zajecia z wizazu, majace na celu
uzyskanie porad i wskazéwek dotyczacych polepszenia wizerunku uczestnikéw szkolenia
podczas poszukiwania pracy, rozmowy kwalifikacyjnej, a takze po uzyskaniu
zatrudnienia.

W efekcie przeprowadzonych szkolen 4 osoby uzyskaty zatrudnienie, 4 osoby
skorzystaty z  mozliwosci podwyzszenia lub zdobycia nowych kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, 3 osoby zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, a 3 osoby uczestniczyty w programie stazowym.

b) Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to warsztaty
skierowane do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Dotycza
one szczegbétowych zagadnien

przydatnych tym osobom
w uzupetnieniu ich wiedzy
i niezbednych umiejetnosci

potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy.

Zajecia aktywizacyjne trwajg od
jednego do dwdéch dni w zaleznosci
od omawianego tematu.

Zagadnienia, ktore sg realizowane podczas tych zaje¢ dotycza najczesciej nastepujacej
problematyki:

- autoprezentacja oraz umiejetnosci zaprezentowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

- sposoby i metody poszukiwania pracy,

- przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych,

- bilans wiasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozyciji.

W 2012 roku odbyto sie 12 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktdrych udziat wzieto 90 osdéb
(66 kobiet). W roku 2011 w 26 =zajeciach uczestniczytlo 228 oséb. W efekcie
przeprowadzonych zaje¢ 6 oséb podjeto prace, a 2 uczestnikdw otworzylo wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Z mozliwosci podwyzszenia lub zdobycia nowych kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w szkoleniach skorzystaty 2 osoby. Dwie osoby zostaty skierowane
na staz.
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5.4. Irodia finansowania programéw na rzecz promocji zatrudnienia

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest
minister wiasciwy do spraw pracy, ktory przekazuje $rodki bezposrednio do samorzadu
powiatu (algorytm). Oprocz srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu,
urzad pracy pozyskuje $rodki na aktywizacje okreslonych grup oséb bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

Algorytm to kwota $rodkéw FP ustalona przez ministra wiasciwego ds. pracy jaka moze
by¢ wydatkowana w roku budzetowym na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan w powiecie. W/w kwote ustala sie wedlug wzoru algorytmu,
o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadanh
w wojewddztwie.

Srodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Srodki finansowe pozostajace do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stuza
wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Minister wtasciwy ds. pracy moze
przeznaczy¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa rezerwe
Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008 roku Dz. U.
Nr 69, poz. 415 ze zm.). W szczegdlnosci moga by¢ one przeznaczone dla samorzadow
wojewodztw i powiatow, na terenie ktérych nastgpito znaczne pogorszenie sytuacji
na rynku pracy, miaty miejsce kleski zywiotowe o znacznym zakresie i skutkach
lub sg realizowane programy dot. restrukturyzacji zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii
Europejskiej, majacym na celu finansowanie dziatan panstw cztonkowskich skierowanych
na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwéj zasobdéw ludzkich, wchodzacym w sktad czterech
Funduszy Strukturalnych UE. EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje oséb, zwiaszcza tych,
ktérzy majg szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej
pracy czy powrotem do pracy po dtuzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa
cztonkowskie UE w ich staraniach we wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu
systemowe likwidowanie przyczyn bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji
zatrudnionych, aby catosciowo usprawnia¢ rynek pracy. Europejski Fundusz Spoteczny
fundusz pozwalajacy na rozwdj zasobow ludzkich poprzez promowanie zdolnosci
do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i rownych szans oraz inwestowanie w zasoby
ludzkie.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON)
jest funduszem celowym, ktorego s$rodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowqg
i spoteczng 0séb niepetnosprawnych oraz zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
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Wykres 22.

W 2012 roku dysponowaliSmy tacznie L . ,
Zrdédta finansowania programoéw rynku pracy

niespetna 11  milionowym limitem

$rodkéw na realizacje programéw na PFRONW2012 roku Europeiek
rzecz promocji zatrudnienia (aktywne 29% Fundusz
programy). . Spoteczny

26%
Srodki te pochodza z nastepujacych

T Projekt
zrodet: Rezerwa pilotazowy
- Fundusz Pracy -Algorytm Funduszu 4,2%
5.009 600; Pracy
o 23,4%
- Fundusz Pracy- Rezerwa Ministra
2.448.300;

Fundusz
Pracy —
Algorytm
47,9%

-  Fundusz Pracy —Rezerwa
Ministra (Projekt Pilotazowy)
460.100 ;

- PFRON - 300.000;

- Europejski Fundusz Spoteczny Zrédto: Opracowanie wiasne
2.697.500;

5 5 n I- ] i k b Ji i [

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat ogdtem
13 projektow, w tym wedtug zrédet finansowania:
FUNDUSZ PRACY - ALGORYTM
1. ,Zdrowie - atutem powiatu” - II edycja - projekt lokalny

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
2. Projekt systemowy ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” POKL 6.1.3

FUNDUSZ PRACY- REZERWA MINISTRA

Program Specjalny ,Mtodzi”

Program Specjalny ,Senior”

Program , Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia”
Program , Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

Program , Aktywizacji zawodowej bezrobotnych pracownikéw zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym wspétfinansowane z wktadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do globalizacji - EFG”

8. ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy"-
(I edycja)

9. ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w Art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy"
(II edycja)

10. ,Nasza Firma”

11. Projekt pilotazowy pn. ,Twoja kariera- Twdj wybor”

NOoUAW

BUDZET PANSTWA
12. ,Aktywna jesien zycia” POKL 6.3
13. ,Nowe horyzonty” POKL 6.1.1
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Projekt ,,Zdrowie - atutem powiatu” II-edycja Fundusz Pracy - algorytm

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych z powiatu chojnickiego
w sektorze ochrony zdrowia w partnerstwie z podmiotami opieki zdrowotnej.

Zalozenia:

26 0s6b bezrobotnych
Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- staz

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:
marzec 2012- pazdziernik 2014

Tabela 46. Osoby i poniesione wydatki w ramach projektu ,Zdrowie - atutem powiatu” - II edycja
wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikéw | Liczba uczestnikow, Frodio
skierowanych do |ktére zakonczyty udziat Wydatki finansowania
Program projektu w projekcie
2012 2012 2012

Staze 23 20 153.887,00
Refundacja kosztéw Fundusz Pracy
wyposazenia lub 3 3 54.000,00
doposazenia stanowisk
pracy

Ogotem 26 23 207.887,00

Zrédto: Opracowanie wiasne

Realizacja projektu pozwolita jego uczestnikom powrdci¢ do aktywnego zycia

zawodowego, a partnerom z branzy opieki zdrowotnej spetni¢ wymagane standardy
$wiadczenia ustug zdrowotnych nad pacjentami wymagajacymi statej stacjonarnej opieki
dtugoterminowej, co znacznie skrdcito czas oczekiwania na objecie pacjenta opieka
(dotychczas czas oczekiwania na objecie stacjonarng opieka difugoterminowa wynosit
okoto 5 miesiecy).

Dane zawarte w tabeli nr 46 pokazujg, iz z udzielonego wsparcia skorzystato
ogotem 26 oséb bezrobotnych, z tego 23 osoby zdobyly doswiadczenie zawodowe
w ramach odbywanego stazu, a 3 osoby =zatrudniono w ramach wyposazonego
lub doposazonego stanowiska pracy.
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Projekt systemowy , Kapitat ludzki bogactwem regionu” POKL 6.1.3
Fundusz Pracy - rezerwa marszatka

UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * %

Projekt systemowy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach , Kapitat ludzki
bogactwem regionu” realizowany jest w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych,
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i nadzorowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca II stopnia).

Cel projektu:

Celem nadrzednym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
a takze stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Zatlozenia:

Rok 2012 - 303 osoby bezrobotne, w tym bedace w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- staz;

- prace interwencyjne;

- szkolenia;

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:
od 01.01.2008 do 31.12.2013.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje projekt systemowy ,Kapitat ludzki
bogactwem regionu” od 2008 roku. Co roku sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
ktory okresla zatozenia projektu na dany rok i rodzaj udzielonego wsparcia.

Rok 2012 byt kolejnym etapem wdrazania projektu, w ktérym realizowano nastepujace
formy wsparcia:

e staz (80 uczestnikdw),
prace interwencyjne (55 uczestnikéw),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (98 uczestnikéw),
szkolenia (50 uczestnikow),
refundacja kosztow  wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(20 uczestnikow).
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Tabela 47. Osoby skierowane w latach 2008-2012 w ramach projektu systemowego ,Kapitat
ludzki bogactwem regionu” wedtug form wsparcia

Liczba os6b skierowanych do projektu
Program ,
2008 2009 2010 2011 2012 Ogotem

Staz 3 95 133 140 80 497
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 159 0 0 0 0 159
Prace interwencyjne 113 32 22 19 55 241
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 152 145 175 81 08 651
gospodarczej
Szkolenia 214 171 233 20 50 688
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 4 0 0 0 0 4
w ramach prac interwencyjnych
RefundaCJa_ko_sztow wyposazenia 18 34 41 29 20 142
lub doposazenia stanowisk pracy

Ogotem 709 477 604 289 303 2.382

Zrodto: Opracowanie wasne

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz od poczatku
realizacji projektu z dziatan skorzystaty 2.382 osoby bezrobotne. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia. Skorzystato z nich 688 o0sdéb bezrobotnych
(28,9 % ogdtu osob zaktywizowanych w ramach projektu). Ponadto 27,3%
uczestniczacych w projekcie skorzystato ze $rodkdw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (651 osob).

Tabela 48. Uczestnicy projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktorzy
zakonczyli udziat w projekcie w latach 2008-2012
Grupa beneficjentow: Liczba uczestnikéw
osoby bezrobotne * 2008 2009 2010 2011 2012 Ogoétem

do 25 roku zycia 233 170 256 151 89 899
dtugotrwale 202 186 179 85 105 757
powyzej 50 roku zycia 46 29 38 19 79 211
niepetnosprawni 11 19 24 16 31 101
mieszkancy wsi 196 205 179 100 108 788
w wieku 1'5-.24_Iata zamieszkujace 27 78 90 63 39 347
obszary wiejskie

*jeden uczestnik moze nalezec¢ do jednej lub kilku kategorii oséb

Zrédio: Opracowanie wiasne

Jak mozna zauwazy¢ najwiekszg grupe osob bezrobotnych, ktore skorzystaty ze wsparcia
roku zycia (899 o0sbéb) oraz osoby

w ramach projektu stanowity osoby do 25

zamieszkujgce obszary wiejskie (788 osdéb).
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Tabela 49. Wydatkowanie srodkéw na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2008-2012 projektu

systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”

Wydatki Wydatki

pleoten 2008 (z4) 2009 (z4)
Staz 190.348 508.326
Przygotowanie
zawodowe 616.055 119.332
W miejscu pracy
Prace interwencyjne 310.808 107.679
Jednorazowe $rodki
na podjecie 2.161.173 | 2.553.825
dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenia 424.716 526.609
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 257.615 420.000
doposazenia
stanowisk pracy
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposa_zenla 52.000 0
stanowisk pracy
w ramach prac
interwencyjnych

Ogotem 4.012.715  4.235.771

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres 23.

Kapitat ludzki bogactwem regionu

Wydatki
2010 (zt)

776.757

77.563

3.262.574

788.969

536.641

5.442.504

- wydatkowanie srodkéw w latach 2008-2012

2011 -
oo |

Wydatki
2011 (zt)

673.558

82.475

1.300.744

79.617

234.000

2.370.394

Wydatki
2012 (zt)

421.320

141.018

1.718.880

146.582

269.700

2.697.500

Wydatki
ogotem (zt)

2.570.309

735.387

719.543

10.997.196

1.966.493

1.717.956

52.000

18.758.884

®A W latach 2008 - 2012 najwieksza
pule Srodkow przeznaczono
na udzielanie jednorazowych
srodkdbw na podjecie dziatalnosci

mD gospodarczej. Poniesione wydatki

£ stanowity ponad 58,62 % ogdtu
$srodkéw wydatkowanych w latach

F 2008-2012 w ramach projektu.

BG

0

wydatki (w zt)

1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000

A —staz; B - przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; C- prace interwencyjne; D — jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej;

E — szkolenia;

F — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

G - refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 50. Wskazniki do osiagniecia w roku 2012 w ramach projektu systemowego ,Kapitat ludzki
bogactwem regionu”

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zaktadane minimalne

wskazniki do osiagniecia RIS B e

Wskaznik
% o0g6tu Liczba % ogo6tu Liczba
uczestnikow os6b uczestnikéw os6b
LICZBA UCZESTNIKOW PROJEKTU 100% 296 100% 303

Aktywizacja zawodowa oséb na
terenie woj. pomorskiego
w obszarze turystyki i/lub 15% 45 21,9% 65
dziedzictwa kulturowego i/lub
ochrony srodowiska

Aktywizacja zawodowa os6b

w wieku 15-24 lata 25% 4 31% o2

A vk 50-64 ata 25% 7 287% °

Aktyw_izacja zawodowa 0s6b 5,7% 17 11,1% 33
niepeilnosprawnych

Ilo$¢ os6b objetych Indywidualnym 60% 178 91,8% 272

Planem Dziatania
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Program specjalny ,,MLODZI"” Fundusz Pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 49 os6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
mieszkancow powiatu chojnickiego, w tym osob w stosunku do ktérych stosowane ustugi
i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy.

Zalozenia:

W ramach projektu planowano zaktywizowa¢ 49 oséb bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w PUP Chojnice, mieszkancow powiatu chojnickiego, w tym osdb
w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajagce do powrotu na rynek pracy. Ostatecznie do projektu skierowano

50 oséb z w/w grupy.

Dziatania:
- promocja

- rekrutacja (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe)

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- staze

- specyficzne elementy wspierajqce zatrudnienie

Termin realizacji:

czerwiec — grudzien 2012r.

Tabela 51. Osoby oraz wydatki w ramach programu specjalnego , Mtodzi” wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikéow | Liczba uczestnikow, Zrédio
skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2012 2012 2012
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 22 22 379.301,00
gospodarczej
- w tym specyficzne elementy
wspierajace zatrudnienie, tj. 7.801,00
refundacja sktadki ZUS za I m-c
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 22 22 399.528,00
- w tym specyficzne elementy Fungusz Pracy/
wspierajace zatrudnienie, tj. ezerwa
refundacja zakupu odziezy 7.308,00 Ministra
roboczej
Staze 6 6 27.731,00
- w tym specyficzne elementy
wspierajgce zatrudnienie, tj.
zakup wyposazenia 3.000,00
specjalistycznego dla
uczestnikdw projektu
Ogoétem 50 50 806.560,00

Zrédto: Opracowanie wlasne

W projekcie uczestniczyto ogdétem 50 os6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia.

22 osoby rozpoczety prace na wiasny rachunek w ramach jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo osoby skorzystaty ze zwrotu kosztow
sktadek ZUS za I miesigc prowadzenia dziatalnosci. Kolejne osoby zatrudnienie znalazty
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Pracodawcy tworzacy nowe
miejsca pracy zacheceni zostali rowniez elementem specyficznym w postaci refundacji
zakupu odziezy roboczej, niezbednej do wykonywania pracy na utworzonych
stanowiskach. Na nowoutworzonych stanowiskach prace znalazty 22 osoby.

Kolejne 6 o0s6b z w/w grupy osoéb zdobyto doswiadczenie zawodowe w ramach
zorganizowanego dla nich stazu. Dodatkowo w ramach elementu specyficznego dla os6b
odbywajacych staz zakupiono wyposazenie specjalistyczne.
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Program specjalny ,,SENIOR"” Fundusz Pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 7 osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
z wyksztatceniem co najmniej zasadniczym zawodowym, mieszkancow powiatu
chojnickiego, w tym oséb w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku
pracy okazaty sie niewystarczajace do powrotu na rynek pracy.

Zalozenia:

W ramach projektu planowano zaktywizowac 7 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
z wyksztatceniem co najmniej zasadniczym zawodowym, mieszkancow powiatu
chojnickiego, w tym osob w stosunku do ktdrych stosowane ustugi i instrumenty rynku
pracy okazaty sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy. Ostatecznie
zaktywizowano planowang grupe osoéb.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe)

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
- specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie

Termin realizacji:

czerwiec — grudzien 2012r.

Tabela 52. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,,Senior” wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikéw | Liczba uczestnikow, #rodio
skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2012 2012 2012
Jednorazowe s$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 7 7 135.730,00
gospodarczej Fundusz Pracy/
- w tym specyficzne elementy Rezerwa
wspierajgce zatrudnienie, tj. Ministra
refundacja sktadki ZUS za I 2.730,00
m-c
Ogotem 7 7 135.730,00
Zrédto: Opracowanie wiasne
W projekcie uczestniczyto 7 osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Wszyscy

rozpoczeli prace na wiasny rachunek w ramach jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Osoby otwierajace dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu
dodatkowo skorzystaty ze zwrotu kosztow skladek ZUS za I miesigc prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
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Projekt
rezerwa Ministra

Cel projektu:

~Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia” Fundusz Pracy -

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 63 o0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia,
mieszkancow powiatu chojnickiego.

Zalozenia:

W ramach projektu planowano zaktywizowac¢ 63 osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP Chojnice. Ostatecznie do projektu skierowano 63 osoby, czyli
wykonano w 100% zaktadany plan.

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja
- staze;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Termin realizacji:

wrzesien — grudzien 2012 r.

Tabela 53. Osoby oraz wydatki w ramach projektu Aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia
wedftug form wsparcia

Liczba uczestnikow | Liczba uczestnikow, #rodio
skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2012 2012 2012

Staze 29 29 48.700,00
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 29 29 567.000,00 Fundusz Pracy/
doposazenia stanowisk Rezerwa
pracy Ministra
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 5 5 100.000,00
gospodarczej

Ogotem 63 63 715.700,00

Zrédto: Opracowanie wlasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystaty ogdtem 63 osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, z tego 29 oséb znalazto zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, 5 0sob uruchomito wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach przyznanych jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz 29 oséb zdobyto doswiadczenie zawodowe w ramach organizowanych stazy.
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Projekt , Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”
Fundusz Pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 35 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
mieszkancow powiatu chojnickiego.

Zalozenia:

W ramach projektu planowano zaktywizowaé¢ 35 o0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia zarejestrowanych w PUP Chojnice. Zatozenia zostaty osiggniete, do projektu
przystgpito 35 oséb z w/w grupy.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- roboty publiczne;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:

wrzesien — grudzien 2012 r.

Tabela 54. Osoby oraz wydatki w ramach projektu Aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wedftug form wsparcia

Liczba uczestnikow | Liczba uczestnikow, #rodio
skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2012 2012 2012
Roboty publiczne 27 27 167.100,00
) B Fundusz Pracy/

Refundacja kosztéw Rezerwa
wyposazenia lub _ 8 8 156.300,00 Ministra
doposazenia stanowisk
pracy

Ogotem 35 35 323.400,00

Zrédto: Opracowanie wlasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystato ogdtem 35 o0sob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, z tego 8 oséb znalazto zatrudnienie w ramach wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy,

3-miesiecznych robét publicznych.
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Projekt , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych
zwolnieniami monitorowanymi (...)"” Fundusz Pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 16 oséb bezrobotnych z powiatu chojnickiego

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Zalozenia:

W ramach projektu planowano zaktywizowa¢ 16 osdb bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika, zarejestrowanych w PUP Chojnice. Zatozenia
zostaty osiggniete, do projektu przystgpito 16 oséb z w/w grupy.

Dziatania:

promocja
rekrutacja

Termin realizacji:

czerwiec — grudzien 2012 r.

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Tabela 55. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,Aktywizacji zawodowej pracownikdw
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz

pracownikdéw objetych zwolnieniami monitorowanymi (...)

Liczba uczestnikéw

Liczba uczestnikéw,

Zrédio

skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki . .
Program projektu udziat w projekcie AL
2012 2012 2012
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 3 3 50.000,00
gospodarczej
Fundusz Pracy/
i Rezerwa

Refundacja kosztéw Ministra
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk 13 13 250.000,00
pracy

Ogotem 16 16 300.000,00

Zrédio: Opracowanie wiasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystato ogdtem 16 o0sd6b bezrobotnych

zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zatrudnienie w ramach wyposazenia

z tego 13 o0sOb znalazto
lub doposazenia stanowiska pracy,

natomiast

3 osoby uruchomity wiasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach przyznanych jednorazowo
$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Projekt , Aktywizacja bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy” (I edycja) Fundusz Pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projektu

Zalozenia:

byta

aktywizacja

zawodowa

24 0sOb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, mieszkancéw powiatu chojnickiego.

W ramach projektu planowano zaktywizowac¢ 24 osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej

sytuacji na

rynku pracy,

projektu. Do projektu przystgpity 24 osoby z w/w grupy.

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja
- staze;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:

wrzesien — grudzien 2012 r.

Tabela 56. Osoby oraz wydatki w

ramach projektu Aktywizacji

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wedtug form wsparcia

zarejestrowanych w PUP Chojnice. Osiggnieto zatozenia

bezrobotnych bedacych

Liczba uczestnikéw

Liczba uczestnikéw,

skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finazn;o:vt:mia
Program projektu udziat w projekcie
2012 2012 2012
Staze 6 6 12.200,00
. . Fundusz Pracy/

Refundacja kosztéw Rezerwa
wyposazenia lub _ 18 18 351.600,00 Ministra
doposazenia stanowisk
pracy

Ogotem 24 24 363.800,00

Zrédto: Opracowanie wlasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystaty ogétem 24 osoby bezrobotne bedace
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z tego 18 oséb znalazio zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a pozostate osoby otrzymaty mozliwosc
zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach organizowanych stazy.
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Projekt , Aktywizacja bezrobotnych bedacych w szczegodlnej

na rynku pracy” (II edycja) Fundusz pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projektu

Zalozenia:

W ramach projektu

byta

aktywizacja

planowano zaktywizowac
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, mieszkancédw powiatu chojnickiego.

zawodowa

10 o0séb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, mieszkancéw powiatu chojnickiego.

10 o0s6b bezrobotnych,

zostaty osiggniete, do projektu przystgpito 10 oséb z w/w grupy.

Dziatania:

promocja
rekrutacja

Termin realizacji:

listopad — grudzien 2012 r.

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

sytuacji

bedacych

bedacych
Zatozenia

Tabela 57. Osoby oraz wydatki w ramach projektu Aktywizacji bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug form wsparcia
Liczba uczestnikow | Liczba uczestnikow, Frodio
skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2012 2012 2012
Jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci 1 1 20.000,00
gospodarczej
Fundusz Pracy/
Refundacja kosztéw ':ﬁ:?;:.‘_':
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk 2 9 180.000,00
pracy
Ogotem 10 10 200.000,00

Zrédto: Opracowanie wiasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystato ogotem 10 osdéb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z tego 9 osdéb znalazto zatrudnienie
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a 1 osoba uruchomita, wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach przyznanych jednorazowo s$rodkdéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.
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Projekt ,, Nasza firma” Fundusz pracy - rezerwa Ministra

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 10 osdéb bezrobotnych, mieszkancow powiatu

chojnickiego.

Zalozenia:

W ramach projektu planowano zaktywizowaé 10 osob bezrobotnych, zarejestrowanych
w PUP Chojnice. Zatozenia zostaty osiggniete, do projektu przystapito 10 osdéb z w/w

grupy.

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:

wrzesien — grudzien 2012 r.

Tabela 58. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,Nasza firma” wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikéw

Liczba uczestnikéw,

- 5 z . Zrédto
sklerow_anych do kto_re zakon_czyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2012 2012 2012

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub Fundusz Pracy/
doposazenia stanowisk 10 10 200.000,00 Rezerwa
pracy Minisra

Ogoétem 10 10 200.000,00

Zrédto: Opracowanie wlasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystato ogétem 10 osdb bezrobotnych, ktérzy
zostali zatrudnieni w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Projekt pilotazowy ,, Twoja Kariera — Twoj Wybor”

~Twoja Kariera - Twéj Wyboér”, to projekt e
pilotazowy, zainicjowany przez Ministra Pracy w7 oo
i Polityki Spotecznej, testujacy nowe | Wojewedztwo M

zachodniopomorskie /" .

rozwigzania kierowane do mtodych oséb. Pl S

Wojewodztwo
podlaskie

Realizatorami projektu zostalty 23 powiaty
w skali catego kraju, w tym Powiatowy Urzad : S
Pracy w Chojnicach jako jedyny urzad pracy Welewsoz oS
w wojewddztwie pomorskim. -, by 7

p
Wojewddztwo \(\

dolnoslaskie

Cel strategiczny pilotazu: % -
. . , . . S Fy Wojewddztwo.
Wypracowanie mechanizmow wsparcia ludzi = ook

mtodych, w tym absolwentow na rynku pracy.

[ “Wojewodziwo
belskie

Wojewbdztwo |
Swietokrzyskie

\ ot Wojewodztwo
SAIZODOSKERT

‘@

Uczestnicy projektu:

Uczestnikami pilotazu byty osoby bezrobotne

do 30 roku zycia, ktore zarejestrowaty sie po

raz pierwszy w PUP i od dnia rejestracji do dnia wdrozenia pilotazu nie uptyneto
6 miesiecy tj. osoby zarejestrowane w okresie 1 stycznia 2012 do 31 lipca 2012 roku.

Pilotazem objeto ogotem 140 osdb bezrobotnych, z czego:
A. 70 oséb stanowito grupe gtéwna,
B. 70 oséb stanowito grupe kontrolna.

Udziat w grupie gtéwnej byt dobrowolny. Uczestnicy tej grupy wyrazili zgode na udziat
w pilotazu w formie pisemnego oswiadczenia.
Uczestnicy z grupy kontrolnej nie wiedzieli ze sq uczestnikami pilotazu

Dziatania:
A. GRUPA GLOWNA

Wobec grupy gtéwnej zastosowane zostaty formy wsparcia wynikajgce z ustawy promocji
zatrudnienia, oraz pakiet nowych instrumentéw wdrazanych w drodze pilotazu.
Przy czym, na potrzeby pilotazu, wykluczono mozliwo$¢ objecia bezrobotnego ponizszymi
formami wsparcia:

» roboty publiczne,

+ prace interwencyjne,

- prace spotecznie uzyteczne,

+ refundacja kosztdow wyposazenia |lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego,
« przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Nowe instrumenty testowane w drodze pilotazu:
1. Indywidualne wsparcie opiekuna

2. Promesa aktywizacji miodych:

- bon szkoleniowy

- bon stazowy

- bon na ksztatcenie podyplomowe

- bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne

- bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej

3. Dotacja na zasiedlenie.
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1. Indywidualne wsparcie opiekuna: na potrzeby realizacji projektu pilotazowego
spo$rod ogdtu pracownikédw- wytoniono 7 opiekundw- posrednikow pracy, ktorym
przydzielono Scisle okreslong grupe uczestnikdéw pilotazu.

Kazdy bezrobotny uczestniczacy w pilotazu dziatat w oparciu o indywidualny plan
dziatania (IPD), ktéry musiat by¢ opracowany niezwiocznie po rejestracji bezrobotnego
w urzedzie pracy.

Opiekun byl odpowiedzialny za monitorowanie postepéw w realizacji IPD, inicjowat
kontakty urzedu z bezrobotnym, byl tez tym pracownikiem urzedu pracy, z ktéorym
bezrobotny powinien sie kontaktowa¢ w trakcie realizacji IPD, w szczegdlnosci poprzez
kontakt osobisty, telefoniczny, za posrednictwem Internetu itd. To rozwigzanie miato
zwiekszy¢ poczucie odpowiedzialnosci obu stron zaangazowanych w realizacje IPD.

2. Promesa aktywizacji mtodych:
a) Bon szkoleniowy

Zatozenia:

e Osoba korzystajagca z bonu samodzielnie wyszukuje
szkolenie i decyduje, w ktorej instytucji szkoleniowej
i w jakim terminie sie ono odbedzie, BON SZKOLENIOWY

¢ Nielimitowana byta liczba godzin uczestnictwa w szkoleniu,
ani diugos¢ szkolenia (nie stosuje sie art. 40 ust. 4 ustawy e
0 promocji zatrudnienia).

e Mozliwe byto skorzystanie z kilku szkolen w ramach limitu
Srodkow okreslonych w bonie szkoleniowym.

e Wybrany rodzaj szkolenia nie byt ujety w planie szkolen
grupowych.

e Kwota dostepna w ramach bonu: 100% przecietnego wynagrodzenia
tj. 3.646,09 zi

e W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym osoba bezrobotna mogta
uzyskac¢ z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie: kosztéw szkolenia, kosztéw
niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych, kosztéw przejazdu na szkolenia,
kosztow zakwaterowania (jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania).

Realizacja :

W 2012 roku 49 osobom wydano 58 bondéw szkoleniowych, z ktérych zrealizowano
31.

Najpopularniejsze kierunki szkolen podejmowane przez osoby bezrobotne:

- Kurs na kierowce wozkow jezdniowych (6 0sob),
- Kurs prawa jazdy kategorii C (4 osoby),
- Spawanie blach i rur metodg MAG 135 (3 osoby),

- Pracownik biurowy z podstawami ksiegowosci, obstuga kas fiskalnych
z nowoczesnymi technikami sprzedazy (3 osoby).

Ponadto w ramach bonu szkoleniowego, osoby bezrobotne miaty mozliwosc
skorzystania ze zwrotu kosztdw dojazdu (9 osdéb) oraz zwrotu kosztow
zakwaterowania (4 osoby) w formie ryczattu.

W ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia w ramach bondw szkoleniowych
zatrudnienie uzyskaty 2 osoby (6,25 %) - stan na dzien 31 grudnia 2012 roku.
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b) Bon na ksztatcenie podyplomowe

Zalozenia:

e Kryterium dostepnosci: bezrobotni absolwenci szkdt
wyzszych, ktorzy do 12 miesiecy od ukonczenia studiow _ e
rozpoczng udziat w pilotazu,

BON NA KSZTAtCENIE PODYPLOMOWE

e Bon na Kksztatcenie podyplomowe nie upowazniat do P |
otrzymania stypendium i wazny byt przez okres 1 miesigca S
od daty wydania, S—

e Kwota dostepna w ramach bonu: 200% przecietnego
wynagrodzenia tj. 7.292,18 zi

e W ramach kwoty okreslonej w bonie na ksztatcenie ) ‘
podyplomowe osoba  bezrobotna mogta  uzyskaé |
z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie: kosztéw
studiéw podyplomowych, kosztéw zakupu podrecznikéw (w tym elektronicznych),
kosztdw przejazdu do i z miejsca odbywania zajec¢ (ryczatt 1.500 zt), kosztéw
zakwaterowania (jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - ryczatt
2.000 zi).

Realizacja:

W roku 2012, 14 osobom wydano 21 bondéw na ksztatcenie podyplomowe,
z ktorych zrealizowano 9.

Sfinansowano koszty studidw podyplomowych na nastepujacych kierunkach:

- ,Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng”,
- ,Studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci”,

- ,GIS, fotogrametria i teledetekcja w gospodarce narodowej obronnosci kraju
i ochronie $srodowiska”,

- ,Wycena Nieruchomosci”,

- ,Akademia Trenerow”,

- ,Grafika komputerowa”,

- ,Administracja publiczno-gospodarcza”,

- ,Kosmetologia bioestetyczna”,

- ,Poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna”.

W ramach kwoty okreslonej w bonie osoby miaty mozliwos¢ skorzystania
ze zwrotu kosztow dojazdu (6 o0sdb), zwrotu kosztow zakwaterowania (6 osdb)
oraz zwrotu kosztéw zakupu podrecznikéw (4 osoby).

W trakcie odbywania studiow podyplomowych 2 osoby podjety zatrudnienie,

co stanowito ok. 22 % ogodtu oséb, ktorym sfinansowano studia podyplomowe
w 2012 roku (stan na dzief 31 grudnia 2012 roku).
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c) Bon na ksztatcenia zawodowe lub policealne

Zalozenia:

e Kryterium dostepnosci: bezrobotni z najnizszym
wyksztatceniem - gimnazjalnym lub bez zawodu, po szkole =
$redniej ogdlnoksztatcacej, ESMIEEAINE [lB ZAwoDows

Mo emsnncry e

e Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne wazny byt przez z
okres 1 miesigca od daty wydania, e

e Kwota dostepna w ramach bonu: 200% przecietnego
wynagrodzenia tj. 7.292,18 zt

e W ramach kwoty okresSlonej w bonie na ksztatcenie
zawodowe lub policealne osoba bezrobotna mogta uzyskac po e

z powiatowego urzedu pracy sfinansowanie: kosztéw
ksztatcenia zawodowego lub policealnego, kosztow przejazdu do i z miejsca
odbywania zaje¢ (ryczatt 1.500 zt), kosztéw zakupu podrecznikéw, kosztéw
zakwaterowania (jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania) (ryczatt
2.000 zf), kosztéw niezbednych badan lekarskich/psychologicznych .

Realizacja:

W roku 2012 nie byto zainteresowania tg forma wsparcia ze strony o0sob
bezrobotnych.

d) Bon stazowy

Zatozenia:

e Bezrobotny wyszukuje pracodawce chetnego
do zorganizowania stazu i deklarujgcego che¢ zatrudnienia
go po zakonczeniu stazu na okres co najmniej po6t roku,

BON STAZOWY

e Diugos¢ trwania stazu przewidziana byta na 6 miesiecy e
i potgczona z zatrudnieniem przez kolejne 6 miesiecy na
podstawie umowy o0 prace, przy co najmniej minimalnym S—
wynagrodzeniu,

e W ramach bonu mogty zosta¢ sfinansowane nastepujace e o oy v
elementy: wyptaty  stypendium, koszty  przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu (ryczatt 600 zt), koszty .
niezbednych badan lekarskich/psychologicznych,
jednorazowej premii dla pracodawcy w wysokosci 1.500 zt.

Realizacja:

W 2012 roku 50 osobom wydano 68 bondw stazowych, z ktorych zrealizowano
27, tym samym rozpoczynajac realizacje stazu dla 27 osob.

Najczesciej wystepujace stanowiska, na ktére zostaty skierowane osoby
bezrobotne:

e sprzedawca
e technik administracji
e technik prac biurowych

Wszyscy uczestnicy kontynuujg staze w 2013 roku.
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e) Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej

Zalozenia:

e Pracodawca, na podstawie umowy zawartej ze Starosta,
przez okres do 12 miesiecy otrzymuje comiesieczng R
refundacje poniesionych kosztéw na wynagrodzenia wraz ze 2RO ApsiwenTA
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego @@ -
absolwenta uczelni wyzszej, pod warunkiem, ze zatrudni on
tego absolwenta przez co najmniej 18 miesiecy. —

Potatowy Uad Procy w Chojnicach P

e Kwota dostepna w ramach bonu:100% zasitku dla
bezrobotnych tj. 794,20 zt miesiecznie.

Realizacja:

Do konca 2012 roku zawarto 1 umowe z pracodawcg, w ramach ktérej skierowano
do pracy 1 absolwenta szkoty wyzszej.

3. Dotacje na zasiedlenie: celem tego instrumentu byto wsparcie mobilnosci
zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych, ktére poszukujg pracy.

W ramach tej formy wsparcia do dyspozycji osoby bezrobotnej pozostawiono kwote
5.000 brutto, na pokrycie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem w nowym miejscu pracy,
w szczegolnosci na pokrycie kosztow wynajmu mieszkania.

Do konica 2012 roku nie bylo zainteresowania osdb bezrobotnych tg formg wsparcia.

B. GRUPA KONTROLNA

Wobec grupy kontrolnej zastosowane zostaty nastepujgce formy wsparcia wynikajace
z ustawy o promocji zatrudnienia:
e Staze
e Roboty publiczne
e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych,
e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
e Zwrot kosztow dojazdu.

Grupa kontrolna wytoniona w oparciu o takie same kryteria co grupa gtéwna
i wprowadzona zostata po to, aby mozna byto poréownac¢ efektywnos$¢ nowych
i obowigzujacych obecnie rozwigzan.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku zaktywizowano ogotem 61 osdb bezrobotnych, z czego:

e programami stazowymi objeto tacznie 47 oséb bezrobotnych,

e w ramach refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
skierowano 4 osoby bezrobotne,

e 4 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 6 0osobom przyznano zwrot kosztow dojazdu.
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Tabela 59. Realizacja programu pilotazowego ,Twoja Kariera — Twéj Wybor”

- stan na dzien 31.12.2012 r.

. . P grupa grupa

Osiagniete wskazniki gtéwna kontrolna

Liczba uczestnikéw ogétem: 71% 70

w tym: | kobiety 35 35

liczba osob zaktywizowanych (podjety programy) 53 57

liczba 0sob oczekujacych na aktywizacje 1 5

Liczba osdéb niezaktywizowanych 16 8

dobrowolna rezygnacja 1 0

= 3 niestawiennictwo 6 3
= o
2¢

= f: podjecie pracy poza pilotazem 8 5

podjecie nauki w systemie dziennym 1 0

* 1 osoba zrezygnowata z pilotazu i uzupetniono miejsce kolejng osobg

Zrédio: Opracowanie wiasne

Termin realizacji projektu:

czerwiec 2012 r.- grudzien 2014 r.
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Projekt ,,Aktywna jesien zycia” -POKL 6.3

KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach ,Aktywna jesien zycia
realizowany byt w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich, wspodffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i nadzorowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
w Gdansku.

Cel projektu:

Celem ogdélnym projektu byto podniesienie w okresie od stycznia do pazdziernika 2012
roku zdolnosci do zatrudnienia 15 o0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
mieszkancow gmin wiejskich powiatu chojnickiego poprzez podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych.

Zalozenia:

15 oséb bezrobotnych pow. 50 roku zycia, mieszkancow gmin wiejskich powiatu
chojnickiego

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja;

- coaching;

- szkolenie ,Logistyka hurtowo-magazynowa - pracownik hurtowni z elementami
logistyki w gospodarce magazynowej z obstugg woézka jezdniowego z napedem
silnikowym”

- staze (3 osoby)- wkiad wtasny

Termin realizacji:
od 01.01.2012 do 31.10.2012.

W ramach projektu ze wsparcia skorzystato 15 o0séb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Osoby uczestniczyty i zakonczyly szkolenie ,Logistyka hurtowo -
magazynowa - pracownik hurtowni z elementami logistyki w gospodarce magazynowej
z obstugg wdzka jezdniowego z napedem silnikowym”.
Po ukonczonym szkoleniu dodatkowo 3 osoby skorzystaty z mozliwosci odbycia stazu.
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Projekt ,Nowe horyzonty” - POKL 6.1.1

KAPITAL LUDZKI el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach ,,Nowe horyzonty” realizowany
jest w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i nadzorowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

Cel projektu:

Celem ogdélnym projektu jest podniesienie w okresie od sierpnia 2012 do czerwca 2013
roku wzrost aktywnosci zawodowej 15 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
mieszkancow powiatu chojnickiego.

Zatozenia:

15 0s6b bezrobotnych pow. 50 roku zycia, mieszkancow powiatu chojnickiego

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja;

- szkolenie ,, Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych” (realizacja: 2012 rok);
- staze do 6 miesiecy (termin realizacji: lata 2012/2013).

Termin realizacji:

od 01.08.2012 do 30.06.2013

Tabela 60. Osoby objete wsparciem w ramach projektu ,Nowe horyzonty” - okreslenie statusu na
rynku pracy oséb, ktére rozpoczety udziat w projekcie

Status osoby na rynku pracy Kobiety 'Mezczyzni| Ogodtem
Bezrobotni 14 1 15
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 11 1 12
w tym osoby niepetnosprawne 2 1 3
w tym osoby z terendéw wiejskich 3 1 4
w tym osoby w wieku starszym 55-64 lata 7 1 8

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2012 roku do projektu przystagpito 15 oséb powyzej 50 roku zycia. Osoby
rozpoczety i ukonczyty szkolenie , Opiekun o0séb starszych i niepetnosprawnych”.
Po ukonczeniu szkolenia 14 o0s6b rozpoczeto staz u pracodawcéw z sektora ochrony
zdrowia.
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Okres programowania 2004-2006

4.6. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowane w latach 2004-2012

Tabela 61. Projekty wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004 - 2006

Lata Nazwa projektu Zroédto finansowania Wal_-tosc L|czb_a 2
projektu uczestnikow

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich 727.891,00 296
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

~Start zawodowy

2004-2005 |, inickiej miodziezy”

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s06b bezrobotnych, w tym
ditugotrwale bezrobotnych

2004-2005 | ,,Powrot do aktywnosci” 776.244,00 276

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
2005-2006 ~Mtodzi na start” Zasobow Ludzkich 1.379.552,89 406
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s06b bezrobotnych, w tym
ditugotrwale bezrobotnych

2005-2006 ~Kolejna szansa” 1.295.826,00 266

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
2006-2007 ~Krok w przysztosc¢” Zasobow Ludzkich 1.006.883,07 437
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju
Zasobow Ludzkich

2006-2007 ~Szansa na jutro Dziatanie 1.3 a - Wspieranie 1.323.268,61 459
0s06b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

Ogoétem 6.509.665,57 3.931

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 62. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2007-2012

Lata

Nazwa projektu

Zrédto finansowania

Wartosc¢
projektu

Liczba
uczestnikéw

2008

~Kapitat ludzki
bogactwem regionu”

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3

4.012.715,00

709

2009

~Kapitat ludzki
bogactwem regionu”

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3

4.235.771,00

477

2010

~Kapitat ludzki
bogactwem regionu”

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3

5.442.504,00

604

2011

~Kapitat ludzki
bogactwem regionu”

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3

2.374.400,00

289

Okres programowania 2007-2013

2012

~Kapitat ludzki
bogactwem regionu”

Program Operacyjny
Kapitatl Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3

2.697.500,00

303

2012

~Aktywna jesien zycia”

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.3

49.998,00

15

2012

~Nowe horyzonty”

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.1

123.586,00

15

Ogoétem

18.936.474

2.412

Zrodto: Opracowanie wlasne
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9.1. Instrumenty Rynku Pracy — ustawowe programy na rzecz promocji
zatrudnienia

9.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie o0s6b bedacych
w szczegdblnie niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
spetniajacych dodatkowo jedng z kategorii: bezrobotny do 25 roku zycia; bezrobotny
dtugotrwale lub kobieta, ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotny
powyzej 50 roku zycia; bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego; bezrobotny samotnie wychowujacych
co najmniej  jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotny, ktory
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat =zatrudnienia; Iub bezrobotny
niepetnosprawny. Prace interwencyjne polegajg na czesciowej refundacji kosztéw
wynagrodzenia i sktadek ZUS od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja obejmuje
okres do 6 miesiecy.

Tabela 63. Prace interwencyjne

Program prace interwencyjne - wydatki w 2012 roku

Wydatki w zt . .
Lp. Zrédio finansowania  \y ramach Zo;gj\.n:l;azama Osoby
przyznanej dotacji wkiad wlasny PUP w zt 2012 (2011)
1. Algorytm 335.076 0 72 360 107 (18)
2. POKL 6.1.3 141.018 0 0 55 (0)
Razem 476.094 0 72 360 162 (18)

Zrédto: Opracowanie wlasne
Na organizacje prac interwencyjnych zawarto 54 umowy z 21 pracodawcami.

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku 162 osoby
bezrobotne, z czego: 144 osoby skierowano w 2012 roku, a 18 oséb kontynuowato
program rozpoczety w 2011 roku. W poréwnaniu do roku 2011, kiedy zawarto 64 umowy
na organizacje prac interwencyjnych, a programem objeto 222 osoby, nastgpit spadek
0 27% w odniesieniu do oséb objetych programem.

Tabela 64. Organizacja prac interwencyjnych w roku 2012 (wg gmin)

Liczba L'CZb? prac_:odawcow, Liczba os6b
2 z ktorymi zawarto .
zawartych umow skierowanych
umowy

Miasto Chojnice 24 10 55
Gmina Chojnice 16 6 61
Czersk 4 2 7
Brusy 1 1 6
Konarzyny 9 2 15
Ogotem 54 21 144

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e samorzad terytorialny,

pomoc spoteczna,

opieka zdrowotna

produkcja,

handel.
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Najczesciej wystepujace stanowiska: pracownik biurowy (referent, pomoc biurowa),
pracownik fizyczny, robotnik gospodarczy, terapeuta zajeciowy, sprzedawca.

Tabela 65. Realizacja prac interwencyjnych w latach 2004-2012

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 1.095 823.054
2005 1.148 2.126.691
2006 1.057 2.223.591
2007 917 2.056.552
2008 450 1.301.321
2009 360 747.646
2010 191 551.390
2011 222 605.114
2012 162 476.094
Ogotem 5.602 10.911.453

Zrédto: Opracowanie wiasne

9.1.2. Rohoty publiczne

Roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej,
sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdétek wodnych i ich zwigzkdow.

Tabela 66. Roboty publiczne

a takze spofki

wodne i

ich zwigzki,

jezeli prace te

Program roboty publiczne - wydatki w 2012 roku

Zobowiazania 2013

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt w zt Osoby 2012 (2011)
1. |Algorytm 260.927 147 (0)
Program , Aktywizacji
2. bezrobotnych powyzej 167.140 39 (0)
50 roku zycia”
RAZEM 428.067 0 186 (0)

Zrédto: Opracowanie wiasne

W analizowanym okresie zawarto 18 umdw na organizacje robdt publicznych.

Objeto nimi

186 o0séb. W poréwnaniu do roku 2011,

kiedy zawarto 17 umoéw,

a programem objeto 154 osoby nastgpit wzrost o 21% w odniesieniu do osdb objetych

robotami publicznymi.
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Tabela 67. Organizatorzy robot publicznych w roku 2012 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba os6b
umow skierowanych
Miasto Chojnice 9 153
Gmina Chojnice 2 7
Gmina Czersk 4 15
Gmina Brusy 2 4
Gmina Konarzyny 1 7
Ogoétem 18 186

Zrédio: Opracowanie wiasne

Tabela 68. Realizacja robot publicznych w latach 2004-2012

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 413 1.039.537
2005 229 744.743
2006 69 431.520
2007 - -
2008 323 750.545
2009 283 726.686
2010 383 797.229
2011 154 196.171
2012 186 428.067
Ogotem 2.040 5.114.498

Zrédio: Opracowanie wiasne

9.1.3. Staze

Staz - nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Organizatorem stazu moze byc:

— pracodawca;

- rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej;

— organizacja pozarzadowa;

— przedsiebiorca nie zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg (Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy) a Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.
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Umowy zawierane byty z organizatorami stazu, ktorzy:

— prowadzili dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

— nie byli w stanie likwidacji i upadtosci,
— nie zalegali z zobowigzaniami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

— deklarowali zatrudnienie lub inng prace zarobkowg skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu stazu na minimum 3 miesigce.

W zaleznosci od posiadanych s$rodkéw lub realizowanych projektéw wnioski byty
przyjmowane w ramach roéznych procedur, w szczegdlnosci:

- w procedurze konkurséw otwartych,

- w procedurze konkurséw zamknietych.

Ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej, ktérej celem bylo stwierdzenie, czy
wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie 0 zorganizowanie stazu oraz czy wniosek
jest kompletny i prawidtowo wypetniony.

Whniosek, ktéry przeszedt ocene formalng podlegat dalszej procedurze konkursowej i byt
oceniany merytorycznie wedtug karty ocen przez Komisje ds. oceny wnioskow.

Do ostatecznego rozpatrzenia kwalifikowaty sie wnioski, ktére uzyskaty minimum
19 punktow.

Komisja rekomendowata wnioski do zawarcia umowy, a Starosta (Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy) podejmowat ostateczng decyzje o zorganizowaniu programu stazowego.

Tabela 69. Umowy stazowe

Program umowy stazowe - wydatki w 2012 roku

Wydatki w zt
5, ) . Zobowigzania Osoby
Lp. Zrodto finansowania w ramach_ wkiad whasny 2013 w zt 2012 (2011)
przyznanej
" PUP
dotacji

1.  |Algorytm 1.234.771 0 330.046 233(32)
5. ,Zdrowie - atutem powiatu 153.887 0 18.322 23(0)

- algorytm
3. Program specjalny ,Mtodzi” 27.730 0 0 6(0)

Program ,Aktywizacja
4. bezrobotnych do 30 roku 48.700 0 72.232 29(0)

zycia”

,Program na rzecz
bezrobotnych bedacych w
szczegdblnej sytuacji na rynku
5. |pracy okreslonych w Art. 49 12.200 0 28.157 6(0)
Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”

(I edycja)
6. |POKL6.1.3 421.320 0 0 80(0)
7. |pokL6.3 10.610 0 0 3(0)
8 |POKL6.1.1 0 0 69.130 14(0)
9. |PFRON 11.100 0 0 2(0)
10, e oY i wybér” 213.090 0 464.604 75(0)
Razem 2.133.408 0 982.491  471(32)

Zrédto: Opracowanie wiasne
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W okresie styczen - grudzien 2012 roku stazami objeto 471 osdb, z czego 32 osoby
kontynuowaty programy stazowe rozpoczete w 2011 roku. W analogicznym okresie 2011
roku stazami objeto 539 osdéb, z czego 302 osoby kontynuowatly programy stazowe
rozpoczete w 2010 roku.

Tabela 70. Organizacja stazy w roku 2012 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba miejsc
umow stazu
Miasto Chojnice 163 273
Gmina Chojnice 35 42
Czersk 48 56
Brusy 39 54
Konarzyny 8 8
inne 5 5
Ogotem 298 438%*

*liczba miejsc stazu nie jest rowna liczbie skierowanych oséb ze wzgledu na skierowanie kolejnego bezrobotnego
na powstaty vacat
Zrédio: Opracowanie wiasne

W ramach programu wspodtpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak réwniez

z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
- administracja, handel, gastronomia.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe: technik prac biurowych, pracownik
kancelaryjny, sprzedawca.

Tabela 71. Realizacja stazy w latach 2004-2012

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 210 451.852
2005 368 722.800
2006 462 971.162
2007 497 1.263.256
2008 277 1.176.498
2009 667 2.526.531
2010 983 4.316.164
2011 539 1.910.069
2012 471 2.133.408
Ogotem 4.474 15.471.740

Zrédio: Opracowanie wiasne

84|Strona



9.14. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatainoSci gospodarczej (dotacjel

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - srodki
przyznawane jednorazowo bezrobotnemu na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Procedury przyznawania:

1.

Bezrobotny sktadat stosowny wniosek w Kreatorze Przedsiebiorczosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach - Centrum Edukacyjno Wdrozeniowe w Chojnicach.

W zaleznosci od posiadanych Srodkow lub realizowanych projektédw wnioski byty
przyjmowane w ramach réznych procedur, w szczegdlnosci:

- w procedurze konkurséw otwartych,

- w procedurze konkurséw zamknietych.

Ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej, ktdérej celem byto stwierdzenie,
czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz czy wniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony.

Whniosek, ktéry przeszedt ocene formalng podlegat ocenie merytorycznej przez
Komisje ds. oceny wnioskéw zgodnie z kartg oceny.

Do realizacji zakwalifikowane zostaty wnioski, ktére uzyskaty minimum
21 punktow .

Komisja rekomendowata wnioski do zawarcia umowy, a Starosta (Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy) podejmowat ostateczng decyzje o zawarciu umowy
w sprawie przyznania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 72. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane osobom

bezrobotnym w latach 2004-2012

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 40 416.290
2005 135 1.524.000
2006 173 1.963.850
2007 213 2.662.510
2008 281 3.969.433
2009 226 4.007.615
2010 342 6.345.175
2011 180 3.024.467
2012 152 2.701.879
Ogolem 1.742 26.615.219

Zrédio: Opracowanie wiasne

Tabela 73. Osoby wytgczone z ewidencji PUP z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w latach

2011-2012
I II II1 IV \" V1 VII | VIII IX X XI XII | Ogdiem

2011 0 0 0 38 26 35 3 0 46 7 18 7 180

2012 0 1 0 49 0 0 18 5 10 22 16 31 152

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 74. Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu

Tabela 75. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg zrddet finansowania

chojnickiego w latach 2011-2012

2011 2012 /";';;‘:jsetk
Powiat ogotem 180 152 -28
Miasto Chojnice 92 69 -23
Gmina Chojnice 35 32 -3
Czersk 37 32 -5
Brusy 13 18 +5
Konarzyny 3 1 -2

Zrédio: Opracowanie wiasne

Program jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
wydatki w 2012 roku

Wydatki w zt

w ramach

Lp. Zrédto finansowania . |wkiad wiasny| Osoby
przyznanej PUP
dotacji
1. |Algorytm 202.000,00 0 12
Program , Aktywizacji zawodowej pracownikéw bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow
2. |oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi,
w tym wspoffinansowane z wktadu finansowego 50.000,00 0 3
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)”
~Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
3. |sytuacji na rynku pracy okreslonych w Art. 49 Ustawy o 0 1
" I . " 20.000,00
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
4. |Program ,Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia” 100.000,00 0 5
5. |Program specjalny ,Senior” 135.730,00 0 7
6. |Program specjalny ,Mtodzi” 379.301,18 1.500,00 22
7. |POKL6.1.3 1.718.880,00 15.967,60 98
Ogotem 2.605.911,18 17.467,60 148
+ Program pilotazowy
~Twoja Kariera - Twéj Wybor” 78.500,00 4
Ogotem 2.684.411,18 17.467,60 152

Zrédto: Opracowanie wlasne

rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz spadek o 10,67%

W 2012 roku przyznano 152 dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie 2.701.878,78 zt. W poréwnaniu do 2011 roku, kiedy przyznanych zostato 180
dotacji w kwocie 3.024.466,95 zt, nastgpit spadek o 15,56% w odniesieniu do osbb

do kwoty wydatkowanych srodkdw.

w odniesieniu
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Tabela 76. Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej wg ptci Wykres 24.
Ogoéitem Kobiety Mezczyzni Jednorazowe $rodki

Miasto Chojnice 69 30 39 na podjecie dziatalnosci gospodarczej

80 1 przyznane w powiecie chojnickim w 2012
Gmina Chojnice 32 18 14 70
Miasto Czersk 13 4 9 60 -

W Mezczyzni
Gmina Czersk 19 6 13 50 1
Miasto Brusy 13 2 11 || 407
3

Gmina Brusy 5 2 30 1 -
i 20 -+
Gmina 1 0 1 -
Konarzyny 10 18
10 5

Zrédto: Opracowanie wiasne

r.

Kobiety

O T T T 1
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice Chojnice
Fundusz Pracy
W 2012 roku realizowaliSmy dziatania dla oséb bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskaniem na ten cel jednorazowych $rodkéw
w formie dotacji.
W ramach s$rodkéw Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymaty 54 osoby bezrobotne (17 kobiet i 37 mezczyzn) na taczng kwote:
982.998,78 zt.
Algorytm
W ramach tych s$rodkéw dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
12 oséb bezrobotnych (w tym 4 kobiety i 8 mezczyzn), na taczng kwote 202.000 zt.
Tabela 77. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2012 roku (Algorytm)

Rodzaj dziatalnosci L'c,z -

osob
15.12 Z - Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw kaletniczych; produkcja 1
wyrobéw rymarskich
43.39 Z- Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 2
45.20 zZ- Konserwacja i naprawa pojazdoéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
45.31 Z -Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem 1
motocykli
46.90 Z- Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 1
47.51 Z- Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
47.59 Z- Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow uzytku 1
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.91 Z -Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 1
49.32 Z -Dziatalnos¢ takséwek osobowych 1
66.22 Z-Dziatalnos$¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych 1
68.20 Z -Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi 1

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Program aktywizacji zawodowej pracownikéow bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczgacych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym wspoftfinansowane z wktadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).

W ramach tego programu dotacje otrzymaty 3 osoby bezrobotne (w tym 2 kobiety
i 1 mezczyzna), na taczng kwote 50.000 zt.

Tabela 78. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2012 roku (Program aktywizacji zawodowej pracownikéw
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach programoéw
wspoitfinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (EFG)

Rodzaj dziatalnosci tls‘i)zlg a
31.01 Z - Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1
66.22 Z- Dziatalnos$¢ agentdw i brokerow ubezpieczeniowych 1
81.21 Z -Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkdéw i obiektow przemystowych 1

Zrédto: Opracowanie wlasne

Program specjalny ,,Senior”
W ramach tego programu dotacje otrzymato 7 oséb bezrobotnych (2 kobiety

i 5 mezczyzn), na tqczng kwote: 135.730,00 zt

Tabela 79. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2012 roku (Program specjalny ,Senior”)

Rodzaj dziatalnosci tiscc,)z;’a
14.31 Z- Produkcja wyrobdw ponczoszniczych 1
25.62 Z -Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1
31.09 Z- Produkcja pozostatych mebli 1
32.12 Z - Produkcja wyrobdw jubilerskich i podobnych 1
43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 1
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

Program specjalny ,,Mlodzi"”
W ramach tego programu dotacje otrzymaly 22 osoby bezrobotne (5 kobiet

i 17 mezczyzn), na taczng kwote: 379.301, 18 zf, jedna z oséb dokonata zwrotu
przyznanych $rodkow i nie rozpoczeta dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 80. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych

dotacji w 2012 roku (Program specjalny ,Miodzi”)

Rodzaj dziatalnosci L'c,z =2
oso6b
02.40 Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem 2
16.23 Z Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 2
43.21 Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
43.33 Z -Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 1
43.39 Z Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych 1
43.99 Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
45.20 Z -Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli 4
47.76 Z Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat 2
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
62.01 Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem 2
73.11 Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych 1
74.90 Z Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana
85.51 Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych 1
96.02 Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 2

Zrodto: Opracowanie wtasne

Program , Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia”

W ramach tego programu dotacje otrzymato 5 o0s6b bezrobotnych (2 kobiety

i 3 mezczyzn), na tqczng kwote: 100.000,00 zt

Tabela 81. Rodzaje dziatalno$ci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych

dotacji w 2012 roku (Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia)

Rodzaj dziatalnosci :;'s%zll: a
30.12 Z - Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych 1
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 1
47.79 Z - Sprzedaz detaliczna artykutdw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
81.30 Z - Dziaftalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni 1
96.02 Z- Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 1

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w Art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

W ramach tego programu dotacje otrzymata 1 osoba bezrobotna (1 kobieta), w kwocie:

20.000,00 zt

Tabela 82. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2012 roku (Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w Art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy)

P 2 - Liczba
Rodzaj dziatalnosci oséb
47.49 Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1

Zrodto: Opracowanie wasne

POKL, Poddziatanie 6.1.3

W ramach projektu ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)
dotacje otrzymato 98 osdéb bezrobotnych (46 kobiet i 52 mezczyzn), na taczng kwote:

1.718.880 zi.

Tabela 83. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych

dotacji w 2012 roku (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)

Rodzaj dziatalnosci Liczba
02.40 Z -Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem 1
10.73 Z -Produkcja makaronoéw, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych 1
14.13 Z - Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 2
16.23 Z - Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 3
16.29 Z -Produk_cja pozo_sta,’rych yvyrob()w z drewna; prpdukcja wyrobow z korka, 1
stomy i materiatdw uzywanych do wyplatania
23.12 Z- Ksztattowanie i obrobka szkta ptaskiego 1
25.62 Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 4
27.40 Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego 1
30.92 Z - Produkcja rowerow i wdzkow inwalidzkich 1
31.01 Z - Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1
31.02 Z - Produkcja mebli kuchennych 3
31.09 Z - Produkcja pozostatych mebli 4
33.14 Z - Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych 1
41.20 2 —_Rc_)bot.y budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 2
i niemieszkalnych
43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
43.22 2 —_Wykonywani.e instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 2
i klimatyzacyjnych
43.31 Z- Tynkowanie 1
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43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 1
43.34 Z - Malowanie i szklenie 1
43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych 5
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazddw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 8
46.18 Z -Dziatalno$¢ agentow specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych 1
okreslonych towaréw
46.52 Z - Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz 1
czesci do niego
46.75 Z -Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych 1
47.11 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z 3
przewagq zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych
47.22 Z - Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobow z miesa prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach
47.41 Z -Sprzedaz detaliczna komputerdow, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania 1
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.52 Z - Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobdéw metalowych, farb i szkta
prowadzona 1
w wyspecjalizowanych sklepach
47.61 Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 5
47.78 Z -Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona w 2
wyspecjalizowanych sklepach
47.79 Z - Sprzedaz detaliczna artykutdéw uzywanych prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach
47.91 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub 3
Internet
56.10 A - Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 1
62.01 Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1
66.22 Z - Dziatalnos¢ agentdéw i brokerédw ubezpieczeniowych 2
69.20 Z - Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 2
70.21 Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja 1
71.12 Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 2
74.10 Z - Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1
75.00 Z - Dziatalno$¢ weterynaryjna 1
77.21 Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego 1
81.21 Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektow przemystowych 2
81.22 Z - Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych 1
82.11 Z - Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura 1
82.19 z- Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata 1
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura
85.53 Z - Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 1
85.59 A - Nauka jezykdw obcych 1
85.59 B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
85.60 Z- Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 1
96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 7
96.04 Z -Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 2
96.09 Z -Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Program pilotazowy ,,Twoja Kariera - Twoj Wybor”

W ramach tego programu (grupa kontrolna) dotacje otrzymaty 4 osoby bezrobotne
(1 kobieta i 3 mezczyzn), na taczng kwote 78.500,00 zt

Tabela 84. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2012 roku (program pilotazowy ,Twoja Kariera - Twdj Wybdr”)

Rodzaj dziatalnosci L'c,z 2
osob
55.20 Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 1
71.11 Z - Dziatalno$¢ w zakresie architektury 1
71.20 B - Pozostate badania i analizy techniczne 1
86.90 E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2012 roku wptyneto ogdétem 269 wnioskéw, z czego 114 wnioskoéw zostato
rozpatrzonych negatywnie, 3 osoby zrezygnowaty z realizacji ztozonych wnioskow.

Umowy zawarto ze 152 osobami.

Gtéwnymi przestankami odrzucenia wnioskéw byty m.in.:
- brak uprawnien i kwalifikacji wnioskodawcy,
- jakos$¢ merytoryczna przedstawionego biznes-planu,
- celowosc¢ planowanych zakupow.

Wykres 25.
Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2009-2012
2012 114
H pozytywnie

2011 03 negatywnie
4
e

2010 149

2009 59

0 100 200 300 400 500 600

Zrodto: Opracowanie wiasne
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9.1.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - to forma
zatrudnienia bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze Starostg. Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
wysokoefektywng formg wsparcia osob bezrobotnych, gwarantujaca skierowanej osobie
bezrobotnej zatrudnienie na okres co najmniej 24 miesiecy.

Procedury przyznawania:

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny mogt ztozy¢ stosowny wniosek wraz
z zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego.

2. W zaleznosci od posiadanych s$rodkéw lub realizowanych projektéw wnioski byty
przyjmowane w ramach réznych procedur, w szczegdlnosci:
- w procedurze konkursow otwartych,
- w procedurze konkurséw zamknietych.

3. Ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej, ktérej celem byto stwierdzenie czy
wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o refundacje oraz czy wniosek byt
kompletny i prawidtowo sporzadzony. Ocena formalna uwzgledniata w szczegdlnosci
ocene sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy.

4. Po pozytywnej ocenie formalnej wniosek podlegat procedurze oceny merytorycznej
i oceniany byt wedtug karty oceny merytorycznej przez Komisje ds. oceny wnioskéw.

5. Do dalszej weryfikacji i ostatecznemu rozpatrzeniu zakwalifikowaty sie wnioski, ktére
uzyskaty minimum 13 punktéw.

6. Komisja rekomendowata wnioski do zawarcia umowy, lecz ostateczng decyzje
o zawarciu umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego podejmowat Starosta (Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy).

W 2012 roku wptyneto ogdtem 226 wnioskéw (203 wnioski w 2011 r.), z czego:
- 51 wnioskdw zostato rozpatrzonych negatywnie (104 wnioski w 2011 r.)
- 3 pracodawcéw ztozyto rezygnacje (2 pracodawcéw w 2011 r.).

W badanym okresie podpisano ze 172 pracodawcami podpisano umowy nha utworzenie
222 stanowisk pracy nadtaczng kwote: 4.211.970 zt.

Rok wczesniej w ramach realizacji tego programu z 97 pracodawcami podpisano umowy
na utworzenie 140 stanowisk pracy na tqczna kwote 2.584.902 zi.
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Gtéwnymi przestankami odrzucenia wnioskow zaréwno w 2012 jak i 2011 roku byty:

¢ braki formalne wnioskow;

e staba ocena celowosci planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazanym stanowiskiem

pracy,

e staba ocena racjonalnosci przewidywanych wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy.

W 2012 roku wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wzrosty w stosunku
do roku 2011 o 62,9%, natomiast w liczbie utworzonych stanowisk pracy odnotowano

wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 58,6%.

Tabela 85. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Program refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

na dzien 31.12.2012 r.

Wydatki w zt
s . - . Zobowigzania Osoby
Zrodto finansowania w ramach_ wkiad 2013 w zt 2012
pr:\(/):::!_l] € wiasny PUP
Ji

207
Algorytm 1.683.814,00 0 0 (w tym 116 wakatéw)
Projekt ,Zdrowie - Atutem Powiatu” - 54.000,00 0 0 3
algorytm
Program Specjalny ,MtODZI"” 10.986,00 388.542,00 0 22
Program_,,AI_<t},/W|zaCJa bezrobotnych do 567.000,00 11.000,00 0 29
30 roku zycia
Progran'_l ,,AktyW|z_aCJ_a "bezrobotnych 156.260,00 0 0 8
powyzej 50 roku zycia
Program , Aktywizacji zawodowej
pracownikéw bezrobotnych zwolnionych
Z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow | 250.000,00 10.000,00 0 13
objetych zwolnieniami monitorowanymi,
w tym wspétfinansowane z wktadu
finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji - EFG”
Nasza Firma 200.000,00 0 0 10
~Program na rzecz bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w Art. 49 351.600,00 68,00 0 18
Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy”
~Program na rzecz bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w Art. 49 180.000,00 0 0 9
Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(BIS)”

20
POKL 6.1.3 269.700,00 0 0 (w tym 5 wakatéw)
Program pilotazowy
~Twoja Kariera - Twoj Wybor” 79.000,00 0 0 4

Razem 3.802.360,00 | 409.610,00 0 343
- - ’ - ! (w tym 121 wakatow)

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 86. Umowy zawarte w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w 2012 roku.

Liczba zawartych umoéw | Liczba miejsc pracy
Miasto Chojnice 92 120
Gminy Chojnice 26 33
Miasta Brusy 19 23
Gminy Brusy 2 2
Miasta Czersk 18 24
Gminy Czersk 10 14
Konarzyny 3 4
Pracodawcy spoza terenu 2 >
powiatu chojnickiego.
Ogotem 172 222

Zrédio: Opracowanie whasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e ustugi,
e handel,
e produkcja.

Najczesciej wystepujace stanowiska:
e sprzedawca,
opiekun medyczny,
magazynier,
kierowca, samochodu ciezarowego,
szwaczka,
zaopatrzeniowiec,
stolarz,
kucharz,
operator myjni,
kierowca operator wozkéw jezdniowych,
mechanik pojazdéw samochodowych,
robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy.

Tabela 87. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2004-2012

Lata Liczba os6b /(wakaty) K‘(A:;; a

2004 78 (0) 507.800

2005 254(0) 1.454.672
2006 143(73) 1.462.380
2007 395(102) 3.509.830
2008 422(161) 3.589.745
2009 466(148) 5.535.595
2010 568(152) 7.589.850
2011 329(189) 2.584.902
2012 343(121) 4.211.970

Ogoéitem 2,998 (946) 30.446.744

Zrodto: Opracowanie wiasne
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9.1.6. Prace spotlecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez osoby uprawnione
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Ilub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Tabela 88. Prace spotecznie uzyteczne

Program prace spotecznie uzyteczne - wydatki w 2012 roku

Zobowiagzania
2013 w zt

1. Algorytm 48 368 4 435 77 (16)

Zrodto: Opracowanie wasne

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt Osoby 2012 (2011)

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku
77 0sbéb, z czego 61 0sdb skierowano w 2012 roku, a 16 oso6b kontynuowato program
rozpoczety w 2011 roku. W poréwnaniu do 2011 roku, kiedy pracami spotecznie
uzytecznymi objeto 145 osdéb nastgpit spadek o 47% w odniesieniu do oséb objetych
programem.

W 2012 roku do programu przystapity wszystkie gminy powiatu chojnickiego, z ktorymi
zawarto 11 porozumien. Do konca stycznia 2012 roku gminy ztozyty zapotrzebowanie na
organizacje prac spotecznie uzytecznych dla 61 osob. Urzad Pracy w petni zabezpieczyt
potrzeby gmin w zakresie organizacji prac spoteczne uzytecznych na rok 2012.

Tabela 89. Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych w roku 2012 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba oséb
porozumien skierowanych
Gmina Miejska Chojnice 3 13
Gmina Chojnice 2 14
Gmina Czersk 2 25
Gmina Brusy 1 5
Gmina Konarzyny 3 4
Ogotem 11 61

Zrédto: Opracowanie wiasne

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych wykonywaly obowigzki
na stanowiskach:

- opiekunka,
- pracownik porzgdkowy.
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Tabela 90. Realizacja prac spotecznie uzytecznych w latach 2004-2012

Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 122 54.475
2007 166 79.089
2008 167 101.563
2009 191 112.252
2010 226 138.678
2011 145 48.235
2012 77 48.368
Ogotem 1 094 582.660

Zrédio: Opracowanie wiasne

9.1.1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieé¢mi do lat 7 lub osoha
zaleing

Osobie samotnie wychowujacej dziecko lub sprawujgcej opieke nad osobg zalezng
starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowaé koszty opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg Iub zostanie
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Tabela 91. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng

Program refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zalezna
wydatki w 2012 roku

Zobowiazania 2013

ey Osoby 2012 (2011)

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt

1. JAlgorytm 3.363 760 7(2)

Zrédto: Opracowanie wlasne

W okresie styczen - grudzien 2012 roku refundacjg kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
do lat 7 objeto 7 oséb, z czego 2 osoby kontynuowaty program rozpoczety w 2011 roku.
W analogicznym okresie 2011 roku refundacjg kosztéow opieki nad dzieckiem/dziec¢mi
do lat 7 objeto 8 osdb, z czego 3 osoby kontynuowaty program rozpoczety w 2010 roku.

W roku 2012 wptyneto 5 wnioskéw o przyznanie refundacji kosztéw poniesionych z tytutu
opieki nad dzieckiem/dzieé¢mi do lat 7. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Jednej osobie ostatecznie jednak nie wyptacono refundacji z uwagi na osiggniecie
przychodéw przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace, a jedna osoba
odstapita od realizacji umowy z tzw. przyczyn osobistych.

W przekroju gmin refundacje w 2012 roku przyznano mieszkankom:
Miasta Chojnice 3 osoby
Gminy Chojnice 2 osoby

97 |Strona



Umowy o refundacje podpisano z kobietami, ktore wczesniej podjety:

Staz
Zatrudnienie

2 osoby
3 osoby

Uczestniczki programu poniosty koszty z tytutu uczeszczania dzieci do przedszkoli.

Tabela 92. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w latach 2004-2012

Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 - -
2009 - -
2010 16 9.382
2011 8 6.198
2012 7 3.363
Ogotem 31 18.943

Zrédio: Opracowanie wiasne

9.1.8. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium 2z tytutu podjecia dalszej nauki -

przystuguje osobie bezrobotnej

z wyksztatceniem podstawowym badz gimnazjalnym bez kwalifikacji zawodowych, ktéra
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjeta
dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej oraz dochdd jej na dzien rozpoczecia
nauki nie przekracza wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej, uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spotecznej.

Tabela 93: Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Program stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - wydatki w 2012 roku

Lp.

Zrédto finansowania

Wydatki w zt

Zobowiazania 2013
w zi

Osoby 2012 (2011)

1.

Algorytm

31.920

8.436

7(6%)

*1z 0sbéb kontynuowata program z roku 2009
Zrédto: Opracowanie wiasne

W okresie styczen - grudzien 2012 roku programem stypendium z tytutu podjecia dalszej
nauki objeto 7 oséb, z czego 5 0s6b kontynuowato program rozpoczety w 2011 roku.
W analogicznym okresie 2011 roku programem stypendium z tytulu podjecia dalszej
nauki objeto 22 osoby, z czego 16 oséb kontynuowato program rozpoczety w 2010 roku.

Stypendium z tytutlu podjecia dalszej nauki w 2012 roku otrzymata 1 osoba z terenu
Miasta Chojnice.
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Tabela 94. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki w latach 2004-2012

Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2004 18 26.257
2005 18 26.257
2006 40 36.748
2007 26 28.396
2008 8 13.528
2009 13 17.999
2010 30 108.736
2011 22 119.221
2012 7 31.920
Ogotem 182 409.062

Zrédio: Opracowanie wiasne

9.1.9. Zwrot kosztow dojazdu

Program, w ktéorym Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztow
przejazdu 2z miejsca zamieszkania i powrotu, do miejsca odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia, zajec
w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
zatrudnienia oraz dojazdu na oferte pracy.

Tabela 95. Zwrot kosztéw dojazdu

Program zwrot kosztow dojazdu - wydatki w 2012 roku

s . . . . Zobowiazania
Lp. Zrodto finansowania Wydatki w zt 2013 w zi Osoby 2012 (2011)
1. |Algorytm 3.653 0 45(0)
2. POKL 6.1.1 600 0 6(0)
Program pilotazowy
3. ,Twoja kariera - Twdj wybor” 59 0 6(0)
Razem 4.312 (1] 57(0)

Zrédio: Opracowanie wiasne

W okresie styczen - grudzien 2012 roku zwrotem kosztéw dojazdu objeto 57 osoéb.
W analogicznym okresie 2011 roku zwrotem kosztéw dojazdu objeto 195 osdb, z czego
86 0sob kontynuowato program rozpoczety w 2010 roku.

W przekroju gmin zwrotem kosztow dojazdu objeto mieszkancow:

Miasta Chojnice 2 osoby
Gminy Chojnice 34 osoby
Czerska 11 oséb
Brus 8 0so6b
Konarzyn 2 osoby
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W 2012 roku refundowano dojazd:

- na zajecia w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy - 11 osédb,
- na szkolenia - 24 osoby,
- w zwigzku ze skierowaniem do pracodawcy (oferta pracy) — 22 osoby.

Uczestnicy programu poniesli koszty dojezdzajac zaréwno Srodkami komunikacji
publicznej jak rowniez wiasnym lub uzyczonym samochodem.

Tabela 96. Zwrot kosztow dojazdu w latach 2004-2012

Lata Liczba oséb Kwota (zt)
2004 8 1.580
2005 47 6.931
2006 51 7.993
2007 118 16.181
2008 98 19.558
2009 317 69.377
2010 312 87.134
2011 195 14.487
2012 57 4.312
Ogotem 1.203 227.553

Zrédio: Opracowanie wiasne

9.1.10. Zwrot optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne dia spétdzielni
socjainych

Zwrot optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych
polega na sfinansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy czesSci wynagrodzenia
odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych za kazdego zatrudnionego.

Zwrot moze byc¢ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci, przez
okres do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne
12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej
podstawg jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Procedury przyznawania:
Podstawa ubiegania sie o zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne byto ztozenie
wniosku na zawarcie umowy o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

wraz z niezbednymi zatgcznikami wymienionymi we wniosku.

Podstawg sfinansowania optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest zawarcie
umowy miedzy starostg wiasciwym dla siedziby spétdzielni, a spotdzielnia.
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Warunkiem dokonania zwrotu skifadek byto ztozenie przez spoétdzielnie prawidtowo
wypetnionego wniosku o zwrot optaconych sktadek, niezwiocznie po uptywie kazdego
kwartatu nie podzniej jednak niz do 30 dnia miesigca po kwartale, wraz z kopig
dokumentéw poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, tj. deklaracji rozliczeniowych,

przelewéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

imiennych

raportéw miesiecznych

o naleznych sktadkach i wyptaconych Swiadczeniach (ZUS RCA), listy wynagrodzen
potwierdzajacych wysokos¢ naliczonych sktadek.

Zwrot optaconych sktadek nastepuje po uptywie kazdego kwartatu roku kalendarzowego,
w wysokosci faktycznie opfaconych sktadek za dany okres rozliczeniowy, poczawszy
od dnia zatrudnienia. Zwrot dokonany bedzie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Tabela 97. Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych

Zwrot skiadek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych- wydatki w 2012 roku

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobowm‘;azr;la AL Osoby 2012 (2011)
1.  JAlgorytm 67.038 2.586 45(23)
RAZEM 67.038 2.586 45(23)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z tej formy wsparcia w 2012 roku skorzystaty dwie spotdzielnie socjalne z terenu powiatu
chojnickiego. Zawarte w 2012 roku umowy obejmowaty zwrot sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za 22 osoby bedace cztonkami spétdzielni socjalnych.

Tabela 98. Realizacja zwrotu optaconych sktadek dla spotdzielni socjalnych w latach 2004-2012

Lata

Liczba oséb

Kwota (zt)

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

23

47.831

2012

22

67.038

Ogotem

45

114.869

Zrédio: Opracowanie wiasne
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9.1.11. Pomoc publiczna w ramach realizowanych programow

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizujgc ustawowe programy na rzecz
promocji zatrudnienia udziela wsparcia finansowego. Wsparcie udzielane w kilku
przypadkach jest jednoczesnie pomoca publiczng na rekrutacje pracownikéow
lub pomoca de minimis, tj.:

- Zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni socjalnych (pomoc de minimis);

- Przyznanie jednorazowych s$rodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
(pomoc de minimis);

- Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (pomoc de
minimis);

- Prace interwencyjne (pomoc na rekrutacje pracownikéw);

- Refundacja sktadki ZUS (pomoc na rekrutacje pracownikéw).

Pomoc udzielana w ramach zasady de minimis. Jest to pomoc, ktérej udzielenie,
Zz uwagi na jej znikomg warto$¢ nie powoduje zaktécenia konkurencji. Warunkiem jej
udzielenia jest wysoko$¢ kwoty do ktorej moze by¢ ona przyznana, jest to 200.000 EURO
(z wyjatkiem podmiotéw dziatajacych w sektorze transportu drogowego, ktére mogg
stara¢ sie o pomoc do kwoty 100.000 EURO). Warto doda¢, ze wsparcia nie mozna
otrzymac¢ na zakup pojazddéw oraz przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktow
rolnych. Ponadto pomocy udzielanej w ramach zasady de minimis nie przyznaje sie
podmiotom gospodarczym bedacym w trudnej sytuacji w rozumieniu Wytycznych
wspodlnotowych.
Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reguluje Rozporzadzenie Komisji (WE)
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis oraz przepisy krajowe.

Kolejnym wystepujgcym rodzajem pomocy w ramach realizowanych programow
jest pomoc na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej
sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Pomoc ta udzielana jest, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

1. ogodlnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz

2. liczby pracownikéw znajdujgacych sie w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo
niekorzystnej sytuacji - w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

Spetnienie powyzszych warunkéw nie jest wymagane w przypadkach, gdy powodem
zwolnienia etatu byto: dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, niepetnosprawnosc,
przej$cie na emeryture lub zwolnienie za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, a nie
redukcja etatu.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy udzielanej na rekrutacje pracownikdw wynosi 50%
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Udzielanie pomocy reguluje Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen
blokowych) oraz przepisy krajowe.
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Vi. Rehahilitacja zawodowa osoh niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)
ma na celu wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz aktywizacji osob
niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 , poz. 92 z pdzn. zm.)
stwarza osobom tym mozliwos¢ korzystania z ustug lub instrumentéw rynku pracy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat $rodkami PFRON
w wysokosci 300.000,00 ztotych na realizacje ponizszych programoéw:

a) Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkiadu do spétdzielni socjalnej
W roku 2012 do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto tacznie trzynascie

whnioskéw. Dziesie¢ z nich dotyczyto podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a trzy
wniesienia wktadu do spoétdzielni socjalnej. Pozytywnie zaopiniowanych zostato siedem
wnioskéw, z czego: jeden wniosek dotyczacy wniesienia wktadu do spoétdzielni
socjalnej na kwote 36.000 zt. (otrzymane s$rodki osoba wniosta jako wkiad wtasny
do spoétdzielni socjalnej stajac sie tym samym czionkiem ,Chojnickiej Spdtdzielni
Socjalnej”) oraz sze$¢ wnioskow na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng
kwote 204.800 zt. Pozostate wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie z powodu nie
spetnienia przynajmniej jednego z kryteriow branych pod uwage przy ocenie wniosku
m. in.: braku uprawnien i kwalifikacji wnioskodawcy, jakosci merytorycznej
przedstawionego biznes-planu, opinii lekarskiej lekarza ~medycyny pracy
0 przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania pracy, rezygnacji przez samg
osobe zainteresowana.

b) Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy dla osoéb
niepeilnosprawnych
W ramach tego programu do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptynety dwa
wnioski. Dotyczyly one zorganizowania 2 programéw stazowych dla oséb
niepetnosprawnych na stanowisku opiekunka dziecieca oraz sekretarka . Zostaty one
rozpatrzone pozytywnie, a na ich realizacje przeznaczono s$rodki w wysokosci
11.100,03 zt.
Przeprowadzono réwniez badania lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy przez naszych beneficjentow. Na realizacje tego
zadania wydatkowano 25 zi.

Ogodtem na ten cel wydatkowano: 251.925,03 zi.
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VIl. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 99. Uczestnicy aktywnych programoéw rynku pracy w latach 2011-2012

Liczba uczestnikow Dynamika
P
et 2011 2012 2011=100

Prace interwencyjne 222 162 73,0
Roboty publiczne 154 186 120,8
Staze 539 471 87,4
Prace spotecznie uzyteczne 145 77 53,1
Szkolenia grupowe 20 269 1.345,0
Szkolenia wskazane przez osobe 75 90 120,0
Studia podyplomowe 18 12 66,7
Kluby pracy 37 63 170,3
Jednorazowe_ srodki na rozpoczecie dziatalnosci 180 152 84,4
gospodarczej
Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 329 343 104,3
stanowisk pracy
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

. 8 7 87,5
do lat 7 lub osoba zalezng
Zwrot kosztéw dojazdu 195 57 29,2
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 22 7 31,8

Ogotem 1.944 1.896 97,5

*ujete w wydatkach obligatoryjnych
Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2012 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 1.896 oséb.
Najwiecej oséb zaktywizowano w ramach stazy (25% ogoétu zaktywizowanych), refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (18%).

Wykres 26.

Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy w powiecie chojnickim

w latach 2011-2012
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G - Studia podyplomowe;
J - Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

D - Prace spotecznie uzyteczne;
H - Kluby pracy;
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E - Szkolenia

I - Jednorazowe

L - Zwrot
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Tabela 100. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wybranych programéw w 2012 roku

UCZESTNICY - 2012 .

: , , Liczba 0s6b, kté ; . Wskaznik
PROGRAM Kontynuujacy Skierowani OGOLEM Liczba osob, ktpre zlgiozc(g?y udzoigf L'CZb.a 0sob efeksty?/vzr?tl)s’ci
z2011r w2012 r w 2012 r. (2+3) przewatyjudziat W programie zatjudnionychipo zatrudnieniowej
. . ! W programie o e programie (W %)
1 2 3 4 5 6 7* gx*

Prace interwencyjne 18 144 162 7 138 79 54,48%
Roboty publiczne 0 186 186 13 173 75 40,32%
Staze 32 439 471 40 238 122 43,88%
Prace spotecznie uzyteczne 16 61 77 10 54 29 45,31%
Szkolenia grupowe 0 269 269 0 269 85 31,60%
Szkolenia wskazane przez osobe 2 88 90 3 83 44 51,16%
Studia podyplomowe 3 9 12 0 3 3 100,00%
Kluby pracy X 63 63 1 62 4 6,35%
Jednorazowe srodki na rozpoczecie 0 152 152 1 151 151 99,34%
dziatalnosSci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia X 343 343 0 343 343 100,00%
lub doposazenia stanowisk pracy
Stypt_endlum z tytutu podjecia dalszej 6 1 7 3 3 1 17,00%
nauki

Ogotem 77 1.755 1.832 78 1.517 936 58,68%

Zrédio: Opracowanie wiasne

* Kolumna 7 - dane na podstawie sprawozdania MPiPS (kwiecien 2012 r.)
** Kolumna 8 = kolumna 7:(kolumna 5 + kolumna 6)

Kolumna 7 i 8 - efektywnos$¢ mierzona po uptywie 3 m-cy od zakonczenia programu
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Vil Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Snoteczneyo i Panstwowego Funduszu Rehahilitacji
0soh Niepeinosprawnych

Tabela 101. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2012 roku na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia

Aktywne programy

Wydatki wg zrodet finansowania

EFS (POKL)

- Program Wydatki
Fundusz Pracy 6.1.3 6.1.1 i 6.3 pilotazowy PFRON
(FP) (Budzet)

Prace interwencyjne 335.076,18 141.017,80 0 0 0
Roboty publiczne 428.067,13 0 0 0 0
Staze 1.474.287,54 421.319,86 10.610,25 213.090,32 11.100,03
Szkolenia 268.917,34 146.582,34 72.585,74 68.428,00
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 893.967,60/ 1.718.880,00 0 78.500,00 204.800,00
gospodarczej
Programy speCJa_Ine - 20.839,18 0 0 0 0
elementy specyficzne
Srodki na wniesienie wkiadu
do spdtdzielni socjalnej 0 0 0 0 36.000,00
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 3.855.961,78 269.700,00 0 79.000,00 0
doposazenia stanowisk pracy
Prace spotecznie uzyteczne 48.368,40 0 0 0 0
Stypendium z tytutu podjecia
dalszej nauki 31.920,10 0 0 0 0
Refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 3.362,80 0 0 0 0
7 lub osobg zalezng
Zwrot kosztéw dojazdu 3.652,68 0 599,95 58,96 0
Studia podyplomowe 1.556,44 0 0 18.675,11 0
Spétdzielnie socjalne - ref.
wynagrodzen 67.038,17 0 0 0 0
Zatrudnienie absolwenta 0 0 0 714,78 0
Badanie lekarskie 24.254,00 0 250,00 0 25,00
KRUS 658,00 0 0 0 0
Pozostate (promocja itp) 0 0 1.305,59 1.609,99 0

RAZEM 7.457.927,34 2.697.500,00 85.351,53 460.077,16 251.925,03

Zrédio: Opracowanie wiasne
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Tabela 102. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach 2011-2012 (w tys. zt)

- z Wzrost+
Rodzaj wydatkow 2011 2012 spadek-
FP i EFS 6.1.3
Ogoétem I + II + III 24.266,9 25.795,9 +1.529,0
I Pasywne ogo6tem: 14.672,8 14.461,8 -211,0
z |Zasitki dla bezrobotnych 14.146,1 14.070,7 -75,4
tego Dodatki aktywizacyjne 526,7 391,1 -135,6
II Aktywne programy ogotem: 8.916,5 10.615,5
Prace interwencyjne 605,1 476,1 -129,0
Roboty publiczne 196,2 428,1 +231,9
Staze 1.906,0 1.895,6 -10,4
Szkolenia 303,4 415,5 +112,1
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 2.998,6 2.612,8 -385,8
gospodarczej
Refundgaqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 2.521,9 4.125,7 +1.603,8
stanowisk pracy
Prace spotecznie uzyteczne 48,2 48,3 +0,1
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 119,2 31,9 -87,3
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do
. 6,2 3,4 -2,8
lat 7 lub osobg zalezng
Badania lekarskie 14,7 24,3 +9,6
Zwrot kosztow dojazdu 14,5 3,6 -10,9
Studia podyplomowe 45,8 1,6 -44,2
tezgo Spotdzielnie socjalne - ref. wynagrodzen 47,8 67,0 +19,2
Programy specjalne - elementy specyficzne 88,9 20,8 -68,1
Program pilotazowy _
~Twoja Kariera — Twéj Wybor” 460,1 +460,1
bon szkoleniowy - 68,4 +68,4
bon podyplomowy - 18,7 +18,7
bon stazowy - 56,8 +56,8
bon dla pracodawcy - 18,7 +18,7
staz 6 m-cy - 99,3 +99,3
z tegostaz 12 m-cy - 57,0 +57
Jednorazowe' srodki na podjecie dziatalnosci ) 78,5 +78,5
gospodarczej
Refunde_aqa_ kosztéw Wyposazenia lub ) 79,0 +79,0
doposazenia stanowisk pracy
dojazd na oferte - 0,1 +0,1
promocja - 1,6 +1,6
III Pozostate 677,6 718,6 +41,0
PFRON
Ogotem 90,7 251,9 +161,2
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 204,8 +204,8
gospodarczej
z |Srodki na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej 84,0 36 -48
tego |Refundacja kosztéw zatrudnienia asystenta pracy
. . 2,6 0 -2,62
osoby niepetnosprawnej
staze 4,1 11,1 +7,02
Projekty EFS (6.1.1 i 6.3) wspoéifinansowane z Budzetu Panstwa
Ogotem - 85,4 +85,4
Szkolenia - 73,2 +73,2
tez , Staze - 10,9 +10,9
9 Inne - 1,3 +1,3

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 27.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2010-2012

0 5000 10000 15000 20000 25000
10 615,50
Aktywne 8 916,50
14 461,80
Pasywne 14 672,80
718,60
Pozostate 677,60

2012 2011 m 2010

| ==

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z tabeli nr 102 wynika iz, w roku 2012 wydatki Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego (przeznaczone na realizacje zadan ustawowych) wyniosty
25.795,9 tys. zt i w stosunku do wydatkéw poniesionych w roku 2011 byly wyzsze
0 1.529 tys. zt (6,3%).

Wydatki PFRON w 2012 roku wyniosty 251,9 tys. zt i w stosunku do wydatkow
poniesionych w roku 2011 byty wyzsze o 161,2 tys. zi.

Wydatki zwigzane =z dziataniami obligatoryjnymi spadty ogdtem o 211 tys. =z
W tej grupie wydatkéw spadek nastgpit w przypadku zasitkéw dla bezrobotnych - spadek
o 75,4 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego. W przypadku dodatkow aktywizacyjnych
nastgpit spadek o 135,6 tys. zi.

Z kwoty limitu 10.615,5 tys. zt przyznanej ze $rodkow:
- Funduszu Pracy (Algorytm) 5.009,6 tys. z,
- Funduszu Pracy (Rezerwa Ministra) — 2.448,3 tys. z,
- Funduszu Pracy (Pilotaz) - 460,1 tys. z,
- Fundusz Pracy (Rezerwa Marszatka Wojewodztwa) - 2.697,5 tys. zt,

na realizacje aktywnych form wydatkowano 10.615,5 tys. z, tj. 0 19% S$rodkdéw wiecej
niz w roku 2011.

Tabela 104 wskazuje, iz najwiekszy (63,6%) wzrost wydatkow w stosunku do roku
ubiegtego przypadt na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, roboty publiczne (118,2%) oraz szkolenia bezrobotnych (36,9%).
W analizowanym okresie nastgpit spadek wydatkéw poniesionych na wyptate
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — o 13%.
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Tabela 103. Struktura wydatkédw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w latach
2011-2012 (w tys. zt)
. a 2011 2012
Rodzaj wydatkow
. Wédatki Struktura % Widatki Struktura %
Ogétem I + II + III 24.266,90 100 25.795,9 100
1 Pasywne ogélem: 14.672,80 60,46 14.461,8 56,06
z Zasitki dla bezrobotnych 14.146,10 58,29 14.070,7 54,55
tego |Dodatki aktywizacyjne 526,70 2,17 391,1 1,52
II ktywne programy ogotem: 8.916,50 36,74 10.615,5 41,15
Prace interwencyjne 605,10 2,49 476,1 1,84
Roboty publiczne 196,20 0,81 428,1 1,65
Staze 1.906,00 7,85 1.895,6 7,34
Szkolenia 303,40 1,25 415,5 1,61
Jednorazowe' srodki na podjecie dziatalnosci 2.998,60 12,36 2.612,8 10,13
gospodarczej
Refundgqg kosztow Wyposazenia lub 2.521,90 10,65 4.125,7 15,99
doposazenia stanowisk pracy
Prace spotecznie uzyteczne 48,20 0,20 48,3 0,18
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 119,20 0,49 31,9 0,12
Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobga zalezng 6,20 0,03 3,4 0,00
Badania lekarskie 14,70 0,06 24,3 0,09
Zwrot kosztéw dojazdu 14,50 0,06 3,6 0,00
z Studia podyplomowe 45,80 0,19 1,6 0,00
tego Ispstdzielnie socjalne - ref. wynagrodzen 47,80 0,20 67,0 0,25
Program specjalny - elementy specyficzne 88,90 0,37 20,8 0,08
Program pilotazowy ; _ _
~TWOJA KARIERA-TWOJ WYBOR"” 460,1 1,78
bon szkoleniowy - - 68,4 0,26
bon podyplomowy - - 18,7 0,07
bon stazowy - - 56,8 0,22
bon dla pracodawcy - - 0,7 0,00
staz 6 m-cy - - 99,3 0,38
z tego: staz 12 m-cy - - 57,0 0,22
Jeglnorazgvye srodki na ppd]QCle _ _ 78,5 0,30
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia _ _ 79,0 0,30
lub doposazenia stanowisk pracy
dojazd na oferte - - 0,1 0,00
promocja - - 1,6 0,00
III |Pozostate 677,60 100 718,6 2,70
DERQG
Ogoétem 90,7 100 251,9 100
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci _ 204,8 81,3
gospodarczeJ
Sro_dkl na wniesienie wkiadu do spotdzielni 84,0 92,59 36,0 14,3
z tego [socjalnej
Refundacja kosztdéw zatrudnienia asystenta
; . 2,6 2,89 0
pracy osoby niepetnosprawnej
staze 4,1 4,50 11,1 4,4
Projekty EFS wspoifinansowane z Budzetu Panstwa |
Ogotem - - 85,4 100,0
Szkolenia - - 73,2 85,71
z tego Staz - - 10,9 12,76
Inne - - 1,3 1,52
Zrodto: Opracowanie wasne
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Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowity 56,06 % ogo6tu wydatkéw, a ich udziat
procentowy w ogodlnej puli wydatkow - w stosunku do 2011 roku - spadt o 4,4 pkt
procentowego.

Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy pochtonefta 41,15% ogdtu wydatkow, zas

udziat tych wydatkédw wzrést w stosunku do stanu z ubieglego roku
0 4,41 pkt procentowego.

Wykres 28.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne
programy rynku pracy w 2012 roku
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A - Prace interwencyjne; B — Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; C — Program pilotazowy
,Twoja Kariera-Twdj Wybér”; D — Staze; E — Roboty publiczne; F — Szkolenia; G - Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy; H — pozostate programy;

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 104. Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego

zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2011/2012

Funduszu Spotecznego na realizacje programow na

rzecz promocji

Wydatki 2011 w zi Wydatki 2012 w zi Dynamika
Program (%)
FP EFS Ogotem FP EFS Ogotem 2011=100

Prace interwencyjne 522.638,86 82.474,95 605.113,81 335.076,18 141.017,80 476.093,98 78,68
Roboty publiczne 196.170,96 - 196.170,96 428.067,13 - 428.067,13 218,21
Prace spotecznie uzyteczne 48.234,60 - 48.234,60 48.368,40 - 48.368,40 100,28
Staze 1.232.428,94 673.558,81 1.905.987,82 1.474.287,54 431.930,11 1.909.217,65 99,46
Szkolenia 223. 829,74 79.617,06 303.446,80 268.917,34 218.068,08 486.985,42 136,93
Jednorazowe srodki na podjecie 1.697.822,95 1.300.744,00 2.998.566,50 893.967,60 1.718.880,00 2.701.878,78 87,14
dziataln. gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazents Stanowisk pracy 2.287.923,50 234.000,00 2.521.923,50 3.855.961,78 269.700,00 4.125.661,78 163,59
Zwrot kosztéw dojazdu 14.487,03 - 14.487,03 3.652,68 599,95 4.252,63 25,21
Stypendium z tytutu podjecia 119.221,00 ; 119.221,00 31.920,10 . 31.920,10 26,77
dalszej nauki
Studia podyplomowe 45.734,07 - 45.734,07 1.556,44 - 1.556,44 3,40
Refundacja kosztéw opieki
na dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub 6.198,30 - 6.198,30 3.362,80 - 3.362,80 54,25
osobg zalezng
Badania lekarskie 14.700,00 - 14.700 24.254,00 - 24.254,00 164,99
Spotdzielnie socjalne — ref. 47.831,05 - 47.831,05 67.038,17 - 67.038,17 140,15
wynagrodzen
Programy specjalne - elementy 88.879,45 - 88.879,45 20.839,18 - 20. 839,18 23,45
specyficzne
KRUS - - - 658,00 - - 100

Ogoétem 6.546.100,50 2.370.394,89  8.916.494,89 7.457.927,34 2.697.500,00 10.155.427,34 113,89

Program pilotazowy - - - 460.077,16 - 460.077,16 100
Ogoétem 6.546.100,50  2.370.394,89  8.916.494,89 7.918.004,50 2.697.500,00 10.615.504,50 119,05

Zrédto: Opracowanie wiasne
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IK. Instytucjonaina ohstuga rynku pracy - organizacja
I wydarzenia

9.1. Organizacja obstugi rynku pracy

9.1.1. Siedziha PUP w Chojnicach

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach miesci sie w dwupietrowym,
wolnostojagcym budynku przy ul. Lichnowskiej 5. Ustugi swiadczone sg na parterze
i I pietrze budynku, na tacznej powierzchni 992 m? (parter - 512 m?, I pietro - 480 m?).
Pomieszczenia biurowe sg przystosowane do obstugi klientéw wg standardéw ustug rynku
pracy. Atutem urzedu jest duza (218 m?) sala operacyjna - parter budynku, gdzie
obecnie wykonywane sg zadania z zakresu posrednictwa pracy, instrumentéow i ustug
rynku pracy. Natomiast na I pietrze usytuowane sg biura dziatdw: organizacyjnego,
finansowo — ksiegowego oraz sekretariat i gabinet dyrektora. Ponadto na pietrze znajduja
sie pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej:

e pokoje Referatu Posrednictwa Pracy, Referatu Poradnictwa i Informacji Zawodowej
oraz Referatu Instrumentéw Rynku Pracy,

e Sala gietd pracy,

e Sala Klubu Pracy,

e Sala informacji zawodowej.

9.1.2. Terenowe punkty ohstugi klientow

1. Punkty obstugi klienta w Czersku i Brusach

Dbajac o poprawe dostepu o0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy czy tez
pracodawcow do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego inicjujemy
i organizujemy swojg dziatalnos¢ w punktach mieszczacych sie poza siedzibg urzedu.

I tak w 2012 roku funkcjonowaty Punkty Obstugi Klienta w Czersku oraz Brusach.

W terenowych Punktach Obstugi Klienta osoby zarejestrowane moga m.in.:
- potwierdza¢ swojg gotowos¢ do podjecia zatrudnienia,
- skorzystac z posrednictwa pracy,
- skorzysta¢ z ustug poradnictwa i informacji zawodowej, wzig¢ udziat w zajeciach
klubu pracy oraz zajeciach aktywizacyjnych,
- uzyskac informacje m.in. o:
a) aktualnie realizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych osoby
bezrobotne,
b) naborach na szkolenia,
c) procedurze przyznawania jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
d) aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.

Profesjonalna kadra zapewnia rzetelng i aktualng informacje. I tak w Czersku
dla potrzeb mieszkancow porad i informacji udzielali: licencjonowany posrednik pracy,
doradca zawodowy oraz lider klubu pracy. Natomiast w Brusach, w siedzibie Urzedu
Miejskiego, bezptatnie ustugi swiadczyt posrednik pracy oraz doradca zawodowy.
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2. ,Kreator Przedsiebiorczosci” - Punkt Wspierania Samozatrudnienia

Kreator Przedsiebiorczosci zostat utworzony z dniem 01 grudnia 2011 roku. Misjg punktu
jest propagowanie postaw przedsiebiorczych oraz kompleksowe objecie o0sdb
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, informacjq i doradztwem.

Kreator Przedsiebiorczosci realizuje ustugi poradnictwa zawodowego w nastepujgcych
formach:

a) Indywidualnych informacji zawodowych,

b) Indywidualnych porad zawodowych,

c) Grupowych informacji zawodowych.

Ustugi Kreatora Przedsiebiorczosci Swiadczone sg zgodnie z zasadg dostepnosci,
dobrowolnosci, rownosci, poufnosci oraz nieodptatnosci.

Ideg PUP Chojnice byto wigczenie Kreatora w sie¢ okotobiznesowg, stad punkt miesci sie
w chojnickim Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym, ktdore jest nowoczesnym miejscem,
gdzie dziataja inkubatory przedsiebiorczosci, w tym akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci. To miejsce seminaridw, konferencji, szkolen dla oséb planujacych
utworzenie wiasnej firmy.

W Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowym dziata réwniez Mobilny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich gdzie dostepne sg m.in. dane o dofinansowaniach pomystu na
otwarcie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw unijnych.

Dzieki takiej lokalizacji klienci Kreatora majg okazje do pozyskania w jednym miejscu
kompleksowej informacji m.in. o:

e zrddfach finansowania biznesu zaréwno ze $rodkéw urzedu pracy jak i Srodkow
unijnych,

procedurach i warunkach ubiegania sie o dotacje,

instytucjach zarzadzajacych srodkami,

zasadach rejestracji firmy,

ofercie najmu powierzchni biurowej w Inkubatorze technologicznymi,

ofercie szkolen, warsztatéw i konferencji z zakresu przedsiebiorczosci.

W nastepstwie usytuowania Kreatora w CEW zrealizowany zostat zamyst urzedu pracy
w postaci dostarczenia osobom bezrobotnym potrzebnych narzedzi - wiedzy
i umiejetnosci, niezbednych do podjecia decyzji o otwarciu firmy, wyboru kierunku jej
rozwoju i innowacyjnego funkcjonowania. Niewatpliwg korzyscig dla klientow Kreatora
jest to, ze zdobedzie on wszystkie potrzebne informacje w zakresie przedsiebiorczosci
na jednym obszarze.

a) Indywidualne informacje zawodowe

W 2012 roku w Kreatorze Przedsiebiorczosci udzielano informacji zawodowych
m.in. z zakresu:

e zasad i procedur ubiegania sie o $rodki Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON na
rozpoczecie  dziatalno$éci  gospodarczej, zatozenie  spoéidzielni  socjalnej
i przystapienie do spoétdzielni socjalnej obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach,

e konkurséw realizowanych w chojnickim Urzedzie Pracy,

o kryteridw przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

e zasad ubiegania sie o} szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci
(,ABC Przedsiebiorczosci) realizowanego przez PUP Chojnice,

e rejestracji firmy,
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¢ danych kontaktowych instytucji zwigzanych z rejestracjq firmy,

e danych kontaktowych jednostek s$wiadczacych pomoc finansowa i doradczg
w zaktadaniu firmy,

e cech i postaw przedsiebiorczych,

e wadach i zaletach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Oferta byta wzbogacona mozliwoscig skorzystania przez osobe zainteresowang z zasobow
Kreatora Przedsiebiorczosci: poradnikow, ulotek, biblioteczki - prasy i literatury. Punkt
Wspierania Samozatrudnienia posiada do dyspozycji m.in. ksigzki z zakresu pisania
biznes planu, zrodet czerpania pomystow na biznes oraz prase - ,25 Pomystow na Firme”,
~Gazeta Podatkowa”, ,Dziennik Gazeta Prawna”, przydatne w pozyskiwaniu
i uaktualnianiu swej wiedzy o przepisach prawnych, podatkowych i innych, ktére
sq nieodzowne przy zaktadaniu i funkcjonowaniu firmy

W Kreatorze Przedsiebiorczo$ci mozna bylo pobieraé¢: wnioski o skierowanie na
szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci”, wnioski o przyznanie dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, =zatozenie spoétdzielni socjalnej, wniesienie wktadu do
spétdzielni socjalnej oraz broszurki i ulotki przydatne przy ubieganiu sie o $rodki na start
biznesu i zaktadaniu firmy.

W 2012 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 494 osoby
(170 kobiet, 324 mezczyzn) z statusem:

- zarejestrowane w PUP Chojnice jako osoby bezrobotne — 420 oséb,

- zarejestrowane w PUP Chojnice jako poszukujgce pracy — 5 0sob,

- inne (pracujacy, uczacy sie, rencisci, emeryci itp.) - 69 o0sob.

b) Indywidualne porady zawodowe

Porady indywidualne $wiadczone w 2012 roku w Kreatorze Przedsiebiorczosci byty
zwigzane z pomocg klientowi m.in. w: dokonaniu bilansu swoich umiejetnosci,
zainteresowan, kwalifikacji i doswiadczenia, okresleniu swoich predyspozycji zawodowych
- w tym przedsiebiorczych z uzyciem przydatnego w tym celu testu lub ¢éwiczenia,
konsultacji i analizie pomystu na firme, formalnej poprawnosci wypetnienia wniosku PUP
Chojnice o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby rozwazajaca
zatozenie firmy miaty réwniez mozliwos¢ okreslenia swoich deficytéw w kompetencjach
do prowadzenia firmy i poszukania metod ich uzupetnienia np.. poprzez ztozenie wniosku
na bezptatne szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” organizowane przez PUP Chojnice.
Porady zawodowe zwigzane byty rdwniez z tworzeniem Indywidualnych Planéw Dziatania
oraz przyjmowaniem wnioskdw o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach konkurséw realizowanych przez PUP Chojnice.

W 2012 roku z porady indywidualnej w Kreatorze Przedsiebiorczosci skorzystato
414 o0s6b (176 kobiet; 238 mezczyzn).

W ramach tych porad:

- przyjeto 265 wnioskdéw o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- stworzono Indywidualny Plan Dziatania dla 161 o0sdb planujacych samozatrudnienie
(78 kobiet, 83 mezczyzn).
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c) Grupowe informacje zawodowe

W 2012 roku Kreator Przedsiebiorczosci organizowat grupowe informacje
zawodowe p.t. ,Warsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania wnioskéw o jednorazowe
érodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach”. Celem warsztatow byto wyposazenie os6b zamierzajacych ubiegaé sie
o srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w niezbedng wiedze z zakresu
procedury, zasad przyznawania oraz poprawnego wypetniania wniosku o w/w S$rodki
obowigzujacego w PUP Chojnice. Uczestnicy spotkania pozyskiwali informacje m. in. o:
procedurze ubiegania sie o jednorazowe sSrodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(rozmowa negocjacyjna, karta oceny), wysokosci dofinansowania, wytgczeniach
podmiotowych i  przedmiotowych, formach zabezpieczenia uwzglednianych w PUP
Chojnice, jak poprawnie wypetni¢ wniosek w poszczegolnych czesciach - danych
wnioskodawcy, opisie planowanej dziatalnosci, dziataniach podjetych na rzecz
uruchomienia dziatalnosci, kalkulacji kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, specyfikacji wydatkbw w  ramach  wnioskowanych  $rodkéw,
przewidywanych efektach ekonomicznych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
preferowanych formach zabezpieczenia $rodkéw. Podczas warsztatow omawiane byty
rowniez zataczniki do wniosku. Uczestnicy grupowej informacji mieli mozliwos¢
wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z tworzeniem wniosku w kontekscie swojego
pomystu na biznes.

W 2012 roku Kreator Przedsiebiorczosci przeprowadzit 27 grupowych informaciji
zawodowych. W spotkaniach wzieto udziat 271 osdb (98 kobiet, 173 mezczyzn), przy
czym zaproszonych zostato 340 osob.

Ponadto w 2012 roku, w Kreatorze Przedsiebiorczosci stworzono Indywidualny Plan
Dziatania dla 161 0sob planujacych samozatrudnienie (78 kobiet, 83 mezczyzn).
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9.2. Wydarzenia na lokalnym rynku pracy

9.2.1. Spotkanie informujace o EURES

7 marca 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy Chojnicach zorganizowat we
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku spotkanie informacyjne dla
pracodawcow z terenu powiatu chojnickiego poswiecone tematyce miedzynarodowego
systemu posrednictwa pracy EURES (Europejskie Stuzby Zatrudniania). Spotkanie miato
na celu upowszechnianie idei zatrudniania cudzoziemcéw.

Na spotkanie zaproszono pracodawcow branzy handlowej, produkcyjnej, restauracyjnej,
drogowej, transportowej oraz agencje zatrudnienia, a takze wiascicieli gospodarstw
rolnych.

W przedsiewzieciu uczestniczyli przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku, Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Chojnicach, Urzedu Skarbowego w Chojnicach, Panstwowej Inspekcji
Pracy Oddziat w Stupsku oraz Placéwki Strazy Granicznej w Gdyni. Pracownicy wyzej
wymienionych instytucji przyblizyli obecnym na spotkaniu pracodawcom zasady,
procedury oraz przepisy prawne dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw, w tym
uproszczong procedure zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
obywateli Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Motdowy oraz Gruzji. Przedsiewziecie umozliwito
pracodawcom poznanie kolejnych drég rekrutacji i zatrudniania pracownikow
z zagranicy poprzez korzystanie z bezptatnych ustug oferowanych przez Europejskie
Stuzby Zatrudnienia EURES.

9.2.2. Powiatowe Taryi Edukacyjne ,Akademus”

W dniu 14 marca 2012 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach odbyty sie VIII Powiatowe Targi Edukacyjne dla Szkdét Ponadgimnazjalnych
~Akademus”. Organizatorami targow byli: Starostwo Powiatowe w Chojnicach oraz
Szkolne Osrodki Kariery: ,Miodziak” z Czerska, ,Kreator” z Chojnic i ,Melkus” z Brus,
dziatajgce w powiecie chojnickim.

Tegoroczne targi byty organizowane pod hastem: Informacja kluczem do wtasciwego
wyboru! Zaproszenie przyjeto 40 uczelni prywatnych, panstwowych jak i szkot
policealnych.

Ponownie w targach wzigt udziat Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Reprezentujacy urzad, doradca zawodowy, w trakcie prelekcji, wzbogaconej prezentacja
multimedialng, przedstawit zagadnienia dotyczace dziatan realizowanych przez urzad
pracy na rzecz absolwentéw. Wystgpienie zawierato cenne wskazowki zwtaszcza dla
tych, ktorzy chcieliby potaczy¢ dalszg edukacje z rozpoczeciem pracy zawodowej.

Ponadto przygotowaliSmy stoisko, przy ktéorym miodziez mogta otrzymaé materiaty
promocyjne oraz skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych.

116 |Strona



9.2.3. Konferencja podsumowujaca projekt ,Absolwent na rynku pracy -
Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”

W dniu 22.03.2012 r. w Centrum
Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach
odbyta sie konferencja podsumowujgca
IT edycje projektu ,Absolwent na rynku pracy -
Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach”, ktéry realizowany byt w okresie
pazdziernik 2011 r. — marzec 2012 r.

Uczestnicy konferencji mieli mozliwosé
zapoznania sie z podstawowymi zatozeniami
i etapami projektu oraz wynikami badan
ankietowych przeprowadzonych wsréd mtodziezy
w ramach tego przedsiewziecia.

W konferencji wzieto udziat 55 gosci m.in.
przedstawiciele wladz samorzadowych, radni
powiatu chojnickiego, czionkowie Powiatowej
Rady Zatrudnienia, przedstawiciele szkot
ponadgimnazjalnych z powiatu chojnickiego.

Program konferencji obejmowat:

I. Prelekcje przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
oraz zaproszonych gosci.

1. Sytuacja miodziezy na lokalnym rynku pracy” - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach Wojciech Adamowicz

2. Podsumowanie II edycji projektu pt. ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - St. Lider Klubu Pracy, koordynator projektu
Matgorzata Zakry$

3. ,Preorientacja zawodowa, a losy absolwentow” - II Liceum Ogdlnoksztatcace
im. gen. Wtadystawa Andersa w Chojnicach - Monika Siegmiller - Kaminska

4. ,Zacy przygotujcie sie do pracy” - Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej - oddziat zamiejscowy w Stupsku, doradca zawodowy
II stopnia Aleksandra Brasewicz

5. ,Aktywizacja spoteczna miodziezy OHP” - Ochotnicze Hufce Pracy, Osrodek Szkolenia
i Wychowania Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy w Cziuchowie - starszy wychowawca
OSiW OHP w Cztuchowie Matgorzata Ktobukowska

6. ,Aktywizacja zawodowa oséb miodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku” - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku Tomasz Kroplewski

7. ,Dziatania Centrum  Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach skierowane do zarejestrowanej mtodziezy” - Kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach - Beata Piwowarska

8. ,Szkolne dziatania pomocowe dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy” - Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Sw. Jbézefa Patrona Rzemieslnikow w Chojnicach
- Jacek Hatuszkiewicz
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II. Rozstrzygniecie konkursu na temat , Mé6j pierwszy biznes” skierowanego
do uczestnikéw II edycji projektu.

Do konkursu zgtoszone zostaty 3 prace
konkursowe. Wygrata praca konkursowa
napisana przez Danute Binger oraz Piotra
Krzoska, uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej
Organizacji Wojskowej ,Gryf Pomorski”
w Chojnicach - biznesplan kawiarnia-
herbciarnia ,Danyszys”. Nagrody wreczyt
Starosta Chojnicki pan Stanistaw Skaja.

III.Wreczenie podziekowan dla uczestnikow II edycji projektu - 7 szkot
ponadgimnazjalnych z powiatu chojnickiego.

We wrzesniu 2012 r. rozpoczeto III edycje projektu ,Absolwent na rynku pracy — Otwarte
Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.

9.2.4. Vil Powiatowe Targi Pracy

w dniu 20 kwietnia 2012 roku w Hali
Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego w Chojnicach
odbyty sie VIII Powiatowe Targi Pracy zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Ideg tego przedsiewziecia byto stworzenie warunkéw do
bezposredniego kontaktu pracodawcow z osobami
szukajacymi zatrudnienia.

W  Targach wzieto udziat 63 pracodawcow
w 10 réoznych branzach: ustugi, budownictwo, handel,
produkcja, stolarstwo, gastronomia, hotele
i restauracje, transport, produkcja z metalu, szkoty
i przedszkola, ktérzy poszukiwali odpowiednich
kandydatéw do swoich firm.

Odwiedzajacym zaoferowano 122 miejsc pracy w 63 zawodach.

Najczesciej poszukiwano pracownikéw
na stanowiska:

e elektryk

e handlowiec

e Kkierowca

e pracownicy budowlani

e przedstawiciel handlowy

e sprzedawca

e Slusarz-spawacz
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Targi to tez doskonata okazja promowania
przedsiebiorczosci w powiecie.

W zwigzku z powyzszym impreze uswietnili
Wystawcy (18 firm), ktérzy promowali swoje
produkty oraz ustugi. Nalezy zaznaczy¢, iz
wiekszos$¢ z nich, to byli bezrobotni, ktérzy
dzieki wsparciu urzedu pracy mogli rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek.
Wielkim zainteresowaniem cieszyli sie Wystawcy
proponujacy uczestnikom targow bezptatne
ustugi fryzjerskie, wizazu, tatuazu oraz stylizacji
paznokci.

Szpital Specjalistyczny oraz NzZOZ GEMINI
zadbali o zdrowie gosci wykonujac podstawowe
badania profilaktyczne.

Dodatkowg atrakcjg imprezy byly pokazy tanca
w wykonaniu dzieci i mtodziezy zorganizowane
przez Akademie Tanca ,Pietro Wyzej” Jacka
Czapiewskiego.

Kolejng atrakcjg targow byt pokaz ratownictwa
medycznego w  wykonaniu  pracownikéw
Panstwowej  Powiatowej  Strazy  Pozarnej
w Chojnicach.

Targi to takze doskonata okazja nawigzania wspotpracy z osciennymi urzedami pracy,
celem poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla 0os6b poszukujgcych pracy.

Propozycje oferty zatrudnieniowej przedstawit Urzad Pracy z Cziluchowa oraz
przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku Zespdt Zamiejscowy w Stupsku.

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok ciesza sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zarowno wsroad poszukujgcych pracy jak i pracodawcow.

Tegoroczne targi odwiedzito 3.200 0sob poszukujacych pracy - liczba wydanych ankiet
dla odwiedzajacych targi. Frekwencja ta potwierdzita fakt, iz targi staty sie jednym
z wazniejszych wydarzen w powiecie chojnickim. W trosce o dobrg frekwencje PUP
w Chojnicach zorganizowat darmowy transport dla osob bezrobotnych z terenu Czerska,
Brus i Konarzyn. Z tej oferty skorzystato okoto 100 osdb.

Z analizy ankiet wynika, ze osoby odwiedzajgce targi oceniajg organizacje imprezy
bardzo dobrze, targi spetnity ich oczekiwania oraz widza potrzebe organizacji tego typu
przedsiewziecia w przysztosci.

Przeprowadzono réowniez ankietyzacje wsrdd pracodawcéw, 90% pracodawcow pozyskato
potencjalnych kandydatéw do pracy, czyli podstawowy cel Targdéw zostat osiggniety.
W ankietach pracodawcy podkreslali tez wysoki poziom organizacji imprezy
oraz zadeklarowali uczestnictwo w kolejnych Targach.

Targi pracy doskonale pokazaly ogdlng sytuacje na lokalnym rynku pracy,
panujace na nim tendencje, byty rowniez platformg do wymiany pogladéw wsréd samych
pracodawcow, okazaty sie sprawdzong i bardzo atrakcyjng forma prezentacji ofert pracy
dla pracodawcéw jak i dla osdb poszukujacych zatrudnienia. Z jednej strony daty
pracodawcom mozliwo$¢ przedstawienia wtasnej firmy, z drugiej strony poszukujgcym
pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozmoéw w sprawie pracy .

Targi Pracy to inicjatywa, ktéra na state wpisata sie w kalendarz wydarzen powiatu
chojnickiego i kazdego roku coraz lepiej stuzy ludziom i pobudza lokalny rynek pracy.
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9.2.5. Dzien Promocji Indywidualnej DzialalnoSci Gospodarczej (IDG)

~Pomorski DzieA Przedsiebiorczosci IDG"”, jako
wydarzenie centralne organizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach i Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,
odbyt sie w dniu 15 listopada 2012 roku

w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach
przy ulicy Pitsudskiego 30a - partnera w realizacji |ndyW|duaIna A
zamierzenia. gDSpO arcz

9

Celem przedsiewziecia byta promocja
przedsiebiorczosci, a gtéwnie samozatrudnienia
wsérod oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zamierzajacych uruchomi¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg, promocja spotdzielczosci socjalnej
a takze rozwdj mikro przedsiebiorstw.

Dzieki organizacji stoisk informacyjno-
doradczych, wszystkie osoby zainteresowane
rozpoczeciem lub rozwojem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, otrzymaty kompleksowgq i rzetelng
informacje o planowanym przedsiewzieciu.

Do dyspozycji 0s6b zainteresowanych rozpoczeciem lub rozwojem dziatalnosci
gospodarczej byty:

a) stoiska instytucji bezposrednio zaangazowanych w proces tworzenia firm
* Urzad Miejski w Chojnicach
» Urzad Statystyczny w Chojnicach
« Urzad Skarbowy w Chojnicach
« Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach

b) stoiska instytucji wspomagajacych i uzupetniajacych proces zaktadania dziatalnosci
gospodarczej
+ Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Chojnicach
+ Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku

c) stoiska instytucji wspierajacych przedsiebiorczosc
« Agencja Rozwoju Pomorza SA Punkt Konsultacyjny w Chojnicach
+ Regionalny Osrodek EFS w Chojnicach
« Pomorski Fundusz Pozyczkowy Oddziat w Chojnicach
+ Departament Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
+ Stowarzyszenie Wdzydzko —Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Mdrenka”
+ Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy
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d) punkty konsultacyjno-doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

« uzyskania $rodkow na podjecie

- refundacji kosztéw wyposazenia

+ posrednictwa pracy,

+ poradnictwa zawodowego,

«  EURES,

« konsultacji do spraw przedsiebiorczosci

i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w zakresie:
dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych i niepetnosprawnych,

lub doposazenia stanowiska pracy,

oraz informacji EFS.

Zwiedzajacy zapoznali sie z osiggnieciami oséb, ktore skorzystaty juz ze Srodkdéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych .

Zaproszeni wystawcy (19 stanowisk)
zaprezentowali branze w zakresie:

» ustug fryzjerskich,

» ustug kosmetycznych,

e organizacji imprez,

- poprawy kondycji fizycznej,

« kancelarii rachunkowej,

« kwiaciarni,

« pozaszkolnych form edukaciji,

« produkcji zniczy.

W trakcie trwania Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci, osoby odwiedzajace mogty

uczestniczy¢ w prezentacjach:

1.

~Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w turystyce w Swietle
obowiazujacych przepiséw ustawy o ustugach turystycznych” - Departament
Turystyki Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa Pomorskiego — Pani Agnieszka
Miklaszewicz

~Zarzadzanie réznorodnym wiekowo zespolem - przywodztwo
i motywowanie jako wazne kompetencje efektywnego menadzera” - Caritas
Diecezji Pelplinskiej - Pani Agnieszka Dtugotecka Kurzyk
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3. ,Tworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz wsparcia oséb 50+ na rynku
pracy” - Caritas Diecezji Pelplinskiej - Pan Michat Wieczorkowski
(Projekt wspodtfinansowany ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach EFS)

4. ,Inicjatywy oddolne jako sposéb na
rozwoj regionu” - Stowarzyszenie Wdzydzko -
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka

~Morénka” i Lokalna Grupa Dziatania Sandry
Brdy

5. Prezentacja inkubatora technologicznego
CEW - Dyrektor Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowego w Chojnicach, Pani Monika
Kuchta

a takze obejrze¢ wystawe ~Prywaciarze-poczatki polskiej mikro
przedsiebiorczosci” zorganizowanej i sfinansowanej przez Akademie Lideréw Innowacji
i Przedsiebiorczosci Fundacje dr Bogustawa Federa.

Uczestnikami przedsiewziecia byto okoto 250 oséb, w tym:
e o0soby bezrobotne, poszukujgce pracy i inne osoby zamierzajace uruchomic
indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg,
e o0soby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg i mikroprzedsiebiorcy
zamierzajacy rozwija¢ wtasne firmy,
e 0soby zainteresowane uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
e uczniowie szkét ponadgimnazjalnych.

W trakcie Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci przeprowadzono badanie ankietowe
odwiedzajacych. Informacje zwrotne (wypetnione ankiety) pozyskano od 70 oséb.

Na podstawie wynikdw ankiet nalezy stwierdzié, ze organizacja ,,Pomorskiego Dnia
Przedsiebiorczosci IDG” jest pomystem docenianym przez odbiorcow
(51% ankietowanych stwierdzito, ze inicjatywa jest potrzebna, 40% nie ma zdania i tylko
2%, ze jest niepotrzebna). Gtdwng grupg odwiedzajacych, zgodnie z zatozeniami, byty
osoby rozwazajace rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej (47% przebadanych
odwiedzajacych planuje otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza) oraz osoby myslace o rozwoju
swojego biznesu (21% uczestnikow IDG prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg). Jako gtdwne
zrédto informacji o IDG wskazano pozycje ,inne” (46% ankietowanych), jednak
uwzgledniajgc brak wskazania na konkretne zrédto, nalezy przyjaé, ze podstawowym
kanatem informacyjnym byty ustne informacje od pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia zaangazowanych w upowszechnianie wydarzenia (27% badanych wskazato
ze informacje otrzymali z PUP/WUP). Wiekszos$¢ uczestnikéw IDG to osoby bezrobotne
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(73% ankietowanych) czyli takie, ktore maja regularny kontakt z urzedem pracy. Ankiety
jednoznacznie wskazujg, ze odwiedzajacy chetnie korzystali z mozliwosci pozyskiwania
informacji dostepnych na wystawionych stoiskach i punktach konsultacyjno - doradczych.
Swiadczy o tym frekwencja przy poszczegdlnych stanowiskach oraz iloéé udzielonych
informacji (m.in.: urzad pracy - 66, doradcy - 56, ZUS - 55, Urzad Gminy - 55, Urzad
Skarbowy - 53, Fundusz Pozyczkowy - 50, Punkt informacyjny programéw unijnych -
48, PFRON - 46). Zakres udzielanych wiadomosci dotyczyt gtdwnie: mozliwosci i procedur
otrzymania $rodkéw na rozpoczecie wiasnego biznesu, rejestracji firmy, przypisania PKD
do zamierzonej dziatalnosci, podatkéw, ubezpieczen, zatrudniania pracownikéw. Dobrze
zostat oceniony poziom przekazywanych informacji (najczesciej powyzej sredniej 3,5).

Najmniejszg ilos¢ informacji zwrotnych pozyskano w zakresie propozycji zmian
na przysztg organizacje Dnia Przedsiebiorczosci, gdyz na 70 ankietowanych az 58 oséb
nie udzielito zadnych wskazéwek. Pojawiaty sie jednak oceny w postaci ,podoba mi sie
jak jest, nic”.

W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci
zostat pozytywnie oceniony przez uczestnikdéw, spetnit Ich oczekiwania, a kontynuacja
tego przedsiewziecia w przysztosci jest zasadna.
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9.3. Potencjal informacyjny PUP Chojnice

9.3.1. Nasze publikacje

Wzorem lat ubiegtych do :
pracodawcow oraz 0s6b 0 = 15 = = 15
zarejestrowanych w urzedzie pracy
skierowaliSmy publikacje stanowigce
kompendium podstawowej wiedzy Wt \/ademecnm
i jednoczesnie bedace zaproszeniem do bezrobotnego 2012 przedsigbiorcy 2012
korzystania z profesjonalnej pomocy
naszych pracownikéw.

Pierwsza z form bylo przygotowanie
niezbednej wiedzy , w pigutce”.

Byty to pozycje:

~Vademecum przedsiebiorcy 2012"
oraz
~Vademecum bezrobotnego 2012".

Oprocz opracowan zbiorczych powstaty
rowniez ulotki opisujgce poszczegodlne
formy wsparcia. Zawieraty one obszerne
wiadomoséci na temat dziatan urzedu
i zachecaty do aktywnej wspotpracy.

~Informacja miesieczna o rynku pracy powiatu

s, o oo LA
SRORMACIA MBI chojnickiego” - to comiesieczna publikacja zawierajqca dane

POWIATU CHOJNICKIEGO statystyczne dotyczace bezrobocia za miesigqc sprawozdawczy.

STYCZEN 20121

Opracowanie to publikowane jest rdéwniez na stronie
internetowej PUP Chojnice www.pupchojnice.pl
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Ponadto wsréd publikacji znalazty sie opracowania roczne:

601- FaESTE

RYNEK PRACY 2011 Rynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 2011 roku -
publikacja majgca na celu przyblizenie dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach w mijajacym roku, a takze analize
rynku pracy w ujeciu rocznym oraz wieloletnim.

™ e A
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych -
opracowanie zawierajace analize porownawczg ofert pracy S ——
i bezrobotnych wg zawoddéw. Pozwala ona wytoni¢ zawody DECHOWICHUMEN RO cl

nadwyzkowe i deficytowe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych, W 2012 ROKU
co moze stanowi¢ sygnat dla oséb stojacych u progu przysziego e
zawodu, jak réwniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich n

kierunkéw szkolenia bezrobotnych pozostajacych w ewidencji

tutejszego urzedu.

C2E5C | DIAGOSTYCINA

>
/"’ W minionym roku ukazata sie rowniez publikacja podsumowujaca
realizacje projektu: "Absolwent na rynku pracy - Otwarte
mwm‘l Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” 2011/2012.
e Zostata ona udostepniona wszystkim uczestnikom konferencji
" omwameow podsumowujgcej oraz III edycji wskazanego projektu.

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH"

2011/2012

W 2012 roku z inicjatywy Departamentu Rynku Pracy- I ..
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostaliSmy zaproszeni do D e
przedstawienia dobrych praktyk naszego urzedu, w publikacji
MPiPS ,,Zeszyt metodyczny Posrednika Pracy” nr 4(13).

W w/w zeszycie swoje osiggniecia przedstawito 7 urzeddéw pracy

z catej Polski. Na miano ,dobrych praktyk” Powiatowego Urzedu

Pracy w Chojnicach zastuzyty nasze 3 autorskie pomysty:

e ,Kreator Przedsiebiorczosci”- Punkt Wspierania
Samozatrudnienia Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,

e Projekt lokalny pn. ,Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”,

e Projekt pn. ,Spawacz - to tez kobieta”.

Zeszyt Metodyczny
Posrednika Pracy
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9.3.2. Strona internetowa - www.pupchojnice.pl

Celem dotarcia do jak najszerszej rzeszy odbiorcow, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach od lat prowadzi wtasng strone internetowg. Osoby zainteresowane odnajda
tam nie tylko aktualne oferty pracy ale réwniez szerokg game informacji skierowanych
zaréwno do osob bezrobotnych jak i pracodawcow. Gldwnym zadaniem naszego serwisu
jest przekazanie rzetelnej i kompleksowej informacji na temat programoéw rynku pracy
oraz obowigzujacych przepisow dotyczacych przeciwdziatania bezrobociu, ma réwniez
pomagac osobom bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia.

Strona jest na biezgco aktualizowana i wzbogacana o coraz to nowsze funkcjonalnosci,
a statystyki odwiedzin wskazujg na stale rosngcg popularnos$¢ naszego serwisu wsrod
internautéw.

9.3.3. Infokiosk

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oferuje swoim klientom mozliwos$¢ bezptatnego
poszukiwania pracy w Internecie. Stuzy temu miedzy innymi infokiosk zainstalowany
w siedzibie urzedu (sala operacyjna). Urzadzenie umozliwia tatwy dostep do strony
internetowej PUP Chojnice oraz kilku innych przydatnych serwiséw internetowych.
Oprogramowanie obstugiwane przez infokiosk jest tak zaprojektowane, aby umozliwié¢
bezproblemowe dotarcie do informacji nawet osobom, ktére nie majg na co dzien do
czynienia z komputerem. To wazne dla osdb, ktére mogg mie¢ z tego powodu naturalne
opory przed postugiwaniem sie nhowymi technologiami. Obstuga urzadzenia jest prosta
i polega na wybieraniu interesujacych nas tresci za pomocg ekranu dotykowego.
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10.1. Wspéipraca z oSrodkami pomocy spolecznej

W zwigzku z realizacjq projektéw systemowych miejsko-gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej w powiecie chojnickim, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zawart w 2012
roku 5 porozumien partnerskich, z:

1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach w ramach projektu
systemowego ,Integracja spoteczna mieszkancdw Chojnic  korzystajacych
z pomocy spotecznej” — PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu:

zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji spotecznych
mieszkancow Gminy Miejskiej Chojnice

Okres realizacji:
luty 2012 r. — grudzien 2013 r.

Dziatania:

a) kontrakt socjalny:
- warsztaty z zakresu podnoszenia wiary w siebie i samooceny dla 36 osob

- indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym dla 56 0sob

- warsztaty z zakresu podnoszenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dla 40 oso6b

- warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem i agresjg dla 20 oséb

- poradnictwo specjalistyczne: psycholog i radca prawny dla 56 oséb

- szkolenie z zakresu obstugi komputera w zakresie korzystania z Internetu
dla 40 oso6b

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla 56 oséb

- kursy zawodowe dla 56 oséb

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach w ramach projektu
~Moja przyszto$¢ - aktywnos$¢” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI,
PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu:

zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji spotecznych 38 kobiet
i 2 mezczyzn zamieszkujacych na terenie gminy Chojnice w okresie do 31 grudnia
2013 roku

Okres realizacji:

czerwiec 2012 r. - grudzien 2013 r.
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Dziatania:
a) kontrakt socjalny:

- kontynuacja nauki w szkole ponadgimnazjalnej

- skierowanie do podjecia nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub policealnej

- szkolenie z zakresu budowania poczucia wiasnej wartosci, radzenia sobie
ze stresem, uczenia umiejetnosci spotecznych

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy prowadzone przez doradce
zawodowego

- indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

- kurs komputerowy ,Podstawy obstugi komputera i korzystania z Internetu”

- kurs prawa jazdy kat. B

- kurs nauki jezyka obcego

- ustugi asystenta rodzinnego

- ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej

- poradnictwo psychologiczne indywidualne

- grupa rozwoju rodzica

- kurs pomocnika kucharza

- kurs obstugi kasy fiskalnej

- grupowe poradnictwo prawne z zakresu praw cziowieka i prawa pracy, w tym
praw osob niepetnosprawnych

3. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czersku w ramach
projektu ,Aktywizacja zawodowo-spoteczna beneficjentébw MGOPS Czersk” -
PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie
7.1.1.

Cel nadrzedny projektu:

aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkancoéw miasta i gminy Czersk, objetych
wsparciem Osrodka Pomocy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, juz
wykluczonych badz dyskryminowanych na rynku pracy, ktérej efektem bedzie
zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia tym osobom poprzez zwiekszenie
lub wyksztatcenie nowych kompetencji zawodowych i spotecznych

Okres realizacji:

luty - grudzien 2012 r.

Dziatania:

a) kontrakt socjalny:
- prace spotecznie uzyteczne
- kursy - szkolenia zawodowe
- doradztwo zawodowe
- poradnictwo psychologiczne
- praca socjalna
- dziatania srodowiskowe

b) Program Aktywnosci Lokalnej:
- prace spotecznie uzyteczne
- kursy - szkolenia zawodowe
- doradztwo psychologiczne
- praca socjalna
- dziatania srodowiskowe.
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4. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Brusach w ramach
projektu ,Aktywnos$¢ drogg do sukcesu” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI,
PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1

Cel nadrzedny projektu:

zwiekszenie aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej 32 kobiet z terenu
miasta i gminy Brusy, pozostajacych bez pracy, korzystajacych z pomocy spotecznej,
a w konsekwencji zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy na lata 2012-2014

Okres realizacji:

kwiecien - grudzien 2012 r.

Dzialania:

- warsztaty ksztattujgce umiejetnosci spoteczne dla 16 kobiet

- indywidualne konsultacje psychologiczne dla 16 kobiet

- warsztaty aktywizacji zawodowej dla 16 oséb

- indywidualne konsultacje dla 16 uczestniczek

- warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla 16 kobiet

- grupa wsparcia dla 16 kobiet

- warsztaty podstaw wizazu i autoprezentacji dla 16 kobiet

- zorganizowanie i sfinansowanie ustugi wsparcia i aktywizacji dla 1 rodziny poprzez
zatrudnienie asystenta rodziny

- skierowanie i sfinansowanie kosztéw nauki na poziomie ponadgimnazjalnym
dla 1 uczestniczki

- sfinansowanie szkolen i kurséw zawodowych dla 15 kobiet

5. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Konarzynach w ramach projektu
~Lepszy start” - PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie
7.1, Poddziatanie 7.1.1

Cel nadrzedny projektu:

zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb w wieku aktywnosci zawodowej lub o0sdéb
bezrobotnych badz poszukujgcych pracy oraz pracujacych (rolnikéw) w okresie
do 31.05.2013 r.

Okres realizacji:
kwiecien 2012 r. - maj 2013 r.

Dziatania:

a) Aktywna Integracja:

- warsztaty psychologiczne dla 3 oso6b

- warsztaty z aktywizacji zawodowej dla 3 oséb

- kurs komputerowy dla 3 oséb

- kursy zawodowe dla 3 osob

- skierowanie i sfinansowanie nauki dla 1 osoby
b) Wsparcie dochodowe:

- zasitki celowe lub celowe specjalne dla 3 0séb

Celem wszystkich porozumien byto zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach i korzystajacych jednoczesnie z pomocy osrodkéw pomocy spotecznej,
wobec ktdérych podejmowane sg dziatania wspéifinansowane przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom
mozliwosci aktywizacji.
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10.2. Wspoipraca ze szkolami ponadgimazjalnymi z terenu powiatu
choinickiego- Projekt ,Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”

Projekt pt. "Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach” - II edycja

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach widzac rosnace ‘ &
zainteresowanie projektem oraz potrzebe wdrozenia dziatan \_J/
zapobiegajacych bezrobociu i przygotowujacych mitodziez do

skutecznego wejscia na rynek pracy, w pazdzierniku 2011 r. rozpoczat
realizacje II edycji przedsiewziecia pt. ,Absolwent na rynku pracy -
Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.

NA KYNKU PRAC

Celem projektu byto ksztattowanie wsréd miodziezy aktywnych
postaw w planowaniu kariery zawodowej.

Realizatorami projektu byta Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
oraz trzynastu pracownikéw tego urzedu. Uczestnikami tego przedsiewziecia byli
uczniowie ostatnich klas nastepujgcych szkoét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
chojnickiego:

— Zespot Szkoét w Chojnicach

— Zespot Szkot Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego w Chojnicach

- Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,Gryf

Pomorski” w Chojnicach
— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa Patrona Rzemiesinikow
w Chojnicach

—  Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Chojnicach

— II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Gen. Wtadystawa Andersa w Chojnicach

—  Zespot szkdt Ponadgimnazjalnych w Malachinie

Tabela 105. Harmonogram projektu ,Absolwent na rynku pracy (...)"
- okres realizacji X.2011 r. - II1.2012 r.

BSOLWENT

y

2011 2012
Lp. DZIALANIA X XI | x1xI | 1 II | III
Zaproszenie wszystkich szkoét ponadgimnazjalnych
1. | z powiatu chojnickiego do udziatu w II edycji projektu
- wystanie zaproszen.
2 Spotkanie z przedstawicielami zainteresowanych szkot
" | i oméwienie zasad wspodtpracy.
3. | Wybdr modutu warsztatéow przez uczniow.
4 Warsztaty dla uczestnikdw projektu prezentujace
" | wybrany modut.
5. | Konkurs dla uczestnikéw projektu.
Indywidualne konsultacje miodziezy z doradcami
6. | zawodowymi i innymi specjalistami (dla
zainteresowanych uczniow).
Propozycja uczestnictwa w przedsiewzieciach
7. | organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach.
8. | Rozstrzygniecie konkursu.
9 Podsumowanie II edycji projektu - konferencja
" | podsumowujaca.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Gtéwnym dziataniem w ramach projektu byty zajecia warsztatowe dla mitodziezy.
Spotkania odbywaty sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w Sali
Informacji Zawodowej oraz Klubu Pracy, a w ich ramach uczestnicy mogli zapozna¢ sie
z tematyka z zakresu szeroko pojetej aktywizacji zawodowej. Proponowane byty
nastepujace moduty tematyczne do wyboru:

. »0d rejestracji do aktywizacji - vademecum osoby bezrobotnej”

2. ,Chce by¢ mtodym przedsiebiorcg — od dotacji do zatozenia firmy”

3. ,Jak wywrze¢ dobre wrazenie - autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna”
4. ,Badz mobilny i kompetentny na rynku pracy”

[

W projekcie wzieto udziat 563 uczniéw. Dokonali oni nastepujgcego wyboru modutu.

Tabela 106. Rozktad uczestnikdw projektu ,Absolwent na rynku pracy (...)"
wg poszczegdlnych modutdéw

Modut Ilo$¢ grup Ilo$¢ osob
1. ,0d rejestracji do aktywizacji - vademecum osoby 5 92
bezrobotnej.”
2. ,Chce by¢ mtodym przedsiebiorcg - od dotacji do 10 199
zatozenia firmy.”
3. ,Jak wywrze¢ dobre wrazenie - autoprezentacja i 3 56
rozmowa kwalifikacyjna.”
4. ,Badz mobilny i kompetentny na rynku pracy.” 11 216
LACZNIE 29 grup 563 osoby

Zrédio: Opracowanie wiasne

Do uczestnikow projektu skierowana zostata propozycja udziatu w konkursie na prace
pisemna (biznesplan) nt. ,MQdj pierwszy biznes”. Ztozone zostaty 3 prace, a zwycieska
wytonita komisja konkursowa ze Starostg Chojnickim panem Stanistawem Skajg na czele.

Dodatkowo mtodziez mogta réwniez korzystac
z indywidualnych konsultacji ze specjalistami
urzedu pracy szczegdlnie w sytuacji, gdy
potrzebna bytaby im pomoc w wyborze ich
dalszej $ciezki zawodowej lub chcieliby uzyskac
wiecej informacji na interesujacy ich temat.

Forma wspotpracy ze szkotami zatozona w tym
projekcie pozwala na propagowanie programéw
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu oraz
ukierunkowanie przysztych dziatan
aktywizacyjnych bezrobotnej mtodziezy
poprzez poznanie ich oczekiwan wzgledem
urzedu pracy.

W zwigzku z rosngcym zainteresowaniem tym przedsiewzieciem we wrzesniu
2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach rozpoczat III edycje projektu
pn. ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.
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KI. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach w 2012r.
kadenciji 2008 - 2012

W listopadzie 2012 r. zakonhczyta swojgq dziatalno$¢ Powiatowa Rada Zatrudnienia
w Chojnicach kadencji 2008-2012. Pracowata ona w sktadzie:

I. Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:
1. Tyloch Bogdan - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
2. Myszka Marian - Rada OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego
3. Kleniewski Szczepan - Forum Zwigzkow Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego
4. Lepak Stefan - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”

II. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:
1. Karczynska Kamila - Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Gdanski Zwigzek
Pracodawcow
2. Staszkow Zdzistaw — Pomorska Organizacja Pracodawcow w Gdansku
3. Babinski Leszek — Cech Rzemiost R6znych

II1. Przedstawiciele spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym
zwiazkoéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:
1. Goebel Piotr — Wojewddzki Zwigzek Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych
w Gdansku
2. Dabrowski Dariusz — Pomorska Izba Rolnicza

IV.Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:
1. Biesek Przemystaw/Maciej Ringwelski - Gmina Czersk

Kubiak Bozena - Gmina Chojnice

Pruski Mieczystaw — Gmina Konarzyny

Rodzen Mariola - Gmina Brusy

Kowalik Stanistaw - Miasto Chojnice

A WN

W roku 2012 odbyty sie trzy posiedzenia tej Rady, w trakcie ktérych podjeto uchwaty

w zakresie:

e utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w placowkach oswiatowych na terenie
powiatu chojnickiego,

e podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2012 r.

Ponadto omawiano zagadnienia dotyczace:
e kryteriow i zasad organizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia
w 2012 r.

e kierunkdow wspotpracy PUP z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
realizacji polityki rynku pracy

e informacji o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie chojnickim

W 2012 roku cztonkowie Rady uczestniczyli w dwdch konferencjach, ktérych celem byto
pogtebienie wiedzy w zakresie problematyki lokalnych rynkéw pracy oraz wymiana
doswiadczen i promocja dobrych praktyk w funkcjonowaniu Powiatowych Rad
Zatrudnienia.
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22 listopada 2012 r. Zarzadzeniem Nr 42/2012 z dnia 22.XI.2012 r. Starosta
Chojnicki powotat cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji 2012-2016.

Jej sktad tworza:

I. Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:
Bogdan Tyloch -Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

2. Marian Myszka - Rada Wojewodzka OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego
3. Szczepan Kleniewski — Forum Zwigzkéw Zawodowych

4. Stefan Lepak -Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”

—

II. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:
1. Zdzistaw Staszkéw - Pomorski Zwigzek Pracodawcow LEWIATAN
2. Leszek Babinski — Cech Rzemiost Réznych
3. Leszek Bonna —Pracodawcy Pomorza

III. Przedstawiciele spoleczno - zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:
1. Piotr Goebel -Wojewddzki Zwigzek Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych
2. Dariusz Dabrowski —Pomorska Izba Rolnicza

IV. Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:
1. Bozena Kubiak -Gmina Chojnice

Grazyna Osowska -Gmina Brusy
Maciej Ringwelski — Gmina Czersk
Mieczystaw Pruski — Gmina Konarzyny
Stanistaw Kowalik — Miasto Chojnice

A WN
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Kil. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tie wojewodztwa
pomorskiego

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 114.644 osoby,
w tym 62.837 kobiet (54,8%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 13,4%.

Tabela 107. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2011-2012

Liczba bezrobotnych sv?,adekt(-l /
POWIAT zl;':zsb( )
31.12.2011 | 31.12.2012 \
bezrobotnych
BYTOWSKI ogofem 6.782 7.130 348
kobiety 3.900 3.973 73
ogdtem 7.554 7.585 31
CHOJNICKI kobiety 4.129 4.022 -107
ogdtem 4.863 4.817 -46
CZEUCHOWSKI kobiety 2.817 2.588 -229
GDANSKI ogofem 2.504 3.135 631
kobiety 1.567 1.876 309
ogdtem 4.614 4.828 214
KARTUSKI kobiety 2.751 2.686 -65
, ogdtem 4.071 4.115 44
KOSCIERSKI kobiety 2.258 2.240 -18
KWIDZYNSKI ogofem 5.371 6.133 762
kobiety 2.899 3.410 511
ogdtem 4.295 4.736 441
LEBORSKI kobiety 2.493 2.654 161
ogdtem 4.746 4.803 57
MALBORSKI kobiety 2.812 2.707 -105
ogdtem 3.437 3.648 211
NOWODWORSKI
OWODWORS kobiety 1.950 1.969 19
ogotem 3.435 3.672 237
PUCKI kobiety 1.825 1.876 51
ogdtem 7.101 7.339 238
SEUPSKI kobiety 3.799 3.757 -42
ogdtem 9.010 9.166 156
TAROGARDZKI
s oG kobiety 5.179 5.065 -114
ogbtem 3.129 3.390 261
SZTUMSKI kobiety 1.939 1.871 -68
ogbtem 5.264 5.309 45
TCZEWSKI kobiety 3.040 2.921 -119
ogdtem 8.404 9.429 1.025
WEJHEROWSKI kobiety 4.998 5.395 397
miasta na prawach powiatu:
, ogdtem 11.067 13.075 2.008
GDANSK
kobiety 6.050 7.052 1.002
ogotem 5.592 6.599 1.007
GDYNIA
kobiety 3.291 3.822 531
ogotem 4.692 4.878 186
SELUPSK
v kobiety 2.513 2.509 -4
ogdtem 736 857 121
SOPOT
kobiety 379 444 65
, ogotem 106.667 114.644 7.977
WOJEWODZTWO
kobiety 60.589 62.837 2.248
KRAJ ogotem 1.982.676 2.136.815 154.139
kobiety 1.060.204 1.099.186 38.982

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

W stosunku do grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim
w grudniu 2012 r. wzrosta o 7.977 osdb, tj. o 7,5%, podobnie jak stopa bezrobocia, ktéra
w badanym okresie wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 0,9 punktu procentowego.
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Spadek liczby bezrobotnych w 2012 roku odnotowano tylko w 1 powiecie wojewddztwa

pomorskiego (powiat cztuchowski), natomiast wszystkie pozostate powiaty naszego

wojewodztwa odnotowaty wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2011.

Tabela 108. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2011-2012

POWIAT Stopa bezrobocia (w %) wz“;:tos("':e‘;:: %)
31.12.2011 | 31.12.2012 | Shemen2biir
bytowski 22,7 23,6 0,9
chojnicki 20,2 20,3 0,1
cztuchowski 23,0 22,9 -0,1
gdanski 7,4 9,1 1,7
kartuski 10,5 10,9 0,4
koscierski 15,4 15,6 0,2
kwidzynski 17,3 19,3 2,0
leborski 19,5 21,1 1,6
malborski 24,4 24,6 0,2
nowodworski 29,5 30,8 1,3
pucki 14,1 14,9 0,8
stupski 22,1 22,7 0,6
starogardzki 20,1 20,4 0,3
sztumski 25,0 26,6 1,6
tczewski 13,4 13,6 0,2
wejherowski 15,1 16,7 1,6
miasta na prawach powiatu
Gdansk 5,4 6,4 1,0
Gdynia 5,5 6,4 0,9
Stupsk 11,5 12,0 0,5
Sopot 4,0 4,6 0,6
WOJEWODZTWO 12,5 13,4 0,9
KRAJ 12,5 13,4 0,9

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w sierpniu 2012 wynikajaca z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych

poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2011 r.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Tabela 109. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach w okresie
grudzien 2011 - grudzien 2012 r. (ranking)

Liczba bezrobotnych wzrost(+)/spadek(-)
Lp. Wojewodztwo liczby
31.12.2011r. | 31.12.2012 bezrobotnych w %

1 | Mazowieckie 246.739 271.927 +25.188 +10,2
2 élqskie 186.187 205.459 +19.272 +10,4
3 | Matopolskie 145.094 161.161 +16.067 +11,1
4 | Dolnoslaskie 143.575 157.369 +13.794 +9,6
5 | Podkarpackie 146.208 153.807 +7.599 +5,2
6 |todzkie 138.652 151.036 +12.384 +8,9
7 | Kujawsko-pomorskie 139.622 148.839 +9.217 +6,6
8 | Wielkopolskie 134.954 147.902 +12.948 +9,6
9 | Lubelskie 122.441 131.125 +8.684 +7,1
10 | Pomorskie 106.667 114.644 +7.977 +7,5
11 | Warminsko-mazurskie 107.333 113.223 +5.890 +5,5
12 | Zachodniopomorskie 108.904 112.521 +3.617 +3,3
13 | Swietokrzyskie 83.217 86.708 +3.491 +4,2
14 | Podlaskie 65.920 68.705 +2.785 +4,2
15 | Lubuskie 59.134 60.614 +1.480 +2,5
16 | Opolskie 48.029 51.775 +3.746 +7,8
Polska 1.982.676 2.136.815 +154.139 +7,8

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
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Tabela 110. Stopa bezrobocia wg wojewddztw w latach 2011-2012 r. (ranking)

Stopa bezrobocia (w %) wzrost (w pkt %)

Wojewédztwo grut‘;vzit:el:’lrezst;il r.

31.12.2011 | 31.12.2012 | _grudzien 2012 r.
Warminsko-mazurskie 20,2 21,2 +1,0
Zachodniopomorskie 17,6 18,1 +0,5
Kujawsko-pomorskie 17,0 17,9 +0,9
Podkarpackie 15,5 16,3 +0,8
Lubuskie 15,4 15,8 +0,4
Swigtokrzyskie 15,2 15,8 +0,6
Podlaskie 14,1 14,6 +0,5
Opolskie 13,3 14,2 +0,9
Lubelskie 13,2 14,1 +0,9
t6dzkie 12,9 14,0 +1,1
Dolnoslaskie 12,4 13,5 +1,1
Pomorskie 12,5 13,4 +0,9
Matopolskie 10,5 11,5 +1,0
Slaskie 10,2 11,1 +0,9
Mazowieckie 9,8 10,8 +1,0
Wielkopolskie 9,1 9,9 +0,8

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl

Wykres 29.
Procentowy wzrost liczby bezrobotnych w wojewdédztwach
w okresie grudzien 2011 - grudzien 2012 (w pkt %)
0 2 4 6 8 10 12
Matopolskie I I 11,1 I I I I
Slaskie 10,4
Mazowieckie 10,2
Dolnoslaskie 9,6
Wielkopolskie 9,6

todzkie 8,9

Opolskie 7,8
Pomorskie 7,5
Lubelskie
Kujawsko-pomorskie
Warminsko-mazurskie
Podkarpackie
Swietokrzyskie
Podlaskie

Zachodniopomorskie

Lubuskie

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
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Klil. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 111. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2012 r.

B fomcefl . Miasto Gmina
Wyszczegolnienie Powiat Chojnice = Chojnice Czersk | Brusy | Konarzyny
Bezrobotni ogotem 7.585 2.914 1.557 | 1.864 1.074 176
w tym kobiety 4.022 1.495 864 964 592 107
udziat % 53,0% 51,3% 55,5% 51,7%|  55,1% 60,8%
Bezrobotni z prawem do zasitku 976 439 195 200 120 22
udziat % 12,9% 15,1% 12,5% 10,7% 11,2% 12,5%
Bezrobotni bez prawa do zasitku 6.609 2.475 1.362 1.664 954 154
udziat % 87,1% 84,9% 87,5% 89,3%  88,8% 87,5%
Niepetnosprawni 416 213 91 76 34 2
udziat % 5,5% 7,3% 5,8% 4,1% 3,2% 1,1%
Wyzszym 493 264 82 76 64 7
£
0 |,
£ 'c [Srednim zawodowym 1.499 629 319 311 201 39
g3
o8 Srednim ogélnym 875 366 130 217 150 12
59 :
@ > Zasadniczym 2.963 1.038 609 767 486 63
3 |zawodowym
N
Gimnazjalnym i ponizej 1.755 617 417 493 173 55
Bezrobotni do 25 roku zycia 1.966 636 410 497 370 53
udziat % 25,9% 21,8% 26,3% 26,7% 34,5% 30,1%
Diugotrwale bezrobotni 4.334 1.595 907 1.132 590 110
udziat % 57,1% 54,7% 58,3% 60,7% 54,9% 62,5%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Powiat chojnicki - zestawienie zhiorcze

Tabela 112. Powiat chojnicki - bezrobocie 2012

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wyszczegdlnienie Ogotem . w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2011 7.554 3.425 4.129
Zarejestrowani w 2012 8.191 4.506 3.685
po raz pierwszy 1.497 784 713
z tego -
po raz kolejny 6.694 3.722 2.972
Wytaczeni z ewidencji w 2012 8.160 4.368 3.792
podjecia pracy 3.774 2.041 1.733
pracy niesubsydiowanej 2.944 1.552 1.392
prac interwencyjnych 144 73 71
2 tego robét publicznych 186 102 84
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 152 89 63
doposazenie nowego miejsca pracy 343 223 120
z powodu inne 5 2 3
rozpoczecia szkolenia 358 205 153
rozpoczecia stazu *437 112 325
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 61 0 61
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.540 1.585 955
dobrowolnej rezygnacji 409 137 272
z innych przyczyn 581 288 293
Stan na dzien 31.12.2012 7.585 3.563 4.022
*w 2012 roku tgcznie skierowano na staz 439 0s6b (437 os6b bezrobotnych+2 osoby poszukujace pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2012 r.
Objeci programami VARV
Nazwa programu w 2012 Kontynuujace Skierowane
z 2011 w 2012
Ogodtem aktywne formy 1814 68 1746
Szkolenia 360 2 358
Kluby Pracy 63 0 63
Prace interwencyjne 162 18 144
Roboty publiczne 186 0 186
Staze 469 32 437
Prace spotecznie uzyteczne 77 16 61
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 152 0 152
Doposazenie nowych miejsc pracy 343 0 343
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy
(z uwzglednieniem posrednictwa pracy z terenu kraju) 863
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1.137
Liczba miejsc pracy 2.448
Posrednictwo pracy z terenu kraju
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 112
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 116
Liczba miejsc pracy 449
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Tabela 113. Miasto Chojnice — bezrobocie 2012

Wyszczegolnienie Ogoétem = w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2011 2.969 1.381 1.588
Zarejestrowani w 2012 3.644 2.062 1.582
2 tego po raz pierwszy 619 334 285
po raz kolejny 3.025 1.728 1.297
Wytaczeni z ewidencji w 2012 3.699 2.024 1.675
podjecia pracy 1.766 951 815
pracy niesubsydiowanej 1.336 699 637
prac interwencyjnych 55 26 29
z tego |robot publicznych 153 86 67
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 69 39 30
doposazenie nowego miejsca pracy 150 90 60
z powodu
rozpoczecia szkolenia 149 89 60
rozpoczecia stazu 201 60 141
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 13 0 13
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.105 700 405
dobrowolnej rezygnacji 162 66 96
z innych przyczyn 303 158 145
Stan na dzien 31.12.2012 2.914 1.419 1.495
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2012 r.
Nazwa programu Objeciv::;%glr; mami Kontynuujacew e Skierowane
z2011r. w 2012r.
Ogodtem aktywne formy 853 36 817
Szkolenia 151 149
Kluby Pracy 27 27
Prace interwencyjne 62 55
Roboty publiczne 153 153
Staze 223 22 201
Prace spotecznie uzyteczne 18 5 13
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 69 69
Doposazenie nowych miejsc pracy 150 0 150
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 500
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 598
Liczba miejsc pracy 1.385

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Gmina Chojnice

Tabela 114. Gmina Chojnice — bezrobocie 2012

Wyszczegdlnienie Ogoétem = -w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2011 1.487 618 869
Zarejestrowani w 2012 1.647 887 760
po raz pierwszy 277 144 133
z tego
po raz kolejny 1.370 743 627
Wytaczeni z ewidencji w 2012 1.577 812 765
podjecia pracy 761 399 362
pracy niesubsydiowanej 581 286 295
prac interwencyjnych 61 36 25
robot publicznych 7 4 3
z tego - - -
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 32 14 18
doposazenie nowego miejsca pracy 79 58 21
z powodu inne 1 1 0
rozpoczecia szkolenia 88 48 40
rozpoczecia stazu 80 22 58
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 14 0 14
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 451 271 180
dobrowolnej rezygnacji 97 33 64
z innych przyczyn 86 39 47
Stan na dzien 31.12.2012 1.557 693 864
*w 2012 roku w gminie Chojnice tacznie skierowano na staz 81 oséb (80 osdb bezrobotnych+1 osoba poszukujaca pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2012 r.
Nazwa programu Objgcw;%glr;mami Kontynuuja_cew tym-Skierowane
z 2011 r. w 2012 r.
Ogodtem aktywne formy 388 15 373
Szkolenia 88 0 88
Kluby Pracy 11 0 11
Prace interwencyjne 63 2 61
Roboty publiczne 7 0 7
Staze 82 2 80
Prace spotecznie uzyteczne 25 11 14
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 32 0 32
Doposazenie nowych miejsc pracy 79 0 79
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 98
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 159
Liczba miejsc pracy 253
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 115. Czersk — bezrobocie 2012

Wyszczegodlnienie 0Ogoétem ,“f tym: =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2011 1.856 880 976
Zarejestrowani w 2012 1.693 921 772
po raz pierwszy 341 175 166
z tego -
po raz kolejny 1.352 746 606
Wylaczeni z ewidencji w 2012 1.685 901 784
podjecia pracy 676 374 302
pracy niesubsydiowanej 556 310 246
prac interwencyjnych 7 2 5
z tego |robdt publicznych 15 5 10
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 32 22 10
2 powodu doposazenie nowego miejsca pracy 66 35 31
rozpoczecia szkolenia 61 36 25
rozpoczecia stazu 77 18 59
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 25 0 25
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 631 388 243
dobrowolnej rezygnacji 75 21 54
z innych przyczyn 140 64 76
Stan na dzien 31.12.2012 1.864 900 264
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2012 r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami Kontynuujace Skierowane
w 2012 z2011r. w2012 r.
Ogotem aktywne formy 316 9 307
Szkolenia 61 0 61
Kluby Pracy 24 0 24
Prace interwencyjne 12 5 7
Roboty publiczne 15 0 15
Staze 81 4 77
Prace spotecznie uzyteczne 25 0 25
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 32 0 32
Doposazenie nowych miejsc pracy 66 0 66
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 107
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 183
Liczba miejsc pracy 246

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Brusy

Tabela 116. Brusy - bezrobocie 2012

Wyszczegodlnienie 0Ogoétem 5 w tym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2011 1.080 483 597
Zarejestrowani w 2012 1.038 561 477
| i po raz pierv.vszy 222 110 112
po raz kolejny 816 451 365
Wylaczeni z ewidencji w 2012 1.044 562 482
podjecia pracy 491 281 210
pracy niesubsydiowanej 418 232 186
prac interwencyjnych 6 4
, tego robot publiczn,ych 4 4
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 18 13
doposazenie nowego miejsca pracy 44 28 16
z powodu inne 1 0 1
rozpoczecia szkolenia 50 27 23
rozpoczecia stazu 71 11 60
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 5 0 5
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 310 201 109
dobrowolnej rezygnacji 69 17 52
z innych przyczyn 48 25 23
Stan na dzien 31.12.2012 1.074 482 592
*w 2012 roku w gminie Brusy tacznie skierowano na staz 72 os6b (71 os6b bezrobotnych+1 osoba poszukujgca pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2012 r.
s . - w tym
Nazwa programu Obns:, l;:,of;ar?"aml Kontynuujace . Skierowane
z2011r. w 2012r.
Ogoétem aktywne formy 205 5 200
Szkolenia 50 0 50
Kluby Pracy 0
Prace interwencyjne 8 2 6
Roboty publiczne 4 0
Staze 74 3 71
Prace spotecznie uzyteczne 5 0 5
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 18 0 18
Doposazenie nowych miejsc pracy 44 0 44
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 36
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 64
Liczba miejsc pracy 84

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Konarzyny

Tabela 117. Konarzyny — bezrobocie 2012

Wyszczegolnienie Ogoétem T — wtym =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2011 162 63 99
Zarejestrowani w 2012 169 75 94
(e po raz pierwszy 38 21 17
po raz kolejny 131 54 77
Wytaczeni z ewidencji w 2012 155 69 86
podjecia pracy 80 36 44
pracy niesubsydiowanej 53 25 28
prac interwencyjnych 15 5 10
z tego |robot publicznych 7 3 4
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 1 0
L powodu doposazenie nowego miejsca pracy 4 2 2
rozpoczecia szkolenia 10 5 5
rozpoczecia stazu 8 1 7
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 4
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 43 25 18
dobrowolnej rezygnacji 6 0 6
z innych przyczyn 4 2 2
Stan na dzien 31.12.2012 176 69 107
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2012 r.
Objeci programami VAL Y]
Nazwa programu w2012 r. Kontynuujace | Skierowane
z 2011 r. w 2012 r.
Ogotem aktywne formy 52 3 49
Szkolenia 10 0 10
Kluby Pracy 0 0 0
Prace interwencyjne 17 2 15
Roboty publiczne 7 0 7
Staze 9 1 8
Prace spotecznie uzyteczne 4 0 4
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 1 0 1
Doposazenie nowych miejsc pracy 4 0 4
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 10
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 17
Liczba miejsc pracy 31

Zrodto: Opracowanie wasne
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Nr Nr
tabeli L/ strony
1. |Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2012 r. 5
2. |Ludnos¢ - struktura oséb wg pfci stan na dzien 31.12.2011 r. 6
3. |Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na dzien 31.12.2011 r. 6
4. |Migracje ludnosci na pobyt staty w 2011 roku 7
5. |Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2011 roku 7
6 Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON wg 7

" |sektoréw wiasnosciowych i gmin w latach 2010-2011 (stan na 31 XII)
7 Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie I-XII 2011 8
" |r. wg sektoréw wiasnosciowych

8. |Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 2006-2011 8

9. |Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2011 8

10. |Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 9

11. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2012 roku 9

12 Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju 10

" w latach 2011-2012
13. [Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2011- 2012 (w %) 12
14 Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2012 (wedtug stanu na 31 13
" grudnia)

15. |Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2012 roku 14

16. [Gtowne przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2009-2012 15

17. |,Naptyw i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2012 roku 16

18. [Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2011-2012 18

19. [Bezrobotna miodziez powiatu chojnickiego wg ptci — stan na dzien 31.12.2012 r. 19

20. Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2011-2012 20
,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie styczen-

21. r 20
grudzien 2012 roku

22. |Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich w latach 2011-2012 21

23. |Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2011- 2012 21

24, Dtugotrwale bezrobotni w latach 2011-2012 22
Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia w latach

25. 22
2011-2012

26. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2011 - 2012 23

27. |Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech w latach 2011-2012 23
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

28. L . 24
wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku

29. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2011-2012 25

30. Bezrobotni wg wieku w latach 2011-2012 25

31. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2011-2012 26

32. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2012 26

33. |Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach 2011-2012 27

34 Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pici i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien 27

" 131.12.2012 roku

Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddw wsrdd bezrobotnych powiatu chojnickiego -

35. L 28
stan na dzien 31.12.2012r.

36. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2012 roku z podziatem na branze 34

37. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy w latach 2011-2012 (wg branz) 35

38. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku 2012 36

39. |Najczesciej zgtaszane oferty EURES w 2012 roku 38

40. [Zwolnienia grupowe zgtoszone w roku 2012 39

41. |Grupowe poradnictwo zawodowe w latach 2011-2012 42
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Nr Nr
tabeli Lyt strony
42. Wydatki poniesione na szkolenia bezrobotnych w 2012 roku 47
43. |Szkolenia grupowe organizowane w 2012 roku 47
44. |Szkolenia grupowe, indywidualne oraz Kluby Pracy w latach 2004-2012 51
45. Dofinansowanie studiéw podyplomowych w latach 2004-2012 52
46 Osoby i poniesione wydatki w ramach projektu ,Zdrowie atutem powiatu” - II edycja wedtug 57

" form wsparcia
47 Osoby skierowane w latach 2008-2012 w ramach projektu systemowego ,Kapitat ludzki 59
" |bogactwem regionu” wedtug form wsparcia
48 Uczestnicy projektu systemowego , kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktérzy zakonczyli udziat 59
" w projekcie w latach 2008-2012
Wydatkowanie srodkéw na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2008-2012 projektu
49. ) . . ” 60
systemowego , Kapitat ludzki bogactwem regionu
50 Wskazniki do osiggniecia w roku 2012 w ramach projektu systemowego ,Kapitat ludzki 61
" |bogactwem regionu”
51. |Osoby oraz wydatki w ramach programu specjalnego ,Mtodzi” wedtug form wsparcia 62
52. |Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,,Senior” wedtug form wsparcia 63
53 Osoby oraz wydatki w ramach Projektu Aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug form 64
" wsparcia
54 Osoby oraz wydatki w ramach Projektu Aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug 65
" form wsparcia
Osoby oraz wydatki w ramach projektu , Aktywizacji zawodowej pracownikéw bezrobotnych
55. zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw oraz pracownikow objetych 66
zwolnieniami monitorowanymi (...)
56 Osoby oraz wydatki w ramach projektu Aktywizacji bezrobotnych bedacych 67
" w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy wedtug form wsparcia
57 Osoby oraz wydatki w ramach projektu Aktywizacji bezrobotnych bedacych 68
" |w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug form wsparcia
58. |Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,Nasza firma” wedtug form wsparcia 69
59. [Realizacja programu pilotazowego ,Twoja Kariera-Twoj Wybodr” - stan na dzien 31.12.2012 r. 75
60 Osoby objete wsparciem w ramach projektu ,Nowe horyzonty” — okreslenie statusu na rynku 27
" |pracy osdb, ktére rozpoczety udziat w projekcie
61 Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez 78
" |Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004 - 2006
62 Projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez 79
" |Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2007-2012
63. |Prace interwencyjne 80
64. (Organizacja prac interwencyjnych w roku 2012 (wg gmin) 80
65. Realizacja prac interwencyjnych w latach 2004-2012 81
66. [Roboty publiczne 81
67. |Organizacja robot publicznych w roku 2012 (wg gmin) 82
68. [Realizacja robdt publicznych w latach 2004-2012 82
69. Umowy stazowe 83
70. Organizacja stazy w roku 2012 (wg gmin) 84
71. Realizacja stazy w latach 2004-2012 84
72 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane osobom bezrobotnym 85
" |w latach 2004-2012
73 Osoby wyltaczone z ewidencji PUP z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 85
" |wlatach 2011-2012
74 Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu chojnickiego 86
" w latach 2011-2012
75. Dednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg zrodet finansowania 86
76. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg pftci 87
Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w
77. 87
2011 roku (Algorytm)
Rodzaje dziatalnoéci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w
2011 roku (Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
78. |niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi, w tym 88
w ramach programéw wspotfinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG)
79. |[Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w 88

145|Strona




Nr Nr
tabeli Lyt strony
2012 roku (Program specjalny ,Senior”)
80 Rodzaje dziatalnoéci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w 89
" 2012 roku (Program Specjalny ,Mtodzi”)
81 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w 89
" 2012 roku (Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia)
Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w
82. 2012 roku (Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 90
okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
83 Rodzaje dziatalnoéci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w 20
" 2012 roku (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)
84 Rodzaje dziatalno$ci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w 92
" 2012 roku (Program pilotazowy , Twoja Kariera-Twdj Wybdr”)
85. [Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 94
Umowy zawarte w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w
86. 95
2012 roku
87. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2004-2012 95
88. |Prace spotfecznie uzyteczne 96
89. |Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych w 2012 roku (wg gmin) 96
90. Realizacja prac spotecznie uzytecznych w latach 2004-2012 97
91. Refundacja kosztéw opieki na dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna, 97
92. Refundacja kosztéw opieki na dzieckiem 2004-2012 98
93. [Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 98
94. |Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki w latach 2004-2012 99
95. Zwrot kosztow dojazdu 99
96. Zwrot kosztow dojazdu w latach 2004-2012 100
97. Zwrot skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla spétdzielni socjalnych 101
98. Realizacja zwrotu optaconych sktadek dla spotdzielni socjalnych w latach 2004-2012 101
99. |Uczestnicy aktywnych programdw rynku pracy w latach 2011-2012 104
100. [Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa programow w 2012 roku 105
101 Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2012 roku na finansowanie programow na rzecz 106
" |promocji zatrudnienia
102 Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu 107
" |Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach 2011-2012 (w tys. zt)
103 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego 109
" |Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w latach 2011-2012 (w tys. z})
Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na
104. ] - . o I e C 111
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2011/2012
105 Harmonogram projektu ,Absolwent na rynku pracy (...)"” 130
" |- okres realizacji X 2011- III 2012 r.
106. |Rozktad uczestnikow projektu ,Absolwent na rynku pracy (...)” wg poszczegdinych modutéw 131
107. |Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2011-2012 134
108. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2011-2012 135
109 Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegolnych wojewddztwach w okresie 135
" |grudzien 2011- grudzien 2012 r. (ranking)
110. |Stopa bezrobocia wg wojewddztw w latach 2011-2012 r. (ranking) 136
111. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2012 r. 137
112. |Powiat chojnicki - bezrobocie 2012 138
113. Miasto Chojnice — bezrobocie 2012 139
114. Gmina Chojnice - bezrobocie 2012 140
115. (Czersk — bezrobocie 2012 141
116. Brusy - bezrobocie 2012 142
117. Konarzyny - bezrobocie 2012 143
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KV. Spis wykresow

Nr Nr
wykresu L strony
1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2011-2012 9
2. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2012 roku 10
3. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2012 11
4. Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa pomorskiego w latach 2003-2012 11
5. Poziom bezrobocia w Polsce 2003-2012 11
6. Ksztattowanie sig stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2011-2012 (%) 12
7 Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewddztwa i kraju 12
) w okresie styczen 2012-grudzier 2012 r.
8. Diugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2012 13
9. Naptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2011-2012 14
10. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2011-2012 16
11. |Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w 2012 roku 17
12, Bezrobocie kobiet w latach 2011-2012 18
13. |Bezrobotna miodziez w powiecie chojnickim (stan na 31.12.2012r.) 19
14. Struktura bezrobotnych w powiecie chojnickim wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2012 r.) 24
15. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2011-2012 25
16. [Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2011-2012 26
17. |Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w latach 2011-2012 26
18. |Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie chojnickim wg pici (stan na 31.12.2012 r.) 27
19. |Decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia wydane w latach 2011-2012 29
20. |Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010-2012 30
21. |Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego w PUP Chojnice w 2012 roku 44
22. |Zrbdia finansowania programéw rynku pracy w 2012 roku 56
23. Kapitat ludzki bogactwem regionu - wydatkowanie $rodkéw w latach 2008-2012 60
24. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane w powiecie chojnickim w 2012 roku 87
Rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
25. 92
w latach 2009-2012
26. |Realizacja aktywnych programdw rynku pracy w powiecie chojnickim w latach 2011-2012 104
27. |Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2010-2012 108
Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne programy rynku pracy
28. 110
w 2012 roku
29 Procentowy wzrost liczby bezrobotnych w wojewddztwach w okresie grudzien 2011- grudzien 2012 136

(w pkt %)
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Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2011 i 2012

Zalqcznik nr 1

2011 2012 Dynamika
Liczba bezrobotnych*

ogotem 7.554 7.585 100,4
kobiet 4.129 4.022 97,4
do 25 roku zycia 2.041 1.966 96,3
pow. 50 roku zycia 1.351 1.429 105,8
é diugotrwale bezrobotne 3.852 4.334 112,5
2 |bez kwalifikacji 2.111 2.176 103,1
2 |samotnie wychowujacych dziecko 573 636 111,0
niepetnosprawnych 428 416 97,2
mieszkancow wsi 3.382 3.469 102,6
z prawem do zasitku 1.622 976 60,2

Sredniomiesieczna liczba os6b
Rejestrujacych sie 734 683 93,1
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 131 125 95,4
Wytaczonych z ewidencji 603 558 92,5
Podejmujacych prace ogdtem 333 315 94,6
Podejmujacych prace subsydiowang 70 69 98,6
uczestnikdw prac interwencyjnych 14 12 85,7
uczestnikéw szkolen 8 30 375,0
uczestnikdéw stazu 20 36 180,0
Podejmujacych prace niesubsydiowang 263 245 93,2
Rezygnujacych ze statusu osoby bezrobotnej 34 34 100,0
Nie potwierdzajacych gotowosci 242 212 87,6
Oferty pracy
Liczba pracodawcdw zgtaszajacych wolne miejsca pracy 944 863 91,4
Liczba miejsc pracy 2.085 2.448 117,4
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy 173 204 117,9
Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku

Jednostki samorzadowe 283 328 115,9
Przetworstwo rybne 29 56 193,1
Produkcja i handel hurtowo-detaliczny 227 302 133,0
Handel hurtowy i detaliczny 189 218 115,3
Stolarstwo 113 21 18,6
Budownictwo 308 216 70,1
Produkcja z PCV i metalu 202 349 172,8
Ustugi dla instytucji i ludnosci 504 733 145,4
Hotele, restauracje i bary 87 80 92,0
Szkoty i przedszkola 17 35 205,9
Transport 101 80 79,2
Ochrona zdrowia 25 30 120,0

*wg stanu na 31 grudnia

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2012 rok

Dokument sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY

Szkolenie, to pozaszkolne =zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2012 roku zdecydowana wiekszo$¢ szkolonych oséb bezrobotnych (75,35 %
0g6tu osdb skierowanych na szkolenia) otrzymata skierowania na szkolenia grupowe tj.
o tematyce zaplanowanej przez urzad pracy, ktére sg zlecane instytucjom szkoleniowym
wybranym przez urzad pracy dla grupy uczestnikédw. Natomiast na szkolenia wskazane
przez osobe skierowano 57 osob, co stanowi 15,97% ogotu szkolonych w 2012 roku.

Nowg forma realizowang w 2012 roku w ramach projektu pilotazowego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Twoja Kariera - Twdj Wybodr”, byty bony
szkoleniowe. QOsoba korzystajagca z bonu samodzielnie wyszukiwata szkolenie
i decydowata w ktorej instytucji szkoleniowej i w jakim terminie sie ono odbedzie.
W ramach bonéw szkoleniowych skierowano 31 0s6b (1 osoba skorzystata z 2 szkolen).

Szczegobtowe dane zawarte sq w tabeli nr 1.

Tabela 1. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w szkoleniach w 2012 roku

Liczba oséb, ktore zostaly objete szkoleniami organizowanymi przez

359
urzad pracy
Liczba osdb, ktore rozpoczely szkolenie w 2011 roku, ale ukonczyly je w 2
2012
Liczba osdb, ktore zostaly skierowane na szkolenie 357
ew trybie grupowym 269
- (%) (75,35 %)
«w ramach szkolein wskazanych przez osobe 57
- (%) (15,97 %)
ew ramach bonéw szkoleniowych 31 %
- (%) (8,68 %)
Liczba os6b, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym 352
e w trybie grupowym 269
- (%) (76,42 %)
e w trybie indywidualnym 54
- (%) (15,34 %)
e w ramach bonéw szkoleniowych 29 *
- (%) (8,24 %)
Liczba osdb, ktore przerwaly szkolenie 3
Liczba osdb, ktore rozpoczely szkolenie w 2012 roku, ale ukoncza je w a

2013

*1 osoba skorzystata z 2 szkolen
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2. STRUKTURA SZKOLONYCH BEZROBOTNYCH

e WEDLUG PLCI
Wsréd osbéb uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy przewazajg
mezczyzni (57,38 % ogodtu tej populacji), co wyraznie wida¢ w zamieszczonej ponizej
tabeli (Tabela 2) oraz na Wykresie 1.

Tabela 2. Struktura szkolonych oséb wedtug pici

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 153 42,62 %
Przeszkoleni mezczyzni 206 57,38 %

Wykres 1.

Uczestnicy szkolen w 2012 roku (wg ptci)

kobiety

B mezczyzni

e WEDLUG WIEKU
Wsrod uczestnikdw szkolen przewazaja osoby mtode, z pierwszych dwdéch kategorii
wiekowych (tj. do 34 lat). Stanowig one 68,25 % ogodtu szkolonych oséb. Szczegotowy
rozktad przedstawiony zostat w Tabeli 3.

Tabela 3. Struktura szkolonych oséb wedtug wieku

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
do 24 lat 129 35,93 %

25 - 34 lat 116 32,31 %

35 - 44 lat 49 13,65 %

45 - 54 lat 40 11,14 %
powyzej 55 lat 25 6,97 %
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Wykres 2.

Grupy wiekowe 0s6b uczestniczagcych w szkoleniach w 2012 roku
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do 24 lat 25 —-34 lat 35-44 lat 45 -54 |at powyzej 55 lat

e WEDLUG WYKSZTALCENIA

Jak wynika z ponizszych danych (Tabela 4), wérdd osdb uczestniczacych w szkoleniach
najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
(29,25 %). Na drugim miejscu znajduje sie grupa os6b z zasadniczym zawodowym
(28,13 %).

Tabela 4. Struktura szkolonych oséb wedtug wyksztatcenia

Wyszczegoélnienie Liczba Odsetek
Gimnazjalne i ponizej 49 13,65 %
Zasadnicze zawodowe 101 28,13 %
Srednie ogdlnoksztatcace 66 18,38 %
Policealne i srednie zawodowe 105 29,25 %
Wyzsze 38 10,59 %

Wykres 3.

Uczestnicy szkolen w 2012 roku (wg poziomu wyksztatcenia)

Policealne i Srednie
zawodowe

Wyisze

Gimnazjalne i
ponizej

Zasadnicze
zawodowe
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e WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Znacznie liczniejszg grupg osob uczestniczacych w szkoleniach sg osoby zamieszkujgce
tereny miejskie, stanowig one prawie 55,99 % ogo6tu o0so6b szkolonych.

Tabela 5. Struktura szkolonych oséb wedtug miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Osoby mieszkajgce w miescie 201 55,99 %
Osoby mieszkajace na wsi 158 44,01 %

Wykres 4.

Uczestnicy szkolen w 2012 roku
(wg miejsca zamieszkania)

mieszkancy wsi

mieszkaricy miast

0 50 100 150 200 250

e WEDLUG POSZCZEGOLNYCH GMIN POWIATU CHOJINICKIEGO

Dominujaca grupg w tej populacji stanowili mieszkancy miasta Chojnice (okoto 42 %
0gotu uczestnikow szkolen). Takze znaczng grupg osob sg mieszkancy gminy Chojnice
(24,51 %), a takze miasta i gminy Czersk (16,99 %). Najmniej uczestnikéw szkolenia
zamieszkuje gmine Konarzyny (10 osob).

Tabela 6. Struktura szkolonych os6b wedtug poszczegdélnych gmin powiatu chojnickiego

w 2012 roku

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Powiat ogotem 359 100,00 %
Miasto Chojnice 150 41,78 %
Gmina Chojnice 88 24,51 %
Brusy 50 13,93 %
Czersk 61 16,99 %
Konarzyny 10 2,79 %
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Wykres 5.

160
140
120
100
80
60
40

20

Uczestnicy szkoler w 2012 roku
(wg gmin)

Miasto Gmina Chojnice Brusy Czersk Konarzyny
Chojnice

e WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna wiekszg ched

uczestnictwa

w szkoleniach oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy do 6 miesiecy

(49,58 % ogotu populacji). Najmniej liczng grupe stanowig osoby zarejestrowane w

urzedzie od

6 do 12 m-cy (25,07 %) oraz osoby ditugotrwale bezrobotne,

tj. zarejestrowane dtuzej niz 12 miesiecy (25,35 % ogotu).

Tabela 7. Struktura szkolonych oséb wedtug czasu pozostawania bez pracy

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek

1. do 6 miesiecy 178 49,58 %

2. 6 - 12 miesiecy 90 25,07 %

3. powyzej 12 miesiecy 91 25,35 %
Wykres 6.
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e« WEDLUG GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Najwiekszg grupe sposrod osdb szkolonych stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego
- 41,50 % ogotu populacji. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne - 38,16 % oraz osoby miode (do 25
roku zycia) - 32,87 %. Najmniej liczng grupe (3,06 %) stanowig osoby samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Tabela 8. Struktura szkolonych oséb wedtug grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek

Osoby przeszkolone ogétem 359 100,00 %

do 25 roku zycia 118 32,87 %
diugotrwale bezrobotni 137 38,16 %
powyzej 50 roku zycia 54 15,04 %

.. bez doswiadczenia zawodowego 89 24,79 %
g bez kwalifikacji zawodowych 82 22,84 %
g bez wyksztatcenia sredniego 149 41,50 %
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko 11 3,06 %

do 18 roku zycia

osoby niepetnosprawne 28 7,80 %

Suma przekracza 100% uczestnikow szkolenn, poniewaz osoby biorgce udziat
w szkoleniach mogg naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

e WEDLUG CZASU TRWANIA SZKOLEN
Najwiekszg liczbe szkolen, ktére zakonczyty sie w 2012 roku stanowig szkolenia trwajace
od 31 do 80 godzin - 35 % oraz szkolenia, ktérych czas trwania wynosit 81-150 godzin -
29 %. Najmniejsza natomiast szkolenia trwajace wiecej niz 300 godzin - 1 %. Najliczniej
osoby bezrobotne uczestniczyty w szkoleniach trwajacych do 30 godzin — 51,25 % ogdtu
szkolacych.

Tabela 9. Czas trwania szkolen

Liczba Liczba

Lp. Wyszczegolnienie szkoleh Odsetek 0s6b Odsetek
1. do 30 godzin 9 9,00 % 184 51,25 %
2. 31 - 80 godzin 35 35,00 % 48 * 13,37 %
3. 81 - 150 godzin 29 29,00 % 29 8,08 %
4. 151 - 300 godzin 26 26,00 % 97 27,02 %
5. powyzej 300 godzin 1 1,00 % 1 0,28 %

*1 osoba skorzystata z 2 szkolen
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3.

KIERUNKI SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 10. Efektywnos¢ zatrudnieniowa uczestnikéw szkolen (wedtug kierunkéw szkolen)

Efektywnos¢
w okresie
Lp. Rodzaj szkolenia L;gf,:l”a podt?kir’:l:::;‘r,liu
szkolenia
(liczba i %)
SZKOLENIA GRUPOWE
64
1. ABC Przedsiebiorczosci 177
36,16 %
> Logistyka hurtowo — magazynowa - pracownik hurtowni 15 1
) z obstugq wodzka jezdniowego z napedem silnikowym 6,67 %
3 Spawanie w ostonie CO, - 12 9
' metoda MAG (135) 75,00 %
Profesjonalna obstuga biura 1
4, z modutem ksiegowosci 10 o
w matych firmach 10,00 %
Nowoczesne techniki sprzedazy 4
5. z obstuga kas fiskalnych 15 0
i komputerowych programéw uzytkowych 26,67 %
6 Kierowca — operator wozkéw jezdniowych 15 5
) z wymiang butli gazowej 33,33 %
Kucharz - garmazer 0
7. ) 10
z obstuga cateringowgq, 0,00 %
g Opiekun oséb starszych 15 1
) i niepetnosprawnych 6,67 %
Ogotem szkolenia grupowe 269 85

SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE

5
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 7
] €Pna przysp g 71,43 %
, 1
2. Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych (miejskich) 1
100,00 %
3 K jazdy kat. E/C 6 4
. urs prawa jaz at.
P Jazey 66,66 %
1
4. Operator walca drogowego 1
100,00 %
1
5. Spawanie metoda TIG i elektrodg otulong - 141/111 1
P a a a / 100,00 %
6 Kosztorysowanie w programie NORMA PRO - blok 2 1
' podstawowy z egzaminem 50,00 %
1
7. Operator koparki jednonaczyniowej do 1,5 m3, kl. Il 1
100,00 %
8 Szkolenie okresowe dla kierowcéw 3 3
) w zakresie przewozu rzeczy 100,00 %
2
9. Kwalifikacja wstepna do kategorii C 3
66,66%
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3

10. Operator koparko - fadowarki 4
75,00 %
. 2
11. Spawanie metoda TIG - 141 3 66,67 %
6
12. Spawanie w ostonie CO, - metoda MAG 135 10
60,00 %
. . , 1
13. Szkolenie okresowe w zakresie przewozu 0sob 1
100,00 %
14 K j k i 1 0
. urs jezyka migowego
Jezy g g 0,00 %
i 1
15. Palacz kottow CO 1
100,00 %
16 Kurs kierowcéw wozkdéw jezdniowych 3 2
) z bezpieczng wymiang butli gazowej 66,66 %
1
17. Kurs jezyka migowego II stopien 1
Jezy g 9 P 100,00 %
0
18. Wizaz i stylizacja 1
0,00 %
1
19. Kurs prawa jazdy kat. C 1
100,00 %
20 Kwalifikacj t i do kat ii D 2 !
. walifikacja wstepna przyspieszona do kategorii
J €pna przysp g 50,00 %
)1 Operator koparki jednonaczyniowej 1 1
) do 0, 8 m3 klasa III 100,00 %
0
22. Brukarz 1
0,00 %
1
23. Kurs instruktora nauki jazdy kategorii B 1
100,00 %
, 0
24. Pedicure - klamry trzyczesciowe 1
0,00 %
25 K d i dl ieli 1 0
. urs pedagogiczny dla nauczycieli
pedagog y Y 0,00 %
1
26. Kurs elektroenergetyczny 1
100,00 %
Ogotem szkolenia wskazane przez osobe 59 40

SZKOLENIA W RAMACH BONOW Sz

projekt pilotazowy ,,Twoja Kariera - Twoj

1
1. Kurs kierowcoéw wozkdéw jezdniowych 3 *
33,33 %
) Kurs kierowcow wézkow jezdniowych 3 0
' z bezpieczng wymiang butli gazowej 0,00 %
3 Tatuaz artyst 1 0
. atuaz artystyczn
ystyeany 0,00 %
. . 0
4. Spawanie blach i rur MAG 135 3
0,00 %
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ogoétem szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych

Budowanie geobaz

Kurs prawa jazdy kat. C

Kurs ksiegowosci komputerowej oraz kadry i ptace

Certyfikat kompetencji zawodowych
w transporcie drogowym

Petna ksiegowos¢

Kurs spawania spoin pachwinowych
i czotowych metoda MAG, proces 1351 136

Szkolenie kosmetyczne
Kurs kosmetyczny zaawansowany
Pracownik biurowy z podstawami ksiegowosci, obstugq
kas fiskalnych
z nowoczesnymi technikami sprzedazy
Opiekunka dziecieca
Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, klasa III

Referent ds. kadr i ptac oraz matej ksiegowosci

Wizaz i stylizacja paznokci

OGOLEM

*1 osoba skorzystata z 2 szkolen

5*

1

31%*
359 *

EFEKTYWNOSC SZKOLEN

na dzien 31.03.2013 r.

1
100,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
2
100,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
0
0,00 %
a4

129
35,93 %

liczona w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu szkolenia

wynosita 35,93 w tym:

szkolen grupowych - 31,60 %
szkolen indywidualnych - 67,80 %

szkolen w ramach bonéw szkoleniowych - 12,90 %
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Wsréd szkolen grupowych najliczniej osoby bezrobotne przystepowaty do szkolenia ,,ABC
Przedsiebiorczosci - 177 osdb, co stanowi ponad 65 % ogodtu oséb skierowanych na
szkolenia grupowe.

Wsrod szkolen indywidualnych tj. wskazanych przez osobe najliczniej osoby bezrobotne
przystepowaty do szkolenia z zakresu spawania metodg MAG 135 (10 oso6b), kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej do kategorii C (7 os6éb) oraz kursu prawa jazdy kat. E/C
(6 osbéb). W wykazie realizowanych szkolen indywidualnych znajdujg sie 2 osoby
przechodzace z 2011 r., ktére ukonczyty szkolenia w 2012 r.

Wsrod szkolen organizowanych w ramach bondéw szkoleniowych najliczniej osoby
bezrobotne przystepowaty do kursu na kierowce wézkéw jezdniowych (6 osdb), kursu
prawa jazdy kat. C (4 osoby), szkolenia z zakresu spawania blach i rur MAG 135 (3
osoby) oraz szkolenia pn. ,Pracownik biurowy z podstawami ksiegowosci, obstugg kas
fiskalnych z nowoczesnymi technikami sprzedazy” (3 osoby).

Tabela 11. Liczba i odsetek o0sdb, ktére zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowang
licencje, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty
dofinansowane badz sfinansowane studia podyplomowe w stosunku do osob, ktére
otrzymaty wsparcie w tej formie

Liczba oséb, ktérym sfinansowano egzamin 0

sfinansowanie
egzaminu Liczba oséb, ktére zdaty egzamin 0
Odsetek osdb, ktére zdaty egzamin 0
Liczba osdb, ktorym sfinansowano licencje 0

sfinansowanie
licencji Liczba osdb, ktére uzyskaty sfinansowang licencje 0
Odsetek osdb, ktére uzyskaty sfinansowang licencje 0

Liczba osdb, ktore otrzymaly pozyczke na

sfinansowanie kosztow szkolenia g
poiyc?ka Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie sfinansowane 0
szkoleniowa z pozyczki szkoleniowej
Odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenie sfinansowane 0
z pozyczki szkoleniowej
Liczba osdb, ktére otrzymaly dofinansowanie na 0
studia podyplomowe
3
(3 osoby
dofinans_gwanie Liczba osdb, ktére ukonczyty dofinansowane studia kont;t/n:jjyjqce
studiow podyplomowe pod;lelorl\?owe
podyplomowych rozpoczete
w 2010r.)
Odsetek osob, ktore ukonczyty dofinansowane studia 100,00 %

podyplomowe
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sfinansowanie
studiow
podyplomowych
w ramach bonéw
na ksztatcenie
podyplomowe
(projekt
pilotazowy
~Twoja Kariera -
Twaoj Wybor”)

Tabela 12. Liczba i odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego
egzaminu lub uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego

Liczba osdb, ktérym sfinansowano koszty studiow
podyplomowych

Liczba oséb, ktére ukonczyty studia podyplomowe

Odsetek o0sdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe

0,00 %

Z pozyczki szkoleniowej, ukonczeniu dofinansowanych studiow podyplomowych

sfinansowanie
egzaminu

sfinansowanie
licencji

pozyczka
szkoleniowa

dofinansowanie
studiow
podyplomowych

sfinansowanie
studiow
podyplomowych
w ramach bonéw
na ksztalcenie
podyplomowe
(projekt
pilotazowy ,, Twoja
Kariera - Twéj
Wybor”)

161 |Strona

Liczba oséb, ktére zdaty sfinansowany egzamin
Liczba osdb, ktdre podjety zatrudnienie po
sfinansowanym egzaminie
Odsetek osdb, ktdére podjety zatrudnienie po
sfinansowanym egzaminie
Liczba osdb, ktére uzyskaly sfinansowana licencje
Liczba oséb, ktdére podjety zatrudnienie po uzyskaniu
sfinansowanej licencji
Odsetek osdb, ktdére podjety zatrudnienie po uzyskaniu

sfinansowanej licencji

Liczba osdb, ktore ukonczyly szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej

Liczba osdb, ktdére podjety zatrudnienie po szkoleniu
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej

Odsetek osdb, ktére podjety zatrudnienie po szkoleniu
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej

Liczba oséb, ktore ukonczyly dofinansowane
studia podyplomowe

Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie po ukonczeniu
dofinansowanych studiéw podyplomowych

Odsetek osdb, ktére podjety zatrudnienie po ukonczeniu
dofinansowanych studiéw podyplomowych

Liczba osdb, ktore ukonczyly dofinansowane
studia podyplomowe

Liczba oséb, ktdre podjety zatrudnienie po ukoriczeniu
dofinansowanych studiéw podyplomowych

Odsetek osdb, ktére podjety zatrudnienie po ukonczeniu
dofinansowanych studiéw podyplomowych

0

3
(3 osoby
kontynuujace
studia
podyplomowe
rozpoczete
w 2010 r.)

3

100,00 %

0,00 %



4. Koszty szkolen

Tabela 13. Szkolenia wskazane przez osobe

Przecietny koszt jednego szkolenia 1 643,04
Przecietny koszt szkolenia 1 osoby 1 643,04
Przecietny koszt osobogodziny 19,22

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia osob
przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow

szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po 3127,07
ukonczeniu szkolenia
Tabela 14. Szkolenie grupowe

Przecietny koszt jednego szkolenia 17 508,69

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby 585,79

Przecietny koszt osobogodziny 6,51

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia os6b

przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow 1 875.93
14

szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia

Tabela 15. Szkolenie w ramach bondéw szkoleniowych (projekt pilotazowy ,Twoja Kariera - Twdj
Wybdr”)

Przecietny koszt jednego szkolenia 2475,71
Przecietny koszt szkolenia 1 osoby 2 555,57
Przecietny koszt osobogodziny 32,84

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia osob
przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia

38 611,29
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