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I. Wstep

Opracowanie ,RYNEK PRACY POWIATU CHOJNICKIEGO W 2011 ROKU”, stanowi
szczegbtowe sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach z realizacji
wieloaspektowych dziatan zmierzajacych do ztagodzenia skutkéw bezrobocia i poprawy
zatrudnialnosci na lokalnym rynku pracy.

W roku 2011 znamiona kryzysu $wiatowego odbity sie szerokim echem réwniez
w gospodarce powiatu chojnickiego.

Liczba bezrobotnych wzrosta z 7.039 w koricu 2010 roku do 7.554 na koniec 2011.
Staba kondycja firm nie sprzyjata wzrostowi aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu
chojnickiego. Swiadczy o tym m.in. fakt istotnego (ponad 51%) spadku liczby wolnych
miejsc pracy zgtaszanych do urzedu pracy (2010 rok - 4.044 wolnych miejsc pracy, 2011
- 2.085 miejsc). Problem ten, w parze z radykalnym ograniczeniem s$rodkéw Funduszu
Pracy na dziatania aktywizacyjne, stat sie szczegdélnie trudnym wyzwaniem
dla publicznych stuzb zatrudnienia. Na aktywizacje oséb bezrobotnych wydatkowano
0 58,3% $rodkow funduszu pracy mniej niz w roku poprzednim (2011 rok - 8.916,50 tys.
zt, 2010 rok - 21.408,6 tys. zf).

W tej trudnej sytuacji nalezato poszukiwaé nowych rozwigzan, umozliwiajgcych
realizacje zatozen programowo-operacyjnych krajowej i regionalnej polityki rynku pracy.

Realizujac zapisy ustaw: o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy czy
tez o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
obejmowano wsparciem zwtaszcza te osoby bezrobotne, ktére miaty szczegdlne problemy
z odnalezieniem sie na rynku pracy, a mianowicie: osoby powyzej 50 roku zycia, miode
do 30 roku zycia, niepetnosprawne, czy tez kobiety powracajace na rynek pracy
po przerwie zwigzanej urodzeniem i wychowaniem dzieci.

Niedostatek srodkoéow finansowych stat sie bodzcem do podejmowania przez urzad
pracy szeregu nowych inicjatyw, czy to wdrazajac witasne, autorskie projekty, czy tez
prébujac sit w pozyskiwaniu zewnetrznych, unijnych $rodkéw na aktywizacje
mieszkancow powiatu chojnickiego.

Rok 2011, to sukces w budowaniu partnerstwa, dziatajagcego na rzecz aktywizacji
zawodowej. W dziatania promujgce zatrudnienie wlgcza sie z roku na rok coraz
liczniejsza rzesza instytucji, organizacji i innych partneréw. Przyktadem takiej wspotpracy
partnerskiej byt pilotazowy projekt ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”. Powiatowy Urzad Pracy Chojnicach widzac
naglacg potrzebe zaradzenia bezrobociu wséréd oséb miodych zaprosit do swojej siedziby
uczniéw ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego i objat
ich ,profilaktycznym” wsparciem w ramach projektu. Dziatania urzedu pracy na rzecz
miodziezy okazaty sie zbiezne z nowym kierunkiem dziatan Komisji Europejskiej.
Inicjatywa unijna ,Szanse dla miodziezy” to nowy priorytet Komisji Europejskiej
zmierzajacy do podjecia dziatan w celu ograniczenia bezrobocia wsréd miodziezy.
Wyznaczac on bedzie zatem nasze dalsze dziatania na rzecz mtodziezy w ramach nowej
generacji programdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2014-2020.

Na podkreslenie zastuguje tez rola urzedu pracy jako instytucji okoto biznesowej.
Rok 2011 to ukierunkowanie dziatan urzedu na wspieranie o0séb bezrobotnych
w zaktadaniu wiasnych firm oraz wspieranie dziatajacych juz pracodawcoéw poprzez
pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy. Wobec znacznego deficytu wolnych miejsc
pracy w powiecie chojnickim, te dziatania sg najbardziej efektywnym i skutecznym
antidotum na problem bezrobocia. Dopatrujac sie tak znacznej roli tych form wsparcia,
urzad pracy zainicjowat w 2011 roku dziatalno$¢ ,Kreatora przedsiebiorczosci” jako
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punktu szeroko pojetego doradztwa biznesowego dla 0sdéb  bezrobotnych
i mikroprzedsiebiorstw. Usytuowanie ,Kreatora” w siedzibie Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowego w Chojnicach ma stanowi¢ warto$¢ dodang tego przedsiewziecia
w postaci tatwego i szerokiego dostepu do innowacyjnosci i nowej technologii w zakresie
przedsiebiorczosci.

Autorzy tego opracowania licza na to, ze ukaze ono wieloaspektowosé rynku
pracy. W sposob rzetelny przyblizy jego podmiotowos¢ i przedmiotowos¢ w sferze
spotecznej i gospodarczej. Wskaze istotne problemy i wyzwania jakie niesie rynek pracy
na najblizsze lata, a tym samym wskaze kierunki dziatan majace na celu poprawe
zatrudnialnosci mieszkancow powiatu chojnickiego. Wskaznik zatrudnialnosci daje
bowiem obraz zamoznosci spoteczenistwa, jakosci jego zycia i poziomu zadowolenia.
Wiasnie te aspekty stanowi¢ winny priorytet dla wszystkich dziatan na rzecz rozwoju
powiatu chojnickiego.

Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach



I1. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego
Powierzchnia powiatu

Powiat chojnicki, obejmujacy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni
wojewodztwa pomorskiego. W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina
wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina
wiejska Konarzyny) usytuowanych  jest 259 miejscowosci - w  tym
3 miasta: Chojnice, Czersk i Brusy.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2010 r.

Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.795 32 81
Czersk ogotem 38.010 17 93

miasta 973 0 1
w tym: o

obszar wiejski 37.037 17 92
Brusy ogdtem 40.046 25%* 61

miasta 520 0 1
w tym: PP

obszar wiejski 39.526 25 60
Konarzyny 10.464 6 23
Ogoétem powiat 136.420 80 259

* w tym 2 Osiedla
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Podziat powiatu chojnickiego na gminy

Ludnosé

Powiat chojnicki wg stanu na koniec 2010 roku zamieszkiwato 93.847 mieszkancéow, czyli
6,7% ludnosci wojewodztwa (o 436 0sob wiecej niz w analogicznym okresie 2009 roku),
z tego 54.417 osbéb zamieszkiwato na terenie miejskim.

Wskaznik urbanizacji

- 58,0% ludnosci ogétem zamieszkiwato w miastach (w koncu 2009 roku - 58,1%)

Wskaznik feminizacji
- na 100 mezczyzn przypadato 103,7 kobiety (103,8 w koncu 2009 r.).


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 2. Ludno$¢ - struktura oséb wg pici — stan na dzien 31.12.2010 r.*

Miasta Wies
Wyszczegélnienie Ogélem MezczyZni Kobiety razem mezczyzni| kobiety | razem |mezczyzni| kobiety
Powiat chojnicki| 93.847 46.060 47.787 54.417 26.205 28.212 39.430 19.855 19.575
M. Chojnice 39.919 19.078 20.841 39.919 19.078 20.841 - - -
Gm. m-w. Brusy 13.538 6.758 6.780  4.825 2.367, 2.458 8.713 4,391 4.322
Gm. w. Chojnice 17.228 8.670  8.558 - - - 17.228 8.670  8.558
Gm. m-w. Czersk | 20.920 10.426/ 10.494  9.673 4,760  4.913 11.247 5.666/ 5.581
Gm. w. Konarzyny 2.242 1.128 1.114 - - - 2.242 1.128 1.114

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl

*W trakcie tworzenia tego opracowania dane za 2011 rok nie byty jeszcze opublikowane przez GUS

Pod koniec 2010 roku najwiekszg w powiecie pod wzgledem zaludnienia byta

gmina miejska Chojnice - zamieszkiwato jg 39.919 o0séb (co daje 42,5% ogdbtu
mieszkancow powiatu), na drugim miejscu znajdowata sie miejsko-wiejska gmina Czersk
z liczbg 20.920 mieszkancow (22,3% ludnosci powiatu). Kolejne miejsce zajmowata
gmina wiejska Chojnice, ktérg zamieszkiwato 17.228 oséb (18,4% ludnosci powiatu),
na czwartym miejscu klasyfikowata sie miejsko-wiejska gmina Brusy z 13.538
mieszkancami (14,4% ludnosci powiatu), a najmniejsza gming pod wzgledem liczby
ludnosci byta gmina Konarzyny, w ktdérej na koniec 2010 roku zamieszkiwato 2.242 osoby
co dawato 2,4% ogdtu ludnosci w powiecie.

Tabela 3. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2010 r. — stan na dzien 31.12.2010r.

w wieku
Wyszczegélnienie Ogélem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym
kobiety kobiety kobiety
Powiat chojnicki 93.847 21.276 10.405 59.505 28.346 13.066 9.036
Gminy miejskie
Chojnice 39.919 8.044 3.959 25.937 12.675 5.938 4.207
Gminy miejsko-wiejskie
Brusy 13.538 3.558 1.784 8.208 3.801 1.772 1.195
w tym miasto 4.825 1.266 626 2.990 1.421 569 411
Czersk 20.920 4.759 2.291 13.188 6.153 2.973 2.050
w tym miasto 9.673 2.046 981 6.210 2.934 1.417 998
Gminy wiejskie
Chojnice 17.228 4.315 2.069 10.827 5.102 2.086 1.387
Konarzyny 2.242 600 302 1.345 615 297 197

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Przez ludnos$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnos$¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat
i wiecej.

63,4% ludnosci powiatu chojnickiego to mieszkancy w wieku produkcyjnym, stanowi
to jak najbardziej pozadane zjawisko, by przewazajgca czes$¢ spoteczenstwa znajdowata
sie wiasnie w tej grupie wiekowej.


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Pozostate 36,6% to mieszkancy powiatu, ktérzy z racji swego wieku nie sq w stanie
podjac¢ pracy gdyz sg juz na emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym (13,9% ogdtu
mieszkancow powiatu - 13.066 osob), badz s zbyt mtodzi by podja¢ prace, a wiec
reprezentujg grupe oséb w wieku przedprodukcyjnym (22,7% - 21.276 oséb).

Tabela 4. Migracje ludnosci na pobyt staty w 2010 roku

w tym
Zz zagranicy

w tym
za granice

w tym
zagranicznych

1.121 21 1.149 33 -28 -12

ogotem ogotem

Powiat chojnicki

a Zameldowania; b Wymeldowania

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 5. Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2010 roku

Powiat chojnicki 1.239 775 464
Miasto Chojnice 499 344 155
Gmina Chojnice 261 108 153
Miasto Brusy 79 36 43
Gmina Brusy 135 91 44
Miasto Czersk 99 87 12
Gmina Czersk 137 91 46
Gmina Konarzyny 29 18 11

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice, ktory
skupia niemal potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugq
pod wzgledem liczby podmiotéw jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektoréw wiasnosciowych i gmin w latach 2009-2010 (stan na 31 XII)

Ogblem | o cany | prywatny | O90tem | o ony | prywatny
Powiat chojnicki 7.843 230 7.613 8.217 234 7.983
Miasto Chojnice 3.850 97 3.753 4.001 99 3.902
Gmina Chojnice 1.031 24 1.007 1.136 23 1.113
Miasto Czersk 965 55 910 1.008 57 951
Gmina Czersk 778 21 757 818 21 797
Miasto Brusy 569 15 554 587 15 572
Gmina Brusy 538 10 528 546 10 536
Gmina Konarzyny 112 8 104 121 9 112

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Tabela 7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie
I-XII 2010 r. wg sektoréw wiasnosciowych

Podmioty gospodarcze
Sektor witasnosciowy w 2010 roku

Zarejestrowane  Wyrejestrowane
Sektor publiczny 6 2
Sektor prywatny 922 563
Ogoélem 928 565

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS — www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w koncu grudnia 2010 r. w powiecie chojnickim
w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 8.217 podmiotéw. W pordwnaniu
z grudniem 2009 roku nastgpit wzrost o 374 podmioty.

W 2010 w rejestrze REGON zarejestrowano 928 nowych podmiotéw gospodarki
narodowej z terenu powiatu chojnickiego (922 podmioty z sektora prywatnego
i 6 z sektora publicznego).

W tym samym okresie wyrejestrowano 565 podmiotéw (563 z sektora prywatnego
i 2 z sektora publicznego).

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach

2006-2010
za‘:f:"i';‘i’jﬁia 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010
ogétem 7.069 7.292 7.623 7.843 8.217
0-9 6.632 6.853 7.173 7.363 7.747
10 - 49 357 358 370 397 390
50 - 249 70 71 70 73 70
250 - 999 9 9 9 9 9
1000 i wiecej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Na koniec 2010 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych bylo 7.747
mikroprzedsiebiorstw czyli firm zatrudniajacych ponizej 10 pracownikéw (o 384 wiecej niz
w koncu 2009 roku). Oznacza to, ze stanowig one zdecydowang wiekszo$¢ podmiotéw
zarejestrowanych w rejestrze REGON (tj. 94,3%).

Tabela 9. Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2010

wg stanu na: Ogoétem w tym prac1’1ja_cy
w rolnictwie w przemysle w ustugach
31.12.2000 . 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001 r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002 r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003 r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004 r. 17.001 4.435%* 7.488 4.883
31.12.2005 . 21.845 4.514%* 8.032 4.904
31.12.2006 r. 23.021 4.450* 8.908 9.663
31.12.2007 r. 22.805 4.438* 8.721 9.646
31.12.2008 r. 22.992 4.471%* 8.491 10.030
31.12.2009 r. 22.907 4.445%* 8.454 10.008
31.12.2010rr. 25.280 5.543* 9.017 10.720

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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Tabela 10. Podmioty gospodarcze powiatu chojnickiego w roku 2011

Powstate Zakonczenie
Miasto Chojnice 183 485
Gmina Chojnice 149 126
Czersk 165 178
Brusy 114 80
Konarzyny 14 9

Zrédto: Opracowanie wiasne, * bez grudnia - z uwagi na zmiany systemu ewidencjonowania dziatalnoéci gospodarczej

Wykres 1.
900 - Podmioty gospodarcze w powiecie chojnickim w 2011 roku
813
800 -
700 -
600 - m Powstate

500 - ' Zmiana profilu dziatalnosci

m Zzkonczenie dzistanoi

220

221
l 165 178
200 149

-114 110
100 -
=) Bl

Miasto Chojnice Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Zrédto: Opracowanie wiasne
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III. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim

3.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zréznicowanie
terytorialne
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chojnicach, w konicu grudnia 2011 r. wyniosta 7.554 osoby i byta wyzsza o 515 oséb

(7,3%) w poroéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Wyszczegolnienie 31 grudnia 2010 31 grudnia 2011 WT::’:':‘{ sozziek wzroi::’/ ;radek

Powiat ogétem 7.039 7.55 +515 +7,3%
Miasto Chojnice 2.779 2.969 +190 +6,8%
Gmina Chojnice 1.387 1.487 +100 +7,2%
Czersk 1.783 1.856 +73 +4,1%
Brusy 946 1.080 +134 +14,2%
Konarzyny 144 162 +18 +12,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W koncu grudnia 2011 r. we wszystkich gminach powiatu chojnickiego
odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych w stosunku do poprzedniego roku, przy
czym najbardziej istotny procentowy wzrost wystgpit w gminach: Brusy i Konarzyny
(odpowiednio 14,2% i 12,5%).

Wykres 2.
Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego
w latach 2010-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
W roku 2011 w stosunku do roku poprzedniego, wzrost liczby bezrobotnych odnotowano

zarowno wsrod mezczyzn jak i kobiet, odpowiednio o 109 (tj. 3,3%) oraz 406 osob (tj.
10,9%).
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Tabela 12. Ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2011 roku

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
Ogoéltem 7.636 7.819 7.718 7.469 7.070 6.780 6.872 6.657 6.888 7.109 7.185 7.554
w tym:
Kobiet 4.037| 4.145 4.114 4.017] 3.920/ 3.811 3.859 3.813 3.902] 4.002 3.980 4.129
Mezczyzn 3.599 3.674, 3.604 3.452 3.150 2.969 3.013] 2.844| 2.986 3.107| 3.205 3.425
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPIPS
Wykres 3.
Ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych w 2011 roku
4500
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T 3150 3205
2 968 3013 2988 gl
3000 - 2844
2500 +
2000 4
1500
1000
500
0 - T T T T T T T T T T T
31.01 2502 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 a0 3112
Kobiety mMezczyzni
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
3.2. Osoby poszukujace pracy
Oprocz 0s0b bezrobotnych, obstugujemy osoby poszukujace pracy.

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych bylo 220 oséb poszukujacych pracy (256 na koniec 2010 r.), z tego
49 0s06b to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

Zgodnie z definicjg, poszukujacy pracy to osoba, poszukujaca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym

urzedzie pracy.
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3.3. Stopa bezrobocia (tendencje)

Stopa bezrobocia to przedstawiana w procentach relacja pomiedzy liczbg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, a liczbg oséb aktywnych zawodowo (to jest
zdolnych w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos$¢ aktywna zawodowo sa to osoby wykonujgce prace przynoszaca im dochdd lub
zarobek, a takze bezptatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej - pracujacy oraz osoby poszukujace pracy i zdolne do jej podjecia -
bezrobotni.

Tabela 13. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj.

i kraju w latach 2010-2011

pomorskiego

) Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien:
Powiat WojewddztwoKraj Powiat WojewddztwoKraj
31.12.2010 7.039 104.694 1.954.706 18,2 12,3 12,4
31.12.2011 7.554 106.667 1.982.676 19,2 12,4 12,5
Dynamika (2010=100) 107,3 101,9 101,4 105,5 100,8 100,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

Wykres 4.
Poziom bezrobocia ha terenie powiatu chojnickiego w latach 2003-2011

10500 - 10121

9766 powiat
9500 A 5788
8500 A

7554
7500 Sl576 7038
— € 200
5500 9108
4500 . . . . . . . .
31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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Wykres 5.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

Wykres 6.
Poziom bezrobocianaterenie kraju
4000000 - w latach 2003-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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Wykres 7.

Stopabezrobocia powiatu chojnickiego
na tle wojewoddztwa pomorskiego i kraju w latach 2003-2011
stan na dzien 31.XII
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS

Tabela 14. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2010-2011 (w %)

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
2010 19,7 20,0 20,1 18,9 18,2 18,1 17,4 17,5 18,5 18,8 18,6 18.2*
2011 19,3 19,7 19,5 19,0 18,1 17,5 17,7 17,3 17,8 182 184 19,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Gdarisk

Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres 31.12.2010-31.08.2011, wynikajacej z ustalenia
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.

Wykres 8.
Ksztaltow anie sie stopy bezrobocia
w powiecie chojnickim w latach 2010-2011 (%)
21,0 q
20,0 20,1
20,0
19.2
19.7 :
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19.0 17 19,3 o]
i 18,4
18'0 18.1 1?'? 18,2
17.8
17,5 174
17.0 4 —+—rok 2010 [174] 17.3
rok 2011
16,0 -
15,0 . . . . . . . . . . . .
3101 2802 3103 3004 3105 3006 3107 3108 3009 3110 3011 3112

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Tabela 15. Diugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2011 (wedtug stanu na 31 grudnia)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ogotem 8.374 | 9.084 | 8.623 | 8.584 | 8.703 | 7.112 | 6.771 | 8.363 | 9.575 |10.751|11.260/11.100/10.121| 9.766 | 8.788 | 6.200 | 5.103 | 6.676 | 7.039 | 7.554
Mezczyzni 3.555 | 4.082 | 3.805 | 3.499 | 3.555 | 2.620 | 2.632 | 3.560 | 4.057 | 4.854 | 5.338 | 5.219 | 4.512 | 4.232 | 3.577 | 2.327 | 2.147 | 3.118 | 3.316 | 3.425
Kobiety 4.819 | 5.002 | 4.818 | 5.085 | 5.148 | 4.492 | 4.139 | 4.803 | 5.518 | 5.897 | 5.922 | 5.881 | 5.609 | 5.534 | 5.211 | 3.873 | 2.956 | 3.558 | 3.723 | 4.129
SUIEE 20,7 | 22,5 | 23,0 | 22,8 | 22,8 | 19,1 | 18,6 | 21,0 | 23,6 | 26,7 | 27,8 | 27,2 | 27,7 | 26,6 | 23,5 | 17,7 | 14,7 | 18,5 18,2 | 19,2
bezrobocia

Zrbdio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.4. Bilans bezrobotnych

3.4.1. Naptyw do bezrobocia

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe o0séb nowo zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy w danym okresie sprawozdawczym.

W okresie styczen-grudzien 2011 roku, w naszym urzedzie zarejestrowato sie 8.811 osdb
bezrobotnych (o 1.124 osoby mniej niz w 2010 roku). Z tej liczby 1.571 osdéb (17,8%)

zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 7.240 o0s6b (82,2%) juz wczesniej figurowato
w ewidencji tutejszego urzedu.

W ogdlnej liczbie oséb naptywajacych ponownie do bezrobocia 12,4% (895 o0sdb),
stanowity osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku
pracy.

Tabela 16. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2011 roku

I II IIT IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogodtem

M. Chojnice 500 | 308 | 255 | 230 | 283 | 268 | 316 | 280 | 394 | 336 | 381 | 432 3.983

Gm. Chojnice 239 | 128 | 117 97 | 151 | 123 | 110 98 | 196 | 119 | 171 | 185 1.734

Czersk 215 | 140 | 133 79 | 123 | 151 | 156 131 | 182 | 170 | 160 | 197 1.837
Brusy 138 92 68 56 51 50 88 78 | 111 96 | 111 | 123 1.062
Konarzyny 22 12 13 8 15 12 11 14 27 17 19 25 195
Powiat 1.114 | 680 586 470 623 604 | 681 601 | 910 | 738 | 842 | 962 8.811

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Jak ilustruje powyzsza tabela miesigcami najwiekszego naptywu bezrobotnych w 2011
roku byly: styczen i grudzien, kiedy to w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
tacznie zarejestrowano odpowiednio: 1.114 i 962 osoby.

Wykres 9.

Naplyw bezrobotnych

1400 w powiecie chojnickim w latach 2010-2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.4.2. Odptyw bezrobotnych

Odptyw bezrobotnych — oznacza liczbe o0séb, ktére w ciggu roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedu pracy z réznych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem
pracy statej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

W okresie styczen-grudzien 2011 roku wytaczono z ewidencji 8.296 oséb
(0 1.276 0séb mniej niz w tym samym okresie 2010 roku). Wieksza liczba rejestracji niz
wytaczen z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w 2011 roku wzrosto o 515 oséb w stosunku do roku 2010 (w analogicznym okresie roku
ubiegtego bezrobocie wzrosto o 363 osoby).

Tabela 17. Gtdwne przyczyny wytgczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2009-2011 r.

Wyszczegoélnienie 2009 2010 2011
Podjecia pracy 3.564 4.335 3.992
Niepotwierdzenie gotowosci 2.726 2.978 2.908
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 474 404 409
Odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 235 68 60
Rozpoczecie stazu 611 774 237
Nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 58 92 107
Pozostate przyczyny 1.302 921 583
OGOLEM WYLACZENIA: 8.970 9.572 8.296

W omawianym okresie, 5 najczestszych przyczyn wylaczen z ewidencji bezrobotnych
stanowity:

podjecia pracy - 3.992 osoby (w 2010 roku 4.335 osdb). W 2011 roku osoby, ktére
podjety prace stanowity 48,1% ogdtu wytaczonych (w 2010 roku wskaznik ten wynidst
45,3%). W 2011 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano wzrost liczby
podje¢ pracy niesubsydiowanej (wzrost o 239, tj. 8,2%), przy jednoczesnym spadku
podje¢ pracy subsydiowanej (spadek o 582, tj. 41,0% w stosunku do analogicznego
okresu roku 2010);

niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, drugg
najczestszg przyczyng wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2011 roku status osoby bezrobotnej utracito z tego powodu 2.908 oséb, co stanowito
35,1% ogotu wytgczen. Rok wczesniej z tego powodu wytaczono o 70 osdb wiecej;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - w 2011 roku 409 os6b podjeto
decyzje o rezygnacji ze statusu bezrobotnego (w 2010 r. - 404 osoby) i tym samym
zostaty wykreslone z ewidencji tut. urzedu. Liczba ta stanowita 4,9% ogdtu wylaczen
(w 2010 r. rezygnacje stanowity 4,2% ogotu wytaczen);

rozpoczecie stazu - w badanym okresie z tego powodu wytgczono 237 osédb,
co stanowito 2,9% ogotu wytgczen w 2011 roku. Rok wczesniej w okresie styczen-
grudzien staze podjeto: 774 osdb, co dawato wowczas 8,1% ogotu wytgczen;

nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - w 2011 roku 107 oséb
bezrobotnych (1,3%) zostato wytaczonych z ewidencji w zwigzku z nabyciem praw
do Swiadczenia przedemerytalnego. Rok wczesniej z tego powodu wytaczono z ewidencji
92 osoby co dawato wowczas 1,0% ogotu wytaczen;
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 18. ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2011 roku

Wyszczegollnienie Ogoétem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 8.811 4.282
poO raz pierwszy 1.571 747
po raz kolejny 7.240 3.535
pracach interwencyjnych 110 58
7 tego: robotach publicznych 112 53
stazu 498 395
W tym PO: o koleniu 91 10
pracach spotecznie uzytecznych 84 83
po zakonczeniu indywidualnego programu
. . . 57 55
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego
Osoby wytaczone z ewidencji 8.296 3.876
podjecia pracy 3.992 1.857
niesubsydiowanej 3.153 1.518
subsydiowanej 839 339
prace interwencyjne 172 94
z tego:
roboty publiczne 151 74
w tym:
udzielenie dotacji 180 66
ref. kosztow doposazenia 329 100
rozpoczecia szkolenia 92 11
z powodu: rozpoczecia stazu 237 189
prac spofecznie uzytecznych 62 62
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
X L : 10 10
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 60 32
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2.908 1.177
dobrowolnej rezygnacji 409 263
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 107 60
pozostate 419 215

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 11.

Odplyw bezrobotnych w powiecie chojnickim
w 2011 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5. Struktura bezrobocia
3.5.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2011 roku w naszej ewidencji zarejestrowane byty
4.129 kobiety, ktore stanowity 54,7% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu

2010 roku wskaznik ten wynosit 52,9%).

Tabela 19. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego

Powiat ogotem 3.723 4.129 +406
Miasto Chojnice 1.473 1.588 +115
Gmina Chojnice 759 869 +110
Czersk 928 976 +48
Brusy 484 597 +113
Konarzyny 79 99 +20

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 12.
Bezrobocie kobiet w latach 2010-2011
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W ciggu roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim
0 10,9% (406 osbéb). W badanym okresie we wszystkich gminach powiatu chojnickiego
odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego
i tak: w miescie Chojnice o 7,8% (tj. 115 os6b), w gminie Chojnice o 14,5% (tj. 110
0sO6b), w Czersku o 5,2% (tj. 48 osdéb), w Brusach o 23,3% (tj. o 113 o0sdb)
i w Konarzynach o 25,3% (tj. 20 osdb). Obok wzrostu liczby zarejestrowanych kobiet
bezrobotnych w powiecie chojnickim nastgpit rowniez wzrost ich procentowego udziatu
w ogdlnej populacji bezrobotnych w stosunku do 2010 roku o 1,8 punktu procentowego.
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3.5.2. Bezrobotna mfodziez

Na koniec grudnia 2011 roku, zarejestrowanych byto 2.041 oséb do 25 roku zycia
(27,0% ogdtu bezrobotnych). Dominujaca grupg w tej populacji byty kobiety - 1.154
0s0b (56,5% zarejestrowanej mtodziezy).
W stosunku do roku 2010 odnotowano zaréwno wzrost liczby oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia o 223 osoby (tj. 12,3%) jak i procentowego udziatu tej grupy do ogdtu
bezrobotnych o 1,2 punktu procentowego.

Tabela 20. Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego wg ptci - stan na dzien 31.12.2011 r.

Osoby bezrobotne
Wyszczegélnienie do 25 roku zycia
OGOLEM Mezczyzni Kobiety

Powiat ogotem 2.041 887 1.154
Miasto Chojnice 709 329 380
Gmina Chojnice 415 150 265
Czersk 501 234 267
Brusy 365 149 216
Konarzyny 51 25 26

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 13.

Bezrobotna mlodziez
(stanna 31.12.201r.)

800
MWMezczyzni B Kobiety
700
600
500
400
300
200 329
&
, - i
Miasto Chojnice Gmina Chaojnice Czersk Brusy konarzyny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 21. Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2010-2011

Wyszczegélnienie 31.12.2010 31.12.2011 ?gf::‘i";z

Powiat ogotem 1.818 2.041 112,3
Miasto Chojnice 630 709 112,5
Gmina Chojnice 366 415 113,4
Czersk 483 501 103,7
Brusy 296 365 123,3
Konarzyny 43 51 118,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdari o rynku pracy MPiPS
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W 2011 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie 3.171 osdb
do 25 roku zycia (w 2010 roku - 3.665 o0séb). Z tej liczby - 1.104 osoby (tj. 34,8%)
zarejestrowaty sie po raz pierwszy.

Jednoczesnie w omawianym okresie wytaczono z ewidencji 2.700 oséb (rok wczesniej -
3.356 osdb).

Gtéwne powody wytaczenia z ewidencji to: niepotwierdzenie gotowosci do pracy (43,4%
ogdbtu wytaczonych) oraz podjecie pracy (40,6%).

W ciggu roku zaznaczyta sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podjeé pracy (82,3%
0gotu podjec pracy).

Wieksza liczba rejestracji niz wytaczen z ewidencji spowodowata, ze w 2011 roku
bezrobocie 0s6b do 25 roku zycia wzrosto o 471 0s6b (w 2010 roku odnotowano wzrost
0 309 oséb).

Tabela 22. ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2011 roku

Wyszczegoblnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.171 1.591
poO raz pierwszy 1.104 515
po raz kolejny 2.067 1.076
pracach interwencyjnych 25 16
z tego: robotach publicznych 5 4
w tym po: stazu 401 315
szkoleniu 41 2
pracach spotecznie uzytecznych 3 3
Osoby wylaczone z ewidencji 2.700 1.320
podjecia pracy 1.097 541
niesubsydiowanej 903 462
subsydiowanej 194 79
prace interwencyjne 51 32
z tego:
roboty publiczne 5
w tym:
udzielenie dotacji 26 9
ref. kosztow doposazenia 108 32
rozpoczecia szkolenia 43 2
z powodu: [rozpoczecia stazu 184 145
prac spofecznie uzytecznych 3 3
rozpoczecia realizaCJ_'i in(_ijidualnego programu zatrudnienia 3 3
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmovx_/y bgz_uzasadnioqej przyczyny przyjecia propozycji >3 13
odpowiedniej pracy Ilub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1.171 501
dobrowolnej rezygnacji 100 62
podjecia nauki 14 10
pozostate 62 40
Bezrobotni ktorzy w 2011 roku utracili status osoby bedacej w 248 148
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (ukonczyli 25 rok zycia)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wynosita 1.351 o0sob (17,9% ogo6tu bezrobotnych). Z tej liczby 551 os6b to kobiety
(40,8% ogotu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; 39,1% w 2010 r.).

Jedynie 336 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (20,7%
0gotu zasitkobiorcow).

W ciggu roku liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia wzrosta o 56 o0sdb
(tj. 0 4,3% w stosunku do roku 2010 przy jednoczesnym spadku procentowego udziatu
tej grupy w ogdlnej populacji bezrobotnych o 0,5 punktu procentowego).

Tabela 23. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2010 - 2011

Wyszczegélnienie 31.12.2010 31.12.2011 '2)(‘)’:3:‘1";3

Powiat ogotem 1.295 1.351 104,3
Miasto Chojnice 590 626 106,1
Gmina Chojnice 273 274 100,4
Czersk 279 292 104,7
Brusy 132 138 104,5
Konarzyny 21 21 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.4. Bezrobocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku, liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wynosita 3.382 osoby (44,8% ogodtu bezrobotnych, 44,3% w 2010 roku). Z tej liczby
56,1% tj. 1.896 0sdb to kobiety (52,5% w 2010 roku).

Jedynie 679 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (20,1% ogoétu
bezrobotnych na wsi).

Wsrdéd zarejestrowanych w koncu grudnia 2011 roku mieszkancow wsi, tylko cztery
osoby posiadaty gospodarstwo rolne.

W ciggu roku liczba bezrobotnych oséb zamieszkujacych tereny wiejskie wzrosta
0 262 osoby (o0 8,4%).

Tabela 24. Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2010 - 2011

Wyszczegélinienie 31.12.2010 31.12.2011 ggfg:‘lig:

Powiat ogdtem 3.120 3.382 108,4
Miasto Chojnice - - -
Gmina Chojnice 1.387 1.487 107,2
Czersk 990 1.039 104,9
Brusy 599 694 115,9
Konarzyny 144 162 112,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
Wraz ze wzrostem liczby o0s6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie

w 2011 roku, wzrost rowniez ich procentowy udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych
0 0,5 punktu procentowego.
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3.5.5. Bezrobotni dlugotrwale

Bezrobotny diugotrwale - to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku, liczba diugotrwale bezrobotnych wynosita
3.852 osoby (51,0% ogotu bezrobotnych - wzrost o 2,9 punktu procentowego
w stosunku do stanu z roku 2010). Z tej liczby 2.355 0séb to kobiety (61,1% ogdtu osbéb
diugotrwale bezrobotnych, co oznacza wzrost o 2 punkty procentowe w stosunku
do analogicznego okresu 2010 roku).

Jedynie 32 osoby dtugotrwale bezrobotne posiadaty prawo do zasitku (0,8%).

W ciggu roku liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 469 oséb (o 13,9%).

Tabela 25. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2010 - 2011

e Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2010 31.12.2011 2010=100
Powiat ogétem 3.383 3.852 113,9
Miasto Chojnice 1.286 1.441 112,1
Gmina Chojnice 692 806 116,5
Czersk 896 996 111,2
Brusy 426 528 123,9
Konarzyny 83 81 97,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.6. Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku liczba 0s6b bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do lat 18 wynosita 573 osoby (7,6% ogdtu bezrobotnych). Z tej
liczby 484 osoby to kobiety (84,5%).

Jedynie 76 o0séb bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 lat posiadato
prawo do zasitku (4,7% ogotu zasitkobiorcow).

Tabela 26. Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
wg stanu na dzien 31.12.2011 r.

AV stan na 31.12.2011
Wyszczegolnienie )
OGOLEM Kobiety Mezczyzni

Powiat ogotem 573 484 89
Miasto Chojnice 260 219 41
Gmina Chojnice 110 95 15
Czersk 139 113 26
Brusy 53 46 7
Konarzyny 11 11 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.7. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym
o wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
2.111 osdéb (27,9% ogo6tu bezrobotnych). Z tej liczby 1.208 o0sob to kobiety (57,2%).
W ciggu roku wskazniki te odpowiednio wzrosty o 1,7 i 0,6 punktu procentowego.

Jedynie 304 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (14,4% ogoétu
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych).

W ciggu roku liczba osdéb bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosta o 269 0s6b (o0 14,6%).

Tabela 27. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2010 - 2011

Wyszczegélnienie 31.12.2010 31.12.2011 e

Powiat ogéiem 1.842 2.111 114,6
Miasto Chojnice 668 761 113,9
Gmina Chojnice 408 445 109,1
Czersk 514 568 110,5
Brusy 208 286 137,5
Konarzyny 44 51 115,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.8. Osoby niepetnosprawne

W koncu 2011 roku w ewidencji bezrobocia figurowato 428 o0s6b niepetnosprawnych
(w tym 204 kobiety). Grupa ta stanowita 5,7% ogo6tu bezrobotnych. Z tej liczby,
113 o0s6b pobierato zasitek dla bezrobotnych (26,4% ogétu zarejestrowanych
niepetnosprawnych). W ciqgu roku liczba niepetnosprawnych wzrosta o 18 o0s6b
(tj. 0 4,4 %), natomiast ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych zmalat o 0,1 punktu
procentowego.

Tabela 28. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech - stan na 31.12.2011 r.

Liczba
Wyszczegolnienie zarejestrowanych
niepeinosprawnych
Ogotem 428
L. . . Miasta 286
Miejsce zamieszkania —
Wies 142
Prec Mez_czyznl 224
Kobiety 204
18-24 41
25-34 67
Wiek 35-44 84
45-54 130
55-59 89
60-64 17
znaczny 8
Stopien niepetnosprawnosci umiarkowany 164
lekki 256
wyzsze 16
. . policealne i $rednie zawodowe 88
Poziom wyksztatcenia : :
srednie ogdlnoksztatcace 30
zasadnicze zawodowe 190
gimnazjalne i ponizej 104

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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3.5.9. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

Tabela 29. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania

bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku

Mia!st_o Gm_in_a Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice Chojnice

wg wyksztatcenia
wyzsze 494 284 77 78 47 8
Srednie zawodowe 1.521 655 314 318 201 33
Srednie ogolne 893 377 128 202 173 13
zasadnicze zawodowe 2.936 1.062 550 777 490 57
gimnazjalne i ponizej 1.710 591 418 481 169 51
wg wieku
18-24 2.041 709 415 501 365 51
25-34 2.126 845 398 541 296 46
35-44 1.385 533 266 364 190 32
45-54 1.346 554 277 329 163 23
55-59 569 276 120 106 57 10
60 i powyzej 87 52 11 15 9 0
wg stazu pracy
bez stazu 1.148 417 249 293 165 24
do 1 roku 854 356 175 197 107 19
1-5 2.046 719 403 524 343 57
5-10 1.197 469 231 288 187 22
10-20 1.258 490 246 326 170 26
20-30 745 355 133 167 76 14
30 i wiecej 306 163 50 61 32 0
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
1-12 4.870| 2.052 915 1.115 676 112
powyzej 12 2.684 917 572 741 40 50

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 14.

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
(stanna dzien 31.12.2011r.)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 15.

Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wg wieku
- stan na dzien 31.12.2011r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 16.
Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wg stazu pracy
- stan na dzien 31.12.2011r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS

Waznymi dominantami dla oceny szans na rynku pracy sa: wyksztatcenie, wiek, staz
pracy i dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie,
tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak wynika z powyzszych tabeli, 61,5%
bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze
zawodowe (62,7% w roku ubiegtym).

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie miodzi. W skali powiatu, podobnie jak rok
wczesniej, najliczniejszg grupe wiekowg stanowig osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat
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(55,2% ogétu bezrobotnych). Bezrobotni bez stazu pracy lub z krotkim stazem, do 1 roku
stanowig 26,5% ogoétu bezrobotnych (24,8% na koniec 2010 roku).

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim jest ditugi
okres oczekiwania na prace. W 2011 r. zaznaczyta sie w tej mierze niekorzystna
tendencja. Udziat osob pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej populacji
bezrobotnych, na koniec 2011 wynosit 35,5%, co oznacza wzrost w stosunku do stanu
na koniec 2010 roku o 6,0 punktéw procentowych.

Wykres 17.
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
{stanna dzien 31.12.2011 r )
0 500 1 000 1500 2000 2500 3000 3500
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Czersk 1115 741
Brusy 676 404
] |
Konarzyny | 112
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‘ 1-12 miesigcy mpowyie] 12 miesigcy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.5.10. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych bylo 1.622 o0séb posiadajacych prawo
do zasitku (21,5% ogdtu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego liczba oséb z prawem do zasitku zmalata o 0,4% (tj. o 7 osdb). Zasitek dla
bezrobotnych pobierato 24,6% ogétu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach mezczyzn (rok wczesniej 26,7%) oraz 18,9% ogdlnej liczby
zarejestrowanych kobiet (w 2010 roku - 20,0%).

Tabela 30. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
w latach 2010 - 2011

Wyszczegéinienie 31.12.2010 31.12.2011 '2’(‘,’;‘3:‘1"52

Powiat ogotem 1.629 1.622 99,6
Miasto Chojnice 665 670 100,8
Gmina Chojnice 321 314 97,8
Czersk 365 383 104,9
Brusy 254 215 84,6
Konarzyny 24 40 166,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Tabela 31. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien
31.12.2011 roku

OGOLEM Mezczyzni Kobiety OGOLEM Mezczyzni Kobiety
Powiat ogétem 1.622 841 781 5.932 2.584 3.348
Miasto Chojnice 670 339 331 2.299 1.042 1.257
Gmina Chojnice 314 158 156 1.173 460 713
Czersk 383 208 175 1.473 672 801
Brusy 215 123 92 865 360 505
Konarzyny 40 13 27 122 50 72

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 32. Osoby uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach wg stanu na dzien 31.12.2011 r. (wg pici)

OGOLEM Mezczyzni Kobiety
Miasto Chojnice 22,6% 24,5% 20,8%
Gmina Chojnice 21,1% 25,6% 18,0%
Czersk 20,6% 23,6% 17,9%
Brusy 19,9% 25,5% 15,4%
Konarzyny 24,7% 20,6% 27,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 18.

Bezrobotni z prawem do zasilkuwg plci
(stanna 31.12.2011r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

31



3.5.11. Bezrobotni wg zawodéw

Tabela 33. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddéw wsrdd bezrobotnych powiatu
chojnickiego - stan na dzien 31.12.2011 r.

Do 12 m-cy Bezrobotni
Bezrobotne od dnia uko['lczenia zarej_e#rowani

kobiety nauki powyzej 12 m-cy

ogobtem | kobiety | ogotem | kobiety

522301 |Sprzedawca 791 728 55 50 312 295
722204 Slusarz 385 16 8 0 116 6
331403 [Technik ekonomista 256 226 28 25 84 77
753105 |[Krawiec 203 202 1 1 96 96
752205 |Stolarz 196 27 16 0 47 13
752208 [Stolarz meblowy 189 28 0 0 61 13
311504 [Technik mechanik 124 5 2 0 38 3
512001 |Kucharz 123 96 5 3 39 34
711202 |Murarz 117 4 6 0 35 2
713102 |Malarz budowlany 107 47 2 2 47 27
723190 :gifsgﬁgdrgair;nicy pojazdow 101 1 0 0 37 1
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 100 0 16 0 23 0
522305 [Technik handlowiec 94 77 18 12 13 13
322002 Zgﬂg‘:vkezgyéwienia i gospodarstwa 38 72 17 15 17 14
613003 Rolnik 79 57 1 0 27 23
235107 |Pedagog 77 66 8 5 12 9
431290 T fmanséw | ubespreczen 75 7 0 o 33 34
514101 |Fryzjer 72 71 9 9 22 22
513101 |Kelner 71 67 0 0 35 32
512002 |Kucharz matej gastronomii 70 42 12 6 20 17
311922 Technik technologii drewna 69 13 7 0 19 3
334306 [Technik administracji 64 58 9 8 16 15
722314 [Tokarz w metalu 62 18 0 0 18 7
263102 |[Ekonomista 57 45 4 3 20 16
751204 Piekarz 54 3 1 0 16 2
741290 Zf;zk"tsrgargoen'f'e‘rtzrsmec“"“"icy i 53 6 1 0 16 4
351203 [Technik informatyk 52 22 9 4 13 8
515303 |Robotnik gospodarczy 52 23 0 0 26 11
311924 Technik technologii odziezy 50 50 8 8 12 12
753605 |Obuwnik przemystowy 45 36 0 0 23 19

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 (Zatacznik 3)
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IV. Ewidencja i Swiadczenia

W 2011 roku Dziat Informaciji, Ewidencji i Swiadczer zajmowat sie przede wszystkim:
1) upowszechnianiem informacji o ustugach wewnatrz urzedu
2) rejestracjg osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
3) obstugq bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku, bezrobotnych
uprawnionych do stypendium, poszukujacych pracy
4) wydawaniem decyzji o:
e uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotng,

e utracie statusu bezrobotnego,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,
e wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty,
e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
e utracie lub pozbawieniu prawa do stypendium szkoleniowego,
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego
Wykres 19.
Liczba wydanych decyzji w poszczegolnych miesiacach 2011 roku
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Ogdétem w 2011 roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat 21.365 decyzji
administracyjnych.

5) naliczaniem $wiadczen - ustaleniem kwoty przystugujgcego zasitku, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego

6) przygotowywaniem list wyptat wyzej wymienionych swiadczen

7) zgtaszaniem bezrobotnych uprawnionych  do  zasitku i stypendium
do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego oraz wyrejestrowaniem ich z tego
ubezpieczenia

8) zgtaszaniem bezrobotnych i ich czionkédw rodziny do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego oraz wyrejestrowaniem ich z tego ubezpieczenia

9) wydawaniem zaswiadczen o okresach rejestracji, wysokosci pobieranych
$wiadczen i innych zwigzanych z rejestracjg bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Wykres 20.

Liczbawydanych zaswiadczenw poszczegolnych miesiacach 2011 roku
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Ogdtem w 2011 roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat 29.927 zaswiadczen.

10) rozpatrywaniem odwotan od decyzji,

Wykres 21.

Liczba odw olan od decyzji w latach 2010-2011
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Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2011 roku wptyneto ogdtem 147 odwotan od decyzji administracyjnych, co stanowi
spadek o 26,5% w stosunku do 2010 roku. Wsrod wniesionych odwotan 80 rozpatrzono
pozytywnie, uchylajac decyzje administracyjne we wiasnym zakresie. Do Wojewody
Pomorskiego przekazano 67 odwotan (z tego 63 zostaty utrzymane w mocy).
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11) obstugg oséb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego

Wykres 22.

Whioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010-2011
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Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2011 roku wptyneto 505 wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu
podjecia pracy z wiasnej inicjatywy. Dodatek aktywizacyjny przyznano 481 osobom.
Nie przyznano dodatku aktywizacyjnego 24 osobom - nie spefniaty kryterium programu,
tj. nie pobieraty zasitku dla bezrobotnych.

taczna kwota wyptaconych dodatkéw w 2011 roku wyniosta 526.691,20 zt.
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V. Centrum Aktywizacji Zawodowej
5.1. Centrum Aktywizacji Zawodowej — zadania i cele

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest dziatem, ktory zostat wyodrebniony
z dniem 01 listopada 2009, ze struktury urzedu pracy w mysl znowelizowanej ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W sktad CAZ wchodzg trzy referaty:
e Referat Posrednictwa Pracy;
e Referat poradnictwa i Informacji Zawodowej;
e Referat Instrumentéw Rynku Pracy;

Gtéwnym zadaniem CAZ jest wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujgacych nad
dziataniami pasywnymi, koncentracja na potrzebach trudniejszego klienta oraz zmiana
wizerunku stuzb zatrudnienia. Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje wszystkie
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustugi rynku
pracy tj.:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
- oraz organizacje szkolen,

oraz instrumenty rynku pracy m.in.:

- staze,

- refundacje kosztow opieki nad dzieckiem osobom samotnie wychowujacym
dziecko do lat 7 a podejmujacym prace, staz,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania z tytutu podjecia przez bezrobotnego
pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia

- prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne,

- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

CO OFERUJE CAZ ?

e wspotpracuje z niespetna trzytysieczng grupg pracodawcow, co znacznie zwieksza
szanse pozyskania satysfakcjonujgcego zatrudnienia,

e traktuje klienta indywidualnie — kazda osoba bezrobotna ma swego opiekuna -
posrednika pracy,

e praca doradcow zawodowych i lideréw klubu pracy stabilizuje droge kariery
zawodowej m.in. poprzez opracowanie indywidualnych planoéw dziatania,

e daje mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego poprzez
realizacje programoéw stazowych,

e spetlnia marzenia w zakresie bezptatnego uzyskania atrakcyjnych kwalifikacji,
w tym finansowo wspomaga studia podyplomowe,

e urealnia marzenia biznesowe, dzieki przyznawanym jednorazowo S$rodkom
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e zwieksza mobilno$¢ osdb, dzieki refundowaniu kosztéw dojazdu, czy opieki nad
dzieckiem,

e zwieksza liczbe miejsc pracy poprzez wspoifinansowanie ich tworzenia
i utrzymania,

e zapewnia darmowy dostep do internetu i fachowych czasopism,

e stuzy pomocg na kazdym etapie wspotpracy z urzedem.
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5.2. Posrednictwo pracy
5.2.1. Posrednictwo pracy - zadania
Posrednictwo pracy :

e udziela pomocy bezrobotnym i poszukujgacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e upowszechnia oferty pracy,

e pozyskuje oferty pracy,

e udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,

e inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

e informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

e wspdtdziata z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:
Dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

Dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

Rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

Jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

5.2.2. Wspoélpraca z pracodawcami
e Posrednik marketingowy

Posrednik marketingowy - to osoba odpowiedzialna za pozyskiwanie ofert pracy lub
informacji o wolnym miejscu zatrudnienia od potencjalnych pracodawcow, poprzez
indywidualne wizyty. Promuje ustugi urzedu, informuje o realizowanych programach,
a takze zajmuje sie organizacjq gietd pracy.

Posrednik marketingowy prowadzi rejestr pracodawcow krajowych, w ktérym aktualnie
znajdujg sie 2.873 podmioty. Sg to firmy, z ktérymi urzad wspdtpracuje
lub wspdtpracowat.

W 2011 roku dziatania marketingowe realizowane byty poprzez wizyty w zaktadach pracy.
W wyniku przeprowadzonych wizyt posrednik marketingowy pozyskat 31 ofert pracy.

W omawianym okresie posrednik marketingowy nawigzat 709 kontaktéow, w tym 151
z firmami nowopowstatymi oraz 558 z firmami juz wspédtpracujacymi.

Wspotpraca taka z calg pewnoscig byta korzystna zaréwno dla pracodawcow
(m.in. pozyskiwanie nowych pracownikéw, a takze korzystanie z atrakcyjnych form
wsparcia w zatrudnianiu), jak i dla os6b bezrobotnych (m.in. poprzez rozszerzenie rynku

pracy).
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W ramach kontaktéw z dziatami ewidencji gospodarczych pozyskiwaliSmy informacje
odnosnie liczby tworzonych i likwidowanych podmiotéw gospodarczych.

Realizacja ofert pracy

W 2011 roku 944 pracodawcow ztozyto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

1.168 ofert pracy na 2.085 miejsc pracy.

Tabela 34. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2011 roku z podziatem na branze

Zrédio: Opracowanie whasne

I II | III | IV \" VI | VII |VIII| IX X XI | XII | Ogétem

Jednostki Samorzadowe 23 124 |40 | 71 | 34 | 10 | 11 3 5 32, 0 | 30 283
Stolarstwo 7 3 21|15 6 2 1 |15 |20 | 12 7 113
Handel hurtowy i detaliczny 5 6 |40 10 |41 /16| 9 | 15|13 | 6 5 | 23 189
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 3 2 17 | 17 | 26 | 23 5 30 39 | 17 | 41 7 227
Transport 7 9 3 |11] 5 9 7 |13 | 6 3 4 | 24 101
Budownictwo 21 | 11 | 36 | 10 | 27 | 54 | 21 15 | 42 | 47 | 10 | 14 308
Przetwdrstwo rybne 0 4 7 0 4 4 3 1 0 4 0 2 29
Ochrona zdrowia 0 2 5 0 1 1 1 2 3 4 4 2 25
Szkoty i Przedszkola 1 3 0 2 0 0 3 2 0 2 0 17
Produkcja z PCV i metalu 26 |19 |23 /17 |34 | 2 |12 13 | 24 | 12| 15| 5 202
Ustugi dla instytucji i ludnosci 21 | 26 |39 56 60 | 77 |47 | 21 | 49 | 36 | 36 | 36 504
Hotele, restauracje i bary 1 |20 | 6 4 8 7 4 8 |14 3 7 5 87
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabela 35. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w latach 2010-2011 (wg branz)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jednostki Samorzadowe 586 283 (-) 303
Stolarstwo 145 113 (-) 32
Handel hurtowy i detaliczny 360 189 (-) 171
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 716 227 (-) 489
Transport 174 101 (-) 73
Budownictwo 470 308 (-) 162
Przetwérstwo rybne 57 29 (-) 28
Ochrona zdrowia 34 25 (-) 9
Szkoty i Przedszkola 55 17 (-) 38
Produkcja z PCV i metalu 302 202 (-) 100
Ustugi dla instytucji i ludnosci 938 504 (-) 434
Hotele, restauracje i bary 203 87 (-) 116
Wydawnictwa 4 0 -y 4

4.044 2.085 (-) 1.959

38



Jak wynika z tabeli nr 35 najwiekszy popyt na pracownikéw odnotowano na rynku ustug
oraz w budownictwie. Duze zainteresowanie odnotowano réwniez w produkcji oraz handlu
hurtowo-detalicznym.

¢ Gieldy pracy

Gietdy pracy organizowalismy w siedzibie urzedu pracy oraz w miejscu wskazanym
przez pracodawce poprzez bezposredni kontakt z grupg kandydatow dobrang przez
posrednika pracy.

Z tej ustugi skorzystato 28 pracodawcow, ktdérzy zgtosili 50 ofert pracy, na 229 miejsc
pracy. Na spotkania zaproszono 583 osoby bezrobotne, z ktorych 67 osdéb znalazto
zatrudnienie.

Pracodawcy poszukiwali pracownikdw w nizej wymienionych zawodach:

- pracownik dziatu ksiegowosci,

- monter,

- doradca klienta-obstuga kasy,

- kelnerka,

- wychowawca,

- pracownik obstugi myjni,

- oczyszczacz konstrukcji stalowej,
- kucharz matej gastronomii,

- dyrektor struktury,

- kierownik-menadzer struktury,

- doradca klienta,

- sprzedawca,

- kurier,

- szwaczka,

- krojczy,

- pracownik sprzatajacy/placowy,

- samodzielny przedstawiciel handlowy,
- palacz,

- pracownik produkcyjny,

- spawacz,

- prasowaczka,

- technolog odziezy/kierownik produkcji,
- pracownik obrébki recznej,

- przedstawiciel finansowy/doradca,
- brukarz/murarz,

- rzeznik/wedliniarz,

- elektromonter,

- instruktor nauki jazdy,

- krawcowa,

- Slusarz,

- specjalista ds. szkolen,

- elektromonter instalacji elektrycznych,
- specjalista ds. marketingu.

e Targi pracy

Targi Pracy to zorganizowane przez urzad pracy przedsiewziecie, w czasie ktérego dochodzi
do spotkania pracodawcéw i zainteresowanych ich ofertami oséb.

Uwaga! Szczegdtowy opis targéw pracy zorganizowanych przez urzad zostat zamieszczony w rozdziale 9.2
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e Zatrudnianie cudzoziemcow

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy oraz Gruzji mogg podejmowac
krotkoterminowa prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowigzek =zarejestrowania stosownego oswiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. w naszym urzedzie pracy zarejestrowano
71 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (w analogicznym okresie roku
ubiegtego 165). Z tej grupy - 7 osob posiadato juz wize lub zezwolenie na zamieszkanie.

Tabela 36. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku 2011

Obywatelstwo pracownika, - z - - - A
ktérego dotyczy oswiadczenie Biatloru$§ Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Ogoéitem
1. Liczba o$wiadczen 25 1 28 17 0 71
w tym-liczba o$wiadczen dla osob,

ktore juz posiadajg wize lub 0 1 4 2 0 7
zezwolenie na zamieszkanie

2. Wiek pracownika

ponizej 26 lat 7 0 5 8 0 20
26-40 lat 12 1 14 6 0 33
41-65 lat 6 0 9 3 0 18
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 1]
3. Branza/rodzaj pracy

4.1. Rolnictwo, Lesnictwo, towiectwo i 0 0 12 0 0 12
Rybactwo

4.2. Przetwérstwo przemystowe 0 0 4 2 0 6
4.3. Budownictwo 0 0 3 0 0 3
4.4, Handel Hurtowy i Detaliczny 0 0 0 0 0 V]
4.5. Transport i Gospodarka 0 0 1 0 0 1
Magazynowa

4.6. Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami 0 0 0 0 0 0
gastronomicznymi

4.7. Informacja i Komunikacja 1 0 0 0 0 1
4.8. Dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 0 0 0 0 0 0
4.9. Dziatalnos$¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 0 1 > 0 0 6
4.10. Edukacja 0 0 1 0 0 1
4.11. Opieka zdrowotna i pomoc 0 0 0 0 0 0
spoteczna

4.12. Ggs_podarstwa dqrn,owe 0 0 0 0 0 0
zatrudniajace pracownikéw

4.13. Inne 24 0 2 15 0 41
4. Okres, na jaki wystawiono oswiadczenie:

ponizej miesigca 0 0 1 0 0 1
od 1 do 3 miesiecy 0 1 13 0 0 14
od 3 do 6 miesiecy 25 0 14 17 0 56

Zrédto: Opracowanie wiasne

40



Jak wynika z tabeli 36 pracodawcy gtownie poszukiwali pracownikdw w przedziale
wiekowym od 26-40 lat. Lacznie 33 osoby.

Drugq grupg wiekowg sg osoby w wieku ponizej 26 lat (20 osdb) oraz osoby w wieku
40-65 lat (18 oséb). Nie zarejestrowano zadnego os$wiadczenia dla grupy wiekowej
powyzej 65 roku zycia.

Najchetniej zatrudniano szwaczki i pracownikéw fizycznych w branzy rolniczej.
Najczesciej zatrudniani cudzoziemcy to obywatele Ukrainy (28 osdb), obywatele Biatorusi
(25 o0sdb) oraz obywatele Motdowy (17 osdb) z okresem zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy.

Pomimo iz od dnia 30.11.2009 wprowadzono mozliwos$¢ skorzystania z rejestracji
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca dla obywateli Gruzji, dotychczas w tut.
urzedzie nie zarejestrowano zadnego oswiadczenia dla tej grupy obcokrajowcow.

e System EURES w Polsce i w wojewoédztwie pomorskim

EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest powotang
przez Komisje Europejska sieciq wspodtdziatania publicznych stuzb zatrudnienia
i ich partnerow na rynku pracy, majacg na celu pomoc poszukujgcym pracy
i pracodawcom w wspieraniu aktywnosci zawodowej na terenie Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez prowadzenie miedzynarodowego
pos$rednictwa pracy oraz udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy za granica.
Ustugi EURES sg powszechnie dostepne, nieptatne i skierowane do 0sdb poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia zatrudnienia oraz
do pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z zagranicy.

Wszystkie oferty pracy realizowane w ramach EURES sa udostepniane na portalu
internetowym prowadzonym przez Komisje Europejskg www.eures.europa.eu oraz
na polskiej stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl.

Oferty, ktére mamy do dyspozycji rozpowszechniamy na tablicach informacyjnych urzedu
pracy, Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania, Szkole Biznesu,
Zaborskim Biurze Porad Obywatelskich oraz w lokalnych mediach (Czas Chojnic).

Tabela 37. Oferty EURES zgtoszone w roku 2011

Liczba
Stanowisko Kraj zgtoszonych
ofert pracy
Oferty EURES
Administrator danych Holandia 1
Agent sprzedazy Wielka Brytania 1
Analityk chemik Norwegia 1
Analityk projektu Butgaria 1
Animator czasu wolnego Wiochy, Hiszpania 2
Asystent wsparcia technicznego Butgaria, Czechy, Wielka Brytania 3
Blacharz Finlandia, Holandia, Szwajcaria 3
C++Developer Niemcy 1
Ciesla Stowenia, Norwegia 2
Cukiernik Holandia, Niemcy 2
Dekarz Austria, Szwajcaria 2
Doradca klienta Czechy 1
Dyspozytor Wiochy 1
Elektromechanik Belgia 1
Elektryk Niem;y, Norwggig, Holandia, Belgia, 7
Austria, Szwajcaria

Ergoterapeuta Austria 1
Fryzjer Norwegia 1
Gospodarz Niemcy 5
Instalator centralnego ogrzewania/ Belgia, Austria, Norwegia, Stowenia,
hydraulik, instalator systemow Szwajcaria, Niemcy, Finlandia, Wielka 21
rurociggéw, monter instalacji sanitarnych, | Brytania, Holandia
monter izolacji, rur
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Inzynier: mechanik, ds. rozwoju

Norwegia, Litwa, Niemcy, Czechy,

produl_<tu,, epergetykll, hydrograf, Stowacja, Szwajcaria 10
materiatow i procesow,
Kamieniarz Austria 1
Kelner S’rowe_nia, Niemcy, Austria, Norwegia, 6
Francja
Kierowca C+E Witochy, Niemcy, Wielka Brytania 6
Kierownik Francja, Litwa 3
Konstruktor budowy statkow stalowych:
basic design, ds. systemdw rurowych,
napedowych, chtodniczych,
klimatyzacyjnych, wentylacyjnych, .
ds. analizy drgan, wahan, ds. hEmEy 12
wytrzymatosci, stabilnosci konstrukcji
ds. wyposazenia maszynowego,
sprzetowego i wewnetrznego
Kontroler jakosci, produkcji Szwajcaria, Czechy, Niemcy 3
Kontroler oprogramowania Niemcy 1
Krajczy Francja 1
Krawiec Niemcy 1
Kucharz Norwegia, Niemcy, Austria 13
Lekarz Austria, Niemcy, Norwegia 6
Magazynier Niemcy 2
Malarz Holandia, Austria, Norwegia, Niemcy 4
Manager Norwegia, Czechy 5
Maszynista Niemcy 1
Mechanik: maszyn CNC, autobuséw,
samochodow, serwisu naczep i przyczep, Niemcy, Norwegia, Szwecja, Holandia,
silnikdw fodzi motorowych, tramwajow, Szwajcaria, Austria 18
urzadzen pomiarowych, wozkow
widiowych
Murarz Szwajcaria, Belgia 2
Odlewnik metalu Czechy 1
Operator CNC, frezarki- tokarz, maszyn, Czechy, Wielka Brytania, Finlandia,
prasy krawedziowej, wytaczarko- frezarki, | Holandia, Szwajcaria, Norwegia, Austria, 20
koparki, dzwigu, wdézka widtowego Niemcy, Holandia
Opiekun 0so6b starszych Wielka Brytania, Austria 4
Osoba do ukfadania schematow wykrojéw | Francja 1
Parkieciarz Austria 1
Pedagog Austria 2
Piaskarz Holandia 1
Pielegniarz Wielka Brytania, Niemcy, Austria, 6
Norwegia

Pokojéwka Austria, Norwegia 2
Pomocnik w laboratorium Niemcy 1
Pomocnik przy imprezach objazdowych Niemcy 1
Pracownik administracji/ biurowy Wielka Brytania, totwa, Holandia, Francja 4
Pracownik do obstugi parku Francja 1
Pracownik ds. projektowania statkéw Niemcy 2
Pracownik lesny Szwecja 1
Pracownik myjni samochodowej Niemcy 1
Pracownik nauki zawodu Austria 2
Pracownik naukowy- adiunkt, badacz . .

. ) - Francja, Norwegia 2
rozwoju procesow chemicznych

. - Hiszpania, Niemcy, Czechy, Francja,

Pracownik obstugi klienta Niemcy, Wielka Brytania 6
Pracownik produkcyjny Holandia, Finlandia, Szwajcaria
Pracownik przy Zb,IOI‘aCh plecza'rek,. Holandia, Wielka Brytania, Dania 6
truskawek, kwiatow, w ogrodnictwie
Pracownik restauracji/kawiarni, w hotelu Niemcy, Wiochy, Norwegia 11
Pracownik serwisu Niemcy 4
Pracownik sezonowy Dania, Holandia, Niemcy 4
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Pracownik sklepu z pamigtkami Norwegia 1
Pracownik tartaku Finlandia 1
Pracownik wulkanizacji Holandia 2
Programista CNC Szwajcaria 1
Programista JAVA Holandia 1
Programista PHP Holandia, Niemcy 2
E;gg:gm:zg \?V'BI%PB,E;\[;\/ro%Z?nista- giemcy, Norwegia, Malta, Buitgaria , 6
. . zechy
informatyk, programista bazy danych
Project Manager Holandia 1
Projekt badawczy PHD - Grant within
telecom in Norway (Area Microwave), Norwegia 2
(Area Protocols)
Projektant PDMS, solid works Finlandia 2
Przedstawiciel handlowy Polska 1
Przewodnik turystyczny Norwegia 1
Radio Planner Norwegia 1
Recepcjonista Niemcy 3
Robotnik drogowy Szwajcaria 1
RzezZnik- wykrawacz Wielka Brytania, Holandia 3
Sales Engineer Holandia 1
SAP JAVA Developer Niemcy 1
Serwisant/ programista PLC Czechy 1
Socjoterapeuta Austria 1
Stowenia, Niemcy, Czechy, Belgia
Spawacz Holandia, Austria, Szwajcaria 20
Norwegia, Stowenia
Specjalista gastronomii Niemcy 4
Sprzedawca Niemcy, Francja, Holandia 5
Stolarz Norwegia, Austria, Holandia 3
Szklarz Austria 1
Szwacz Francja, Stowacja 2
Slusarz Austria 3
Tajemniczy klient Polska 1
Tapicer Wielka Brytania, Niemcy 2
Technik budownictwa Niemcy 1
Technik konserwacji i technik serwisowy- .
Niemcy 1
budowa maszyn
Tester gier video Hiszpania 1
Tokarz Finlandia, Czechy 3
Ubojowy Wielka Brytania 1
Zbrojarz- betoniarz Szwajcaria, Norwegia 3

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2011 roku doradcy EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

przekazali do realizacji 324 oferty pracy za granicq. Stanowito to znaczy wzrost liczby
ofert pracy do roku ubiegtego o 52 %. Najwieksze zapotrzebowanie zgtosili pracodawcy
z Austrii, Belgii, Finlandii, Holandii, Niemiec, Norwegii, Stowenii, Szwajcarii, Wielkiej
Brytanii. Poszukiwali oni pracownikbw na stanowiska instalatoréw centralnego
ogrzewania/ hydraulikéw, instalatoréw systemdw rurociggéw, monterdéw instalacji
sanitarnych, monterdw izolacji, monterdw rur.

Z dniem 30 kwietnia 2011 roku przestat obowigzywac ,Traktat Akcesyjny” Polski z Unig
Europejska, ktéry pozwalat cztonkom Unii Europejskiej, miedzy innymi Niemcom,
na wprowadzenie czasowego ograniczenia swobodnego dostepu do ich rynkow pracy
dla obywateli Polski. W zwigzku z powyzszym, 1 maja 2011 roku nastgpito otwarcie
niemieckiego i austriackiego rynku pracy dla obywateli Polski.

W 2011 roku w ramach systemu EURES z ogdlnej liczby ofert otrzymaliSmy 92 oferty
pracy zgtoszone przez niemieckich pracodawcéw. Oznacza to, iz w roku 2011 zgtoszono
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0 62 oferty pracy wiecej niz w roku 2010, co stanowi wzorst o 306,7 % w pordéwnaniu
do roku ubiegtego. Znaczny wzrost ofert pracy mozna réwniez zauwazy¢ w Austrii.
W 2010 roku otrzymalismy tylko jedng oferte pracy zgtoszong w ramach systemu EURES,
natomiast w 2011 roku - 35.

e Zwolnienia grupowe

W 2011 roku PUP w Chojnicach odnotowat 13 zawiadomien o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych, dotyczacych pracownikéw bedacych mieszkaricami
powiatu chojnickiego.

Informacje o planowanych zwolnieniach przekazali pracodawcy majacy swoja siedzibe
na terenie powiatu chojnickiego (2 podmioty) oraz pracodawcy z innych regionéw Polski,
zatrudniajgcy mieszkancow naszego powiatu (11 podmiotow).

Tabela 38. Zwolnienia grupowe zgtoszone w roku 2011

Liczba os6b
- Liczba os6b zarejestrowanych
Lp. Nazwa zaktadu Llczb:v:g::;sez:nych przewidzianych do w PUP w wyniku
zwolnienia zgtoszonych
zwolnien
POWIAT CHOJNICKI
1 Mostostall _C_hoj_nice SA 1 84 46
w upadtosci likwidacyjnej
> ,,BEGO_N_IA Spétka z o.o. 1 18 17
w Chojnicach

Ogotem 2 102 63

INNE SPOZA POWIATU CHOJNICKIEGO (pracownicy — mieszkancy powiatu)

1 AIG Bank Polska SA 1 1 1
Wroctaw

Telekomunikacja Polska

2 S.A. w Warszawie 1 1 B
Poczta Polska S.A.

3 Warszawa oddziat 1 4 2
Bydgoszcz

4 PKP CARGO S.A. Poétnocny 1 4 1

Zaktad Spétki w Gdyni

PKP CARGO S.A.
5 Zachodniopomorski Zaktad 1 1 -
Spotki w Szczecinie

PKO BP SA z siedzibg w

6 . 1 5 5
Warszawie

7 PZU S.A..z siedzibg w 1 1 1
Warszawie
PZU ZYCIE S.A. siedziba w

8 - 1 - -
Warszwie
PRODUKT Grupa

9 Dystrybucyjna Sp. z o.0. 1 3 2
Koszalin
Euro Bank S.A.

10 \Wroctaw 1 3 )
Polskie Gérnictwo Naftowe

11 i Gazownictwo S.A. 1 - -
z siedzibg w Warszawie

Ogotem 11 23 12

taczna liczba zgtoszonych 13 125 75

zwolnien

Zrédto: Opracowanie wiasne
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5.3. Poradnictwo i Informacja zawodowa

5.3.1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - definicja

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi,
by uzyskat on odpowiedni wglad we witasne zainteresowania, mozliwosci i charakter pracy
oraz by podjat wtasne, racjonalne decyzje dotyczace realizacji celdw zawodowych.
W trakcie procesu doradczego, klient podejmuje decyzje samodzielnie, na podstawie
dostarczonych informacji przez doradce zawodowego i zgodnie z wltasnym systemem
wartosci.

W 2011 roku standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j realizowano
poprzez:

- indywidualne i grupowe porady zawodowe,
- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

W/w ustugi $wiadczone byty przez 5 licencjonowanych doradcéw zawodowych:

e w siedzibie urzedu przy ul. Lichnowskiej 5 w Chojnicach,

e W Biurze Karier w Chojnicach (z dniem 30.11.2011 roku Biuro Karier zakonczyto
swojq dziatalnosc),

e w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku,

e w Punkcie Obstugi Klienta w Brusach,

e W ,KREATORZE PRZEDSIEBIORCZOSCI” - Punkcie Wspierania Samozatrudnienia
(punkt uruchomiono z dniem 01.12.2011 roku).

Ustugi doradcze realizowano réwniez w sali informacji zawodowej, w ktorej do dyspozycji
klientow byty: przewodniki po zawodach, klasyfikacja zawodow oraz specjalnosci,
poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, informatory o szkotach, informacje
o lokalnym rynku pracy, literatura z zakresu autoprezentacji, szkolen, rekrutacji i selekcji
pracownikéw.
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5.3.2. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg potrzebujaca pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego. Celem porady jest rozpoznanie i pomoc w rozwigzaniu trudnosci

zwigzanych z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem kierunku ksztatcenia, podjeciem
lub zmiang dotychczasowego zatrudnienia. Podczas porady doradca zawodowy moze
pomoc rowniez w okresleniu potencjatu zawodowego, wartosci, zainteresowan i zdolnosci.

Podstawowg metodg stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W trakcie rozmowy doradczej nastepuje nawigzanie kontaktu, omdwienie sytuacji klienta,
analiza dotychczasowej edukacji i doswiadczenia zawodowego, zebranie informacji
0 ograniczeniach zdrowotnych oraz oczekiwaniach. Nastepnie doradca zawodowy
wspolnie z klientem planuje dalsze kroki zmierzajace w kierunku rozwigzania problemu
zawodowego.

W 2011 r. z porad indywidualnych skorzystato 2.498 osob (w tym 1.229 kobiet).

Wykres 23.
Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego
w 2011 roku (wedtug ptci)
B kobiety
B mezczyzni

Zrédto: Opracowanie wiasne

Integralng czescig porady indywidualnej jest rozmowa wstepna, ktéra obrazuje ile oséb
zgtosito sie do doradcy zawodowego po raz pierwszy.

W przypadku, gdy istnieje taka potrzeba, porada indywidualna moze obejmowac kilka
spotkan z doradcg zawodowym. W 2011 roku w ramach tej formy odnotowano
4.311 wizyt. Oznacza to, iz wsérod osob korzystajacych z poradnictwa indywidualnego
byty takie, ktore skorzystaty z wiecej niz jednej wizyty u doradcy zawodowego.
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5.3.3. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z grupg oso6b, ktore zgtaszajg potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich probleméw
zawodowych. Grupa w atmosferze akceptacji i otwartosci ma mozliwos¢ zbadania
i zdefiniowania wiasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie
oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej
kariery zawodowej. Prowadzona jest w formie zaje¢ warsztatowych. Czas trwania takiej
porady uzalezniony jest od realizowanego programu.

W 2011 roku zorganizowaliSmy tacznie 47 spotkan w ramach grupowych porad
zawodowych, na ktore zaproszono 253 osoby (w tym 148 kobiet). Z zaproszenia
skorzystato 221 os6b (w tym 133 kobiety). Z ogdtu uczestnikdow tych spotkan - ponad
potowe (50,2%) stanowity osoby do 25 roku zycia.

W ramach w/w grupowych porad zawodowych przeprowadziliSmy spotkania
0 nastepujacej tematyce:

e ,Wiasna firma - zanim podejmiesz to wyzwanie” dla osob ubiegajgcych sie
o przyznanie jednorazowych S$rodkdw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach Programu Specjalnego ,Wracam do pracy” - 14 spotkan,
w ktérych wzieto udziat 67 oséb (w tym 38 kobiet);

e ,W drodze do pracy, czyli wszystko o skutecznej autoprezentacji” dla osob
podejmujacych zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy w ramach Programu Specjalnego ,Wracam
do pracy” - 10 spotkan, w ktorych wziety udziat 33 osoby (w tym 9 kobiet);

e ,Krok w samodzielno$¢, czyli zaplanowanie wiasnej aktywnosci zawodowej” -
2 spotkania, w ktorych wzieto udziat 7 oséb (w tym 3 kobiety);

e ,Metody poszukiwania pracy - jak skutecznie poruszaé sie po rynku pracy?” -
2 spotkania, w ktérych wzieto udziat 14 oséb (w tym 11 kobiet);

e ,Mébj potencjat zawodowy - odkrywanie wtasnych umiejetnosci, bilans mocnych
i stabych stron” - 3 spotkania, w ktéorych wziety udziat 24 osoby (w tym 16
kobiet);

e ,Planowanie kariery zawodowej” - 2 spotkania, w ktérych wzieto udziat 7 oséb
(w tym 4 kobiety);

e ,Ja i moja przyszto$¢ zawodowa - w jakich zawodach sie sprawdze?” - 5 spotkan,
w ktérych wzieto udziat 28 osob (w tym 21 kobiet);

e ,Proces rekrutacyjny - co moze mnie spotka¢ podczas poszukiwania pracy?” -
3 spotkania, w ktorych wzieto udziat 11 oséb (w tym 9 kobiet);

e ,Rola komunikacji w autoprezentacji” - 3 spotkania, w ktérych wzieto udziat
13 0s6b (w tym 9 kobiet);

e ,Jak wybrac¢ szkolenie. Dziesie¢ krokéw do szkolenia” - 1 spotkanie, w ktérym
wzieto udziat 6 0sob (w tym 3 kobiety);

e ,Budowanie poczucia wiasnej wartosci” - 1 spotkanie, w ktéorym wzieto udziat
6 0séb (w tym 6 kobiet);

e ,Samopoznanie i aktywnos$¢ kluczem do sukcesu zawodowego” - 1 spotkanie,
w ktérym wzieto udziat 5 osob (w tym 4 kobiety).
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Wykres 24.

Uczestnicy grupowych porad zawodowych
w 2011 roku (wedtug ptci)

H kobiety

B mezczyzni

Zrédio: Opracowanie wiasne
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5.3.4. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba zgtaszajaca potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobdéw
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére obejmujg
informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyskac niezbedng wiedze o zawodach
i specjalnosciach, w tym o zadaniach i wykonywanych czynnosciach oraz wymaganiach
psychofizycznych w poszczegdélnych zawodach.

W 2011 roku w ramach indywidualnej informacji zawodowej z ustug doradcy skorzystato
36 0s6b (w tym 20 kobiet). Udzielone konsultacje w szczegdlnosci dotyczyty:

e metod i technik poszukiwania zatrudnienia,

e zasad poprawnego przygotowywania dokumentow aplikacyjnych,

e informacji na temat mozliwosci skorzystania ze szkoleh grupowych,

e informacji o stronach internetowych przydatnych w poszukiwaniu pracy,

e informacji o instytucjach istotnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
i w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

e informacji na temat rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e instrumentéw i ustug rynku pracy,

e informacji na temat lokalnego rynku pracy,

e planowania dalszego rozwoju zawodowego.

5.3.5. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg os6b zgtaszajgcych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktore
moga by¢é wykorzystywane przez klientbw w procesie podejmowania decyzji
zawodowych.

W 2011 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 105 spotkan dla
rejestrujgcych sie (jako osoby bezrobotne) po raz pierwszy. Celem tych spotkan byto
przekazanie uczestnikom informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oraz
prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych. tgcznie zaproszono 1198 oséb (w tym 578
kobiet), z czego udziat wzieto 980 os6b (w tym 485 kobiet). Bezrobotni do 25 roku zycia
stanowili 75% ogotu uczestnikow tych spotkan (735 osdéb). Prawie wszyscy uczestnicy
zarejestrowani byli nie dtuzej niz 6 miesiecy (970 osdb).

Wykres 25.

Uczestnicy grupowych informacji zawodowych w 2011 roku (wg pfci)

m meiczyini

m kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne
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5.3.6. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Powiatowy urzad pracy, udzielajagc pomocy, moze przygotowac¢ indywidualny plan
dziatania dla kazdego bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do
podjecia przez niego odpowiedniej pracy.
W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Indywidualnym Planem Dziatania obowigzkowo obejmuje sie osoby bezrobotne:

- do 25 roku zycia,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- bez doswiadczenia zawodowego,

- ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
w przypadku, gdy pozostawaty one nieprzerwanie w rejestrze urzedu pracy przez okres
co najmniej 180 dni od dnia rejestraciji.

Indywidualny Plan dziatania jest sporzadzany przez pracownikéow kluczowych przy
wspotudziale osoby bezrobotnej i zawiera w szczegdlnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie (m.in.: staze, szkolenia, jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej),

- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujgacego pracy w celu poszukiwania pracy (m.in.: przygotowywanie
dokumentdéw aplikacyjnych, samodzielne przegladanie ofert pracy),

- planowane terminy realizacji poszczegdélnych dziatan,

- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

- termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Podsumowujac, w 2011 roku Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 2.341 osé6b
(1.150 kobiet).

Sposréd  o0sob, dla ktérych przygotowano Indywidualny Plan Dziatania (stan
na 31.12.2011 r.):
- 438 osoby podjety prace, w tym 89 o0s6b w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- 51 0séb rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, w tym 27 osob skorzystato
z jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- 25 o0s06b zostato skierowanych na staz, w tym po zakonczeniu stazu 11 o0soéb
podjeto prace,
- 20 o0so6b zostato skierowanych na szkolenie, z czego 3 osoby po zakonczeniu
szkolenia podjety prace,
- 8 o0sbéb rozpoczeto szkolenie lub staz organizowane przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy.
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5.3.7. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KzZ2)

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) jest narzedziem diagnozy przydatnosci
zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwosci rozwoju.

Test ten zostat udostepniony do stosowania doradcom zawodowym publicznych stuzb
zatrudnienia przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Narzedzie to moga
wykorzystywac¢ w swojej pracy jedynie doradcy, ktorzy odbyli odpowiednie przeszkolenie.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych pomaga doradcom zawodowym w okresleniu
preferencji i zainteresowan zawodowych o0séb, ktére zgtaszajg sie do urzeddéw pracy.
Z tego narzedzia mogqg skorzysta¢ wylacznie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy. Test ma pomdc tym osobom w podejmowaniu adekwatnych
i optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych ma forme kwestionariusza i sktada sie z:
- 224 pytan w wersji dla mtodziezy,
- 209 pytan w wersji dla dorostych.

Wypetnienie testu zajmuje od 30 do 60 minut.

Kwestionariusz  Zainteresowan Zawodowych bada nastepujace zainteresowania
zawodowe: artystyczne, badawcze, handlowe, komunikacyjne, konwencjonalne,
mechaniczne, opiekuncze, perswazyjne, przedsiebiorcze, realistyczne, spoteczne.

Wynik testu ma postac profilu, ktéry obejmuje wyniki poszczegdlnych skal. Dzieki niemu,
osoba badana uzyskuje sporo informacji o sobie samej, wskazdéwki czy ostrzezenia przed
nietrafnymi decyzjami zawodowymi.

W 2011 roku test przeprowadzono dla 83 osdb, w tym 60 kobiet.

5.3.8. Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest
realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

Tabela 39. Szkolenia

Program szkolenia - wydatki w 2011 roku

Wydatki w zt
L, Zobowigzania Oaln
Lp. Zrddto finansowania w ramach wkiad wiasny 2012 w zt 2011 (2010)
przyznanej dotacji PUP [2009]
FP algorytm, w tym:
- szkolenia grupowe 0 29.556 0 0
- szkolenia wskazane przez
bsobe 0 170.163 6.146 75 (3)
- szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania 0 24.111 0 37
pracy w Klubie Pracy
. 18(15)
- studia podyplomowe 0 45.734 1.310 [2]
2. POKL, Poddziatanie 6.1.3 79.617 0 0 20
3. Ogoétem 79.617 269.564 7.456 150(?2}

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Rysunek 2. Uczestnicy szkolen w podziale terytorialnym

Szkolenia grupowe

W ramach szkoleh grupowych organizowanych z inicjatywy urzedu pracy w 2011 roku
zrealizowano jedno szkolenie dla 20 o0s6b bezrobotnych o tematyce ,Spawanie
w osfonie CO, - metoda MAG (135)”. Szkolenie finansowane byto ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
PRIORYTET VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 - projekt ,Kapitat ludzki bogactwem
regionu”.

W okresie 3 miesiecy po ukoniczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato 11 oséb (55%).

Szkolenie: ,Spawanie w ostonie CO, _ metoda MAG”
Instytucja szkoleniowa: MOSTOSTAL CHOIJNICE S.A. w Chojnicach ul. Przemystowa 4
Termin: 06.06.2011 - 14.07.2011




Szkolenia wskazane przez osobe

Szkolenia wskazane przez osobe realizowane sg na wniosek osoby uprawnionej
po uzasadnieniu odpowiednio celowosci udziatu w szkoleniu, ktore moze zostac poparte:
e deklaracjg pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukoniczeniu
wskazanego szkolenia, badz
e o$wiadczeniem osoby bezrobotnej deklarujacej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu wskazanego szkolenia.
W 2011 roku w tego typu szkoleniach udziat wzieto 75 osd6b (3 osoby przechodzace
z roku 2010).
Najczesciej dofinansowane kierunki szkoleh wskazanych przez osobe, to:
e Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy (20 osdb),
Szkolenie okresowe kierowcéw w zakresie przewozu rzeczy (7 osob),
Kurs na operatoréw koparko-tadowarki (6 osdb),
Kurs na operatoréw wozkow jezdniowych wraz z wymiang butli gazowej (6 osoéb),
Kurs spawania (5 osdb).

W ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia wskazanego przez osobe zatrudnienie
uzyskato 48 o0séb (51,39%) - na dzien 31 grudnia 2011 roku.
Studia podyplomowe

W 2011 roku z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych skorzystato
18 oséb bezrobotnych, w tym:
- 1 osoba rozpoczeta studia w 2011 roku,
— 15 o0séb rozpoczeto studia w 2010 roku,
— 2 osoby rozpoczety studia w 2009 roku.

O przyznaniu dofinansowania decydowata gitéwnie ocena celowosci podjecia studidw,
ktorg kazda z o0soOb zainteresowanych musiata uzasadni¢ w sktadanym wniosku.
Wiekszos$¢ wnioskujacych o dofinansowanie (12 osdéb) uzasadnienie celowosci poparto
deklaracjg zatrudnienia wystawiong przez potencjalnego pracodawce. Po ukonczeniu
studiéw 5 oséb zamierzato uruchomi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg i poparto
to stosownym oswiadczeniem. W przypadku 1 osoby celowo$¢ uzasadniono analizg
porownawczg ofert pracy odpowiadajacych kwalifikacjom obecnym i tym, ktére osoba
moze naby¢ w wyniku ukonczenia studidw podyplomowych.

Kierunki studidw, ktore zostaty objete dofinansowaniem s nastepujace:

e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,

e Administracja publiczna,

e Charakterystyka energetyczna i auditing energetyczny,
e Logopedia szkolna,

e Przygotowanie pedagogiczno-metodyczne,

e Prawo podatkowe,

e Zarzadzanie projektami Unii Europejskiej,

e Podatki i prawo podatkowe,

e Zaawansowane techniki analityczne w biznesie,

e Przygotowanie pedagogiczne,

e Zarzadzanie nieruchomosciami,

e Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,
e Rolnictwo dla absolwentéw nierolniczych kierunkéw studidw.

Sposrod 15 osob, ktore ukonczyty w 2011 roku studia podyplomowe (dofinansowanie
przyznane w latach 2009-2011) 11 osdb podjeto zatrudnienie.

Uwaga! Szczegétowa analiza szkolen zawarta zostata w Zataczniku nr 2 do niniejszego
opracowania.
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Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pt: ,Szukam pracy” przeznaczone
jest dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu zatrudnienia lub sg zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych
efektéw swoich dziatan. Jest ono réwniez skierowane do oséb chcacych powrdcic
na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Trzytygodniowe szkolenie prowadzone jest przez lidera klubu pracy w oparciu o program
rekomendowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Gtdwnym jego celem jest
pomoc uczestnikom w zmianie postawy wobec siebie i swojej sytuacji, uczy ono
samodzielnosci i aktywnosci.

Szkolenie odbywa sie w grupach od 8 do 16 0s6b, obejmuje 80 godzin zegarowych
i sktada sie z dwdch czesci:

e czeSC pierwsza — dwa pierwsze tygodnie (10 kolejnych dni roboczych) - to sesje
szkoleniowe, podczas ktérych uczestnicy zdobywajg wiedze teoretyczng i rozwijajq
umiejetnosci poszukiwania pracy,

e czes$c druga - trzeci tydzien - przeznaczona jest na aktywne poszukiwanie pracy.

Uczestnictwo w szkoleniu umozliwia odkrycie swoich mocnych i stabych stron, poznanie
szans i zagrozen wystepujacych na wspodtczesnym rynku pracy oraz pomaga
w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcy.

Podczas zaje¢ wykorzystywane sg roznorodne metody edukacyjne i dydaktyczne oraz
urzgdzenia multimedialne.

Dodatkowym atutem szkolenia jest mozliwo$¢ nawigzania nowych ciekawych kontaktow,
wymiany doswiadczen. Zajecia te mogg pomodoc w rozwigzaniu probleméw zawigzanych
z wtasng sytuacjg zawodowa.

Osobom bezrobotnym uczestniczacym w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe.

W 2011 roku odbyty sie 4 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, z ktorych
dwa zostaty wzbogacone o zajecia z wizazu poprowadzone przez profesjonalng
kosmetyczke. Zajecia te miaty na celu uzyskanie porad i wskazéwek dotyczacych
polepszenia wizerunku uczestnikéw szkolenia podczas poszukiwania pracy, rozmowy
kwalifikacyjnej, a takze po uzyskaniu zatrudnienia.

tacznie w 2011 roku w szkoleniu udziat wzieto 37 osdéb (35 kobiet). W planowanym
terminie szkolenie ukonczyto 35 o0sob. W efekcie przeprowadzonych szkolen 5 oséb
uzyskato zatrudnienie, 1 osoba otworzyla wiasng dziatalno$¢ gospodarczy,
a 2 uczestnikéw zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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5.3.9. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Kluby pracy

Jedng z ustug Swiadczonych przez urzedy pracy jest miedzy innymi udzielanie osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zadanie
to polega na przygotowaniu uprawnionych o0sdb do skuteczniejszego poszukiwania
zatrudnienia, w szczegélnosci przez:

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (opisane na
stronie 52) ,

- uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

- dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

Pomoc ta w powiecie chojnickim realizowana jest w ramach klubéw pracy dziatajacych
w siedzibie urzedu pracy w Chojnicach oraz Punkcie Obstugi Klienta w Czersku.

e Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to warsztaty skierowane do o0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Dotyczg one szczego6towych zagadnien przydatnych tym osobom
w uzupetnieniu ich wiedzy i niezbednych umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy.

Zajecia aktywizacyjne trwajg od jednego do dwdch dni w zaleznosci
od omawianego tematu. Zagadnienia, ktoére sq realizowane podczas tych zaje¢ dotyczg
najczesciej nastepujacej problematyki:

- autoprezentacja oraz umiejetnosci zaprezentowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

- sposoby i metody poszukiwania pracy,

- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

- bilans wtasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozyciji.

W 2011 roku odbyto sie 26 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych udziat wzieto 228 osoéb
(152 kobiety). W efekcie przeprowadzonych zaje¢ 21 oséb podjeto prace,
a 2 uczestnikdw otworzyto wtasng dziatalno$é gospodarczg. Z mozliwosci podwyzszenia
lub zdobycia nowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach skorzystaty 3 osoby.
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5.4. Zrédta finansowania programéw na rzecz promocji zatrudnienia

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest
minister wiasciwy do spraw pracy, ktory przekazuje srodki bezposrednio do samorzadu
powiatu (algorytm). Oprécz srodkow Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu,
urzad pracy pozyskuje s$rodki na aktywizacje okreslonych grup oséb bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

Algorytm to kwota Srodkédw FP ustalona przez ministra wiasciwego ds. pracy jaka moze
by¢ wydatkowana w roku budzetowym na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan w powiecie. W/w kwote ustala sie wedtug wzoru algorytmu,
o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadanh
w wojewddztwie.

$rodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Srodki finansowe pozostajace do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stuza
wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Minister wiasciwy ds. pracy moze
przeznaczy¢ z witasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa rezerwe
Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008 roku Dz. U.
Nr 69, poz. 415 ze zm.). W szczegdlnosci mogg by¢ one przeznaczone dla samorzadow
wojewodztw i powiatdw, na terenie ktdrych nastgpito znaczne pogorszenie sytuacji
na rynku pracy, miaty miejsce kleski zywiolowe o0 znacznym zakresie i skutkach lub
sq realizowane programy dot. restrukturyzacji zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii
Europejskiej, majacym na celu finansowanie dziatan panstw cztonkowskich skierowanych
na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwéj zasobdw ludzkich, wchodzacym w sktad czterech
Funduszy Strukturalnych UE. EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje osdb, zwtaszcza tych,
ktérzy majg szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej
pracy czy powrotem do pracy po dtuzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa
cztonkowskie UE w ich staraniach we wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu
systemowe likwidowanie przyczyn bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji
zatrudnionych, aby catosciowo usprawnia¢ rynek pracy. Europejski Fundusz Spoteczny
fundusz pozwalajacy na rozwdj zasobdw ludzkich poprzez promowanie zdolnosci
do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i rdwnych szans oraz inwestowanie w zasoby
ludzkie.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON)
jest funduszem celowym, ktoérego S$rodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowg
i spoteczng 0séb niepetnosprawnych oraz zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

W 2011 roku dysponowali$my tacznie niespetna 9 milionowym limitem $rodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia (aktywne programy).

Srodki te pochodzg z nastepujacych zrodet:
e FP —-Algorytm - 4.526.700;
¢ Rezerwa Funduszu Pracy- 2.019.400;
e PFRON - 90.720;
e Europejski Fundusz Spoteczny - 2.374.400;
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Wykres 26.

Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2011 roku

W FP-Algorytm
FP-Rezerwa Ministra
M Europejski Fundusz Spoteczny

I PFRON
23%

Zrédio: Opracowanie wiasne

5.5 Realizacja projektow na rzecz promocji zatrudnienia

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat 6 projektéw skierowanych
do oséb bezrobotnych:

~Zdrowie — atutem powiatu”,
~Wracam do pracy” (program specjalny),
~Aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikédw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi”,

e ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”,
~JUNIOR”,
~Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach”

n

Projekt ,,Zdrowie - atutem powiatu

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych z powiatu chojnickiego
w sektorze ochrony zdrowia w partnerstwie z podmiotami opieki zdrowotnej.

Uczestnicy:

8 0sbéb bezrobotnych
Dziatania:

- staz;
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:
marzec 2011- lipiec 2013
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Tabela 40. Osoby i poniesione wydatki w ramach projektu ,Zdrowie — atutem powiatu” wedtug form

wsparcia

Liczba uczestnikéw  Liczba uczestnikéow, Zrédto

skierowanych do ktére zakonczyly udziat Wydatki finansowania
Program projektu w projekcie

2011 2011 2011
Staze 4 4 12.796
Refundacja kosztéw
7eni Fundusz Prac

wyposazenia lub 4 4 72.000 v
doposazenia stanowisk
pracy
Ogotem 8 4 84.796

Zrédio: Opracowanie wiasne

Realizacja projektu pozwolita uczestnikom projektu powrdci¢ do aktywnego zycia
zawodowego, a partnerom nalezgcym do podmiotow opieki zdrowotnej spetni¢ wymagane
standardy $wiadczenia ustug zdrowotnych nad pacjentami wymagajacymi statej
stacjonarnej opieki dtugoterminowej, co znacznie skrécito czas oczekiwania na objecie
pacjenta opiekg (obecnie czas oczekiwania na objecie stacjonarng opieka dtugoterminowqg
wynosit okoto 5 miesiecy).

Dane zawarte w tabeli pokazuja, iz z udzielonego wsparcia skorzystato ogdétem
8 o0sbéb bezrobotnych, z tego 4 osoby zdobyly doswiadczenie zawodowe w ramach
odbywanego stazu, a 4 osoby zatrudniono w ramach wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy.

Projekt ,Wracam do pracy”

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sob diugotrwale bezrobotnych z powiatu
chojnickiego, w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty
sie niewystarczajqce do powrotu na rynek pracy.

Uczestnicy:

118 o0séb bezrobotnych
Dziatania:

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:

lipiec — grudzien 2011r.
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Tabela 41. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,Wracam do pracy” wedfug form wsparcia

Liczba uczestnikéw  Liczba uczestnikéw, Zrédto
skierowanych do ktore zakonczyly Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie
2011 2011 2011
Jednorazowe s$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 45 45 792.800
gospodarczej
- w tym specyficzne elementy
wspierajace zatrudnienie 25.900 F““:“sz Pracy/
Refundacja kosztéw Fund:::;‘hll:-acy
wyposazenia lub doposazenia 73 73 1.306.887
stanowisk pracy
- w tym specyficzne elementy 62.979
wspierajgce zatrudnienie )
Ogoétem 118 118 2.188 566

Zrédto: Opracowanie wlasne

Cel gtowny projektu osiggnieto poprzez dziatania w postaci przyznania jednorazowych
$rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy przy jednoczesnym zastosowaniu specyficznych
elementdéw wspierajgcych zatrudnienie.

Ostatecznie w projekcie uczestniczyto 118 oséb dtugotrwale bezrobotnych.
W ramach podpisanych 33 porozumien na utworzonych w ramach programu
stanowiskach, zatrudnienie znalazty 73 osoby diugotrwale bezrobotne. Pracodawcy
tworzacy nowe miejsca pracy w ramach podpisanej umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach dodatkowo zakupi¢ mogli odziez roboczg, niezbedng do wykonywania pracy
na nowoutworzonych stanowiskach.

45 0s06b dtugotrwale bezrobotnych rozpoczeto prace na wtasny rachunek w ramach
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby otwierajace
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu dodatkowo skorzysta¢ mogty z 3 miesiecznej
refundacji kosztow obstugi ksiegowej (biuro rachunkowe).

Projekt ,Aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych
zwolnieniami monitorowanymi”

Cel projektu:

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych z powiatu chojnickiego
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw.

Uczestnicy projektu:
21 oséb bezrobotnych

Dziatania:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:

wrzesien — grudzien 2011 r.
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Tabela 42. Osoby oraz wydatki

w ramach projektu

~Aktywizacji

zawodowej bezrobotnych

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikédw oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi” wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikow Liczba uczestnikéw, Zrédto

skierowanych do ktore zakonczyty Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie

2011 2011 2011

Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 7 7 118.000
gospodarczej Rezerwa
Refundacja kosztéw R PR
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk 14 14 243.800
pracy
Ogotem 21 21 361.800

Zrédto: Opracowanie wlasne

W ramach projektu ze wsparcia skorzystato ogotem 21 oséb bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z tego 14 o0s6b znalazto
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, natomiast 7 oséb
uruchomito wiasng dziatalno$¢ gospodarcza w ramach przyznanych jednorazowo $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt systemowy ~Kapitat ludzki bogactwem regionu”
(Europejski Fundusz Spoteczny: POKL, Poddziatanie 6.1.3)
UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt systemowy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach , Kapitat ludzki
bogactwem regionu” realizowany jest w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych,
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i nadzorowany
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca II stopnia).

Cel projektu:

Celem nadrzednym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
a takze stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Uczestnicy:

Rok 2011 - 289 osdéb bezrobotnych, w tym w szczegolnosci bedacych w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
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Dziatania:

- staz;
- prace interwencyjne;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Termin realizacji:

od 01.01.2008 do 31.12.2013.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje projekt systemowy ,Kapitat ludzki
bogactwem regionu” od 2008 roku. Co roku sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
ktory okresla zatozenia i rodzaj udzielonego wsparcia.

Rok 2011 byt kolejnym etapem wdrazania projektu, w ktérym realizowano nastepujace
formy wsparcia:
e staz (140 uczestnikow),
prace interwencyjne (19 uczestnikéw),
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( 81 uczestnikdw),

szkolenia (20 uczestnikow),
refundacja  kosztow
(29 uczestnikéw).

wyposazenia

lub

doposazenia

stanowiska

pracy

Tabela 43. Osoby skierowane w latach 2008 - 2011 w ramach projektu systemowego ,Kapitat
ludzki bogactwem regionu” wedtug form wsparcia

Liczba osdéb skierowanych do projektu
Program L
2008 2009 2010 2011 Ogotem
Staz 49 95 133 140 417
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 159 0 0 0 159
Prace interwencyjne 113 32 22 19 186
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci 152 145 176 81 554
gospodarczej
Szkolenia 214 171 233 20 638
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy w ramach 4 0 0 0 4
prac interwencyjnych
Refundaqa_ko_sztow wyposazenia 18 34 a1 29 122
lub doposazenia stanowisk pracy
Ogotem 709 477 605 289 2.080

Zrodto: Opracowanie wtasne

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz od poczatku

realizacji

projektu z dziatan skorzystato 2.080 o0séb bezrobotnych.

Najwiekszym

zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia. Skorzystato z nich 638 oséb bezrobotnych

(30,6 % o0go6tu osbb

zaktywizowanych w

ramach projektu).

Ponadto 26,6%

uczestniczacych w projekcie skorzystato ze $rodkdw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej (554 osoby).
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Tabela 44. Uczestnicy projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktorzy

zakonczyli udziat w projekcie w latach 2008 - 2011
Grupa beneficjentéw: Liczba uczestnikéw
osoby bezrobotne * 2008 2009 2010 2011 Ogoétem
do 25 roku zycia 233 170 256 151 810
dtugotrwale 202 186 179 85 280
powyzej 50 roku zycia 46 29 38 19 132
niepetnosprawni 11 19 24 16 70
mieszkancy wsi 196 205 179 100 680
w wieku 1_5-_24.Iata zamieszkujace 77 78 90 63 308
obszary wiejskie

*jeden uczestnik moze naleze¢ do jednej lub kilku kategorii osdb

Zrédio: Opracowanie wiasne

Jak mozna zauwazy¢ najwiekszg grupe oséb bezrobotnych, ktore skorzystaty ze wsparcia
w ramach projektu stanowity osoby do 25 roku zycia (810 osdéb) oraz osoby
zamieszkujace obszary wiejskie (680 osdb).

Tabela 45. Wydatkowanie $rodkéw na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2008-2011 projektu

systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu”

Program

Staz

Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy

Prace interwencyjne

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy
w ramach prac interwencyjnych

Ogoétem
Zrédio: Opracowanie wiasne

Wydatki
2008 (zt)

190.348
616.055

310.808

2.161.173

424.716

257.615

52.000

4.012.715

Wydatki
2009 (zi)

508.326
119.332

107.679

2.553.825

526.609

420.000

4.235.771
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Wydatki
2010 (zt)
776.757
0

77.563

3.262.574

788.969

536.641

5.442.504

Wydatki
2011 (=zt)
673.558
0

82.475

1.300.744
79.617

234.000

2.370.394

Wydatki
ogoétem (zh)

2.148.989
735.387

578.525
9.278.316

1.819.911

1.448.256

52.000

16.061.384



Wykres 27.

W Stai

Kapital ludzki bogactwem regionu - wydatkowanie srodkéow w latach 2008-
2011
Przygotowanie zawodowe

. M Prace interwencyjne
mJednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci
_ I o
Szkolenia
T T T T

2010

2009

2008 m Refundacja kosztéw wyposaienia lub

doposaienia stanowisk pracy

] 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000

wydatki w zt

Zrédto: Opracowanie wlasne

W latach 2008 - 2011 najwiekszg pule s$rodkéw przeznaczono na realizacje
jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Poniesione wydatki
stanowity ponad 57,7 % ogotu srodkéow wydatkowanych w latach 2008-2011 w ramach
projektu.

Na podstawie danych zawartych w tabelach nr 46 i 47 wida¢, iz w latach 2004-2011

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach pozyskat ponad 22,5 min dodatkowych sSrodkéw
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tabela 46. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w latach 2004 - 2006

Lata
2004-2005
i
c
H 2004-2005
20
o
Eo
N
o é- 2005-2006
%o
o ©
o N
g
X 2005-2006
(o]
2006-2007
2006-2007

Zrédio: Opracowanie wiasne

Nazwa projektu

~Start zawodowy chojnickiej
miodziezy”

~Powrot do aktywnosci”

~Mtodzi na start”

~Kolejna szansa”

~Krok w przysziosc¢”

~Szansa na jutro”

Zrédio finansowania

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie miodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie miodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie 0so6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie miodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie 0so6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych

Ogotem
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realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w

Wartos¢
projektu

727.891,00

776.244,00

1.379.552,89

1.295.826,00

1.006.883,07

1.323.268,61

6.509.665,57

Chojnicach

Liczba
uczestnikow

296

276

406

266

437

459

3.931



Tabela 47. Projekty wspéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
w latach 2007 - 2011

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Zrodto: Opracowanie wiasne

66

~Kapitat ludzki bogactwem Program Operacyjny Kapitat Ludzki
— regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Al o7 2L 7%
s
s
~Kapitat ludzki bogactwem Program Operacyjny Kapitat Ludzki
E 2 2009 regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 4.235.771,00 477
Eo
TN
I
o
2R
(0] ~Kapitat ludzki bogactwem Program Operacyjny Kapitat Ludzki
g 2010 regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 5.442.504,00 605
o
~Kapitat ludzki bogactwem Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2011 regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 2.374.400,00 289




Projekt ,JUNIOR"”

Cel projektu:

Celem projektu bylo umozliwienie wejscia w zycie zawodowe miodym osobom
niepetnosprawnym.

Uczestnicy:
6 0sbéb bezrobotnych niepetnosprawnych
Dziatania:
- stypendium stazowego - wyptaconego ze Srodkéw FP;
- $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa - wyptacanego ze S$rodkéw PFRON
przyznanych w ramach zrealizowanego programu;
Termin realizacji:
maj — grudzien 2011r.

Wartos¢ projektu:

65 420 zt (w tym wktad wrasny 38 212 zi)

Tabela 48. Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,JUNIOR” wedtug form wsparcia

Liczba uczestnikéw Liczba uczestnikow, Zrédto

skierowanych do ktore zakonczyty Wydatki finansowania
Program projektu udziat w projekcie

2011 2011 2011

Staz 6 6 38.213
Swiadczenie na 6 Fundusz Pracy/
rehabilitacje 6 17.608 PFRON
zawodowg
Ogétem 6 6 55.821

Zrodto: Opracowanie wtasne

Dzieki udziatowi w projekcie 6 0sdéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (lekki,
umiarkowany) zostato objetych programem stazowym, ktéry umozliwit im wejscie w zycie
zawodowe oraz zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego. Uczestnikom projektu
w trakcie jego realizacji wyptacono stypendium stazowe oraz $wiadczenie na rehabilitacje
zawodowa.
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Projekt pilotazowy pt. "Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach”

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dostrzegajac zagrozenia w prawidtowej

aktywizacji zawodowej mtodych os6b od marca do czerwca 2011 r. realizowat autorski
projekt pilotazowy pt. ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach”. Projekt ten byt probg odpowiedzi na problem bezrobocia wsrdd
mtodziezy, ich wejscia na rynek pracy.
Celem projektu byto podniesienie swiadomosci mtodziezy na temat szans i mozliwosci
aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy. W ramach projektu mtodziez poznata
zasady funkcjonowania rynku pracy, oferte ustug powiatowego urzedu pracy oraz
praktyczng wiedze z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

B

Tabela 49. Harmonogram projektu - okres realizacji IIT - VI 2011r.

II1 IV \' Vi VII | VIIT | IX

1. Zaproszenie szkot do udziatu w projekcie
2. Indywidualne spotkania doradcow
z przedstawicielami zainteresowanych szkot.
3. Konkurs dla uczestnikéw projektu.
4, Propozycja udziatu w VII Powiatowych Targach

Pracy (01.04.2011) oraz w Pomorskim Dniu
Przedsiebiorczosci - IDG (14.04.2011)

5. Warsztaty z zakresu rynku pracy.
Program warsztatu - moduty:

Struktura organizacyjna urzedu i misja CAZ;
Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych;
Posrednictwo pracy;

Poradnictwo i informacja zawodowa;
Okreslenie predyspozycji zawodowych uczestnikéw;
Szkolenia;

Staze;

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

Dyskusja.

6. Indywidualne konsultacje miodziezy z doradcami
zawodowymi.

7. Badania ankietowe

8. Konferencja podsumowujaca projekt

Zrédto: Opracowanie wiasne
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W zamieszczonym powyzej harmonogramie wyszczegolniono dziatania, ktére
zaplanowano do realizacji w ramach projektu w okresie od marca do czerwca 2011 roku.

W marcu wystano listy intencyjne do szkoét ponadgimnazjalnych powiatu chojnickiego
zapraszajace do uczestnictwa w projekcie miodziez ostatnich klas. Ostatecznie
w projekcie udziat wzieli réwniez uczniowie przedostatnich klas.

W tym samym miesigcu zrealizowano indywidualne spotkania doradcow zawodowych -

koordynatorow projektu ze strony urzedu wraz z przedstawicielami szkdt, ktére wyrazity

zainteresowanie udziatem w projekcie. Byli to przedstawiciele nastepujacych szkét:

- Zespotu Szkot Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego w Chojnicach,

- II Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Gen. Wiadystawa Andersa w Chojnicach,

- Zespotu Szkot Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej
»Gryf Pomorski” w Chojnicach,

- Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Malachinie.

Podczas tych spotkan przedstawicielom szkoét zaprezentowano harmonogram projektu,

tematyke zaje¢ warsztatowych oraz regulamin konkursu dla uczniéw z prosba o jego

rozpowszechnienie. Okreslono ramy wspotpracy miedzy szkotami a organizatorem

projektu, ktore dotyczyty m.in.: terminéw spotkan, liczby uczestnikow, wielkosci grup

warsztatowych. W tym celu przedstawiciele szkdt podpisali deklaracje uczestnictwa

w projekcie.

Nastepnie wystano do szkot zaproszenia dla mtodziezy biorgcej udziat w projekcie
do udziatu w VII Powiatowych Targach Pracy w dniu 01.04.2011 roku oraz w Pomorskim
Dniu przedsiebiorczosci — IDG w dniu 14.04.2011 roku.

Od kwietnia do czerwca 2011 roku zaplanowano konkurs w formie pisemnej
dla uczestnikéw projektu, ktéry obejmowat trzy tematy do wyboru:

- ,Méj pomyst na wtasng firme”,

- ,Powiatowe Targi Pracy oczami przysztego absolwenta”,

- ,Moja kariera zawodowa budowana z pomocg urzedu pracy”.

Jednakze mitodziez nie byfa zainteresowana konkursem, w zwigzku z czym dziatanie
to nie zostato zrealizowane.

W tym samym czasie uczniowie mieli mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z doradcami
zawodowymi. Spotkania te byly dobrowolne i miaty wspomdc mtodziez w wyborze ich
dalszej Sciezki rozwoju zawodowego. Dziatanie to nie zostato zrealizowane, poniewaz
zaden z uczestnikdw nie byt zainteresowany udziatem w tego typu konsultacjach.

Gtéwnym dziataniem zaplanowanym w okresie od kwietnia do maja 2011 roku w ramach
projektu byly dwugodzinne warsztaty dla mtodziezy z zakresu rynku pracy. W sumie
zorganizowano 12 warsztatéw dla 252 uczniéw (w tym 134 kobiet). Zajecia odbywaty sie
w siedzibie urzedu w Sali Informacji Zawodowej. Warsztaty realizowato
12 pracownikédw urzedu: kierownik CAZ, kierownik dziatu Informacji Ewidencji
i Swiadczen, doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego,
pracownicy merytoryczni ds.: organizacji stazu, udzielania dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (zakres tematyczny warsztatu - tabela 49 - pkt 5).

W trakcie warsztatow zostaty przeprowadzone badania ankietowe:

- ankieta wstepna, przeprowadzona zostata na poczatku zaje¢ i dotyczyta plandw
zawodowych miodziezy ich wiedzy na temat rynku pracy oraz zasadach funkcjonowania
i formach pomocy $wiadczonych przez urzad pracy,

- ankieta konicowa, przeprowadzona byta po zajeciach i miata na celu poznanie opinii
mtodziezy na temat projektu i jego przydatnosci.

I edycja projektu zakonczyta sie oficjalng konferencjg podsumowujacg, ktéra odbyta sie
28 wrzesnia 2011 roku .
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5.6. Instrumenty Rynku Pracy - ustawowe programy na rzecz promocji
zatrudnienia

5.6.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegdlnie niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
spetniajacych dodatkowo jednag z kategorii: bezrobotny do 25 roku zycia; bezrobotny
dtugotrwale lub kobieta, ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotny
powyzej 50 roku zycia; bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia s$redniego; bezrobotny samotnie wychowujacych
co najmniej  jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotny, ktéry

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

niepetnosprawny.

Tabela 50. Prace interwencyjne

nie podjat zatrudnienia;

lub bezrobotny

Program prace interwencyjne - wydatki w 2011 roku

Wydatki w zt pa— . osob
o . . obowiazania soby
Lp. Zrodto finansowania
P wramach L iad wiasny pUp 2012 w zt 2011 (2010)
przyznanej dotacji
1. Algorytm 522.639 0 96.974 199 (46)
EFS: POKL,
2. Poddziatanie 6.1.3 82.475 0 23 (4)
Razem 605.114 (0] 96.974 222 (50)

Zrodto: Opracowanie wasne

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku 222 osoby
bezrobotne, z czego: 172 osoby skierowano w 2011 roku, a 50 oséb kontynuowato
program rozpoczety w 2010 roku.
Na organizacje prac interwencyjnych zawarto 64 umowy z 39 pracodawcami.

Tabela 51. Organizacja prac interwencyjnych w roku 2011 (wg gmin)

. Liczba pracodawcéw, ) L
zawartych umow 2 Ktorymizawarto 0SS
umowy
Miasto Chojnice 35 16 86
Gmina Chojnice 7 7 59
Czersk 11 10 12
Brusy 4 4 6
Konarzyny 7 2 9
Ogotem 64 39 172

Zrédio: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:

handel.

samorzad terytorialny,
pomoc spoteczna,
ustugi (np. stolarstwo, fryzjerstwo, ustugi budowlano - remontowe),

Najczesciej wystepujace stanowiska:
- pracownik biurowy (referent, pomoc biurowa),
- pracownik fizyczny,
- robotnik gospodarczy,
- pracownik budowlany (murarz, dekarz)

- sprzedawca.
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5.6.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne - =zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkdw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zZwigzkow.

Tabela 52. Roboty publiczne

Program roboty publiczne - wydatki w 2011 roku

196.171 0,00 154 (3)

Zrédio: Opracowanie wiasne

W analizowanym okresie zawarto 17 umow na organizacje robdt publicznych. Objeto nimi
154 osoby, z czego: 151 osdéb skierowano w 2011 roku, za$ 3 osoby kontynuowaty
program rozpoczety w 2010 roku.

Tabela 53. Organizacja robot publicznych w roku 2011 (wg gmin)

Miasto Chojnice 7 110
Gmina Chojnice 1 10
Czersk 4 18
Brusy 4 6
Konarzyn 1 7
‘ogétem 17 151

Zrédio: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace stanowiska:
- robotnik gospodarczy,
- pracownik fizyczny,
- sprzataczka.

5.6.3. Staze

Staz - nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Tabela 54. Umowy stazowe

Program umo stazowe - wydatki w 2011 roku

g:z;azrr?:rfgj wk+a<l::|, l\J/\lFirasny

dotacji
1. |Algorytm 1.181.420 0 142.975 388 (302)
2. Punior 0 38.213 3.381 6 (0)
3. |[Zdrowie Atutem Powiatu 0 12.796 0 4 (0)
4. [EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3 673.558 0 0 140 (0)
5. |PFRON 4.082 0 0 1 (0)

1.859.060 51.009 146.356 539 (302)

Zrédto: Opracowanie wiasne
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W okresie styczen - grudzien 2011 roku stazami objeto 539 oséb, z czego 302 osoby
kontynuowaty programy stazowe rozpoczete w 2010 roku.

Tabela 55. Organizacja stazy w roku 2011 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba miejsc

umow stazu
Miasto Chojnice 90 153
Gmina Chojnice 15 16
Czersk 28 31
Brusy 17 21
Konarzyny 5 6
inne 7 8
Ogoétem 162 235%

*liczba miejsc stazu nie jest réwna liczbie skierowanych oséb ze wzgledu na skierowanie 2 bezrobotnych
na powstaty vacat

Zrédto: Opracowanie wiasne

W ramach programu wspoétpracowano zarowno z przedsiebiorcami, jak réwniez
z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

Najczesciej wystepujace branze, do ktérych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
- administracja,

- handel,

- gastronomia.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe:
- pracownik kancelaryjny,

- technik prac biurowych,

- sprzedawca.

5.6.4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - Srodki
przyznawane jednorazowo bezrobotnemu na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Tabela 56. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane osobom
bezrobotnym w latach 2004-2011

LATA Liczba oséb Kwota (zt)
2004 40 416.290
2005 135 1.524.000
2006 173 1.963.850
2007 213 2.662.510
2008 281 3.969.433
2009 226 4.007.615
2010 342 6.345.175
2011 180 3.024.467
OGOLEM 1.590 23.913.340

Zrédio: Opracowanie wiasne
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Tabela 57. Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej

2010 2011 wzrost/spadek
Powiat ogdtem 342 180 -162
Miasto Chojnice 156 92 -64
Gmina Chojnice 58 35 -23
Czersk 84 37 -47
Brusy 37 13 -24
Konarzyny 7 3 -4

Zrédio: Opracowanie wiasne

Tabela 58. Osoby wytaczone z ewidencji PUP z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w latach

2010-2011

‘I II ImI IV V VI VI VII IX X XI XII Ogélem
2010 0 (O |0 |93 |40 |44 |29 (21 |22 |7 |40 |46 | 342
2011 0 (0O |0 (38 |26 (35 |3 |0 |46 |7 |18 |7 | 180

Zrédto: Opracowanie wiasne

N
'

EFS: POKL,
Poddziatanie 6.1.3
81 dotacji

w ramach projektu

.Kapitat ludzki
bogactwem regionu”

1.300.744 zt

FP:

99 dotacji

Algorytm
- 47 dotacji [787.022,50 z]

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwolnionych z pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach
programoéw wspotfinansowanych z wkiadu
finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG)

— 7 dotacji (118.000 zt)

Program specjalny ,Wracam do pracy”
- 45 dotacji (818.700,45 zt)

1.723.722,95 zt




Tabela 59. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Program jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wydatki w 2011 roku

Wydatki w zt
2 g ’ . w ramach Zobowigzania Osoby
Lp.  |erodto finansowania przyznanej Wk’fagL\;\gasny 2012 w zt 2011 (2010
dotacji
1. Algorytm 787.022,50 - - 47
Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz pracownikdéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi, w tym _ _
2. w ramach programéw 118.000
wspotfinansowanych
z wkiadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(EFG)
3. Progrfm specjalny ,Wracam do 818.134 566,45 _ 45
pracy
4. EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3 1.300.744 - - 81
Ogoétem 3.023.900,50 566,45 0 180

Zrodto: Opracowanie wasne

W 2011 roku przyznano 180 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie
3.024.466,95 zt. W porownaniu do 2010 roku, kiedy przyznanych zostato 342 dotacje
w kwocie 6.345.175 zt, nastgpit spadek o 52,63.% w odniesieniu do o0séb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz spadek o 47,66% w odniesieniu do kwoty
wydatkowanych srodkow.

Tabela 60. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Miasto Chojnice 92 34 58
Gmina Chojnice 35 14 21
Miasto Czersk 23 5 18
Gmina Czersk 14 7 7
Miasto Brusy 6 3 3
Gmina Brusy 7 2 5
Gmina Konarzyny 3 1 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

Fundusz Pracy

W 2011 roku realizowaliSmy dziatania dla o0s6b bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskaniem na ten cel jednorazowych Srodkéw
w formie dotacji.

W ramach s$rodkéw Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 99 oséb bezrobotnych (34 kobiety i 65 mezczyzn), mieszkancow:

Miasta Chojnice 47
Gminy Chojnice 20

Miasta Czersk 12
Gminy Czersk 11
Miasta Brusy 4
Gminy Brusy 2

Gminy Konarzyny 3
na tgqczng kwote 1.723.722,95 zt.
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Algorytm

W ramach tych s$rodkéw dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
47 0s6b bezrobotnych (w tym 8 kobiet i 39 mezczyzn), mieszkancy:

Miasta Chojnice 24
Gminy Chojnice 11

Miasta Czersk 5
Gminy Czersk 2
Miasta Brusy 2
Gminy Brusy 1
Gmina Konarzyny 2

na tqczng kwote 787.022,50 zi.

Tabela 61. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2011 roku (Algorytm)

13.92.Z - Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych 1
16.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; wyrobow z korka, stomy i materiatow 1
uzywanych do wyplatania
18.12.Z - Pozostate drukowanie 1
25.62.Z - Obréobka mechaniczna elementéw metalowych 2
31.01.Z - Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1
31.02.Z - Produkcja mebli kuchennych 1
31.09.Z - Produkcja pozostatych mebli 1
33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn 1
41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 1
i niemieszkalnych
43.12.Z - Przygotowanie terenu pod budowe 1
43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
43.22.7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 1
i klimatyzacyjnych
43.39.Z - Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 3
43.91.Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
43.99.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
45.11.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek 1
45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 7
46.71.Z - Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych 1
46.73.Z - Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego 1
47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
47.76.Z - Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych 1
sklepach
47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe lub Internet 2
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56.29.Z - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

69.10.Z - Dziatalnos¢ prawnicza

69.20.Z - Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

71.11.Z - Dziatalno$¢ w zakresie architektury

71.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

74.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z - Dziatalno$¢ fotograficzna

77.29.Z- Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

81.10.Z - Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

85.53.Z - Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

86.90.A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

95.11.Z - Naprawa i konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych

96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Zrodto: Opracowanie wtasne

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,
w tym w ramach programoéw wspoitfinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego

Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)

W ramach tego projektu dotacje otrzymato 7 oséb bezrobotnych (w tym 3 kobiety

i 4 mezczyzn), mieszkancow:

Miasta Chojnice 4
Miasta Czersk 1
Gminy Czersk 1
Miasta Brusy 1

na tgqczng kwote 118.000 zt

Tabela 62. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2011 roku (Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikédw objetych
zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach programoéw wspétfinansowanych
z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG

25.11.Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

33.14.Z - Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

43.39.Z - Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych

45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

82.11.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Zrédio: Opracowanie wiasne
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Program specjalny ,Wracam do pracy”

W ramach tego programu dotacje otrzymato 45 o0séb bezrobotnych (23 kobiety
i 22 mezczyzn), mieszkancy:

Miasta Chojnice 19
Gminy Chojnice 9
Miasta Czersk 6
Gminy Czersk 8
Miasta Brusy 1
Gminy Brusy 1
Gminy Konarzyny 1

na tgczng kwote 818.700,45 zt

Tabela 63. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2011 roku (Program specjalny ,Wracam do pracy”)

14.19.Z - Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy 1

16.10.Z - Produkcja wyrobdéw tartacznych 1

16.23.Z - Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1

22.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych 1

25.62.Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 2

25.99.Z - Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana

31.02.Z - Produkcja mebli kuchennych 1

41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 1
i niemieszkalnych

43.22.7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 2
i klimatyzacyjnych

43.33.Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 4

45.11.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek 1

45.19.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazddéw samochodowych, 1
z wylaczeniem motocykli

45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli 5

47.24.Z - Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych 1
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.42.Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona 1
w wyspecjalizowanych sklepach

47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 3

47.79.Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych 1
sklepach

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 2

56.10.A - Restauracje i inne state placoéwki gastronomiczne 1

62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1

73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych 1
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74.20.Z - Dziatalno$¢ fotograficzna 1

74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana

81.21.Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektéw przemystowych 3

93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 2

95.24.Z - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 1

96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 4

Zrodto: Opracowanie wasne

EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3

W ramach projektu ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)
dotacje otrzymato 81 oséb bezrobotnych (32 kobiety i 49 mezczyzn), mieszkancow:

Miasta Chojnice 45
Gminy Chojnice 15

Miasta Czersk 11
Gminy Czersk 3
Miasta Brusy 2
Gminy Brusy 5

na tgczng kwote 1.300.744zt.

Tabela 64. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2011 roku (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)

14.13.Z - Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 1
25.62.Z - Obréobka mechaniczna elementéw metalowych 2
31.02.Z - Produkcja mebli kuchennych 2
31.09.Z - Produkcja pozostatych mebli 1
41.10.Z - Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow 1
41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 3
i niemieszkalnych
42.11.Z - Roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad 1
43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 1
i klimatyzacyjnych
43.32.Z - Zaktadanie stolarki budowlanej 2
43.33.Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 3
43.39.Z - Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych 1
43.99.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli 11
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45.32.Z - Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéow samochodowych,
z wylaczeniem motocyKkli

46.77.Z - Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu

47.11.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagqg
zywnosci, napojoéw i wyrobow tytoniowych

47.29.2- Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.52.Z - Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobdw metalowych, farb i szkta prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.76.Z - Sprzedaz detaliczna kwiatdw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.79.Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.82.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona
na straganach i targowiskach

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami

52.29.C - Dziatalnos$c¢ pozostatych agencji transportowych

55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

56.10.A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

62.02.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

66.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne

68.31.Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

69.10.Z - Dziatalno$¢ prawnicza

69.20.Z - Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

71.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

74.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z - Dziatalnos$¢ fotograficzna

77.32.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych

80.20.Z - Dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemoéw bezpieczenstwa

81.30.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

85.10.Z - Wychowanie przedszkolne

85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.53.Z - Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.59.A - Nauka jezykdw obcych

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

86.23.Z - Praktyka lekarska dentystyczna
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86.90.A - Dziatalno$c¢ fizjoterapeutyczna 1
86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych 1
86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana
90.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 1
90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza 1
95.11.Z - Naprawa i konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych 1
96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 4

Zrodto: Opracowanie wiasne

W 2011 roku wptynety ogdétem 273 wnioski o przyznanie jednorazowych s$rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego 93 wnioski zostaty rozpatrzone
negatywnie.

Stanowito to ponad 34 % wszystkich wnioskéw przyjetych do rozpatrzenia.

Gtéwnymi przestankami odrzucenia wnioskéw byty m.in.:
- brak uprawnien i kwalifikacji wnioskodawcy,
- jakos$¢ merytoryczna przedstawionego biznes-planu,
- celowos$¢ planowanych zakupow,
- brak srodkéw finansowych.

W poréwnaniu do roku 2010 odnotowano 4% wzrost wnioskow rozpatrzonych negatywnie
w odniesieniu do ogodlnej liczby ztozonych wnioskow.

Wykres 28.
Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2009-2011
180

2011

_

342

2010

_

T pozytywnie

226 )

2009 M negatywnie

-

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Zrédio: Opracowanie wiasne

W 2011 roku 2 osoby zostaty wezwane do zwrotu czesci otrzymanej kwoty w ramach
umowy o przyznaniu jednorazowo $srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zwroty
te dotyczyly gtownie niewykorzystania pieniedzy zgodnie z warunkami zawartej umowy.
W poréwnaniu do roku 2010 liczba osob wezwanych do zwrotu czesci otrzymanych
$rodkéw spadta o 74%.
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W 2010 roku 342 osoby otrzymaty jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W 2011 roku nastgpito rozliczenie tych uméw.
Z 342 os0b, ktore otrzymaty dotacje:
- 303 osoby wywigzaty sie z warunkdéw umowy i prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres 12 miesiecy,
- 35 oséb jest w trakcie rozliczania sie z umowy 0 przyznanie jednorazowych
srodkow po 12 miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- 4 osoby zostaty wezwane do zwrotu $rodkéw z powodu niedotrzymania warunkow

umowy.
5.6.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg,

niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole oraz producentowi rolnemu koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

W 2011 roku przyznano refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy na facznag kwote 2.584.902,50 zt, na utworzenie 140 stanowisk pracy.

Tabela 65. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zrodto: Opracowanie wtasne

Wydatki w zt
z . ; Zobowiazani Osoby
Zrodto finansowania w ramach_ wkiad a 2012 w zt 2011
przyznanej wiasny PUP
dotacji

209

Algorytm 651.136,50 0 0
(w tym 173 wakaty)

Zdrowie Atutem Powiatu 72.000,00 0 0 4
Program Specjalny ,Wracam do pracy” 839.466,00 530.400,00 0 73
Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi, w tym 243.800,00 14.100,00 0 14
w ramach programéw
wspoffinansowanych z wkitadu
finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG)

29
EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3 234.000,00 0 0

(w tym 16 wakatow)
329
2.040.402,50 544.500,00 o (w tym 189 wakatéw)
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Tabela 66. Umowy zawarte w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy

Miasto Chojnice 45 72
Gminy Chojnice 12 12
Miasta Brusy 10 12
Gminy Brusy 2 3
Miasta Czersk 20 33
Gminy Czersk 5

Konarzyny 1 1
Pracodawcy spoza terenu

powiatu chojnickiego. 2 2

Zrédio: Opracowanie wiasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e ustugi,
e handel,
e produkcja.

Najczesciej wystepujace stanowiska:
- sprzedawca,
- magazynier,
- kierowca,
- stolarz,
- kierowca operator wézkéw jezdniowych,
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- sprzedawca-magazynier,
- robotnik budowlany.

5.6.6. Prace spotecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez osoby uprawnione
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Ilub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Tabela 67. Prace spotecznie uzyteczne

Program prace spotecznie uzyteczne - wydatki w 2011 roku

1

Igorytm 48.235 4.380 145 (83)

Zrodto: Opracowanie wiasne

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku
145 osbb, z czego 62 osoby skierowano w 2011 roku, a 83 osoby kontynuowaty program
rozpoczety w 2010 roku.
W 2011 roku do programu przystapity wszystkie gminy powiatu chojnickiego, z ktérymi
zawarto 13 porozumien.
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Tabela 68. Organizacja prac spotecznie uzytecznych w roku 2011 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba oséb
porozumien skierowanych
Gmina Miejska Chojnice 3 8
Gmina Chojnice 2 24
Gmina Czersk 3 17
Gmina Brusy 2 10
Gmina Konarzyny 3 3
Ogotem 13 62

Zrédio: Opracowanie wiasne

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych wykonywaty obowigzki
na stanowiskach:

- opiekunka,

- pracownik porzadkowy.

5.6.7. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba
zalezng

Osobie samotnie wychowujacej dziecko Ilub osobe zalezng starosta moze,
po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac¢ koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku
dla bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania
z tego tytutu miesiecznie przychoddédw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Tabela 69. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng

Program refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zalezna
wydatki w 2011 roku

Lp. Zrédto finansowania  Wydatki w zt Zobowigzania 2012 w ztOsoby 2011 (2010)

1. |Algorytm 6.198,30 658,00 8 (3)
Dzielna mama - - -

Razem 6.198,30 658,00 8 (3)

Zrédto: Opracowanie wlasne

W przekroju gmin refundacjq objeto:

Miasto Chojnice 7 0s6b
Gmina Chojnice 1 osoba
Czersk 0 oséb

Refundacje otrzymaty kobiety, ktére wczesniej podjety:

Staz 2 osoby
Szkolenie 0 oséb
Zatrudnienie 6 0sdb

Uczestniczki programu poniosty koszty z tytutu uczeszczania dzieci do przedszkoli.
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5.6.8. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - przystuguje osobie bezrobotnej bez
kwalifikacji zawodowych, ktéora w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjeta dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze przyznac stypendium w wysokosci
100% kwoty zasitku wyptacanego przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Tabela 70: Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Program stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - wydatki w 2011 roku

Lp. Zrédto finansowania Wydatki Zobowigzania 2012 Osoby 2011 (2010)

1.  Algorytm 119.221 42.982 22 (17)

Zrédto: Opracowanie wiasne
5.6.9. Zwrot kosztéw dojazdu

Program, w ktérym starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu, do miejsca odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia, zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zatrudnienia
oraz dojazdu na oferte pracy.

Tabela 71. Zwrot kosztow dojazdu

Program zwrot kosztow dojazdu - wydatki w 2011 roku

Zobowigzania

Lp. Zrddio finansowania Wydatki w zt 2012 w 2t Osoby 2011 (2010)

1. | Algorytm 14.487,03 0 195 (86)

Zrédto: Opracowanie wlasne

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku zwrotem kosztéw dojazdu objeto 195 oséb
bezrobotnych, z czego 109 o0sob objeto wsparciem w 2011 roku, zas$ 86 o0séb
kontynuowato program rozpoczety w 2010 roku.

W 2011 roku refundowano dojazd:
- na zajecia w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwania pracy — 96 0sob,
- w zwigzku ze skierowaniem do pracodawcy (oferta pracy) - 13 oséb.
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VI. Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepelnosprawnych (PFRON)
ma na celu wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz aktywizacji osob
niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 , poz. 92 z pdzn. zm.)
stwarza osobom tym mozliwos¢ korzystania z ustug lub instrumentéw rynku pracy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON
w wysokosci 92.968 ziotych na realizacje ponizszych programow:

a) Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkiadu do spétdzielni socjalnej
W roku 2011 do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto tacznie piec
wnioskéw. Dwa z nich dotyczyly podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a trzy
wniesienia wktadu do spédtdzielni socjalnej. Pozytywnie zaopiniowane zostaty dwa
wnioski dotyczace wniesienia wktadu do spoétdzielni socjalnej na taczng kwote 84.000
zt. Otrzymane $rodki osoby wniosty jako wktad wtasny do spétdzielni socjalnej stajac
sie tym samym cztonkami ,Chojnickiej Spdtdzielni Socjalnej”, Pozostate wnioski
zostalty rozpatrzone negatywnie z powodu nie spetnienia przynajmniej jednego
z kryteriow branych pod uwage przy ocenie wniosku m. in.: braku uprawnien
i kwalifikacji wnioskodawcy, jakosci merytorycznej przedstawionego biznes-planu,
opinii lekarskiej lekarza medycyny pracy o przeciwwskazaniach zdrowotnych
do wykonywania pracy, rezygnacji przez samg osobe zainteresowang.

b) Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy dla oséb
niepelnosprawnych
W ramach tego programu do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptynat jeden
wniosek. Dotyczyt on zorganizowania 4 miesiecznego stazu dla osoby
niepetnosprawnej na stanowisku pracownika kancelaryjnego. Zostat on rozpatrzony
pozytywnie, a na jego realizacje przeznaczono $rodki w wysokosci 4.082,30 zt.
Przeprowadzono réwniez badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy przez naszych beneficjentow. Na realizacje tego
zadania wydatkowano 25 zi.

c) Refundacja kosztéw zatrudnienia asystenta pracy osoby niepelnosprawnej
Ze zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajagcych komunikowanie sie
z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy skorzystat jeden
pracodawca zatrudniajac dwéch pracownikéw pomagajgcych dwom pracownikom
niepethosprawnym. Kwota wykorzystana w tym zadaniu wyniosta 2.616,91 zi.

Ogodtem na ten cel wydatkowano 90.724,21 zt.

W ramach pozyskanych s$rodkéw =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2011 roku realizowat projekt
w ramach programu ,JUNIOR". (patrz rozdz. 7.1.5).
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VII. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 72. Uczestnicy aktywnych programoéw rynku pracy w latach 2010-2011

Liczba uczestnikow i
Program 2010 2011 gg:‘?:mllgz
Prace interwencyjne 191 222 116,23
Roboty publiczne 383 154 40,21
Staze 983 539 54,83
Prace spotecznie uzyteczne 226 145 64,16
Szkolenia grupowe 326 20 6,14
Szkolenia indywidualne 92 75 81,53
Studia podyplomowe 23 18 78,26
Kluby pracy 66 37 56,06
;%i;(c))aaazr(é\;v:j $rodki na rozpoczecie dziatalnosci 342 180 52,63
Stzfrt;lgv%?scdaplr(;cs;tow wyposazenia lub doposazenia 568 329 57,92
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0 0 0
Refundacja sktadki ZUS 0 0 0
;Rsf;rgd;tl:ai l;zzit:v;a?:zlﬁ: nad dzieckiem/dzie¢mi 16 8 31,25
Zwrot kosztéw dojazdu 312 195 50,00
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 30 22 62,50
Ogotem 3.558 1.944 54,64

*ujete w wydatkach obligatoryjnych

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2011 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 1.944 osoby.
Najwiecej oséb zaktywizowano w ramach stazy (27,73% ogdtu zaktywizowanych),
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (16,92%), prac
interwencyjnych (11,42%) oraz jednorazowych $rodki

gospodarczej (9,26%).
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Tabela 73. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wybranych programoéw w 2011 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne

. Liczb 5b. kto Liczba osob, ktére Liczb 5b Wskaznik
Kontynuujacy Skierowani OGOLEM Iczba 0s0D, d _cn;e zakonczyty udziat t 'Cdz a osoh efektywnosci
z 2010 . w 2011 r. w 2011 r. (2+3) [EIPZEERY O zia W programie zatrudnionych po zatrudnieniowej
W programie o e programie (W %)
1 2 3 4 5 6 7* 8**
Prace interwencyjne 50 172 222 10 195 122 59,51%
Roboty publiczne 3 151 154 9 145 65 42,21%
Staze 302 237 539 24 483 197 26,25%
Prace spotecznie uzyteczne 83 62 145 1 128 23 17,83%
Szkolenia grupowe 0 20 20 0 20 11 55,00%
Szkolenia indywidualne 3 72 75 1 72 38 52,06%
Studia podyplomowe 17 1 18 0 15 14 93,33%
Kluby pracy 0 37 37 2 35 6 16,22%
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie o
dziatalnosci gospodarczej 0 180 180 0 180 180 100%
RefundaCJa_ko_sztow wyposazenia 0 329 329 0 329 329 100%
lub doposazenia stanowisk pracy
Stypgndlum z tytutu podjecia dalszej 17 5 22 5 11 1 6,25%
nauki
475 1.266 1.741 381 1.613 986 49,45%

*  Kolumna 7 - dane na podstawie sprawozdania MPiPS (kwiecien 2012 r.)
** Kolumna 8 = kolumna 7:(kolumna 5 + kolumna 6)

87



VIII. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

Tabela 74. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2011 roku na finansowanie programéw na rzecz

promocji zatrudnienia

Aktywne programy

Zrédto finansowania

Wydatki Wydatki Wydatki
FP EFS PFRON

Prace interwencyjne 522.638,86 82.474,95 0
Roboty publiczne 196.170,96 0 0
Staze 1.232.428,94 673.558,81 4.082,30
Szkolenia 223.829,34 79.617,06 0
Jednorazowe srodki na podjecie 1.697.822,95 1.300.744 0
dziatalnosci gospodarczej
Progra_m specjalny - elementy 88.879,45 0 0
specyficzne
Srodk! na wniesienie w_k+adu 0 0 84.000
do spotdzielni socjalnej
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 2.287.923.50 234.000 0
Prace spotecznie uzyteczne 48.234,60 0 0
Stypendium z tytutu podjecia 119.221.00 0 0
dalszei nauki ) !
Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub 6.198,30 0 0
osobg zalezng
Badania lekarskie 14.700,00 0 25,00
Refundacja kosztéw zatrudnienia
asystenta pracy osoby 0 0 2.616,91
niepetnosprawnej
Zwrot kosztéw dojazdu 14.487,03 0 0
Studia podyplomowe 45.734,07 0 0
Spotdzielnie §oc1a|ne - ref. 47.831,05 0 0
wynagrodzen

RAZEM 6.546.100,00 2.370.394,89 90.724,21

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 75. Wydatki

Funduszu Pracy,

Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach 2010 - 2011 (w tys. zt)

. a Wzrost+
Rodzaj wydatkow 2010 2011 spadek-
FP i EFS
Ogétem I + II + III 38.652,8 24.266,9 -14.385,9
I Pasywne ogotem: 16.085,4 14.672,8 -1.412,6
7 Zasitki dla bezrobotnych 15.661,3 14.146,1 -1.515,2
t€d0 podatki aktywizacyjne 424,1 526,7 102,6
II Aktywne programy ogoétem: 21.408,6 8.916,5 -12.492,1
Prace interwencyjne 551,4 605,1 53,7
Roboty publiczne 797,2 196,2 -601
Staze 4.316,2 1.906,0 -2.410,2
Szkolenia 1.376,7 303,4 -1.073,3
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 6.345,2 2.998,6 -3.346,6
gospodarczej
Refundgcja_ kosztow _wyposaienia lub 7.589,8 2.521,9 -5.004,9
doposazenia stanowisk pracy
Prace spotecznie uzyteczne 138,7 48,2 -90,5
z
tego|Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 108,7 119,2 10,5
Refundacja kosztéw opieki nad 94 6.2 32
dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng ! ! !
Badania lekarskie 36,2 14,7 -21,5
Zwrot kosztow dojazdu 87,1 14,5 -72,6
Studia podyplomowe 52 45,8 -6,3
Spotdzielnie socjalne - ref. wynagrodzen 0 47,8 47,8
Program specjalny - elementy specyficzne 0 88,9 88,9
III Pozostate 1.158,8 677,6 -481,2
PFRON
Ogotem 99,84 90,72 -9,12
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci ) ) )
gospodarczej
Srole na wniesienie wktadu do spétdzielni 99,8 84 -15,8
socjalnej
z . .
tego Badania lekarskie 0,04 0,02 -0,02
Refundacja ko_sztow zatrudnle.nla asystenta } 2,62 +2,62
pracy osoby niepetnosprawnej
staze - 4,08 +4,08

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 29.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w
latach 2009-2011

Aktywne

Pasywne

Pozostate

0 5000 10000 15000 20000 25000

m2011 2010 2009

Zrédto: Opracowanie wlasne

W roku 2011 wydatki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
(przeznaczone na realizacje na realizacje zadan ustawowych) wyniosty 24.266,9 tys. zt
i w stosunku do wydatkéw poniesionych w roku 2010 byly nizsze 14.385,9 tys. zt
(37,2%).

Wydatki PFRON w 2011 roku wyniosty 90,72 tys. zt i w stosunku do wydatkéw
poniesionych w roku 2010 byty nizsze 0 9,12 tys. zt.

Wydatki zwigzane z dziataniami obligatoryjnymi spadly ogdétem o 1.412,6 tys. zt.
W tej grupie wydatkéw spadek nastgpit w przypadku zasitkéw dla bezrobotnych - spadek
0 1.515,2 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego. W przypadku dodatkéw aktywizacyjnych
nastapit wzrost 0 102,6 tys. zi.

Z kwoty limitu 8 920,5 tys. zt przyznanej ze srodkéw:
- Funduszu Pracy (Algorytm) 4.526,7 tys. z,
- Funduszu Pracy (Rezerwa Ministra) — 2.019 ,4 tys. Z,
- Fundusz Pracy (Rezerwa Marszatka Wojewodztwa) - 2.374,4 tys. zi,

na realizacje aktywnych form wydatkowano 8 916 500 tys. zt, tj. o 58,3% $rodkow mniej
niz w roku 2010.

Najwiekszy (66,8%) spadek objat program refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy, program stazowy (55,8%) oraz przyznawanie
jednorazowych s$rodkdéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (52,7%).
W analizowanym okresie nastgpit wzrost wydatkow zwigzanych ze wsparciem w ramach
prac interwencyjnych - 0 9,7%.
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Tabela 76. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0Osdb Niepetnosprawnych w latach
2010 - 2011 (w tys. zt)
. a 2010 2011
SRR BT Wydatki Struktura % Wydatki | Struktura %
FP i EFS
Ogétem I + II + III 38.652,8 100 24.266,90 100
I Pasywne ogobtem: 16.085,4 41,62 14.672,80 60,46
2 Zasitki dla bezrobotnych 15.661,3 40,52/ 14.146,10 58,29
t€90 podatki aktywizacyijne 424,1 1,10 526,70 2,17
II |Aktywne programy ogotem: 21.408,6 55,39| 8.916,50 36,74
Prace interwencyjne 551,4 1,43 605,10 2,49
Roboty publiczne 797,2 2,06 196,20 0,81
Staze 4.316,2 11,17 1.906,00 7,85
Szkolenia 1.428,70 3,70 303,40 1,25
Jednorazowe srodki na podjecie 6.345,2 16,42  2.998,60 12,36
dziatalnosci gospodarczej
Refundgcja_ kosztow _wyposaienia lub 7.589,8 19,64  2.521,90 10,65
doposazenia stanowisk pracy
Prace spotecznie uzyteczne 138,7 0,36 48,20 0,20
Z  Stypendium z tytutu podjecia dalszej 108.7 0.28 119.20 0.49
tego |nauki ! ! ! !
Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobq 9,4 0,02 6,20 0,03
zalezng
Badania lekarskie 36,2 0,09 14,70 0,06
Zwrot kosztow dojazdu 87,1 0,23 14,50 0,06
Studia podyplomowe 52 0,13 45,80 0,19
Spotdzielnie §oc3a|ne - ref. 0 0 47,80 0,20
wynagrodzen
Progra_m specjalny - elementy 0 0 88,90 0,37
specyficzne
III |Pozostale 1.158,8 3,0 677,60 2,79
PFRON
Ogoétem 99,84 100 90,72 100
Jednorazowe s$rodki na podjecie
X .- ) - 0 - 0
cjma’ralnosu gospodarczej
Srgdklina whniesienie wktadu do 99,8 99,96 84,0 92,59
spotdzielni socjalnej
z tego|Badania lekarskie 0,04 0,04 0,02 0,02
Refundacja kosztow zatrudnienia _ ) 0 2,62 2,89
asystenta pracy osoby niepetnosprawnej
staze - 0 4,08 4,50

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowity 60,5% ogdtu wydatkéw, a ich udziat
procentowy w ogolnej puli wydatkow - w stosunku do 2010 roku - wzrdst o 18,8 pkt
procentowego. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy pochtoneta 36,74% ogdtu
wydatkéw, zas udziat tych wydatkdow spadt w stosunku do stanu z ubieglego roku
0 18,6 pkt procentowego.

Wykres 30.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

na aktywne programy rynku pracy w 2011 r
3% 7%

M Prace interwencyjne
M Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne
34% Staze
B Roboty publiczne
Szkolenia
B Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy
M Pozostate programy

1%
21%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 77. Struktura i dynamika wydatkéow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programéw na
zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2010/2011

rzecz promocji

FP Ogotem FP EFS Ogotem

Prace interwencyjne 473.827 77.563 551.390 522.638,86 82.474,95 605.113,81 109,74
Roboty publiczne 797.229 0 797.229 196.170,96 0 196.170,96 24,61
Prace spotecznie uzyteczne 138.678 0 138.678 48.234,60 0 48.234,60 34,78
Staze 3.539.407 776.757 4.316.164 1.232.428,94 673.558,81 1.905.987,82 44,16
Szkolenia 587.744 788.969 1.376.713 223.829,74 79.617,06 303.446,80 22,04
Jednorazowe srodki na . 3.082.601 3.262.574 6.345.175 1.697 822,95 1.300 744 | 2.998 566,50 47,25
podjecie dziataln. gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 7.053.209 536.641 7.589.850 2.287.923,50 234.000 2.521.923,50 34,05
stanowisk pracy
Zwrot kosztéw dojazdu 87.135 0 87.135 14.487,03 0 14.487,03 16,61
Stypendium z tytutu podjecia 108.736 0 108.736 119.221 0 119.221 109,64
dalszej nauki
Studia podyplomowe 51.979 0 51.979 45.734,07 0 45.734,07 87,99
Refundacja kosztow opieki
na dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 9.382 0 9.382 6.198,30 0 6.198,30 66,16
lub osobg zalezng
Badania lekarskie 36.217 0 36.217 14.700 0 14.700 40,59
Spoétdzielnie ,socjalne - ref. 0 0 0 47.831,05 0 47.831,05 B
wynagrodzen
Program specjalny - elementy )
specvficzne 0 0 0 88.879,45 0 88.879,45

15.966.144 5.442.504 21.408.648 6.546.100,50 2.2370.394,89 8.916,494,89 41,3

Zrédto: Opracowanie wiasne
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IX. Instytucjonalna obstuga rynku pracy — organizacja
i wydarzenia

9.1. Organizacja obstugi rynku pracy

9.1.1. Siedziba PUP w Chojnicach

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach miesci sie w dwupietrowym,
wolnostojagcym budynku przy ul. Lichnowskiej 5. Ustugi $wiadczone sg na parterze
i I pietrze budynku, na tacznej powierzchni 992 m? (parter - 512 m?, I pietro - 480 m?).
Pomieszczenia biurowe sg przystosowane do obstugi klientéw wg standardéw ustug rynku
pracy. Atutem urzedu jest duza (218 m?) sala operacyjna - parter budynku, gdzie
obecnie wykonywane sg zadania z zakresu posrednictwa pracy, instrumentow i ustug
rynku pracy. Natomiast na I pietrze usytuowane sg biura dziatdw: organizacyjnego,
finansowo — ksiegowego oraz sekretariat i gabinet dyrektora. Ponadto na pietrze znajdujq
sie pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej:

e pokoje Referatu Posrednictwa Pracy, Referatu Poradnictwa i Informacji Zawodowej
oraz Referatu Instrumentéw Rynku Pracy,

e Sala gietd pracy,

e Sala Klubu Pracy,

e Sala informacji zawodowej.

9.1.2. Terenowe punkty obstugi klientéw

a) Punkty obstugi klienta w Czersku i Brusach

Dbajac o poprawe dostepu 0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy czy tez
pracodawcow do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego inicjujemy
i organizujemy swojg dziatalnos¢ w punktach mieszczacych sie poza siedzibg urzedu.

I tak w 2011 roku funkcjonowaty Punkty Obstugi Klienta w Czersku, Brusach.

W terenowych Punktach Obstugi Klienta osoby zarejestrowane mogg m.in.:

- potwierdza¢ swojg gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia,

- skorzystac z posrednictwa pracy,

- skorzystac¢ z ustug poradnictwa i informacji zawodowej, wzig¢ udziat w zajeciach
klubu pracy oraz zajeciach aktywizacyjnych,

- uzyskac¢ informacje m.in. o:

- aktualnie realizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych osoby
bezrobotne,

- naborach na szkolenia,

- procedurze przyznawania jednorazowo S$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.

Profesjonalna kadra zapewnia rzetelng i aktualng informacje. I tak w Czersku
dla potrzeb mieszkancéw porad i informacji udzielato 2 licencjonowanych posrednikow
pracy, 1 doradca zawodowy oraz lider klubu pracy. Natomiast w Brusach, w siedzibie
Urzedu Miejskiego, bezptatnie ustugi $wiadczyli: 1 doradca zawodowy i 1 posrednik

pracy.
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b) Biuro Karier

Misja i okres dziatania

Biuro Karier Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach powstato z inicjatywy Starostwa
Powiatowego, Urzedu Miejskiego w Chojnicach i Powiatowego Urzedu Pracy. Swoja
dziatalno$¢ datuje na okres od 5 stycznia 2005 roku do 30 listopada 2011 roku.
Od 1 grudnia 2011 roku ustugi Swiadczone przez Biuro Karier sg dostepne w gtdwnej
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy przy ulicy Lichnowskiej 5 w Chojnicach.

Misjq Biura Karier byto przede wszystkim pomaganie wszystkim zainteresowanym
w poszukiwaniu pracy, podejmowaniu decyzji zawodowych, a takze informowanie o realiach
rynku pracy oraz pomoc w kreowaniu aktywnosci edukacyjnej i zawodowej dostosowanej
do indywidualnych predyspozycji i zainteresowan.

Oferta Biura Karier byta skierowana do szerokiego kregu osdb od bezrobotnych, poprzez
poszukujgcych pracy, miodziez szkolng jak i przedsiebiorcéw. Biuro Karier wspodtpracowato
réwniez ze szkotami i instytucjami w zakresie aktywizacji i informacji zawodowej.

Dziatania Biura Karier

Dziatania Biura Karier ukierunkowane byty na ustuge poradnictwa zawodowego, ktorej celem
jest pomoc klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego
w odniesieniu do $rodowiska pracy i tym samym umozliwieniu mu realistycznego wyboru
lub zmiany zatrudnienia lub tez osiggniecia wtasciwego przystosowania zawodowego.
W 2011 roku ustuge poradnictwa zawodowego w Biurze Karier realizowano w formach:

e Indywidualnych porad zawodowych

¢ Indywidualnych informacji zawodowych

e Grupowych porad zawodowych

e Grupowych informacji zawodowych

Oferta Biura Karier

Wiodacym udogodnieniem Biura Karier bylo oddanie do dyspozycji klientéw dwoch
stanowisk komputerowych ze statym taczem internetowym, dostepem do drukarki
i skanera. Wszyscy zainteresowani mogli korzystac z tych zasobéw m.in. w celu:

- poszukiwania ofert pracy,

- zbieraniu informacji o zakresu rynku pracy,

- samodzielnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (CV i list motywacyjny),

- poszukiwania informacji o szkotach,

- poszukiwania informacji o szkoleniach i kursach,

- poszukiwania informacji przydatnych do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej,

- prowadzenia korespondencji mailowej z pracodawcami,

- aplikowania on-line na oferty pracy (rejestracji na portalach z ofertami pracy),

- poszukiwania informacji o wolontariacie.

Osoby, ktére miaty problem z obstugg komputera oraz internetu, mogty skorzystac
z pomocy pracownika w tym zakresie.

Klientom Biura Karier udostepniono dostep do materiatéw informacyjnych, ulotek,
informatoréw i poradnikow z zakresu m.in.: ustug i instrumentéw rynku pracy, dziatan
Urzedu Pracy w Chojnicach, praw i obowigzkéw  oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, zasad pisania dokumentéow aplikacyjnych, autoprezentaciji,
przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej, metod poszukiwania pracy.
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W Biurze Karier dostepna byta biblioteczka z pozycjami odpowiednimi dla osdb aktywnie
poszukujacych pracy, chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz juz prowadzacych
wiasng firme.

Dodatkowo w 2011 roku w kazdy poniedziatek kupowane byty gazety:
- Pracai zycie za granica,
- Praca i nauka za granica,
- Gazeta Wyborcza z dodatkiem Praca,
- Dziennik Baltycki z dodatkiem Pracagratka.pl,

przydatne w poszukiwaniu pracy (zawierajq oferty pracy oraz artykuty o m.in. warunkach
zycia, pracy, nauki w krajach unijnych).

W Biurze Karier mozna byto uzyska¢ informacje o aktualnych ofertach pracy
zgtoszonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach oraz zagranicznych ofertach
pracy EURES.

W okresie od stycznia do listopada 2011 roku odnotowano 1922 wizyt zwigzanych
z poszukiwaniem ofert pracy (z wykazu, dostepnej prasy, internetu), skorzystaniem
z komputera i internetu, pobraniem wzoréw dokumentéow, samodzielnym
przygotowaniem dokumentéw aplikacyjnych oraz zasiegnieciem informacji o dziataniach
chojnickiego Urzedu Pracy. Odbiorcami byty osoby bezrobotne, chcace zmieni¢ prace,
emeryci i uczniowie.

c) . Kreator Przedsiebiorczosci” — Punkt Wspierania Samozatrudnienia

1 grudnia 2011 roku zainicjowaliSmy kolejny nasz projekt - powotanie Punktu
Wspierania Przedsiebiorczosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwag
Kreator Przedsiebiorczosci. Misjqg nowopowstatego punktu jest propagowanie postaw
przedsiebiorczych oraz kompleksowe objecie o0sdéb zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej, informacjg i doradztwem w ramach samozatrudnienia.

Klienci Kreatora Przedsiebiorczosci uczestniczg w szeregu spotkan informacyjnych
i warsztatowych z zakresu ubiegania sie o S$rodki, ktorych dysponentem jest Starosta
Chojnicki. Nasi klienci mogli liczy¢ na fachowg pomoc specjalistow w okresleniu swych
predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy oraz skonsultowaé¢ pomyst na biznes.
W Kreatorze mozna posigé¢ wiedze z zakresu zrodet pozyskiwania funduszy
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi, zatrudnieni w tym punkcie
udzielajg kompleksowej porady w zakresie procedur przyznawania jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Punkt Wspierania Samozatrudnienia dysponuje bogatg bazg informacyjng
na potrzeby swoich klientow. Do dyspozycji sa publikacje ksigzkowe oraz prasa np.:
.25 Pomystow na Firme”, ,Gazeta Podatkowa”, ,Dziennik Gazeta Prawna”, przydatne
w pozyskiwaniu i uaktualnianiu swej wiedzy o przepisach prawnych, podatkowych
i innych, ktére sg nieodzowne przy zaktadaniu i funkcjonowaniu firmy.

Kreator Przedsiebiorczosci - Punkt Wpierania Samozatrudnienia Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach miesci sie w Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym
w Chojnicach przy ul. Pitsudskiego 30 a (I pietro, pokoj 109). Usytuowanie ,Kreatora”
jest nieprzypadkowe. Nasza idea byto wiasnie wigczenie tego punktu w siec
okotobiznesowa. Nowopowstate w powiecie chojnickim Centrum Edukacyjno
Wdrozeniowe, to miejsce dziatan inkubatorow przedsiebiorczosci, w tym akademickich
inkubatoréw przedsiebiorczosci. To miejsce seminariéw, konferencji, szkolen i dziatah
$rodowisk biznesowych. Widzimy zatem korzy$¢ jaka moze ptynac¢ wiasnie z takiego
sasiedztwa dla naszych os6b bezrobotnych planujacych utworzenie wtasnych firm.
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9.2. Wydarzenia na lokalnym rynku pracy

9.2.1. VII Powiatowe Targi Pracy

W dniu 1 kwietnia 2011 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach odbyty sie VII Powiatowe Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach. Ideg tego przedsiewziecia byto stworzenie warunkow
do bezposredniego kontaktu pracodawcéw z osobami szukajacymi zatrudnienia.

Dobra lokalizacja imprezy pozwolita na zgromadzenie 77 pracodawcéw w 10 rdéznych
branzach, ktérzy poszukiwali odpowiednich kadr do swoich firm.

Wiodacymi branzami byty: handel, budownictwo, firmy ustugowe, stolarstwo oraz
gastronomia.

Odwiedzajgcym zaoferowano okoto 150 miejsc pracy w 85 zawodach.

Najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:

- sprzedawca,

- murarz,

- murarz/tynkarz,
- malarz,

- monter,

- kucharz,

- szwaczka,

- menadzer,

- stolarz.

Targi to tez doskonata okazja promowania przedsiebiorczosci w powiecie.

W zwigzku z powyzszym impreze uswietnili Wystawcy (23 firmy), ktorzy
promowali swoje produkty oraz ustugi. Nalezy zaznaczy¢, iz wiekszo$¢ z nich, to byli
bezrobotni, ktérzy dzieki wsparciu urzedu pracy mogli rozpoczgé¢ dziatalno$¢ gospodarczg
na wiasny rachunek. Wielkim zainteresowaniem cieszyli sie wystawcy proponujacy
uczestnikom targdéw bezptatne ustugi fryzjerskie, wizazu oraz stylizacji paznokci.

Szpital Specjalistyczny oraz NZOZ GEMINI zadbali o zdrowie gosci wykonujac
podstawowe badania profilaktyczne.

Dodatkowq atrakcjg imprezy byly pokazy tanca w wykonaniu dzieci i mtodziezy -
uczestnikdéw kurséw tanca towarzyskiego oraz hip-hopu organizowanych przez Akademie
Tanca ,Pietro Wyzej” Jacka Czapiewskiego oraz przez firme BEAUTY&SHAPE Martyny
Koseckiej.

Kolejng atrakcja targdw byt pokaz ratownictwa medycznego w wykonaniu
pracownikéw Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.

Wielkim powodzeniem cieszyt sie Pokaz Mody wiosenno-letniej pod nazwg “Jak stosownie
ubra¢ sie na rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcg” przygotowana przez firme Pana
Iyada Al Dahhana z sieci sklepdw Ali Baba.

Impreze uswietnity réwniez pokazy sztuk walki w wykonaniu Miedzyszkolnego Klubu
Karate SHOTOKAN w Chojnicach oraz Chojnickiego Stowarzyszenia AIKIDO.

Targi to takze doskonata okazja nawigzania wspoétpracy z osciennymi urzedami
pracy, celem poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla oséb poszukujgacych pracy.
Propozycje oferty zatrudnieniowej przedstawity urzedy pracy z Cztuchowa, Starogardu
Gdanskiego, Koscierzyny oraz z urzedu pracy w Pucku, ktdéry przedstawit oferty pracy
sezonowej w osrodkach nadmorskich. Na targach gosciliSmy takze przedstawicieli
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku Zespo6t Zamiejscowy w Stupsku.

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zarowno wsrod poszukujgcych pracy jak i pracodawcow.

Tegoroczne targi odwiedzito okoto 3 tysiecy osdb. Frekwencja ta potwierdzita fakt,
iz targi staty sie jednym z wazniejszych wydarzen w powiecie chojnickim, co niewatpliwie
pokazuje potrzebe ich kontynuacji w kolejnych latach.
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Nalezy takze zaznaczy¢, iz aby utatwi¢ uczestnictwo w tym przedsiewzieciu
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zapewnit bezptatny transport dla oséb bezrobotnych
z Brus, Konarzyn oraz Czerska.

Targi pracy doskonale pokazaty ogdlng sytuacje na lokalnym rynku pracy,
panujace na nim tendencje, byty rowniez platformg do wymiany pogladéw wsréd samych
pracodawcow, okazaty sie sprawdzong i bardzo atrakcyjng forma prezentacji ofert pracy
dla pracodawcéw jak i dla osdob poszukujacych zatrudnienia. Z jednej strony daty
pracodawcom mozliwo$¢ przedstawienia wtasnej firmy, z drugiej strony poszukujgcym
pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozmoéw w sprawie pracy.

Targi Pracy to inicjatywa, ktéra na state wpisata sie w kalendarz wydarzen powiatu
chojnickiego i kazdego roku coraz lepiej stuzy ludziom i pobudza lokalny rynek pracy.

9.2.2. Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej (IDG)

W dniu 14 kwietnia 2011 roku w Hali Widowiskowo Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach przy ul. H. Wagnera 1 odbyta sie trzecia edycja ,Pomorskiego Dnia
Przedsiebiorczosci IDG”.

Uroczysto$¢ otwarcia nastgpita o godzinie 9.30, na ktérg przybyli zaproszeni goscie,
miedzy innymi przedstawiciele wiadz samorzgadowych, cztonkowie Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Chojnicach, dyrektorzy szkot.

Celem przedsiewziecia byta promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wéréd oséb
bezrobotnych i innych oséb zamierzajacych uruchomi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
a takze wspieranie rozwoju jednoosobowych firm zatozonych przez osoby bezrobotne.
Dzieki organizacji stoisk informacyjno-doradczych, wszystkie osoby zainteresowane
uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej otrzymaty kompleksowg i rzetelng
informacje o planowanym przedsiewzieciu.

Porad udzielaty:

instytucje bezposrednio zaangazowane w proces tworzenia firm:

Wydzialy Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej:
- Urzad Miejski Chojnice,
- Urzad Gminy Chojnice,
- Urzad Miejski Brusy,
- Urzad Miejski Czersk,
- Urzad Gminy Konarzyny.

Urzad Statystyczny Chojnice
Urzad Skarbowy Chojnice
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Chojnice

instytucje wspomagajace proces zakladania dzialalnos$ci gospodarczej:
- Panstwowa Inspekcja Pracy,

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

- Agencja Rozwoju Pomorza,

- Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- Pomorski Fundusz Pozyczkowy,

- Bank Spoétdzielczy w Czersku,

- Bank Gospodarki Zywnosciowej SA Chojnice,

- Bank BPH SA Chojnice.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zorganizowat:

- Stanowisko konsultacyjne w zakresie uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych oraz dla oséb niepetnosprawnych,
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- Stanowiska konsultacyjne w zakresie uzyskania refundacji kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pracy, stazy,

- Poradnictwo doradcéw zawodowych,

- Stanowisko asystenta EURES.

Odwiedzajacy mogli rowniez zapoznal sie z osiggnieciami osdéb, ktére skorzystaty juz
ze $rodkow miedzy innymi: Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Wystawcy ( 22 stanowiska) pochodzg z wielu branz, wymieni¢ tu mozna m. in.:

- akademia tanca,

- sprzedaz bizuterii,

- salon pielegnacji psow,

- szkota jezykdw obcych,

- szkotfa nauki jazdy,

- ustugi ubezpieczeniowe,

- ustugi fotograficzne,

- ustugi fryzjerskie,

- ustugi kosmetyczne,

- ustugi krawieckie,

- ustugi w zakresie organizacji imprez,

- ustugi artystyczne - malarstwo, rzezbiarstwo,

- ustugi z zakresu poprawy kondycji fizycznej,

- ustugi w zakresie projektowania.

Instytucje, wystawcy oraz osoby odwiedzajace oznajmili, iz Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci IDG spetnit ich oczekiwania i widzg potrzebe kontynuacji tego
przedsiewziecia w przysztosci.

9.2.3. Spotkanie informujace o EURES

29 marca 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy Chojnicach zorganizowat
we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku spotkanie informacyjne
dla pracodawcow z terenu powiatu chojnickiego poswiecone tematyce miedzynarodowego
systemu posrednictwa pracy EURES (Europejskie Stuzby Zatrudniania). Spotkanie miato
na celu upowszechnianie idei zatrudniania cudzoziemcow.

Na spotkanie zaproszono pracodawcow branzy drzewnej, handlowej, produkcyjnej,
przetworczej, transportowej i wiascicieli gospodarstw rolnych.

W przedsiewzieciu uczestniczyli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
(w tym doradcy EURES), Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach oraz Urzedu Skarbowego w Chojnicach.
Pracownicy wyzej wymienionych urzedéw przyblizyli obecnym na spotkaniu pracodawcom
zasady, procedury oraz przepisy prawne dotyczace zatrudniania cudzoziemcow, w tym
uproszczong procedure zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
obywateli Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Motdowy oraz Gruzji. Przedsiewziecie umozliwito
pracodawcom poznanie kolejnych drog rekrutacji i zatrudniania pracownikow z zagranicy
poprzez korzystanie z bezptatnych ustug oferowanych przez Europejskie Stuzby
Zatrudnienia EURES.

9.2.4. Konferencja podsumowujaca projekt ,,Absolwent na rynku pracy -
Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”
W dniu 28 wrzesnia 2011 r. w Restauracji ,Sukiennice” w Chojnicach odbyta sie

konferencja, podsumowujgca realizacje pilotazowego projektu pt. ,Absolwent na rynku
pracy — Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”, ktéry trwat od marca
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do czerwca 2011 r. i byt proba odpowiedzi na problem bezrobocia wsréd miodziezy, ich
wejscia na rynek pracy.

Uczestnicy konferencji mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z podstawowymi zatozeniami
i etapami projektu oraz wynikami badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
miodziezy w ramach projektu.

Koordynatorami projektu i konferencji byli doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach.

W konferencji udziat wzieto 38 gosci, m.in. przedstawiciele wtadz lokalnych:
Burmistrz Chojnic Arseniusz Finster, Burmistrz Czerska Marek Jankowski, Zastepca
Burmistrza Chojnic Jan Zielinski, Zastepca Wdéjta Gminy Konarzyny Barbara Rydygier,
Przewodniczacy Rady Powiatu Robert Skérczewski, Etatowy Cztonek Zarzady Powiatu
Chojnickiego Marek Szczepanski oraz przedstawiciele Komisji Edukacji, Kultury i Sportu,
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia, przedstawiciele szkét ponadgimnazjalnych
z powiatu chojnickiego (m.in. dyrektorzy, pedagodzy, uczniowie).

Otwarcia konferencji i powitania gosci dokonat Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach - Wojciech Adamowicz. Po uroczystym przywitaniu Dyrektor przedstawit
sytuacje mtodziezy na lokalnym rynku pracy w oparciu o dane statystyczne.

Pierwszg czes¢ konferencji wypetnity wystgpienia pracownikow urzedu pracy, ktérzy
przedstawili nastepujace zagadnienia:
e ,Dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach skierowane do mtodziezy”;
e ,Biuro Karier Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach na rzecz dziatan
aktywizujacych mtodziez”;
e ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” - podsumowanie I edycji projektu;
W drugiej czesci konferencji wystgpili zaproszeni goscie. Ich prelekcje zawieraty
nastepujace tematy:

Ksztattowanie $wiadomych postaw dotyczacych planowania $ciezki ksztatcenia oraz
wyboru zawodu wsréd miodziezy” - Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Centrum
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Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Oddziat Zamiejscowy w Stupsku - doradca
zawodowy I stopnia Aleksandra Brasewicz,

- ,Efekty wspotpracy wybranych jednostek OHP z partnerami spotecznymi w realizacji
roznego typu dziatan na rzecz mtodziezy”- Ochotnicze Hufce Pracy - Os$rodek Szkolenia
i Wychowania Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy w Cztuchowie - pedagog Nina Powidet;

- ,Nowe mozliwosci we wspieraniu przedsiebiorczo$ci 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia, bedacych w trakcie ostatniego roku nauki” - Stowarzyszenie ,Wolna
Przedsiebiorczo$¢” — Oddziat Terenowy w Gdansku - wiceprezes zarzadu Iwona Rézniak,

- ,Dziatalno$¢ Punktéow Informacyjnych Funduszy Europejskich” - Agencja Rozwoju
Pomorza S.A. - Lokalny Punkt Informacyjny w Chojnicach - konsultant Marta Kawalec;
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- ,Centrum Edukacyjno - Wdrozeniowe w Chojnicach” - Etatowy Czionek Zarzadu
Powiatu Chojnickiego Marek Szczepanski.

=
Konferencja zakonczyfa sie uroczystym wreczeniem podziekowan dla czterech szkot
uczestniczacych w I edycji projektu.

=/

W listopadzie 2011 r. rozpoczeto II edycje projektu ,,Absolwent na rynku pracy — Otwarte
Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.

9.2.5. Powiatowe Targi Edukacyjne ,Akademus”

W dniu 29 marca 2011 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach odbyty sie VII Powiatowe Targi Edukacyjne dla Szkét Ponadgimnazjalnych
~Akademus”. Organizatorami targdéw byli: Starostwo Powiatowe w Chojnicach oraz
Szkolne Osrodki Kariery: ,Miodziak” z Czerska, ,Kreator” z Chojnic i ,Melkus” z Brus,
dziatajagce w powiecie chojnickim. Patronat medialny nad imprezg sprawowat portal
www.kierunkistudiow.pl.

Celem nadrzednym przyswiecajagcym organizatorom bylo wyréwnywanie szans
edukacyjnych przez réwny dostep do informacji o mozliwosciach ksztatcenia na wyzszych
uczelniach.

Tegoroczne targi miaty zasieg regionalny, gdyz oprocz szkét z powiatu chojnickiego udziat
wziety réwniez szkoty z powiatu tucholskiego i czluchowskiego. kgcznie w targach
uczestniczyto ponad 2000 ucznidw klas II i III liceum oraz klas III i IV technikum. Targi
prowadzita pani Maria Wroblewska, Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Chojnicach.

Z zaproszenia do udziatu w targach skorzystat takze nasz urzad pracy. Reprezentujacy
urzad, doradca zawodowy, w trakcie prelekcji przedstawit zagadnienia zwigzane
z ustugami i instrumentami rynku pracy. Miodziez z duzym zainteresowaniem wystuchata
informacji z tego zakresu. Wystgpienie doradcy miato forme wyktadéw wzbogaconych
prezentacjg multimedialng. Ponadto przygotowaliémy stoisko, przy ktéorym mtodziez
mogta zapoznac sie z dziataniami poszczegolnych referatdw urzedu pracy, programami
skierowanymi dla bezrobotnych, jak réwniez z zasadami przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz metodami poszukiwania pracy.
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9.2.6. Nasze publikacje

Wzorem lat ubiegtych do pracodawcow oraz osob zarejestrowanych w urzedzie pracy
skierowalismy publikacje stanowigce kompendium podstawowej wiedzy i jednoczesnie
bedace zaproszeniem do korzystania z profesjonalnej pomocy naszych pracownikéw.
Pierwszg z form byto przygotowanie niezbednej wiedzy ,w piguice”. Byly to pozycje:
,Vademecum pracodawcy” oraz ,Vademecum bezrobotnego”.

Oprocz opracowan zbiorczych powstaty réwniez ulotki opisujace poszczegdlne
formy wsparcia. Zawieraty one obszerne wiadomosci na temat dziatan urzedu i zachecaty
do aktywnej wspotpracy.

~Informacja miesieczna o rynku pracy powiatu chojnickiego” to comiesieczna publikacja
zawierajgca dane statystyczne za miesiac sprawozdawczy.

INFORMACJA MIESIECZNA
O RYNKU PRACY
POWIATU CHOINICKIEGO

Ponadto wsréd publikacji znalazty sie opracowania roczne:

e Rynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 2010 roku - publikacja majaca na celu
przyblizenie dziatan w mijajacym roku, a takze analize rynku pracy w ujeciu
rocznym oraz wieloletnim.
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e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - opracowanie zawierajace
analize poréwnawczg ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddéw. Pozwala ona wytonié
zawody nadwyzkowe i deficytowe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych, co moze
stanowi¢ sygnat dla oséb stojacych u progu przysztego zawodu, jak réwniez pozwoli
na zaplanowanie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji tutejszego urzedu.

RANKING ZAWODGW
RANKING ZAWODOW DEFICYTOW YCH INADW YZKOW VCH RANKING ZAWODOW

DEFICYTOWYCH INADWYZKOWYCH W POWIECIE CHOJNICKIN DEFICYTOWYCH INADWYZKOW YCH
W POWIECIE CHOJNICKIM W 2010R0KU W POWIECIE CHOJNICKIM

W | POLROCZU 2010 ROKU,
T e L

CZESC PROGNOSTYCZNA )
W Il POLROCZU 2010 ROKU

= R
POWIAT - BE.: etioicy POWIAT
£ E [CHOJNICKI E [CHOJNICKI

W roku 2011 powstato publikacja stanowigca podsumowanie wybranych efektéw pracy
chojnickiego urzedu pracy w zakresie realizacji dziatan na rzecz osdéb bezrobotnych
w powiecie chojnickim w latach 2004-2011. Opracowanie to miato na celu zaréwno
zapoznanie czytelnika z projektami na rzecz osob bezrobotnych realizowanych przez PUP
w Chojnicach w latach 2004-2011, jak réwniez przedstawienie dziatan dodatkowych -
dziatania Biura Karier, organizacje Powiatowych Targéw Pracy, Dnia Promogji
Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej (IDG). Ponadto czytelnicy zapoznani zostali
z urzedowymi publikacjami rozpowszechnianymi gtéwnie na terenie naszego powiatu.

POWIAT
!ﬂ:nom:cku




W minionym roku ukazata sie rowniez publikacja podsumowujaca realizacje projektu:
“Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”
2010/2011. Zostata ona udostepniona przede wszystkim uczestnikom: konferencji
podsumowujacej oraz II edycji wskazanego projektu.

SABSOLWENT NA RYNKU PRACY —
OTWARTE DNI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

»ABSOLWENT NA RYNKU PRACY -
OTWARTE DNI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY 201072011

W CHOJNICACH”

PODSUMOWANIE REALIZACSI PROJEKTU LOKALNEGO

PODSUMOWANIE REALIZACJI 1 EDYCJI PROJEKTU LOKALNEGO

= v BE
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X. Partnerstwo lokalne

10.1. Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej

W zwigzku z realizacjg projektow systemowych miejsko-gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej w powiecie chojnickim, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zawart w 2011
roku 5 porozumien partnerskich, z:

a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chojnicach w ramach projektu
systemowego ,Integracja spoteczna mieszkancéw Chojnic korzystajacych
z pomocy spotecznej” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej umozliwiajace powrot
na otwarty rynek pracy osobom korzystajgcym ze swiadczen MOPS w Chojnicach

Okres realizacji: marzec — grudzien 2011 r.
Liczba beneficjentow: 36

Dziatania:
- kontrakt socjalny (21 oséb);
- Program Aktywnosci Lokalnej (15 osdb);

b) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chojnicach w ramach projektu
~Moja przysztos¢ - aktywnos¢” - PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI,
PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie zdolnosci do podejmowania aktywnosci
spotecznej i zawodowej 25 kobiet korzystajacych z pomocy spotecznej i jednoczesnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Okres realizacji: marzec — grudzien 2011 r.
Liczba beneficjentow: 25
Dziatania:

- kontrakt socjalny (25 kobiet);

c) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czersku w ramach
projektu ,Aktywizacja zawodowo-spoteczna beneficjentow MGOPS Czersk”
PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1.

Cel nadrzedny projektu: aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkancow miasta
i gminy Czersk, objetych wsparciem Osrodka Pomocy, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, juz wykluczonych badZz dyskryminowanych na rynku pracy, ktérej efektem
bedzie zapewnienie rdwnego dostepu do zatrudnienia tym osobom poprzez zwiekszenie
lub wyksztatcenie nowych kompetencji zawodowych i spotecznych

Okres realizacji: \uty - grudzien 2011 r.

Liczba beneficjentow: 88
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Dziatania:
- kontrakt socjalny (56 osdb);
- Program Aktywnosci Lokalnej (32 osoby);

d) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brusach w ramach
projektu ,Aktywnos$¢ droggq do sukcesu” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL
LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie aktywnosci spotecznej, edukacyjnej
i zawodowej kobiet korzystajacych z pomocy spotecznej, a w konsekwencji zwiekszenie
ich atrakcyjnosci na rynku pracy

Okres realizacji: marzec - grudzien 2011 r.
Liczba beneficjentow: 16

Dziatania:
- kontrakt socjalny (16 oséb);

e) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Konarzynach w ramach projektu
~Lepszy start” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1

Cel nadrzedny projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych
w gminie Konarzyny

Okres realizacji: |uty — pazdziernik 2011 r.
Liczba beneficjentow: 4

Dziatania:
- kontrakt socjalny (4 osoby);
- Program Aktywna integracja (4 osoby);

Celem wszystkich porozumien byto zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach i korzystajacych jednoczesnie z pomocy osrodkdéw pomocy spotecznej,
wedtug ktorych podejmowane sg dziatania wspotfinansowane przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL oraz zapewnienie tym osobom
mozliwosci aktywizacji.

f) Wspoétpraca Biura Karier z Osrodkami Pomocy Spotecznej

W punkcie Powiatowego Urzedu Pracy - Biurze Karier, w 2011 roku,
przeprowadzono 3 grupowe spotkania dla beneficjentédw projektu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chojnicach ,Klub Integracji Spotecznej MOGE WIELE”.

Celem spotkan byto zapoznanie uczestnikéw spotkan z dziataniami PUP Chojnice,
m.in. z zasadami korzystania z posrednictwa pracy, jako jednej z technik poszukiwania
pracy. Obecni dowiedzieli sie o procedurze realizacji krajowych ofert pracy zawierajacych
dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, krajowych oferty pracy nie
zawierajacych danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego oraz
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realizacji gietd pracy. Dodatkowo poinformowano o corocznej organizacji przez PUP
Chojnice Targéw Pracy. Beneficjenci projektu dowiedzieli sie réwniez czemu stuzy
poradnictwo zawodowe, w czym pomaga Biuro Karier a takze omdwiono kryteria
i procedure wybranych programoéw adresowanych do oséb bezrobotnych: dodatek
aktywizacyjny, stypendia dla kontynuujacych nauke, refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna, staze, jednorazowe $rodki na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zwroty kosztéw dojazdu lub zakwaterowania, szkolenia
grupowe, szkolenia wskazane przez osobe (indywidualne), prace interwencyjne,
doposazenia stanowisk pracy.

W w/w informacjach wziety udziat tacznie 24 osoby.

10.2. Wspotpraca z Akademickim Biurem Karier Wydziatu
Zamiejscowego w Cziuchowie Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie

W dniu 14.12.2010 roku na okres 14.12.2010 - 30.06.2011 zawarte zostato
porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach (Biurem Karier)
a Wyzsza Szkota Pedagogiczng Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie
w sprawie wspotpracy w obszarze aktywizacji zawodowej studentow Wydziatu
Zamiejscowego w Cztuchowie WSP TWP w Warszawie. Porozumienie to zaowocowato
podpisaniem w dniu 19.09.2011 r. kolejnego na okres 01.10.2011 r. - 30.06.2012 r.

W ramach wspétpracy Biuro Karier Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach zobowigzato
sie do przekazywania drogq mailowq: gazetek informacyjnych o tematyce realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy oraz programoéw PUP Chojnice (zakres: poradnictwo
zawodowe i Biuro Karier PUP Chojnice, posrednictwo pracy PUP Chojnice, szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - Kluby Pracy, szkolenia, staze, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej), cotygodniowo krajowych ofert pracy
zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego zgtoszonych
do PUP Chojnice, statystyk miesiecznych - danych o rynku pracy powiatu chojnickiego,
informacji na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych, opracowania statystycznego
rocznego — Rynku Pracy Powiatu Chojnice.

Dodatkowo reprezentanci PUP Chojnice uczestniczyli w dniu 15 czerwca 2011 r.
w konferencji w ramach Projektu ,Przedsiebiorcza Uczelnia” organizowanej przez
Akademickie Biuro Karier Wydziatu Zamiejscowego w Cztuchowie WSP TWP.

Akademickie Biuro Karier Wydzialu Zamiejscowego w Cztuchowie Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie realizowato wspotprace
w zakresie: przekazania informacji o kierunkach i specjalnosciach ksztatcenia
oraz o iloéci osdb studiujagcych w Wydziale Zamiejscowym w Cztuchowie, przekazania
informacji o planowanej liczbie absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw,
informowania o kursach, szkoleniach wspoétfinansowanych z EFS, przekazania informacji o
naborze na studia pierwszego i drugiego stopnia.

Dodatkowo w ramach wspétpracy przedstawiciel Biura Karier Wydziatu Zamiejscowego
w Cztuchowie WSP TWP w Warszawie uczestniczyt w VII Powiatowych Targach Pracy
organizowanych przez PUP Chojnice.
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10.3. Wspolpraca ze szkotami, poradniami i innymi instytucjami
Wspotpraca z PWSH POMERANIA

W dniu 14.12.2010 roku zostato zawarte na okres 14.12.2010 - 30.06.2011
porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach (Biurem Karier)
a akademickim Biurem Karier Wyzszej Szkoty Humanistycznej ,POMERANIA” w sprawie
wspotpracy w obszarze aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw PWSH
~POMERANIA” (byto ono kontynuacjg porozumienia z 04.01.2010 roku na okres
01.01.2010 - 30.06.2010).

Porozumienie umozliwiato na ten okres studentom PWSH Pomerania korzystanie z ustug
doradcy zawodowego, zatrudnionego w PUP Chojnice, w zakresie konsultacji
indywidualnych odbywajacych sie dwa razy w miesigcu w Biurze Karier. Zaproponowano
rowniez szereg spotkan grupowych obejmujacych tematyke planowania kariery
zawodowej, aktywnosci zawodowej, samopoznania czyli okreslenia predyspozycji
i zainteresowan zawodowych, ustug i instrumentéw rynku pracy, pisania dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej oraz podstaw przedsiebiorczosci
i procedury ubiegania sie o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z PUP Chojnice.

Dodatkowo we wskazanym okresie, przez kadre Biura Karier PUP Chojnice, byty
regularnie przygotowywane i przekazywane do Biura Karier PWSH POMERANIA materiaty
informacyjne w formie gazetek na tablice. Dotyczyty one ustug i instrumentéw rynku
pracy (m.in. posrednictwa pracy, szkolenn, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej) oraz danych o zawodach nadwyzkowych i deficytowych w powiecie
chojnickim.

Ze strony Biura Karier Uczelni, Biuro Karier Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
otrzymywato informacje o kierunkach ksztatcenia PWSH POMERANIA.
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XI. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach w 2011 roku
kadencji 2008 - 2012

W 2011 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach pracowata w nastepujgcym
sktadzie:

Przedstawiciele terenowych struktur zwiazkéw zawodowych:

Tyloch Bogdan - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” -
Przewodniczacy Rady

Lepak Stefan - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona” -
Zastepca Przewodniczacego

Myszka Marian - Rada OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego

Kleniewski Szczepan — Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego

Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:

Karczynska Kamila - Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Gdanski Zwigzek Pracodawcow
Staszkow Zdzistaw - Pomorska Organizacja Pracodawcow w Gdansku
Babinski Leszek — Cech Rzemiost Réznych

Przedstawiciele spoleczno — zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:

Goebel Piotr - Wojewoddzki Zwigzek Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych w Gdansku
Dabrowski Dariusz — Pomorska Izba Rolnicza

Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:

Ringwelski Maciej — Gmina Czersk
Kubiak Bozena — Gmina Chojnice
Pruski Mieczystaw — Gmina Konarzyny
Rodzen Mariola - Gmina Brusy
Kowalik Stanistaw — Miasto Chojnice

Terminy posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2011 roku:
9 lutego,

13 kwietnia,

14 lipca,

21 grudnia.

W trakcie posiedzen omawiano:

e strategie realizacji programdw na rzecz promocji zatrudnienia w 2011 r. w Swietle
wytycznych MPiPS,

e podziat i wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,

e kryteria i zasady organizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2011 r.,
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e zasadno$¢ i celowo$¢ wdrazania nowych kierunkdw ksztatcenia w powiecie

chojnickim,

e kierunki wspodtpracy Powiatowego Urzedu Pracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia,

w 2011 roku.

stan i strukture bezrobocia w powiecie chojnickim,
sytuacje o0sob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy

Powiatowa Rada Zatrudnienia w 2011 roku podjeta 13 uchwat.

Tabela 78. Uchwaty podjete przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w 2011 roku

Uchwata Nr 1/2011
z dnia 9 lutego 2011 r.

W sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik teleinformatyk w ZSP nr 1 w Chojnicach.

Uchwata Nr 2/2011
z dnia 9 lutego 2011 r.

W sprawie podziatu $rodkéw FP bedacych w dyspozycji
samorzadu powiatu na 2011 r.

Uchwata Nr 3/2011

z dnia 13 kwietnia 2011 r.

W sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu
specjalnego pn. ,Wracam do pracy”.

Uchwata nr 4/2011

Z dnia 13 kwietnia 2011 r.

W sprawie podziatu S$rodkéw FP bedacych w dyspozyciji
powiatu na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia w 2011 r.

Uchwata nr 5/2011
Z dnia 14 lipca 2011 r.

W sprawie podziatu $srodkéw FP i EFS na realizacje programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia w 2011 r.

Uchwata nr 6/2011
Z dnia 14 lipca 2011 r.

W sprawie zmiany do programu specjalnego PUP w Chojnicach
pn. ,Wracam do pracy”.

Uchwata nr 7/2011
Z dnia 21 grudnia 2011 r.

W sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

w zawodzie fototechnik w ZSP nr 3 w Chojnicach.

Uchwata nr 8/2011
Z dnia 21 grudnia 2011 r.

W sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik drogownictwa w ZSP nr 3 w Chojnicach.

Uchwata nr 9/2011
Z dnia 21 grudnia 2011 r.

W sprawie reaktywowania kierunku ksztatcenia w zawodzie
terapeuta zajeciowy w Wojewddzkim  Zespole Szkot
Policealnych w Chojnicach.

Uchwata nr 10/2011
Z dnia 21 grudnia 2011 r.

W sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

w zawodzie technik spedytor w ZSKP w Chojnicach.

Uchwata nr 11/2011
Z dnia 21 grudnia 2011 r.

W sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik administracji w ZSKP w Chojnicach.

Uchwata nr 12/2011
Z dnia 21 grudnia 2011 r.

W sprawie propozycji podziatu srodkéw FP i EFS na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2011 r.

Uchwata nr 13/2011
Z dnia 21 grudnia 2011 r.

W sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik mechatronik w ZSP nr 1 w Chojnicach.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chojnicach uczestniczyli
w konferencji ,Rzemiosto bez granic”, ktorej celem byto pogiebienie wiedzy jej
uczestnikdw w zakresie problematyki lokalnych rynkéw pracy oraz wymiana do$wiadczen
i promocja dobrych praktyk w funkcjonowaniu powiatowych rad zatrudnienia.
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XII. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tle wojewodztwa
pomorskiego

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 106.667 o0sob,
w tym 60.586 kobiet (56,8%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 12,2%.

W stosunku do grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim
w grudniu 2011 r. wzrosta o0 1.973 osoby, tj. o 1,9 %, podobnie jak stopa bezrobocia,
ktora w badanym okresie wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 0,1 punktu
procentowego.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 2011 roku w 7 powiatach wojewddztwa
pomorskiego (cztuchowski, gdanski, leborski, nowodworski, stupski, tczewski,
wejherowski) oraz w miescie Stupsk (miasto na prawach powiatu), natomiast wszystkie
pozostate powiaty naszego wojewddztwa odnotowaty wzrost liczby bezrobotnych
w stosunku do roku 2010.

Tabela 79. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2010-2011

Liczba bezrobotnych sv'\’,:‘:::t(('_')_)/
FOMEAT 31.12.2010 | 31.12.2011 97
bezrobotnych
srowskt | PR SIS S0 +187
cromick e Toe 4 +a06
cziuchowskt |8 S e 281y s
GDARSKI ity | o35 T 267 +ia7
KARTUSKI abiety [2.438 | 2951 w313
KoscIERskL | po i se 2.088 +iz3
WDZYSK e Soae | 200 e
LEBORSKI abiety [ 2-055 | 7-208 =
B 1 A — i 22
nowopwoRrskt | P2 BN %S 16s0 ro2
PUCKI abiety [ 580 | 162% +245
SLUPSKI abiety | 3677|3799 vizs
sTARoGARDZKI e B s +a59
SZTUMSKI abicty [ 17772599 a2
TCZEWSKI abiety [ 2.015 | 3:040 125
weseRowsk |2 S ee 4998 7534
miasta na prawach powiatu:
GDANSK abiety [5.530 .05 +s10
GDYNIA ity [ 3.059 1300 =
SLUPSK abisty [ 2551 723 78
S0POT obicty |21 575 e
wosewépzTwWo (3 0 eee 60589 +4500
KRAJ ogdtem | 1.954.706 1.982.676 +27.970
kobiety | 1.014.792 1.060.204 +45.412
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku




Tabela 80. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2010-2011

31.12.2011

bytowski 22,0 22,0 -
chojnicki 18,2 19,2 +1,0
cztuchowski 24,7 23,5 -1,2
gdanski 7,8 7,7 -0,1
kartuski 10,4 10,4 -
koscierski 15,2 15,1 -0,1
kwidzynski 12,7 16,0 +3,3
leborski 19,9 18,8 -1,1
malborski 23,4 23,8 +0,4
nowodworski 29,0 28,5 -0,5
pucki 12,6 13,3 +0,7
stupski 22,5 22,4 -0,1
starogardzki 19,2 20,1 +0,9
sztumski 23,8 24,6 +0,8
tczewski 14,2 13,8 -0,4
wejherowski 15,1 14,9 -0,2
miasta na prawach powiatu

GDANSK 5,4 5,5 +0,1
GDYNIA 5,4 5,5 +0,1
SLUPSK 12,3 11,3 -1,0
SOPOT 3,9 3,9 -
WOJEWODZTWO 12,3 12,4 +0,1
KRAJ 12,4 12,5 +0,1

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w sierpniu 2011 wynikajgca z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych
poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2010 r.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarnsku

Tabela 81. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegélnych wojewddztwach w okresie
grudzien 2010 - grudzien 2011 r. (ranking)

31.12.2010r. | 31.12.2011 ez:;‘::t‘l’w ch | W%
1 | Mazowieckie 238.341 246.739 +8.398 +3,5%
2 | Sigskie 181.198 186.187 +4.989 +2,8%
3 | Podkarpackie 142.263 146.208 +3.945 +2,8%
4 | Matopolskie 142.221 145.094 +2.873 +2,0%
5 | Dolno$laskie 150.282 143.575 -6.707 -4,5%
6 | Kujawsko-pomorskie 139.401 139.622 +221 +0,2%
7 | kédzkie 131.617 138.652 +7.035 +5,3%
8 | Wielkopolskie 135.172 134.954 -218 -0,2%
9 | Lubelskie 119.709 122.441 +2.732 +2,3%
10 | Zachodniopomorskie 109.964 108.904 -1.060 -1,0%
11 | Warminsko-mazurskie 105.942 107.333 +1.391 +1,3%
12 | pomorskie 104.694 106.667 +1.973 +1,9%
13 | Swietokrzyskie 82.141 83.217 +1.076 +1,3%
14 | podlaskie 63.761 65.920 +2.159 +3,4%
15 | Lubuskie 59.225 59.134 -91 -0,2%
16 | Opolskie 48.775 48.029 -746 -1,5%
Polska 1.954.706 1.982.676 +27.970 +1,4%

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl

113


http://www.psz.praca.gov.pl/

Wykres 31.

Procentowy wzrost (+) / spadek (-} liczby bezrobotnych w wojewodztwach
w okresie grudzien 2010 - grudzien 2011

tadzkie; 5,3
Mazowieckie; 3,5
Podaskie; 3,4
FPodkarpackie; 2,8
Saskie; 2,3
Lubelskie; 2,3
Matopolskie; 2,0
|:| Pomorskie; 1,9
Warrmirisk o-Mazurskie; 1,3
Swistokrzyskie; 1,3

Kujawsko-Pomorskie; 0,2

Lubuskie; -0,2
Wielkopaolskie; -0,2
Zachodniopomeorskie; -1,0

Cpolskie; -1,5 I

Dolroslaskis; -4,5 I

spadek (-) wzrost (+) liczby bezrobotnych (w %)

S
Zrodto: www.psz.praca.gov.pl

Tabela 82. Naptyw bezrobotnych, podjecia pracy oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw w 2011 r.

Naptyw bezrobotnych Podjecia pracy

ogotem kobiety ogotem kobiety
Dolnoslaskie 19.070 8.494 6.869 3.925 12,5%
Kujawsko-pomorskie 16.786 7.395 5.875 3.111 16,9%
Lubelskie 13.532 5.527 3.968 2.286 13,3%
Lubuskie 8.644 4.178 2.343 1.275 15,4%
toédzkie 14.905 6.696 5.238 2.939 12,7%
Matopolskie 16.592 7.151 5.401 3.063 10,5%
Mazowieckie 25.988 11.292 8.566 4.710 9,9%
Opolskie 6.529 2.930 2.249 1.256 13,3%
Podkarpackie 14.503 5.990 4.604 2.312 15,7%
Podlaskie 6.653 2.545 1.920 1.059 14,1%
Pomorskie 13.595 6.235 4.408 2.476 12,4%
Slaskie 23.326 11.214 7.863 4.503 10,1%
Swietokrzyskie 9.335 3.801 2.514 1.349 15,3%
Warminsko-mazurskie 12.618 5.339 3.547 1.871 20,1%
Wielkopolskie 19.145 8.982 7.134 4.231 9,2%
Zachodniopomorskie 13.440 6.479 4.359 2.481 17,5%

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl

114



http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/

XIII. Rynek pracy w gminach — ujecie syntetyczne

Tabela 83. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2011 r.

Wyszczegolnienie Powiat c:::;z:ze Cﬁ:}i:ize Czersk Brusy Konarzyny
Bezrobotni ogéiem 7.554 2.969 1.487 1.856 1.080 162
w tym kobiety 4.129 1.588 869 976 597 99
udziat % 54,7% 53,5% 58,4% 52,6%| 55,3% 61,1%
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.622 670 314 383 215 40

udziat % 21,5% 22,6% 21,1%  20,6% 19,9% 24,7%
Bezrobotni bez prawa do zasitku 5.932 2.299 1.173 1.473 865 122
udziat % 78,5% 77,4% 78,9% 79,4%| 80,1% 75,3%
Niepetnosprawni 428 219 91 81 36 1
udziat % 5,7% 7,4% 6,1% 4,4% 3,3% 0,6%

Wyzszym 494 284 77 78 47 8
£ Srednim zawodowym 1.521 655 314 318 201 33

(7]
_ .g Srednim ogélnym 893 377 128 202 173 13
g g f:‘fvi‘:;:;‘f:‘)’n';‘ 2.936  1.062 550 777 490 57
§ E Gimnazjalnym i ponizej 1.710 591 418 481 169 51

Bezrobotni do 25 roku zycia 2.041 709 415 501 365 51
udziat % 27,0% 23,9% 27,9% 27,0%| 33,8% 31,5%
Diugotrwale bezrobotni 3.852 1.441 806 996 528 81
udziat % 51,0% 48,5% 54,2% 53,7%| 48,9% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Powiat chojnicki — zestawienie zbiorcze
Tabela 84. Powiat chojnicki - bezrobocie 2011

Mezczyzni |Kobiety

Stan na dzien 31.12.2010 7.039 3.316 3.723
Zarejestrowani w 2011 8.811 4.529 4.282
2 tego po raz pierwszy 1.571 824 747
po raz kolejny 7.240 3.705 3.535
Wytaczeni z ewidencji w 2011 8.296 4.420 3.876
podjecia pracy 3.992 2.135 1.857

pracy niesubsydiowanej 3.153 1.635 1.518

prac interwencyjnych 172 78 94

z tego [robot publicznych 151 77 74
jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 180 114 66

doposazenie nowego miejsca pracy 329 229 100

z powodu rozpoczecia szkolenia 92 81 11
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 237 48 189
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 62 0 62
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.908 1.731 1.177
dobrowolnej rezygnacji 409 146 263

z innych przyczyn 596 279 317

7.554 3.425 4.129

Zrodto: Opracowanie wiasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2011 r.

Skierowane

w 2011
Ogétem aktywne formy 1.701 441 1.260
Szkolenia 95 3 92
Kluby Pracy 37 0 37
Prace interwencyjne 222 50 172
Roboty publiczne 154 3 151
Staze 539 302 237
Prace spotecznie uzyteczne 145 83 62
Jednorazowe S$rodki na dziat. gosp. 180 0 180
Doposazenie nowych miejsc pracy 329 0 329

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy
F - ) 4 944
(z uwzglednieniem posrednictwa pracy z terenu kraju)

Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow

1.168
2.085

Liczba miejsc pracy
Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci Zz terenu kraiu

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 100
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 118
Liczba miejsc pracy 279

Zrédio: Opracowanie whasne
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Miasto Chojnice

Tabela 85. Miasto Chojnice — bezrobocie 2011

Mezczyzni |Kobiety

Stan na dzien 31.12.2010 2.779 1.306 1.473
Zarejestrowani w 2011 3.983 2.079 1.904
7 tego po raz pier\{vszy 672 370 302
po raz kolejny 3.311 1.709 1.602
Wytaczeni z ewidencji w 2011 3.793 2.004 1.789
podjecia pracy 1.835 956 879

pracy niesubsydiowanej 1.409 708 701

prac interwencyjnych 86 31 55

z tego [robot publicznych 110 58 52
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 92 58 34

doposazenie nowego miejsca pracy 131 99 32

z powodu rozpoczecia szkolenia 40 32 8
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 111 23 88
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 8 0 8
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.331 791 540
dobrowolnej rezygnacji 173 71 102

z innych przyczyn 295 131 164

2.969 1.381 1.588

Zrédto: Opracowanie wiasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2011 r.

Kontynuujace Skierowane
z 2010 . w 2011r.
Ogotem aktywne formy 795 202 593
Szkolenia 41 1 40
Kluby Pracy 15 0 15
Prace interwencyjne 121 35 86
Roboty publiczne 110 0 110
Staze 253 142 111
Prace spotecznie uzyteczne 32 24 8
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 92 0 92
Doposazenie nowych miejsc pracy 131 0 131

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 545
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 645
Liczba miejsc pracy 1.272

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Gmina Chojnice

Tabela 86. Gmina Chojnice - bezrobocie 2011

Mezczyzni Kobiety

Stan na dziefi 31.12.2010 1.387 628 759
Zarejestrowani w 2011 1.734 868 866
po raz pierwszy 315 154 161
z tego X

po raz kolejny 1.419 714 705
Wytaczeni z ewidencji w 2011 1.634 878 756
podjecia pracy 826 453 373
pracy niesubsydiowanej 651 347 304
prac interwencyjnych 59 34 25
z tego [robot publicznych 10 5 5
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 35 21 14
doposazenie nowego miejsca pracy 71 46 25
z powodu rozpoczecia szkolenia 17 16 1

rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0
rozpoczecia stazu 47 9 38
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 24 0 24
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 559 339 220
dobrowolnej rezygnacji 75 24 51
z innych przyczyn 84 35 49
1.487 618 869

Zrodto: Opracowanie wtasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2011 r.

Kontynuujace Skierowane
z 2010r. w 2011 r.
Ogo6tem aktywne formy 348 82 266
Szkolenia 18 1 17
Kluby Pracy 3 0 3
Prace interwencyjne 63 4 59
Roboty publiczne 10 0 10
Staze 106 59 47
Prace spotecznie uzyteczne 42 18 24
Jednorazowe S$rodki na dziat. gosp. 35 0 35
Doposazenie nowych miejsc pracy 71 0 71

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo pracy

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 99
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 123
Liczba miejsc pracy 152

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Czersk

Tabela 87. Czersk — bezrobocie 2011

Mezczyzni

Zrodto: Opracowanie wiasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2011 r.

I Kobiety
Stan na dzien 31.12.2010 1.783 855 928
Zarejestrowani w 2011 1.837 970 867
7 tego po raz pier\{vszy 334 178 156
po raz kolejny 1.503 792 711
Wylaczeni z ewidencji w 2011 1.764 945 819
podjecia pracy 769 423 346
pracy niesubsydiowanej 625 334 291
prac interwencyjnych 12 7 5
z tego robot publicznych 18 5 13
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 37 25 12
doposazenie nowego miejsca pracy 77 52 25
z powodu rozpoczecia szkolenia 24 22 2
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 43 11 32
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17 0 17
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 700 412 288
dobrowolnej rezygnacji 76 18 58
z innych przyczyn 136 60 76
1.856 880 976

Kontynuujace Skierowane
z 2010r. w 2011 r.
Ogotem aktywne formy 344 97 247
Szkolenia 24 0 24
Kluby Pracy 19 0 19
Prace interwencyjne 16 4 12
Roboty publiczne 18 0 18
Staze 95 52 43
Prace spotecznie uzyteczne 58 41 17
Jednorazowe S$rodki na dziat. gosp. 37 0 37
Doposazenie nowych miejsc pracy 77 0 77

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 147
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 190
Liczba miejsc pracy 266

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Brusy

Tabela 88. Brusy - bezrobocie 2011

Mezczyzni Kobiety

Zrodto: Opracowanie wiasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2011 r.

Stan na dzien 31.12.2010 946 462 484
Zarejestrowani w 2011 1.062 538 524
7 tego po raz pier\{vszy 213 107 106
po raz kolejny 849 431 418
Wytaczeni z ewidencji w 2011 928 517 411
podjecia pracy 477 267 210

pracy niesubsydiowanej 405 219 186

prac interwencyjnych 6 3 3

z tego [robot publicznych 6 6 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 13 8 5

doposazenie nowego miejsca pracy 47 31 16

z powodu rozpoczecia szkolenia 10 10 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 29 5 24
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 10 0 10
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 262 160 102
dobrowolnej rezygnacji 73 28 45

z innych przyczyn 68 48 20

1.080 483 597

Kontynuujace Skierowane
z 2010r. w 2011 r.
Ogotem aktywne formy 167 46 121
Szkolenia 11 1 10
Kluby Pracy 0 0 0
Prace interwencyjne 11 5 6
Roboty publiczne 6 0 6
Staze 69 40 29
Prace spotecznie uzyteczne 10 0 10
Jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 13 0 13
Doposazenie nowych miejsc pracy 47 0 47

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 48
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 76
Liczba miejsc pracy 93

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Konarzyny

Tabela 89. Konarzyny — bezrobocie 2011

Mezczyzni Kobiety

Stan na dzien 31.12.2010 144 65 79
Zarejestrowani w 2011 195 74 121
7 tego po raz pier\{vszy 37 15 22
po raz kolejny 158 59 99
Wylaczeni z ewidencji w 2011 177 76 101
podjecia pracy 85 36 49
pracy niesubsydiowanej 63 27 36
prac interwencyjnych 9 3 6
z tego [robot publicznych 7 3 4
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 3 2 1
doposazenie nowego miejsca pracy 3 1 2
z powodu rozpoczecia szkolenia 1 1 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
rozpoczecia stazu 7 0 7
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 3 0 3
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 56 29 27

dobrowolnej rezygnacji 12 5

z innych przyczyn

Zrodto: Opracowanie wiasne

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2011 r.

Kontynuujace  Skierowane
z 2010r. w 2011 r.
Ogotem aktywne formy a7 14 33
Szkolenia 1 0 1
Kluby Pracy 0 0 0
Prace interwencyjne 11 2 9
Roboty publiczne 10 3 7
Staze 16 9 7
Prace spotecznie uzyteczne 3 0 3
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 3 0 3
Doposazenie nowych miejsc pracy 3 0 3

Zrédto: Opracowanie wiasne

Posrednictwo iraci

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 5
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 16
Liczba miejsc pracy 23

Zrédto: Opracowanie wiasne
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XIV. Spis tablic
Nr Nr
tabeli Tytul strony
1. |Powierzchnia powiatu chojnickiego 7
2. |Ludnos$c¢ - struktura osob wg ptci stan na dzien 31.12.2010 r. 8
3 Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2009 r. — stan na dzien 8
" 31.12.2010r.
4. |Migracje ludnosci na pobyt staty w 2010 roku 9
5. |Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2010 roku 9
6 Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze 9
* |REGON wg sektoréow wiasnosciowych i gmin w latach 2009-2010 (stan na 31 XII)
Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie
7. . L 10
I-XII 2010 r. wg sektorow wasnosciowych
Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 10
2006-2010
Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2010 10
10. Podmioty gospodarcze powiatu chojnickiego w roku 2011 11
11. |Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 12
12. [Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2011 roku 13
13 Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju 14
" |w latach 2010-2011
14. [Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2010- 2011 (w %) 16
15 Ditugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2011 (wedtug 17
" |stanu na 31 grudnia)
16. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2011 roku 18
17. |Gtdwne przyczyny wylgczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2009-2011 19
18. | Naptyw i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2011 roku 20
19. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego 22
20. [Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego wg pici - stan na dzien 31.12.2011 r. 23
21. Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2010-2011 23
~Naptyw” i ,Odptyw"” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie
22, . L 24
styczen-grudzien 2011 roku
23. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2010 - 2011 25
24. [Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich w latach 2010 - 2011 25
25. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2010 - 2011 26
Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
26. o 26
wg stanu na dzieh 31.12.2011 r.
27. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2010 - 2011 27
28. |Struktura osdb niepetnosprawnych wg wybranych cech - stan na 31.12.2011 r. 27
29 Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania 28
" |bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku
Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach
30. 30
2010 - 2011
31 Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien 31
" 31.12.2011 roku
32 Osoby uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poszczegdlnych gminach 31
" |wg stanu na dzieri 31.12.2011 r. (wg pici)
33 Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd bezrobotnych powiatu 32
" |chojnickiego - stan na dzien 31.12.2011 r.
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Nr

Nr

tabeli L7t strony
34. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2011 roku z podziatem na branze 38
35. |[Liczba zgtoszonych miejsc pracy w latach 2010-2011 (wg branz) 38
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku
36. 5011 40
37. Oferty EURES zgtoszone w 2011 roku 41
38. [Zwolnienia grupowe zgtoszone w roku 2011 44
39. |Szkolenia i przekwalifikowania 51
40 Osoby i poniesione wydatki w ramach projektu ,Zdrowie atutem powiatu” wedfug 59
" fform wsparcia
41. |Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,Wracam do pracy” wedtug form wsparcia 60
Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,aktywizacji zawodowej bezrobotnych
42. zwolnionych z pracy w przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz pracownikow 61
objetych zwolnieniami monitorowanymi” wedtug form wsparcia
Osoby skierowane w latach 2008-2011 w ramach projektu systemowego , Kapitat
43. : T ; 62
ludzki bogactwem regionu” wedtug form wsparcia
a4 Uczestnicy projektu systemowego , Kapitat ludzki bogactwem regionu”, ktorzy 63
" |zakonczyli udziat w projekcie w latach 2008-2011
Wydatkowanie srodkow na poszczegodlne formy wsparcia w latach 2008-2011
45, : ! . ; M 63
projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu
46 Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez 65
" |Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004 - 2006
47 Projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez 65
" |Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2007 - 2011
48. |Osoby oraz wydatki w ramach projektu ,JUNIOR” wedtug form wsparcia 67
49. Harmonogram projektu — okres realizacji I1I-VI 2011 r. 68
50. |Prace interwencyjne 70
51. |Organizacja prac interwencyjnych w roku 2011 (wg gmin) 70
52. Roboty publiczne 71
53. [Organizacja robdt publicznych w roku 2010 (wg gmin) 71
54. Umowy stazowe 71
55. |Organizacja stazy w roku 2011 (wg gmin) 72
56 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane osobom 72
" |bezrobotnym w latach 2004-2011
57. |Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 73
Osoby wytgczone z ewidencji PUP z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w latach
58. 73
2004-2011
59. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 74
60. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 74
61 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 75
" |dotacji w 2011 roku (Algorytm)
Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2011 roku (Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z
62. |pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych 76
zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach programoéw wspoétfinansowanych z
wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)
63 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 27
" |dotacji w 2010 roku (Program specjalny ,Wracam do pracy”)
64 Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 78
" |dotacji w 2011 roku (EFS: POKL, Poddziatanie 6.1.3)
65. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 81
66 Umowy zawarte w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia 82

stanowisk pracy
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Nr

Nr

tabeli L7t strony
67. [Prace spotecznie uzyteczne 82
68. |Organizacja prac spotecznie uzytecznych w 2011 roku (wg gmin) 83
69. Refundacja kosztow opieki na dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zalezng 83
70. |Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 84
71. Zwrot kosztéw dojazdu 84
72. |Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2010-2011 86
73. |[Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programéw w 2011 roku 87
74 Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2011 roku na finansowanie programéw na 88
" |rzecz promocji zatrudnienia
75 Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego 89
" |Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach 2010 - 2011 (w tys. zt)
Struktura wydatkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
76. [ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach| 91
2010 - 2011 (w tys. zb)
Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
77. |Spotecznego na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia w powiecie 93
chojnickim w latach 2010/2011
78. |Uchwaty podjete przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w 2011 roku 111
79. |Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2010-2011 112
80. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2010-2011 113
81 Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdélnych wojewddztwach w  okresie 113
* |grudzien 2010 - grudzien 2011 r. (ranking)
82 Naptyw bezrobotnych, podjecia pracy oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw w 2011 114
" |roku.
83. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2011 r. 115
84. [Powiat chojnicki - bezrobocie 2011 116
85. [Miasto Chojnice - bezrobocie 2011 117
86. [Gmina Chojnice - bezrobocie 2011 118
87. |Czersk - bezrobocie 2011 119
88. [Brusy - bezrobocie 2011 120
89. Konarzyny - bezrobocie 2011 121
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XV. Spis wykresow
\I;‘v:{kresu Tytut st:)rny
1. Podmioty gospodarcze powiatu chojnickiego w roku 2011 11
2. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2010-2011 12
3. Ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych w 2011 roku 13
4. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego w latach 2003-2011 14
5. Poziom bezrobocia na terenie wojewodztwa pomorskiego w latach 2003-2011 15
6. Poziom bezrobocia na terenie kraju w latach 2003-2011 15
7. _Stop;\ bezrobocia powiatu chojnickiegq na tle wojewddztwa pomorskiego 16
i kraju w latach 2003-2011 stan na dzieh 31 XII
8. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2010- 2011 (%) 16
9. Naptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2010-2011 18
10. |Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2010-2011 20
11. |Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen - grudzien 2011 21
12. |Bezrobocie kobiet w latach 2010-2011 22
13. |Bezrobotna mitodziez (stan na dzien 31.12.2011 r.) 23
14. |Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.12.2011 r.) 28
15. |Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na dzien 31.12.2011 r. 29
16. |Struktura bezrobotnych wg stazu pracy - stan na dzien 31.12.2011 r. 29
17. |Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien 31.12.2011) 30
18. |Bezrobotni z prawem do zasitku wg ptci (stan na 31.12.2011 r.) 31
19. |Liczba wydanych decyzji w poszczegdlnych miesigcach 2011 roku 33
20. |Liczba wydanych zaswiadczen w poszczegdélnych miesigcach 2011 roku 34
21. |Liczba odwotan od decyzji w latach 2010-2011 34
22. |Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010-2011 35
23. |Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego w 2011 roku (wedtug ptci) 46
24. |Uczestnicy grupowych porad zawodowych w 2011 roku (wedtug ptci) 48
25. |Uczestnicy grupowych informacji zawodowych w 2011 roku (wg ptci) 49
26. |Zrodta finansowania programow rynku pracy w 2011 roku 58
27. [Kapitat ludzki bogactwem regionu - wydatkowanie srodkéw w latach 2008-2011 64
28, Rozpatrywan_ie wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci 80
gospodarczej w latach 2009-2011
29. |Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2009-2011 90
30. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne programy rynku 92
pracy w 2011 r.
31, Procentowy wzrost (+)/spadek(-) liczby bezrobotnych w wojewddztwach w okresie grudzien 114

2010 - grudzien 2011
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XVI. Zataczniki

Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2010 2011

2010 2011 Dynamika
Liczba bezrobotnych*
ogotem 7.039 7.554 107,3
-kobiet 3.723 4.129 110,9
-do 25 roku zycia 1.818 2.041 112,3
-pow. 50 roku zycia 1.295 1.351 104,3
-dtugotrwale bezrobotne 3.383 3.852 113,9
-bez kwalifikacji 1.842 2.111 114,6
-samotnie wychowujacych dziecko 550 573 104,2
-niepetnosprawnych 410 428 104,4
-mieszkancéw wsi 3.120 3.382 108,4
-z prawem do zasitku 1.629 1.622 99,6
Sredniomiesieczna liczba osé6b
Rejestrujacych sie 828 734 88,6
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 161 131 81,4
Wytgczonych z ewidencji 798 603 75,6
Podejmujacych prace ogdétem 361 333 92,2
Podejmujacych prace subsydiowang 118 70 59,3
uczestnikdw prac interwencyjnych 11 14 127,3
uczestnikdw szkolen 42 8 19,0
uczestnikéw stazu 65 20 30,8
Podejmujacych prace niesubsydiowang 243 263 108,2
Rezygnujacych ze statusu osoby bezrobotnej 34 34 100,0
Nie potwierdzajacych gotowosci 248 242 97,6
Oferty pracy
I;(;zct;a pracodawcow zgtaszajacych wolne miejsca 1.574 944 40,03
I7iczba miejsc pracy 4.044 2.085 51,6
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy 337 173 48,67
Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku
Jednostki samorzadowe 586 283 51,71
Przetwoérstwo rybne 57 29 49,13
Produkcja i handel hurtowo-detaliczny 716 227 68,30
Handel hurtowy i detaliczny 360 189 47,50
Stolarstwo 145 113 22,37
Budownictwo 470 308 34,47
Produkcja z PCV i metalu 302 202 33,12
Ustugi dla instytucji i ludnosci 938 504 46,27
Hotele, restauracje i bary 203 87 57,15
Szkoty i przedszkola 55 17 69,10
Transport 174 101 41,96
Ochrona zdrowia 34 25 26,48

*wg stanu na 31 grudnia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2011 rok

Dokument sporzadzony zgodnie z art. 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach sg realizowane
w oparciu o plan szkolen sporzadzony i zatwierdzony na poczatku kazdego roku.

Z uwagi na trudng sytuacje finansowg w 2011 roku dotyczacg mozliwosci realizacji
programdéw na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach wystgpit o pozyskanie dodatkowych s$rodkow w ramach projektow
konkursowych wspétfinansowanych z EFS na realizacje wiekszosci szkolen grupowych
zawartych w planie na 2011 rok. W zwigzku z nieuzyskaniem rekomendacji wnioskéw
do zawarcia umow, a co za tym idzie nieotrzymanie wspomnianego dofinansowania, nie
byta mozliwa realizacja wszystkich kierunkéw szkolen zaplanowanych na 2011 rok.
Duzym zainteresowaniem cieszytly sie natomiast szkolenia wskazane przez osobe -
gtdwnie pod potrzeby pracodawcéw. W 2011 r. na tego typu szkolenia skierowano
az 78,26 % ogotu szkolonych.

Szczegobtowe dane zawarte sq w tabeli nr 1.

Tabela 1. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy w szkoleniach
w 2011 roku

Liczba osob, ktore zostatly objete szkoleniami

. . 95
organizowanymi przez urzad pracy
Liczba osdb, ktore rozpoczetly szkolenie w 2010 roku, ale

p . 3

ukonczyty je w 2011
Liczba osob, ktore zostaly skierowane na szkolenie 92

ow trybie grupowym 20

- (%) (21,74 %)

ew ramach szkolen wskazanych przez osobe 72

- (%) (78,26 %)
Liczba osdb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem 92
pozytywnym

ew trybie grupowym 20

- (%) (21,74 %)

ew trybie indywidualnym 72

- (%) (78,26 %)
Liczba osob, ktore przerwaly szkolenie 1
Liczba osdb, ktore rozpoczety szkolenie w 2011 roku, ale 2

ukoncza je w 2012
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2. STRUKTURA SZKOLONYCH BEZROBOTNYCH

Wsrod oséb uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy
przewazajg mezczyzni (88,42 % ogotu tej populacji), co wyraznie wida¢ w zamieszczonej

ponizej tabeli (Tabela 2) oraz na Wykresie 1.

Tabela 2. Struktura szkolonych osdb wedtug pici

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 11 11,58 %
Przeszkoleni mezczyzni 84 88,42 %

Wykres 1

Uczestnicy szkolenw 2011 roku (wg plci)

Wsrod uczestnikdw szkolen przewazajg osoby mtode, z pierwszych dwoch kategorii
wiekowych (tj. do 34 lat). Stanowig one 66,32 % ogotu szkolonych oséb. Szczegdétowy

rozktad przedstawiony zostat w Tabeli 3.

Tabela 3. Struktura szkolonych os6b wedtug wieku
Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
do 24 lat 40 42,11 %
25 - 34 lat 23 24,21 %
35 - 44 lat 11 11,58 %
45 - 54 |at 16 16,84 %
powyzej 55 lat 5 5,26 %
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Wykres 2.

50

40

30

20

10

Grupy wiekowe 0sob uczestniczacych w szkoleniach

w 2011 roku
40
23
T 16
11
i 5
do241at 25-34 lat 35-44 lat 45—54 |at powyzej 55 lat

Jak wynika z ponizszych danych (Tabela 4), wsréd oséb uczestniczacych w szkoleniach
najliczniejszgq grupe stanowiq osoby 2z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(35,79 %). Na drugim miejscu znajduje sie grupa osob z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym (24,21 %).

Tabela 4. Struktura szkolonych oséb wedtug wyksztatcenia

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Gimnazjalne i ponizej 15 15,79 %
Zasadnicze zawodowe 34 35,79 %
Srednie ogdlnoksztatcace 14 14,74 %
Policealne i $srednie zawodowe 23 24,21 %
Wyzsze 9 9,47 %

Wykres 3.

Strukturauczestnikow szkolenw 2011r.
(wgwyksztalcenia)
9,5%
15,8%

Gimnazjalnei ponizej
W Zasadnicze zawodowe

24,2%

W Srednie ogdlnoksztatcgce
Policealnei srednie zawodowe

Wyzsze
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Znacznie liczniejsza grupa 0sob uczestniczacych w szkoleniach sg osoby zamieszkujace
tereny miejskie, stanowig one prawie 57 % o0gétu osdb szkolonych.

Tabela 5. Struktura szkolonych oséb wedtug miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Osoby mieszkajgce w miescie 54 56,84 %
Osoby mieszkajgce na wsi 41 43,16 %

Wykres 4.

Uczestnicy szkolenw 2011 roku (wg miejsca zamieszkania)

wies

miasto

60

Dominujacq grupa w tej populacji stanowili mieszkaricy miasta Chojnice (ponad 43 %
0gotu uczestnikdw szkolen). Takze znaczng grupg oséb sg mieszkancy miasta i gminy
Czersk (25,26 %), a takze gminy Chojnice (18,95 %). Najmniej uczestnikow szkolenia
zamieszkuje gmine Konarzyny (1 osoba).

Tabela 6. Struktura szkolonych os6b wedtug poszczegdlnych gmin powiatu chojnickiego

w 2011 roku

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Powiat ogotem 95 100,00 %
Miasto Chojnice 41 43,16 %
Gmina Chojnice 18 18,95 %
Brusy 11 11,58 %
Czersk 24 25,26 %
Konarzyny 1 1,05 %
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Wykres 5.

Uczestnicy szkolen w 2011 roku (wg gmin)

T
Miasto Chojnice Gmina Chojnice Brusy Czersk Konarzyny

Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna wiekszg chec
uczestnictwa w szkoleniach oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy do 12 miesiecy
(80 % ogodtu populacji). Nalezy tutaj wyrdzni¢ grupe osob, ktére zarejestrowane
sq od niedawna, tzn. do 6 miesiecy (ponad 48 % ogdétu o0sd6b uczestniczacych
w szkoleniach). Najmniej liczng grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. zarejestrowane dtuzej niz 12 miesiecy (20 % ogdtu).

Tabela 7. Struktura szkolonych oséb wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
1. do 6 miesiecy 46 48,42 %
2. 6 - 12 miesiecy 30 31,58 %
3. powyzej 12 miesiecy 19 20,00 %
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Wykres 6.

Uczestnicy szkolenw 2011 roku
(wg czasu pozostawania bez pracy)

30 A
46|

20 A
30
10 -

do 6 miesiecy 6—12 miesiecy powyze] 12
miesiecy

Najwieksza grupe sposrod osob szkolonych stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego
- 51,58 % ogotu populacji. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy to osoby mitode (do 25 roku zycia) - 45,26 % oraz osoby dtugotrwale
bezrobotni - 30,53 %. Najmniej liczng grupe, bo niespetna 1 % stanowig osoby samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Tabela 8. Struktura szkolonych oséb wedtug grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek

Osoby przeszkolone ogétem 95 100,00 %
w tym:

do 25 roku zycia 43 45,26 %
diugotrwale bezrobotni 29 30,53 %
powyzej 50 roku zycia 15 15,79 %
bez doswiadczenia zawodowego 19 20,00 %
bez kwalifikacji zawodowych 16 16,84 %
bez wyksztatcenia $redniego 49 51,58 %
§amotni§ wychowujace co 'najmniej 1 1.05 %
jedno dziecko do 18 roku zycia !
osoby niepetnosprawne 4 4,21 %

Suma przekracza 100% uczestnikow szkolen, poniewaz osoby biorgce udziat
w szkoleniach mogg naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.
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Najwiekszg liczbe szkolen, ktére zakonczyty sie w 2011 roku stanowig szkolenia trwajace
od 31 do 80 godzin - 32,89 % oraz szkolenia, ktorych czas trwania wynosit 81-150
godzin - 30,26 %. Najmniejszg natomiast szkolenia trwajgce wiecej niz 300 godzin -
1,32 %. Najliczniej osoby bezrobotne uczestniczyty w szkoleniach trwajacych od 151
do 300 godzin - 40 % ogétu szkolgcych.

Tabela 9. Czas trwania szkolen

Liczba Liczba

Lp. Wyszczegolnienie szkolen Odsetek 0s6b Odsetek
1. do 30 godzin 8 10,53 % 8 8,42 %
2. 31 - 80 godzin 25 32,89 % 25 26,32 %
3. 81 - 150 godzin 23 30,26 % 23 24,21 %
4, 151 - 300 godzin 19 25,00 % 38 40,00 %
5. powyzej 300 godzin 1 1,32 % 1 1,05 %
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3. KIERUNKI SZKOLEN GRUPOWYCH I INDYWIDUALNYCH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 10. Uczestnicy szkolen wedtug kierunkéw szkolen oraz efektywnos$¢ zatrudnieniowa
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

. . . Efektywnos¢
Lp. Rodzaj szkolenia Liczba liczba i %
SZKOLENIA GRUPOWE
11
1. Spawanie w ostonie CO, - METODA MAG (135) 20 55 o
(o}
SZKOLENIA INDYWIDUALNE (WSKAZANE PRZEZ OSOBE)
1 Projektowanie i aranzacja wnetrz oraz praca 1 1
) w programie PRO100 100 %
1
2. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. II 1
100 %
. L . 0
3. Szkolenie barmanskie I stopnia 2
0 %
. . S ) 1
4, Kurs masazu klasycznego z technikami orientalnymi 1
100 %
5 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 20 8
) przewozu rzeczy 40 %
6 Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie przewozu 7 2
) rzeczy 28,57 %
7 Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie przewozu > 0
' 0s0b 0 %
1
8. Kwalifikacja wstepna do kategorii C 1
walifikacja wstep gorii 100 %
5
9. Operator koparko-tadowarki 6
perator kopar warki 83,33 %
3
10. Operator koparki 4
perator koparki 5 o
11 Kurs operatorow wozkéw  jezdniowych  wraz 6 4
) z wymiang butli gazowej 66,67 %
1
12. K j kat. C+E 1
urs prawa jazdy kat. C 100 %
13 Kurs spawania 5 1
' P 20 %
14 Kurs kwalifikacyjny na tytut mistrza w zawodzie 1 1
- fryzjer 100 %
15 Przestrzeganie zasad higieny w procesie produkcji 1 0
' i obrocie zywnoscig, 0 %
1
16. Kurs pilarz-drwal 1
100 %
17 Przeszkolenie po przerwie dtuzej niz 5 lat 1 1
) w wykonywaniu zawodu pielegniarki 100 %
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18. Uprawnienia energetyczne (palacz kottéw c. o. 1
p gety (p ) 100 %
19 Certyfikat kompetencji Przewoznika Drogowego 1 1
) Krajowego i Miedzynarodowego 100 %
2
20. Palacz c.o. 2
100 %
0
21. Kurs elektroenergetyczny 1
0 %
22 Kurs podstawowy dla instruktoréw terapii zajeciowej 1 0
' 0 %
o . . ) 0
23. Kurs kwalifikacyjny na instruktora jazdy kat. B 1 0 %
(o]
24 Operator zurawi przenosnych (hds) II Z 1 1
. rator zurawi prz
P P y 100 %
Kurs jezyka angielskiego z elementami stownictwa z 0
25. . s 1
branzy hotelarskiej 0 %
1
26. Kurs prawa jazdy kat. T 1
100 %
27 Szkolenie do licencji pracownika ochrony drugiego 1 0
) stopnia 0 %
, 48
OGOLEM 92 52,17 %

'

Efektywnos¢ szkolen liczona byta na dzien 31.12.2011r. i
wynosita 52,17 %, w tym:

e szkolen grupowych - 55 %

e szkolen indywidualnych - 51,39 %

|\

W 2011 roku zorganizowano 1 szkolenie ,Spawanie w ostonie CO, - metoda MAG (135)".
55 % uczestnikdéw tego szkolenia uzyskato zatrudnienie po odbytym szkoleniu.

Wsrod szkolen indywidualnych tj. wskazanych przez osobe najliczniej osoby bezrobotne
przystepowaty do szkolenia w zakresie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie
przewozu rzeczy (20 oséb), kursu na operatora wozkdéw jezdniowych wraz z wymiang
butli gazowej (6 oséb) oraz kursu spawania (5 0sob). W wykazie realizowanych szkolen
indywidualnych znajduja sie 3 osoby przechodzace z 2010 r., ktére ukonczyty szkolenia
w 2011 r.
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Tabela 11. Liczba i odsetek osoéb, ktére zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowang
licencje, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w

tej formie.

sfinansowanie
egzaminu

sfinansowanie licencji

pozyczka szkoleniowa

dofinansowanie
studiow
podyplomowych

Liczba osdb, ktorym
sfinansowano egzamin

Liczba osdb, ktére zdaty egzamin

Odsetek osob, ktdére zdaty egzamin

Liczba osdb, ktorym
sfinansowano licencje

Liczba osdb, ktore uzyskaty
sfinansowana licencje

Odsetek oséb, ktore uzyskaty
sfinansowana_licencje

Liczba osdb, ktore otrzymaly
pozyczke na sfinansowanie
kosztow szkolenia

Liczba osdb, ktore ukonczyty
szkolenie sfinansowane z pozyczki
szkoleniowej

Odsetek oséb, ktore ukonczyty
szkolenie sfinansowane z pozyczki
szkoleniowej

Liczba osdb, ktore otrzymaly
dofinansowanie na studia
podyplomowe

Liczba osdb, ktore ukonczyty
dofinansowane studia
podyplomowe

Odsetek osdb, ktére ukonczyty
dofinansowane studia
podyplomowe
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18
(2 osoby
kontynuujace studia
podyplomowe
rozpoczete w 2009 r.,
15 osoéb
przechodzacych
z 2010 r. i 1 osoba,
ktora rozpoczeta
studia w 2011 r.)

15
(2 osoby
kontynuujace studia
podyplomowe
rozpoczete w 2009 r.,
12 os6b
przechodzacych
z 2010 r. i 1 osoba,
ktéra rozpoczeta
studia w 2011 r.)

83,33 %



Tabela 12. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego
egzaminu lub uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z
pozyczki szkoleniowej, ukonczeniu dofinansowanych studidow podyplomowych

Liczba os6b, ktére zdaly

sfinansowany egzamin 2

Liczba oséb, ktére podjety
sfinansowanie zatrudnienie po sfinansowanym 0
egzaminu egzaminie

Odsetek o0sdéb, ktore podjety

zatrudnienie po sfinansowanym 0

egzaminie

Liczba oséb, ktére uzyskaty 0

sfinansowana licencje

Liczba o0sd6b, ktére podjety
_ o __ zatrudnienie po uzyskaniu 0
sfinansowanie licencji  sfinansowanej licencji

Odsetek o0séb, ktére podjety
zatrudnienie po uzyskaniu 0
sfinansowanej licencji

Liczba osdb, ktore ukonczyly
szkolenie sfinansowane 0
z pozyczki szkoleniowej

Liczba o0sd6b, ktére podjety
zatrudnienie po szkoleniu

pozyczka szkoleniowa  sfinansowanym z  udzielonej 0
pozyczki szkoleniowej
Odsetek o0séb, ktére podjety
zatrudnienie po szkoleniu 0

sfinansowanym z udzielonej
pozyczki szkoleniowej
15
(2 osoby kontynuujace
studia  podyplomowe
Liczba os6b, ktore ukonczyly rozpoczete w 2009 r.,

dofinansowane studia 12 oséb
podyplomowe przechodzacych
z 2010 r.i 1 osoba,

dofinansowanie ktéra rozpoczeta
studiow studia w 2011 r.)
podyplomowych Liczba o0s6b, ktére podjety

zatrudnienie po ukonczeniu 14

dofinansowanych studiow

podyplomowych

Odsetek o0sob, ktore podjety

zatrudnienie po ukonczeniu 93,33 %

dofinansowanych studiow
podyplomowych
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4. Koszty szkolen

Tabela 13. Szkolenia wskazane przez osobe

Przecietny koszt jednego szkolenia 1 349,63

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby 1 349,63

Przecietny koszt osobogodziny 19,37

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia o0sé6b

przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 2 735 .74

kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie !

3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

Tabela 14. Szkolenie grupowe

Przecietny koszt jednego szkolenia 38 453,51

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby 1922,68

Przecietny koszt osobogodziny 8,84

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia o0sé6b

przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 3 495 77
14

kosztow szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
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