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I. Wstep — instytucjonalna obstuga rynku pracy

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej s realizowane na podstawie uchwalonego przez
Rade Ministréw Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacego zasady
realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego ,Krajowym Planem Dziatan”, oraz
w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa i partneréw
spotecznych.

Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania w zakresie promocji zatrudnienia sq:
» publiczne stuzby zatrudnienia
» Qchotnicze Hufce Pracy
* agencje zatrudnienia
» instytucje szkoleniowe
» instytucje dialogu spotecznego
» instytucje partnerstwa lokalnego.

Aktualnie dziatajacy ustréj publicznych stuzb zatrudnienia wprowadzony zostat
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg dzi$ organy zatrudnienia wraz z powiatowymi
i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
pracy oraz urzedami wojewddzkimi , realizujgcymi zadania okreslone w/w ustawa.
Powiatowe Urzedy Pracy realizujg zadania polityki rynku pracy na poziomie samorzadu
powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach jest jednostka organizacyjng Powiatu
Chojnickiego. Nadzér nad nim sprawuje Zarzad Powiatu. W realizacji swych zadan
wspotpracuje ze Starostwem i jednostkami organizacyjnymi Powiatu.

Urzedem pracy kieruje Dyrektor Urzedu, ktérego powotuje i odwotuje Starosta, po
zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia. Dyrektor realizuje zadania urzedu na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Staroste.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje zadania zgodnie z ustawqg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku do ktérych w szczegdlnosci nalezg:
e opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

e pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy,

a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektdw lokalnych i innych dziatan na

rzecz aktywizacji bezrobotnych;

e opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

e inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

e wspoéitdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;



e wspdbtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robdt
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

¢ wydawanie decyzji o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie Ilub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

o realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, w zakresie sSwiadczen dla bezrobotnych

e realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspétpracy z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, samorzadem wojewoddztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow;

e badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

e organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zadania z zakresu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane sg przez komorki
organizacyjne. Regulamin organizacyjny okresla wewnetrzng organizacje, strukture oraz
zakres dziatan poszczegdlnych dziatdw.

Funkcjonujg tu nastepujace komorki organizacyjne:

Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
Dziat Instrumentow Rynku Pracy

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen

Dziat Finansowo — Ksiegowy

Dziat Organizacyjno Administracyjny

Dziat Statystyki i Analiz Rynku Pracy

Samodzielne Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych
Samodzielne Stanowisko — Radca Prawny

NN AEWN

Do zadan Dziatlu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa zawodowego nalezy m.in.:

» udzielanie pomocy bezrobothym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

= pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw,

» udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy,

= pozyskiwanie ofert pracy,

= informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji na rynku pracy,

* inicjowanie i organizowanie spotkan bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

* realizacja zadan wynikajaca z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami,

» realizacja zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,



obstuga bezrobotnych zgtaszajacych sie w wyznaczonych terminach w celu
potwierdzenia swej gotowosci do pracy,

Swiadczenie poradnictwa zawodowego w zakresie: porad indywidualnych,
indywidualnych informacji zawodowych, grupowych informacji zawodowych oraz
grupowych porad zawodowych,

udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

obstuga Biura Karier w Chojnicach.

Do zadan Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy nalezy m.in.:

refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych,

przyznawanie bezrobotnym jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

przygotowanie umoéw dotyczacych refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,

organizowanie prac interwencyjnych,

organizowanie robdét publicznych,

organizowanie stazy,

organizowanie przygotowania zawodowego,

dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng,

finansowanie kosztéw przejazdu i zakwaterowania,

organizacja i realizacja prac spotecznie uzytecznych,

organizowanie szkolen,

finansowanie w czesci kosztéw egzamindw i studiow podyplomowych,

rehabilitacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych,

pozyskiwanie funduszy strukturalnych - sporzadzanie wnioskow i realizacja
projektow.

Do zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy m.in.:

rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy,

upowszechnianie informacji o ustugach Urzedu Pracy,

obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku,

obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku,

naliczanie i wyptata dodatku aktywizacyjnego,

obstuga bezrobotnych uprawnionych do stypendium dla kontynuujacych nauke,
prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym
i spotecznym.

Do zadan Dziatlu Finansowo - Ksiegowego nalezy m.in.:

planowanie srodkéw budzetowych,

rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,
kontrola dyscypliny budzetowej,

obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu.

Do zadan Dziatu Organizacyjno Administracyjnego nalezy m.in.:

opracowanie regulaminu pracy Urzedu,

opracowanie projektéw planu pracy Urzedu,

planowanie i realizacja kontroli,

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu,

kontrola dyscypliny pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem kadrowym i ocenami
kwalifikacyjnymi,

organizowanie praktyk zawodowych uczniow i studentow,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw siedziby Urzedu,
rozpatrywanie skarg i wnioskow,

zabezpieczenie pracownikow w materiaty biurowe,

obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chojnicach.



Do zadan Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy nalezy m.in.:
= gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie danych statystycznych o rynku
pracy,
= opracowanie analiz krétko i dtugoterminowych w zakresie lokalnego rynku pracy,
= administrowanie siecig komputerowa,
= opracowanie analiz i sprawozdan.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Zamdéwien Publicznych nalezy m.in.:
* przygotowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
na dostawy, ustugi i remonty budowlane,
= przygotowanie i przeprowadzanie postepowan na organizacje szkolen dla osdéb
bezrobotnych.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska - Radca Prawny nalezy realizacja
postanowien ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o Radcach Prawnych (Dz.U. nr 19, poz. 145
z pézn.zm.):
= obstuga prawna Urzedu,
= informowanie kierownikédw komoérek organizacyjnych Urzedu o zmianach
w obowigzujacych przepisach prawnych i wprowadzonych do stosowania nowych
przepisach prawnych,
= prowadzenie spraw w imieniu starosty przed organami wymiaru sprawiedliwosci.

Innowacyjnym przedsiewzieciem w urzedzie w 2008 roku byto wydzielenie -
w ramach Dziatu Instrumentéow Rynku Pracy - zespotu projektowego, zajmujacego sie
pozyskiwaniem funduszy strukturalnych na aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych,
inicjowaniem i przygotowywaniem programéw o zasiegu krajowym, wojewddzkim
i lokalnym oraz koordynacjg realizacji powyzszych projektow.

W celu poprawy dostepu o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow do szerokiej oferty ustug w zakresie aktywizacji zawodowej, Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach uruchomit dwa Punkty Obstugi Klienta:

1.w Czersku; ul. Kosciuszki 21 - dla klientow z terenu Czerska i okolic,

2.w Brusach; ul. Na Zaborach 1 - dla oséb z Brus i okolic.

W w/w Punktach Obstugi Klienta osoby zarejestrowane mogty m.in.:

= potwierdza¢ swojg gotowos¢ do podjecia zatrudnienia

» skorzystac z ustug posrednictwa pracy

» skorzystac¢ z ustug doradcy zawodowego (poradnictwa zawodowego)

» zasiegac informacji m.in. o:
- realizowanych przez Urzad programach aktywizacyjnych
- szkoleniach
- jednorazowych srodkach FP lub EFS na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- aktualnej sytuacji na rynku pracy

Dodatkowo Punkt Obstugi Klienta w Czersku $wiadczyt w 2008 roku, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy (w tym w szkolenia Kluby Pracy). W celu kompleksowej pomocy
osobom bezrobotnych w tym zakresie stworzono doskonale wyposazong w sprzet,
literature i materiaty informacyjne sale. Udostepniono dwa stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu. Wszystko to pozwala na aktywne poszukiwanie pracy przez
osoby bezrobotne w atmosferze zaufania, poufnosci i komfortu.

Podobnymi przestankami kierowat sie urzad realizujac w centrum Chojnic
innowacyjny pomyst, utworzenia swojego kolejnego punktu w terenie: BIURA KARIER.
Urzad pracy poczynit wszelkie starania aby ten punkt jak najbardziej odpowiadat na
potrzeby szeroko pojetej grupy klientéw. Od wydtuzenia czasu pracy (do godz. 17-tej),
do specjalistycznego wyposazenia lokalu i zatrudnienia profesjonalnej kadry.



Ustugi swoje urzad kieruje w tym miejscu nie tylko do osdb bezrobotnych, ale tez do
mtodziezy uczacej sie, 0s6b pracujacych i wszystkich klientéw zainteresowanych karierg
zawodowgq. Trzy stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, szeroki dostep do
ofert pracy , fachowa pomoc posrednika pracy, specjalistyczna literatura i biezaca,
branzowa prasa doskonale uzupetniajg i uatrakcyjniaja udzielane porady. Tutaj kazda
osoba zainteresowana mogta ponadto skorzystac z oferty grupowych informacji
zawodowych oraz warsztatow.

W kazdym z wymienionych punktéw dostepne sg na biezaco uaktualniane oferty pracy
zgtoszone do Urzedu Pracy w Chojnicach.

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw ustug rynku
pracy z dnia 02.03.2007 r. (Dz. U. 2007 Nr 47, poz. 315), wdrozono standardy
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, szkolen oraz
aktywnego poszukiwania pracy. Zmiany te znaczaco podwyzszyty profesjonalizm
$wiadczonych ustug. Poprawa jakosci obstugi klienta wynika nie tylko z wprowadzonych
procedur, ale tez ze obligatoryjnego (zgodnego ze standardami) zwiekszenia liczby
pracownikéw tzw. kluczowych tj. posrednikow pracy, doradcow zawodowych, liderow
klubu pracy, specjalistbw do spraw rozwoju zawodowego i specjalistébw do spraw
programow. Czes$¢ tych pracownikéw urzad pozyskat dzieki realizacji projektu
~Kompetentni znaczy skuteczni” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 - wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
W regionie. Projekt ten przyczynia sie do upowszechniania posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w powiecie chojnickim m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia 3 doradcow zawodowych i 7 posrednikéw pracy s$wiadczacych prace
w siedzibie urzedu oraz w punktach obstugi klienta w Czersku i Brusach.



II. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego

Powiat chojnicki zajmujacy obszar 136,4 tys. ha zamieszkuje 92,2 tys.
mieszkancow (31.12.2007 r.). W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice,
gmina wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy
i gmina wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 260 miejscowosci — w tym 3 miasta:
Chojnice, Czersk i Brusy.

Tabela 1: Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan w dniu 31.12.2007 r.

Gminy powiatu Powierzchnia w ha | Liczba sotectw . I."CZba -
miejscowosci
Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.795 31 82
Czersk ogdtem 38.010 17 93
. |miasta 973 0 1
w tym: —
obszar wiejski 37.037 17 92
Brusy ogdtem 40.046 25 61
miasta 520 0 1
w tym: —
obszar wiejski 39.526 25 60
Konarzyny 10.464 6 23
OGOLEM POWIAT 136.420 79 260
Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl
Rysunek 1. Podziat powiatu chojnickiego na gminy
\«
Brusy® —
Korarzyny \ ¢
o
Czersk [
- ®

= (Chojnice ‘v _/
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Powiat chojnicki wg stanu na koniec 2007 roku zamieszkiwato 92.174 mieszkancow (o
173 osoby wiecej niz w analogicznym okresie 2006 roku), z tego 53.926 o0séb
zamieszkuje obszary miejskie.

Wskaznik urbanizacji

- 58,4% ludnosci ogétem zamieszkuje w miastach (58,5% - w koricu 2006 r.)
Wskaznik feminizacji

- na 100 mezczyzn przypadajg 103,4 kobiety (bez zmian w stosunku do 2006 r.).


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 2: Ludnosé - struktura osdb wg pici — stan w dniu 31.12.2007 r.

Wyszczegolnienie | Ogolem | Mezezyzni | Kobiety razem mziza::sztjini kobiety razem me\zl:/:izeyéini kobiety

powiat chojnicki | 92 174 | 45 306 |46 868 | 53 926 25997 | 27929 | 38248 | 19 309 18 939
m. Chojnice 39784 | 19029 | 20755 | 39784 19 029 20 755 - - -
gm. m-w. Brusy 13 146 6 579 6 567 4612 2 280 2332 8 534 4 299 4 235
gm. w. Chojnice 16 416 8 280 8 136 - - - 16 416 8 280 8 136
gm. m-w. Czersk 20618 | 10295 | 10323 | 9530 4 688 4842 | 11088 5 607 5481
gm. w. Konarzyny 2210 1123 1087 - - - 2210 1123 1 087

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci powiatu chojnickiego
w latach 2006-2030 bedzie sie ksztattowac nastepujgco:

Tabela 3: Prognoza ludnosci

Wyszczegblnienie 2006* | 2010 | 2015 [ 2020 | 2025 | 2030
w tys.
powiat chojnicki 91,8 92,0 93,3 94,4 94,9 94,6

* dane rzeczywiste

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Powiat chojnicki charakteryzuje sie przede wszystkim relatywnie wysokim udziatem
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

Wysoki
podstawie
demograficznej,

stwierdzi¢,

ze
ktora

ludnos¢

powiatu

wykorzystana jako kluczowy potencjat powiatu.

chojnickiego

Tabela 4: Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2007 r.
- stan w dniu 31.12.2007 r.

poziom osigga w powiecie wskaznik przyrostu naturalnego. Mozna na tej
to populacja
przy sprzyjajacych warunkach ekonomicznych moze by¢

mtodosci

w wieku
Wyszczegélnienie Ogétem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
w tym w tym .

razem kobiety razem kobiety razem w tym kobiety

powiat chojnicki 92 174 21 969 10 648 57 936 28 050 12 269 8 170
Gminy miejskie:

Chojnice 39 784 8 419 4 076 25 862 12 921 5503 3 758

Gminy miejsko-wiejskie

Brusy 13 146 3 559 1773 7 871 3 690 1716 1104

w tym miasto| 4 612 1231 598 2 821 1 357 560 377

Czersk 20 618 4 987 2 378 12 776 6 050 2 855 1 895

w tym miasto 9 530 2178 1 055 6 022 2 888 1 330 899
Gminy wiejskie

Chojnice 16 416 4 390 2113 10 114 4782 1912 1241

Konarzyny 2 210 614 308 1313 607 283 172

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl
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W powyzszej tabeli - przez ludnosé w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku
zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez
ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj.
do 17 lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat

i wiecej.

Tabela 5: Migracje ludnosci na pobyt staty w 2007 roku

Naptyw? Odptyw? Saldo migracji
Wyszczegdlnienie . w tym ] w tym ] W tym
ogotem . ogotem . ogotem -
z zagranicy za granice zagranicznych
powiat chojnicki 1372 31 1 390 81 -18 -50

a Zameldowania; b Wymeldowania
Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 6: Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2007 roku

Wyszczegdlnienie | Matzenstwa | Urodzenia Zgony nF;rterra(\)lflty
powiat chojnicki 680 1176 830 346
miasto Chojnice 280 442 359 83
gmina Chojnice 121 230 118 112
miasto Brusy 30 68 55 13
gmina Brusy 84 149 82 67
miasto Czersk 67 102 76 26
gmina Czersk 78 147 125 22
gmina Konarzyny 20 38 15 23

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice, ktory
skupia ponad potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugim
pod wzgledem liczby podmiotéw jest Czersk, a nastepnie Brusy i gmina Chojnice.

Tabela 7: Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane

w rejestrze REGON wg sektoréw wiasnosciowych i gmin w latach 2006-2007
(stan na 31 XII)

2006 2007
Gmina Ogétem Sektor Sektor Ogélem Sektor Sektor
9 publiczny | prywatny 9 publiczny | prywatny

POWIAT 7 069 347 6 722 7 292 344 6 948
miasto Chojnice 3 539 214 3325 3 599 210 3 389
gmina Chojnice 833 29 804 889 29 860
miasto Czersk 897 45 852 929 45 884
gmina Czersk 743 26 717 744 27 717
miasto Brusy 496 15 481 524 15 509
gmina Brusy 459 10 449 499 10 489
gmina Konarzyny 102 8 94 108 8 100

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

11



http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Tabela 8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON
w okresie I-XII 2007 r. wg sektoréw witasnosciowych

Podmioty gospodarcze
Sektor wiasnosciowy w 2007 roku

Zarejestrowane |Wyrejestrowane
sektor publiczny 4 7
sektor prywatny 771 528
OGOLEM 775 535

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w koncu grudnia 2007 r. w rejestrze
REGON zarejestrowane byty w powiecie chojnickim 7.292 podmioty. W pordéwnaniu
z grudniem 2006 roku nastgpit wzrost tej wielkosci o 223 podmioty.

W 2007 w rejestrze REGON zarejestrowano 775 nowych podmiotéw gospodarki
narodowej z terenu powiatu chojnickiego (771 podmioty z sektora prywatnego, 4 -
z sektora publicznego).

W tym samym okresie z rejestru REGON wyrejestrowano 535 podmiotow (528 z sektora
prywatnego, 7 z sektora publicznego).

Tabela 9: Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci
w latach 2005-2007

za\é\ff('j';‘i’:gia 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007
ogétem 6 800 7.069 7.292

0-9 6371 6.632 6.853

10 - 49 346 357 358

50 - 249 72 70 71

250 - 999 10 9 9

1000 i wiecej 1 1 1

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

W powiecie chojnickim mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce ponizej 10
pracownikéw, stanowig zdecydowang wiekszos$¢ podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON.

Na koniec 2007 roku w powiecie chojnickim zarejestrowane byly 6.853
mikroprzedsiebiorstwa (o 221 wiecej niz w koncu 2006 roku).

Tabela 10: Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2007

wg stanu na: Ogdtem w tym pracujacy
w rolnictwie w przemysle w ustugach

31.12.2000r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004r. 17.001 4.435% 7.488 4.883
31.12.2005r. 21.845 4.514% 8.032 4.904
31.12.2006r. 23.021 4.450% 8.908 9.663
31.12.2007r. 22.805 4.438* 8.721 9.646

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl
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III. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim.

3.1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zréznicowanie
terytorialne.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach w koncu grudnia 2008 r. wyniosta 5.103 osoby i byta nizsza o 1.097 oséb
(17,7%) w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku.

Tabela 11: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Wyszczegdlnienie 31 grudzien 2007 | 31 grudzien 2008 leigitjsg:édbek wzrois/i/opadek

Powiat ogélem 6.200 5.103 -1.097 -17,7%
Miasto Chojnice 2.224 1.860 -364 -16,4%
Gmina Chojnice 1.062 887 -175 -16,5%
Czersk 1.780 1.578 -202 -11,3%
Brusy 958 658 -300 -31,3%
Konarzyny 176 120 -56 -31,8%

Zrodio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPIPS.

W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2008 r. spadek liczby bezrobotnych
odnotowano we wszystkich gminach powiatu chojnickiego, przy czym najbardziej istotny spadek
wystgpit w gminie Konarzyny (o 31,8%) oraz w miescie i gminie Brusy (o 31,3%).

Wykres 1.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2007-2008
2500

2224

2 000 A 1860 1780

1578

B 31.12.2007
1500 +

= 31.12.2008

1062
1000 + 887

500 -

176 120

Miasto Chojnice  Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

W pordwnaniu z rokiem 2007 spadek liczby bezrobotnych odnotowano zaréwno
wsérod populacji mezczyzn jak i kobiet, odpowiednio o 180 (tj. 7,7%) oraz 917
(tj. 23,7%)
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Tabela 12: Ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2008 roku
31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
Ogodtem 6.172 | 5.923 | 5.714 | 5.264 | 5.253 | 5.165 | 4.895 | 4.903 | 5.055 | 4.684 | 4.757 5.103
w tym:
Kobiet 3.775 | 3.554 | 3.467 | 3.226 | 3.246 | 3.201 | 3.009 | 3.015 | 3.047 | 2.806 | 2.818 2.956
Mezczyzn 2.397 | 2.369 | 2.247 | 2.038 | 2.007 | 1.964 | 1.886 | 1.888 | 2.008 | 1.878 | 1.939 2.147
Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPIPS.
Wykres 2.
Ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych w 2008 roku
4000 3775
3554 3467
3500 A 3296 3946 T
3009 3015 3047 2 956
3000 A 2 806 2818
2397 2 369
2500 A
2 247 | e s
2000 4 2007 1964 ) g 1888 1878 1939
1500 A
1000 -
500 -
0
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Kobiety B Mezczyzni

3.2. Osoby poszukujace pracy.

Oprocz osob bezrobotnych,

urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.

Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych bylo 225 oséb poszukujgcych pracy (104 na koniec 2007 r.).

lub

Osoba poszukujaca pracy to osoba niezatrudniona, poszukujaca zatrudnienia

innej pracy zarobkowej oraz osoba zgtaszajaca zamiar podjecia innej pracy

zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego lub innego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.
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3.3. Stopa bezrobocia (tendencje).

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczbg

zarejestrowanych oséb bezrobotnych a liczbg oséb czynnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludno$¢ czynna zawodowo to czes$c spoteczenistwa w wieku 15 lat i wiecej, zdolna do
wykonywania zaje¢ zarobkowych i:

wykonujgca prace, ktéra przynosi zarobek lub dochdd bez wzgledu na miejsce i czas
trwania tej pracy,

bezptatnie pomagajgca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
poszukujgca pracy i zdolna do jej podjecia (bezrobotni).

Tabela 13: Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego

i kraju w latach 2007-2008

L Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien:
Powiat Wojewoddztwo Kraj Powiat Wojewodztwo Kraj
31.12.2007 6 200 86 904 1746 573 17,5 10,9 11,4
31.12.2008 5103 67 771 1473 752 14,9 8,4 9,5
Dynamika (2006=100) 70,6 69,0 75,6 72,3 70,3 76,5

Zrédto: Opracowanie Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i

danych GUS
Wykres 3.
Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego w latach 2003-2008
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Wykres 4.

Poziom bezrobocia na terenie wojewoédztwa pomorskiego w latach 2003-2008
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Wykres 6.

Stopa bezrobocia powiatu chojnickiego
na tle wojewédztwa pomorskiego i kraju w latach 2003-2008
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Tabela 14: Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2007-2008. (w %)
31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
2007 | 24,2 | 24,3 | 23,8 | 22,1 | 21,6 | 21,4 | 20,3 | 20,1 | 19,8 | 17,4 | 17,2 17,7
2008 | 17,5 | 16,9 | 16,4 | 15,3 | 15,2 | 15,0 | 14,3 | 14,3 | 14,7 | 13,8 | 14,0 14,9

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych WUP Gdarsk

Wykres 7.

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia
w powiecie chojnickim w latach 2007-2008 (%)
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3.4. Bilans bezrobotnych.

W 2008 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowaty sie
8.723 osoby bezrobotne (o 363 osoby wiecej niz w 2007 roku). Z tej liczby - 1.309
0s6b zarejestrowato sie po raz pierwszy. JednoczesSnie w omawianym okresie wytgczono
z ewidencji 9.820 os6b (o 1.128 o0séb mniej niz w tym samym okresie 2007 roku).
Wieksza liczba wylaczen z ewidencji niz rejestracji spowodowata, ze bezrobocie na
terenie powiatu chojnickiego w okresie styczen - grudzien 2008 roku zmniejszyto sie
0 1.097 os6b (w analogicznym okresie roku ubiegtego bezrobocie zmalato o0 2.588 o0séb).

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytaczono z rejestru
bezrobotnych 4.055 oséb (w 2007 roku 4.846). W 2008 roku osoby, ktére podjety prace
stanowity 41,3% ogotu wytaczonych (w 2007 roku 44,3%). W 2008 roku (w stosunku do
roku poprzedniego) odnotowano spadek liczby podjeé pracy subsydiowanej (1.345 oso6b
w 2007 roku; 1.269 w 2008 roku) i pracy niesubsydiowanej (3.501 w 2007 roku; 2.786
w 2008 roku;).

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,
drugq najczestszg przyczyng wytgczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2008 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 3.344, o 275 mniej niz
w tym samym okresie 2007 roku.

Tabela 15: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim
w okresie I-XII 2008 roku.

Wyszczegodlnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 8.723 4.283
po raz pierwszy 1.309 667
po raz kolejny 7.414 3.616
2 tego: pracach interwencyjnych 104 68
w tym robotach publicznych 197 89
po: stazu 333 276
szkoleniu 658 302
Osoby wytaczone z ewidencji 9.820 5.200
podjecia pracy 4.055 1.906
niesubsydiowanej 2.786 1.373
subsydiowanej 1.269 533
prace interwencyjne 248 154
z tego:
roboty publiczne 323 150
w tym:
udzielenie dotacji 281 78
. ref. kosztéw doposazenia 417 151
z powodu:
rozpoczecia szkolenia 684 303
rozpoczecia stazu 119 95
przygotowania zawodowego 323 274
prac spofecznie uzytecznych 134 132
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3.344 1.675
dobrowolnej rezygnacji 706 571
pozostate 455 244

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS

18




Wykres 8.

Odplyw bezrobotnych w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2008
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3.5. Struktura bezrobocia.

3.5.1. Bezrobocie kobiet.
W koncu grudnia 2008 roku w ewidencji urzedu pracy powiatu chojnickiego

zarejestrowanych bylo 2.956 kobiet, ktére stanowity 57,9% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2007 roku wskaznik ten wynosit 62,5%).

Tabela 16: Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego.

Wyszczegélnienie 31.12.2007 31.12.2008 leirc‘;f)tj Sg’saédbek

Powiat ogotem 3.873 2.956 -917
Miasto Chojnice 1.383 1.052 -331
Gmina Chojnice 669 531 -138
Czersk 1.113 905 -208
Brusy 584 392 -192
Konarzyny 124 76 -48

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.
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Wykres 9

Bezrobocie kobiet w latach 2007-2008
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie
chojnickim o 23,7% (917 o0sob). Rowniez we wszystkich gminach powiatu
w analizowanym okresie odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet i tak:
w miescie Chojnice 0 23,9% (tj. 331 o0s6b), w gminie Chojnice o 20,6% (tj. 138 oséb),
w Czersku o 18,7% (tj. 208 o0s6b), w Brusach o 32,9% (tj. o 192 osoby) i w Konarzynach
0 38,7% (tj. 48 osbb). Spadek liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie
chojnickim spowodowat réwniez spadek ich procentowego udziatu w ogdlnej populacji
bezrobotnych w stosunku do 2007 roku o 4,6 pkt. procentowe.

3.5.2. Bezrobotna miodziez.
Na koniec grudnia 2008 roku, zarejestrowanych byto 1.275 oséb do 25 roku zycia

(25,0% ogotu bezrobotnych). Dominujacg grupa w tej populacji sg kobiety - 744 osdb
(58,3% zarejestrowanej miodziezy).

Tabela 17: Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego — stan na dzien 31.12.2008 r.

Wyszczegblnienie Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
Mezczyzni Kobiety
Powiat ogdtem 531 744
Miasto Chojnice 189 248
Gmina Chojnice 90 151
Czersk 147 209
Brusy 88 113
Konarzyny 17 23

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.
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Wykres 10

Bezrobotna mtodziez
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Tabela 18: Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2007-2008.

Wyszczegdlnienie 31.12.2007 31.12.2008 Dynamika

Powiat ogdtem 1.404 1.275 90,8
Miasto Chojnice 462 437 94,6
Gmina Chojnice 261 241 92,3
Czersk 397 356 89,7
Brusy 243 201 82,7
Konarzyny 41 40 97,6

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdarh o rynku pracy
MPIPS.

W 2008 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie
3.160 o0s6b do 25 roku zycia. Z tej liczby - 976 o0s6b zarejestrowato sie po raz pierwszy.
Jednoczesnie w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 3.120 oséb.

Wieksza liczba rejestracji niz wytgczen z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie oséb do
25 roku zycia wzrosto o 40 oséb.

Gtéwne powody wytaczenia z ewidencji to: podjecia pracy (38,4% ogdtu wytaczonych)
oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy (37,7% ogdtu wytgczonych).

W ciggu roku zaznaczyta sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podje¢ pracy (74,2%
0gotu podjec pracy).
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Tabela 19: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2008 roku.

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.160 1.691
po raz pierwszy 976 513
po raz kolejny 2.184 1.178
pracach interwencyjnych 43 26
7 tego: robotach publicznych 0 0
w tym po: stazu 309 255
przygotowaniu zawodowym 142 122
szkoleniu 183 65
po pracach spotecznie uzytecznych 6 6
Osoby wylaczone z ewidencji 3.120 1.746
podjecia pracy 1.199 612
niesubsydiowanej 890 468
subsydiowanej 309 144
prace interwencyjne 119 74
z tego: roboty publiczne 1 1
w tym: judzielenie dotacji 42 11
ref. kosztow doposazenia 147 58
z powodu: inne 0 0
rozpoczecia szkolenia 181 78
rozpoczecia stazu 112 90
rozpoczecia przygotowania zawodowego 206 178
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 8 8
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.176 616
dobrowolnej rezygnacji 125 92
pozostate 113 72

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdarh o rynku pracy
MIPS.

3.5.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 955 oséb (18,7% ogotu bezrobotnych - spadek o 18,7% w stosunku do
roku 2007). Z tej liczby 425 osdéb to kobiety (44,5% ogdtu bezrobotnych pow. 50 roku
zycia; 49,2% w 2007 r.).

Jedynie 264 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (21,0%
0gotu zasitkobiorcow).

W ciqgu roku liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia zmalata o 220 o0so6b
(0 18,7%).
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Tabela 20: Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2007 - 2008

wyszczegdlnienie 31.12.2007 31.12.2008 ZDS’(;‘;T;'SE

Powiat ogéitem 1.175 955 81,3
Miasto Chojnice 513 421 82,1
Gmina Chojnice 191 171 89,5
Czersk 298 268 89,9
Brusy 143 83 58,0
Konarzyny 30 12 40,0

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.

3.5.4. Bezrobocie na wsi.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi
wynosita 2.399 os6b (47,0% ogotu bezrobotnych; 48,0% - w 2007 roku). Z tej liczby
59,7% tj. 1.433 osoby to kobiety (63,0% w 2007 roku).

Jedynie 554 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (23,1% ogotu
bezrobotnych na wsi).

Wsréd zarejestrowanych w koncu grudnia 2008 roku mieszkancéw wsi tylko dwdch
posiadato gospodarstwo rolne.

W ciggu roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych oséb zamieszkujacych tereny wiejskie
0 580 oséb (0 19,5%).

Tabela 21: Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich w latach 2007 - 2008

wyszczegblnienie 31.12.2007 31.12.2008 58’8;2"1"83
Powiat og6tem 2.979 2.399 80,5
Miasto Chojnice - - -
Gmina Chojnice 1.062 887 83,5
Czersk 1.105 959 86,8
Brusy 636 433 68,1
Konarzyny 176 120 68,2

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdah o rynku pracy
MPIPS.

3.5.5. Bezrobotni diugotrwale.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych
wynosita 2.553 osoby (50,0% ogodtu bezrobotnych - spadek o 13,2 pkt. procentowych
w stosunku do stanu z roku 2007). Z tej liczby 1.739 os6b to kobiety (68,1% - spadek
o 1,4 pkt. procentowe w stosunku do analogicznego okresu 2007 roku).

Jedynie 54 dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do =zasitku (2,1% ogoétu
dtugotrwale bezrobotnych).

W cigqgu roku zmniejszyta sie liczba dtugotrwale bezrobotnych oséb o 1.368 osdb
(0 34,9%).
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Tabela 22: Dtugotrwale bezrobotni w latach 2007 - 2008

wyszczegdlnienie 31.12.2007 31.12.2008 Dynamika

Powiat ogétem 3.921 2.553 65,1
Miasto Chojnice 1.257 791 62,9
Gmina Chojnice 672 448 66,7
Czersk 1.220 895 73,4
Brusy 660 346 52,4
Konarzyny 112 73 65,2

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdai o rynku pracy

MPiPS.

3.5.6. Osoby niepetnosprawne.

W koncu 2008 roku, w ewidencji osob bezrobotnych figurowato 290 o0sdb
niepetnosprawnych (134 kobiety). Grupa ta stanowita 5,7% ogdtu bezrobotnych.
liczby 99 o0séb pobierato zasitek dla bezrobotnych (36 kobiet). W cigqgu roku liczba

niepetnosprawnych wzrosta o 22 osoby.

Tabela 23. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech

- stan na 31.12.2008r.

Wyszczegdlnienie

Liczba

zarejestrowanych
niepetnosprawnych

Ogotem 290
. . . Miasta 186
Miejsce zamieszkania —

Wies 104
Pleé Meic.zyéni 156
Kobiety 134

18-24 33

25-34 41

Wiek 35-44 51
45-54 108

55-59 50

60-64 7

znaczny 4

Stopien niepetnosprawnosci umiarkowany 111
lekki 175

wyzsze 4

policealne i $rednie zawodowe 47

Poziom wyksztatcenia Srednie ogdlnoksztatcgce 22
zasadnicze zawodowe 144

gimnazjalne i ponizej 73

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdarh o rynku pracy

MPiPS.
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3.5.7 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
wynosita 1.390 oséb (27,2% ogdtu bezrobotnych). Z tej liczby 865 oséb to kobiety
(62,2%). W ciggu roku wskazniki te odpowiednio zmalaty o 0,1 i wzrosty 4,7 pkt.
procentowe.

Jedynie 229 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (16,5% ogdtu
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych).

W ciggu roku liczba os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zmniejszyta sie o 303 osoby
(0 17,9%).

Tabela 24: Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2007 — 2008

wyszczegdlnienie 31.12.2007 31.12.2008 53’6‘;‘:‘;'8%

Powiat ogétem 1.693 1.390 82,1
Miasto Chojnice 519 452 87,1
Gmina Chojnice 305 257 84,3
Czersk 580 477 82,2
Brusy 230 162 70,4
Konarzyny 59 42 71,2

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.

3.5.8 Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 18.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku liczba 0sob bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do lat 18 wynosita 395 0s6b (7,7% ogoétu bezrobotnych). Z tej
liczby 342 osoby to kobiety (86,6%).

Jedynie 56 o0séb bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 lat posiadato
prawo do zasitku (14,2% ogdtu).

Tabela 25: Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 lat
wg stanu na dzien 31.12.2008 r.

wyszczegblnienie stan na 31.12.2008
Kobiety Mezczyzni
Powiat ogotem 342 53
Miasto Chojnice 141 20
Gmina Chojnice 66 8
Czersk 102 19
Brusy 29 5
Konarzyny 4 1

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy
MPiPS.
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3.5.9. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania

bez pracy.
Tabela 26: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku
O Powiat - - W tym
Wyszczegolnienie ogotem Cl\rllll)ajfltige C(r;lg;lr?iie Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztalcenia
wyzsze 253 136 43 49 21 4
Srednie zawodowe 1.086 471 203 256 132 24
$rednie ogolne 514 229 65 118 96 6
zasadnicze zawodowe 2.019 658 326 698 294 43
gimnazjalne i ponizej 1.231 366 250 457 115 43
wg wieku
18-24 1.275 437 241 356 201 40
25-34 1.339 479 219 428 180 33
35-44 978 322 172 329 131 24
45-54 1.147 455 193 367 115 17
55-59 326 151 54 87 28 6
60 i powyzej 38 16 8 11 3 0
wg stazu pracy
bez stazu 701 242 143 209 88 19
do 1 roku 624 237 117 170 83 17
1-5 1.259 407 233 371 203 45
5-10 798 247 143 275 116 17
10-20 953 376 134 313 112 18
20-30 570 258 91 170 47 4
30 i wiecej 198 93 26 70 9 0
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
1-12 3.615 1.444 653 994 442 82
powyzej 12 1.488 416 234 584 216 38

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Wykres 12.

Struktura bezrobotnych wg wieku
- stan na dzien 31.12.2008 r.
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Wykres 13.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
- stan na dzief 31.12.2008 r.
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Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych.
Im wyzsze kwalifikacje i wyksztalcenie, tym wyzsze szanse na zatrudnienie. W znacznie
trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak
wynika z powyzszej tabeli 63,7% bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne,
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (65,8% w roku ubiegtym).
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Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie miodzi. Najliczniejszg grupe wiekowq

stanowig osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat (51,2% ogoétu bezrobotnych). Bezrobotni
bez stazu pracy lub z krotkim stazem, do 1 roku, stanowig 26,0% ogdtu bezrobotnych
(25,9% na koniec 2007 roku).
Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie, jednak w 2008 r. znacznie
korzystniej przedstawia sie sytuacja osdb pozostajgacych bez pracy pow. 12 miesiecy
w stosunku do roku 2007. Ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych spadt bowiem
z poziomu 44,5% w 2007 r. do 29,2% w 2008 r.

Wykres 14.
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzien 31.12.2008 r.)
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Miasto Chojnice 1444
Gmina Chojnice - 653 234
Czersk - 994 584
Brusy - 442

Konarzyny |82
J

1-12 miesigcy W pow yzej 12 miesiecy

3.5.10. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Na koniec grudnia 2008 roku zarejestrowanych byto 1.258 osob posiadajacych

prawo do zasitku (24,6% ogoétu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego liczba oséb z prawem do zasitku wzrosta o 2,3%.
Zasitek dla bezrobotnych pobierato 31,4% o0go6tu zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach mezczyzn (wzrost w stosunku do stanu na koniec grudnia
2007 roku o 3,0%) oraz 19,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet (wzrost
w stosunku do roku ubiegtego o 1,4%).

Tabela 27: Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych,
w latach 2007 - 2008.

wyszczegdlnienie 3.12.2007 31.12.2008 '233’(;‘73211"83
Powiat 1.230 1.258 102,3
Miasto Chojnice 491 476 96,9
Gmina Chojnice 195 224 114,9
Czersk 327 368 112,5
Brusy 181 166 91,7
Konarzyny 36 24 66,7

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.
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Tabela 28: Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych,
wg stanu na dzien 31.12.2008 roku.

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.

Tabela 29: Osoby uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poszczegdlnych

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.

Z prawem do zasitku

Bez prawa do zasitku

wyszczegolnienie o ] L ]
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Powiat 675 583 1.472 2.373
Miasto Chojnice 239 237 569 815
Gmina Chojnice 128 96 228 435
Czersk 196 172 477 733
Brusy 99 67 167 325
Gmina Konarzyny 13 11 31 65

gminach wg stanu na dzien 31.12.2008 r. (wg ptci)

% udziat bezrobotnych z prawem do zasitku
Mezczyzni Kobiety
Miasto Chojnice 29,6% 22,5%
Gmina Chojnice 36,0% 18,1%
Czersk 29,1% 19,0%
Brusy 37,2% 17,1%
Konarzyny 29,5% 14,5%

Wykres 15.
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3001
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Bezrobotni z prawem do zasitku wg pici
(stan na 31.12.2008 r.)
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3.5.11. Bezrobotni wg zawodow.

Tabela 30: Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsrdéd bezrobotnych
powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2008 r.

w tym:

Kod Nazwa zawodu Bezr9botni D9 12 m,-cy oc:l Be_zrobotni .

zawodu ogotem Bezrobotne | dnia ukonczenia zarejestrowani

kobiety nauki powyzej 12 m-cy

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety

522107 |Sprzedawca 499 463 30 29 152 142
722204 (Slusarz 248 15 3 0 42 5
341902 o Fechnik skonomistal 178 160 2| 1 | 4 | 4
743304 [Krawiec 177 176 1 1 64 63
742204 |Stolarz 133 30 8 0 19 8
742207 |Stolarz meblowy 110 25 0 0 39 14
723190 |p0Z0stall mechanicy pojazdow 94 1 1 0 14 0
311502 [Technik mechanik 88 2 6 0 11 1

712102 |Murarz 88 2 2 0 21

714101 [Malarz budowlany 84 36 0 0 30 13
e13101 B ot ot |7 0 | o | o | w |
s12190 [ozosta racouncy dosore 70 o | o | o | | =
512201 [Kucharz 69 58 0 0 18 17
512302 [Kelner 62 60 0 0 23 23
311911 [Technik technologii drewna 54 12 4 0 10 5
744304 |Obuwnik przemystowy 54 46 0 0 17 16
321208 [Technik rolnik 49 41 0 0 19 16
241102 [Ekonomista 48 36 2 1 16 12
722304 [Tokarz 45 17 0 0 10 8
244104 [Pedagog 41 33 9 6 5 5
724290 |Pozostali elektromonterzy 41 9 0 0 5 2
321402 'é'i:g‘ivkezyéwienia i gospodarstwa 40 33 12 10 5 5
723106 [Mechanik pojazdow samochodowych 38 0 8 0 0 0
341501 :::cciillg\\llvvileeg][zawod szkolny: technik 37 32 3 1 8 8
343101 O echnik adrinistracs] | 3 29 8 8 3 2
741203 [Piekarz 36 5 1 0 3 1
512202 [Kucharz matej gastronomii 35 20 7 3 10 8
311302 [Technik elektryk 32 0 4 0 3 0
514102 | 0N et fyziersiden] 32 32 6 6 8 8
311401 [Technik elektronik 31 1 7 0 3 0

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS-01 (Zatacznik 3).
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IV. Programy na rzecz promocji zatrudnienia.

4.1. Zrédta finansowania programow na rzecz promocji zatrudnienia.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw pracy, ktory przekazuje srodki bezposrednio do samorzadu powiatu
(algorytm). Stuzy on do realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych =zadan
w powiecie. Oprécz srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, urzad
pracy pozyskuje S$rodki na aktywizacje okreslonych grup bezrobotnych poprzez
aplikowanie o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz realizacje krajowych
i wojewddzkich programow rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii
Europejskiej, majacym na celu finansowanie dziatan panstw cztonkowskich skierowanych
na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwéj zasobdw ludzkich, wchodzacym w sktad czterech
Funduszy Strukturalnych UE.

EFS pomaga rozwijac¢ kwalifikacje osdb, zwlaszcza tych, ktérzy maja szczegdlne trudnosci
ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej pracy czy powrotem do pracy
po dtuzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa czionkowskie UE w ich staraniach
we wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu systemowe likwidowanie przyczyn
bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych, aby catosciowo usprawniac
rynek pracy. Europejski Fundusz Spoteczny to rozwdj zasobdw ludzkich poprzez
promowanie zdolnosci do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i réwnych szans
oraz inwestowanie w zasoby ludzkie.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest jednym z programodw operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013. Przyjecie PO KL
stanowi  potwierdzenie gtdwnych kierunkéw rozwoju i prowadzenia polityki
prozatrudnieniowej polskiego rzadu oraz umozliwia wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce
w latach 2007-2013.

Celem gtownym PO KL jest: wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej, a do osiggniecia
tego celu przyczyni sie realizacja szesciu celéw strategicznych do ktérych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczefstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rbwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

o zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa,

e wzrost spdjnosci terytorialnej.

Program sktada sie z 10 Priorytetéow, realizowanych zarédwno na poziomie
centralnym jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostang
przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemoéw
instytucjonalnych, natomiast $rodki komponentu regionalnego zostang w gtdwnej mierze
przeznaczone na wsparcie dla 0sob i grup spotecznych.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat tgcznie ok. 13,5
milionowym limitem srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje programdw na rzecz promocji =zatrudnienia. Srodki te pochodzity
Z nastepujacych zrodet:
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Tabela 31: Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia wg zrodet finansowania

(stan na 31.12.2008 r.)

. _ _ Limit érodkéw ] W tym: Uczestnicy 2008 *

Zrédta finansowania w zt Srodki Udziat wiasny - ogétem W tym z 2007
zewnetrzne algorytm
OGOLEM PROGRAMY

Algorytm 5 546 804 0 5 546 804 1 936 417
IAKTYWNY SENIOR 115 663 0 115 663 29 26
Lokalny Zespoét projektowy 61 763 0 61 763 9 9
Przedsiebiorczy POMORZANIN 666 600 665 400 1 200 48 0
Edukacja dla Pracy 72 500 60 100 12 400 35 0
Buduj dla Pomorza 148 190 140 000 8 190 121 0
GRYF 223 380 213 500 9 880 52 0
Kurs na Prace 28 700 28 700 0 2 0
EFS 4 472 900 4 472 900 0 708 0
IAktywny powiat 1416 200 1 400 000 16 200 116 0
IAktywna wie$ 434 700 410 000 24 700 39 0
45/50 PLUS 390 900 390 900 0 35 0
RAZEM 13 578 300 7 781 500 5 796 800 3130 452

* dotyczy o0soOb fizycznych, a nie uczestnictwa w poszczegodlnych formach wsparcia (1 osoba jest liczona tylko

1 raz niezaleznie od liczby udzielonych form wsparcia)

Wykres 16

Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2008 r.

- Aktywny Powiat
- Aktywna Wies
- 45/50 PLUS

- Przedsiebiorczy Pomorzanin

=5 % u B B

- Buduj dlaPomorza

CRFF & = = = =

- Kurs na Prace

= 8 8 8 B B

=Algorytm _ _ _ _
SAktyw nysSenior W W W
“Lokalny'Zesp6t Projektowy

B Programy lokalne H Programy regionalne B Programy krajowe
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4.2. Charakterystyka projektow na rzecz promocji zatrudnienia
realizowanych w 2008 roku

4.2.1. Program regionalny ,,PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN"

o/

ZiIEly

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, widzac szanse na dynamiczny rozwdj powiatu
w aktywizowaniu 0sob bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwach
poprzez wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy w MSP, zrealizowat w 2008 r. projekt
~FIRMA"” w ramach Regionalnego Programu ,Przedsiebiorczcy POMORZANIN".

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sdéb bezrobotnych, szczegdlnie z terendéw
wiejskich, w powiecie chojnickim poprzez tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze
MSP.

Projekt realizowano w okresie: kwiecien — grudzien 2008 r.

W projekcie udziat wzieto 48 o0s6b bezrobotnych z powiatu chojnickiego, gtownie
z terendéw wiejskich.

W projekcie zaplanowano wysoko efektywny program refundacji kosztdw wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy. W wyniku wsparcia na nowych miejscach pracy
u 30 pracodawcow zatrudnienie znalazto 48 o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu
chojnickiego.

Ogotem na realizacje projektu wydatkowano 666 600 zt, w tym:

e 665 400 zt (FP - rezerwa Marszatka),

e 1200 zt (FP — wktad witasny).
Proponowany w ramach projektu instrument w postaci refundacji kosztéw wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dat efekt w postaci utworzenia trwatych (co najmniej
2-letnich) nowych miejsc pracy dla 48 o0s6b bezrobotnych, dzieki czemu 100 %
uczestnikéw projektu znalazto state zatrudnienie.

W ramach programu zawarto 30 umow z pracodawcami z terenu powiatu
chojnickiego na taczng kwote 666 600 zt, w tym:

- 11 uméw z pracodawcami z miasta Chojnice,

- 5 umoéw z pracodawcami z gminy Chojnice,

- 4 umowy z pracodawcami z miasta Czersk,

- 2 umowy z pracodawcami z gminy Czersk,

- 4 umowy z pracodawcami z miasta Brusy,

- 2 umowy z pracodawcami z gminy Brusy,

- 2 umowy z pracodawcami spoza terenu miasta Chojnice.

W wyniku zawartych uméw utworzono 48 nowych miejsc pracy w ramach
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych:

- 25 miejsc pracy u pracodawcow z miasta Chojnice,

- 8 miejsc pracy u pracodawcow z gminy Chojnice,

- 4 miejsca pracy u pracodawcoéw z miasta Czersk,

- 2 miejsca pracy u pracodawcéw z gminy Czersk,

- 4 miejsca pracy u pracodawcow z miasta Brusy,

- 2 miejsca pracy u pracodawcow z gminy Brusy,

- 3 miejsca pracy u pracodawcow spoza terenu miasta Chojnice.

Dzieki finansowemu wsparciu zaktywizowano osoby bezrobotne na nastepujacych
stanowiskach pracy: pracownik gospodarczy, stolarz, operator fadowarki, referent ds.
pracowniczych, kierowca/mechanik, kucharz, pomoc medyczna, ksiegowa, asystent
projektanta, fryzjer, recepcjonista, pracownik budowlany i pracownik hotelu.
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4.2.2. Program regionalny ,,EDUKACJA DLA PRACY”

Eldukacia

Ella
[SJracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, widzac szanse poprawy sytuacji bardzo trudnej
grupy osob bezrobotnych, tj. oséb bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 25 roku zycia,
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym lub srednim ogdlnym, zrealizowat w 2008
r. projekt ,INWESTYCJA W SIEBIE” w ramach Regionalnego Programu ,EDUKACIA DLA
PRACY".

Celem projektu byta aktywizacja osdb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci z obszarow wiejskich i matych miast, w powiecie chojnickim poprzez
przeprowadzenie szkolen specjalistycznych taczonych ze szkoleniem z zakresu rozwoju
osobowego. Dodatkowo osoby dojezdzajace uzyskaty wsparcie w postaci zwrotu kosztow
dojazdu na szkolenia.

Projekt realizowano w terminie : kwiecien — grudzien 2008 r.

W projekcie udziat wzieto 35 osdb bezrobotnych z powiatu chojnickiego (32 kobiety,
3 mezczyzn).

W ramach programu zorganizowano 3 szkolenia specjalistyczne fgczone ze szkoleniem
z zakresu rozwoju osobowego:

e szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci”: 5 oséb (2 kobiety, 3 mezczyzn), ktére odbyto
sie w dwoch terminach: 08.09.2008 r. - 12.09.2008 r. oraz 03.11.2008 r. -
07.11.2008 r.,

e szkolenie ,Nowoczesny handlowiec” w Chojnicach: 10 o0séb (10 kobiet)
w terminie: 17.09.2008 r. - 04.11.2008 r.,

e szkolenie ,Nowoczesny handlowiec” w Czersku: 20 oséb (20 kobiet) w terminie:
04.11.2008 r. - 19.12.2008 r.

Ogodtem na realizacje projektu wydatkowano 72 503 zt, w tym:
e 60 100 zt (FP - rezerwa Marszatka),
e 12 403 zt (FP - wktad witasny).

Proces rekrutacji beneficjentéw byt bardzo trudny. Osoby bezrobotne powyzej 25 roku
zycia, bez kwalifikacji zawodowych wyrazaty znikome zainteresowanie tg formg wsparcia.
Z 35 uczestnikow projektu, 34 osoby bezrobotne ukonczyty szkolenie (31 kobiet,
3 mezczyzn), dzieki czemu zdobyli nowe kwalifikacje oraz zdobyli wiedze z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dwie osoby sposérdéd absolwentéw szkolenia
uruchomity wiasne firmy. Wskazniki zatrudnieniowe pozostatej grupy osob mogg byc
liczone do 3 miesiecy po zakonczeniu projektu, dlatego tez efektywnos$¢ projektu bedzie
Z pewnoscig wyzsza. Ponadto kwota jaka otrzymaliSmy na ten program zostata w 100 %
wykorzystana, co mozemy uzna¢ za najwiekszy sukces tego projektu. Na uwage
zastuguje réwniez fakt, iz szkolenie ,Nowoczesny handlowiec” zorganizowano zaréwno
w Chojnicach, jak i w Czersku umozliwiajagc osobom bezrobotnym z powiatu chojnickiego
szkolenie jak najblizej ich miejsca zamieszkania bez koniecznosci ponoszenia kosztow
dojazdu.
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4.2.3. Program regionalny ,,BUDUJ DLA POMORZA"

gw{-u-}‘ ({fﬁ D{W«{Hjﬁ

Liczne inwestycje budowlane na lokalnym rynku spowodowaty wieksze
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych robotnikéw budowlanych. Dobrym robotnikiem
budowlanym jest wykwalifikowany pracownik, ktory posiada umiejetnosci wtasciwe dla
wielu réznych zawodow budowlanych. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat w
2008 r. projekt ,MO0]J ZAWOD” w ramach Regionalnego Programu ,BUDUJ] DLA
POMORZA".

Celem projektu byta aktywizacja osob bezrobotnych, w szczegdlnosci bez kwalifikacji oraz
0os6b zamierzajacych zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenia
w zawodach zwigzanych z budownictwem, ktére w koncowym efekcie doprowadzi¢ miaty
do zmniejszenia deficytu kadrowego na lokalnym rynku pracy.

Projekt realizowano w okresie: marzec - grudzien 2008 r.

W projekcie udziat wzieto 121 oséb bezrobotnych z powiatu chojnickiego (13 kobiet,
108 mezczyzn).

W ramach programu zorganizowano szkolenia specjalistyczne taqczone ze szkoleniem
z zakresu rozwoju osobowego:

e ,ABC przedsiebiorczosci”
terminy realizacji:
21.04.2008 r. - 26.04.2008 r.
15.09.2008 r. — 19.09.2008 r.
22.09.2008 r. — 26.09.2008 r.
03.11.2008 r. - 07.11.2008 r.
72 osoby bezrobotne (3 kobiety, 69 mezczyzn),
e ,Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie”
termin realizacji: 11.07.2008 r. - 28.08.2008 r.
7 0séb bezrobotnych (7 mezczyzn),
¢ ,Operator sprzetu ciezkiego”
termin realizacji: 01.09.2008 r. - 25.09.2008 r.
15 0s6b bezrobotnych (15 mezczyzn),
e ,Spawacz w ostonie CO 2"
termin realizacji: 23.09.2008 r. - 30.10.2008 r.
17 0s6b bezrobotnych (17 mezczyzn),
s ,Projektowanie wnetrz”

termin realizacji: 06.10.2008 r. - 28.10.2008 r.
10 0s6b bezrobotnych (10 kobiet),
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Dodatkowo osoby dojezdzajace na szkolenia uzyskaty wsparcie w postaci zwrotu
kosztéow dojazdu.

Ogotem na realizacje projektu wydatkowano 148 186 zt, w tym:
e 140 000 zt (FP - rezerwa Marszatka),
e 8 186 zt (FP - wkiad wtasny).

Udziat w projekcie ukonczyto 120 oséb bezrobotnych, w tym 13 kobiet i 107 mezczyzn.
Po zakonczeniu udziatlu w projekcie az 64 osoby (53 % ogdétu uczestnikdow projektu)
wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych, z tego 49 o0sdéb bezrobotnych objeto
dodatkowym wsparciem w postaci przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej, a 15 oséb uzyskato zatrudnienie. Projekt
umozliwit zatem aktywizacje osob bezrobotnych, zdobycie stosownych uprawnien oraz
wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto na realizacje projektu
wydatkowano 100 % pozyskanych s$rodkéw, co $wiadczy o witasciwym i efektywnym
dobraniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dziatan w stosunku do
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

4.2.4. Wojewodzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc
Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych
~GRYF"” — VII edycja

GRYF

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zrealizowat w 2008r. 4 projekty w ramach
VII edycji Wojewodzkiego Programu Wspierajgcego Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie
Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Regionu ,,GRYF”:
1. ,Przystan jachtowa kuznia talentow zeglarskich i szansa rozwoju regionu

chojnickiego”;

2. ,Charzykowska plaza azylem bezpieczenstwa i piekna natury”;
3. ,Punkty Informacji Turystycznej wizytéwka bogactwa zasobow regionu”;
4. ,Talenty i wiedza wychodzg spod strzechy”.

Na realizacje powyzszych projektow pozyskano 213.500zt.

Gtéwnym celem programu ,,GRYF” byto wspieranie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne
zasoby regionu, a takze umacnianie idei regionalizmu.

Projekty realizowano w okresie od marca do grudnia 2008r.

Beneficjentami programu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach, w szczegdlnosci :
- osoby z obszaréow wiejskich i matych miasteczek,
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- mtodziez do 25 roku zycia oraz absolwenci szkoét wyzszych do 27 roku zycia.
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W ramach projektéw objeto wsparciem 52 osoby bezrobotne (41 kobiet, 11 mezczyzn),
w tym:

- 31 0sbb z obszarow wiejskich i matych miasteczek;

- 18 0séb do 25 roku zycia,

- 5 0séb powyzej 50 roku zycia.

Osoby te uczestniczyty w programach:
- staz - 6 0sob;
- przygotowanie zawodowe - 17 oséb;
- prace interwencyjne- 3 osoby;
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 1 osoba;
- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 5 oséb;
- szkolenia - 20 os0b.

Przy wspétpracy z Chojnickim Klubem Zeglarskim i Ludowym Klubem Sportowym
w Charzykowach w realizacji projektu ,Przystan jachtowa kuznia talentéw
zeglarskich i szansa rozwoju regionu chojnickiego” =zaktywizowano 10 oséb
w ramach stazu, przygotowania zawodowego oraz prac interwencyjnych. Projekt
umozliwit pozyskanie przez kluby Zzeglarskie pracownikéw ze specjalistycznymi
kwalifikacjami, poprawiajac tym samym szereg ustug $wiadczonych na rzecz turystéw
w sezonie letnim. Osoby zajmowaty sie pracami zwigzanymi z remontami, konserwacjg
i eksploatacjg sprzetu zeglarskiego i motorowodnego, a takze zajmowaty stanowiska
zwigzane z obstugq turystéw w zakresie ustug noclegowych i gastronomicznych.

Realizacja projektu ,,Charzykowska plaza azylem bezpieczenstwa i piekna
natury” skierowana byta na dziatania zapewniajgce turystom atrakcyjny wypoczynek
w miejscowosci Charzykowy nad Jeziorem tukomie, a takze na wzmocnienie
atrakcyjnosci tego miejsca. Zaktywizowano 5 o0s6b bezrobotnych w ramach
przygotowania zawodowego, ktore dbaty o estetyczny stan kompleksu, 1 osobe
w ramach doposazonego stanowiska pracy , ktéra prowadzita czarter jachtéw. Projekt
realizowano przy wspotpracy z Gming Chojnice, a takze z jednym z chojnickich
przedsiebiorcow.

W ramach projektu ,,Punkty Informacji Turystycznej wizytowka bogactwa
zasobow regionu” zaktywizowano 2 osoby bezrobotne w ramach przygotowania
zawodowego, 1 osobe w ramach stazu oraz 1 osobe w ramach prac interwencyjnych.
Dzieki tym osobom utworzono dwa Punkty Informacji Turystycznej, w Czersku
i Konarzynach. Ponadto w Zaborskim Parku Krajobrazowym 1 osoba zajmowata sie
szerzeniem edukacji ekologicznej, a na terenie Gminy Czersk 1 osoba zajeta
sie sprawowaniem nadzoru nad terenem m.in. stanicy wodnej oraz plazy. Realizowane
dziatania w projekcie umozliwity zaréwno aktywizacje oséb bezrobotnych, a poprzez
zadania przez nich wykonywane poprawe wizerunku naszego powiatu w oczach turystow.
Projekt realizowano przy wspotpracy z Gming Czersk, Gming Konarzyny oraz z Zaborskim
Parkiem Krajobrazowym w Charzykowach.

W ramach projektu ,Talenty i wiedza wychodza spod strzechy”
zaktywizowano 32 osoby bezrobotne. Dzieki zrealizowanym dziataniom w projekcie 20
0oséb bezrobotnych podniosto swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniu
z bukieciarstwa, 5 0sO0b rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, a jedna osoba
uzyskata zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Ponadto 3 osoby zdobyty
doswiadczenie zawodowe w ramach stazu, a 3 osoby uzyskaly nowe umiejetnosci
w ramach przygotowania zawodowego. Utworzono 3 Punkty Informacji Turystycznej,
z czego dwa w oparciu o utrzymane architektonicznie w kulturze Kaszub obiekty
drewniane, tj. Chate Podcieniowg w Silnie oraz Kaszubski Dom Rekodzieta Ludowego
w Swornegaciach.
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Powyzsze dziatania umozliwity takze sprawne funkcjonowanie PIT-éw oraz
wspotdziatajacych z nimi Swietlic wiejskich m.in. w Klawkowie, Krojantach i Lotyniu.
Realizacja projektu przyczynita sie zatem do aktywizacji oséb bezrobotnych, promowania
samo zatrudnienia jak i do poprawy obstugi turystdw na obszarze powiatu.

Projekt zrealizowano we wspdtpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury w Chojnicach,
Urzedem Miejskim w Brusach.

Mozna uznaé, iz z powodzeniem zrealizowano zatozenia programu, gdyz
zaktywizowano planowang liczbe oséb bezrobotnych w ramach projektéw i w petni
wydatkowano pozyskane s$rodki na ich realizacje. Zrealizowane projekty z pewnoscig
przyczynity sie takze do poprawy i rozwoju ustug swiadczonych w sezonie letnim gtdwnie
na rzecz odwiedzajgcych nasz powiat turystow, tym samym podnoszac atrakcyjnosé
naszego regionu. Pomimo zakonczenia projektéw uzyskane efekty beda widoczne przez
dtugi okres poprzez ich wptyw na lokalny rynek w postaci wiekszej liczby turystow
odwiedzajacych nasz region. Zwiekszenie ruchu turystycznego umozliwi wzrost
zatrudnienia, a co za tym idzie powstanie nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych,
zwilaszcza u przedsiebiorcow w sektorze turystyki.

Tabela 32: Projekty realizowane w ramach Wojewddzkiego Programu ,,GRYF” w 2008 r.

Wydatki w zi
Nazwa projektu Osoby |FP - rezerwa vsl';; d Wkiad Oaétem
Ministra T partnerow 9
,Przystan jachtowa kuznig talentéw zeglarskich i 10 34 400 1 252 99 000 134 652
szansg rozwoju regionu chojnickiego”
,Charzykowska plaza azylem bezpieczenstwa i
biekna natury” 6 31 700 1 005 6 000 38 705
,Punkty Informacji Turystycznej wizytéwka 4 14 000 1421 5000 20 421
bogactwa zasobdw regionu”
,Talenty i wiedza wychodza spod strzechy” 32 133 400 6 204 2 000 141 604
OGOLEM 52 213 500 9 882 112 000 335 382

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentdw Rynku Pracy

4.2.5. Program regionalny ,,KURS NA PRACE"

l(-/

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, widzac szanse poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy poprzez aktywizacje oséb rejestrujgcych sie w powiatowym
urzedzie pracy po powrocie zza granicy, przystgpit do realizacji projektu ,POWROT”
w ramach Regionalnego Programu ,KURS na PRACE".

Celem projektu bylo tagodzenie deficytu pracownikow na lokalnym rynku pracy
poprzez wspieranie mobilnosci przestrzennej i zawodowej mieszkancéw wojewoddztwa
pomorskiego. Przewidziane dziatanie w projekcie to wspieranie samozatrudnienia osdb
rejestrujgcych sie w powiatowym urzedzie pracy po powrocie zza granicy.

Projekt realizowano okresie: lipiec - grudzien 2008 r.
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Do udziatlu w projekcie zaproszono 2 osoby zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy po powrocie zza granicy (jedna osoba powrodcita z Wielkiej Brytanii, druga
z Irlandii). Beneficjentami projektu byto 2 mezczyzn, w tym 1 z terendw wiejskich. Jeden
uczestnik posiadat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a drugi Srednie ogdlnoksztatcace.

Wspieranie inicjatyw samozatrudnienia nastgpito poprzez przeprowadzenie
szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci” (8 - 13 wrzesien 2008 r.). Po zakonczeniu szkolenia
uczestnicy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Jeden
z nich uruchomit dziatalno$¢ w zakresie zakfadania stolarki budowlanej, tapetowania
i malowania, natomiast drugi w zakresie produkcji galanterii ogrodowej, wyrobow
tartacznych, stolarskich oraz ciesielskich dla budownictwa. Dzieki dziataniom podjetym
w projekcie beneficjenci zdobyli wiedze i dosSwiadczenie potrzebne do prowadzenia
witasnej firmy, a ponadto przyczynili sie do propagowania przedsiebiorczosci w regionie.

Ogotem na realizacje projektu wydatkowano 28 700 zi, z tego na:
- szkolenie: 700 zt,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 28 000 zt.

Dzieki projektowi urzad wspomodgt dwie osoby powracajace na polski rynek pracy poprzez
teoretyczne przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wsparcie
finansowe na jej uruchomienie.

4.2.6. ,,KAPITAL LUDZKI BOGACTWEM REGIONU” (EFS — projekt systemowy)

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI __EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOIN FUNDUSZ SPOLECZNY

PROJEKT SYSTEMOWY Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach: ,,Kapitat ludzki
bogactwem regionu” realizowany jest w ramach POKL - PRIORYTET VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie,

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych,

wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i nadzorowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca II stopnia).

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania POKL tj. od
01.01.2008 do 31.12.2013.

Zatozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku budzetowym okresla
zatwierdzony przez WUP wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok
budzetowy.

Celem nadrzednym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez zatrudnienia,
a takze stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
W szczegdlnosci projekt przyczyni sie do wzrostu aktywnosci zawodowej o0so6b
bezrobotnych do 25 roku zycia, utatwiania powrotu na rynek pracy dtugotrwale
bezrobotnym, wspierania kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
wzmocnienia aktywnosci niepetnosprawnych, poprawy aktywizacji osob bezrobotnych,
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.
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Ponadto dzieki dodatkowemu wsparciu nastgpi poprawa jakosci kwalifikacji bezrobotnych,
co jest obecnie istotng Dbarierg uniemozliwiajacq poprawe  zatrudnialnosci
W regionie.

W ramach projektu finansowane sg instrumenty i ustugi zdefiniowane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Beneficjenci programu to osoby bezrobotne (708) zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Tabela 33: Uczestnicy projektu systemowego , Kapitat ludzki bogactwem regionu - POKL,
PRIORYTET VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Grupa beneficjentow: Liczba
osoby bezrobotne uczestnikow
do 25 roku zycia 233
dtugotrwale 202
powyzej 50 roku zycia 46
niepetnosprawni 11
mieszkancy wsi 196
w wieku 15-24 lata zamieszkujace obszary wiejskie 77

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

Tabela 34: Formy wsparcia dla uczestnikéw projektu systemowego , Kapitat ludzki
bogactwem regionu - POKL, PRIORYTET VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Program Liczb_a 2
uczestnikow

staz 48
przygotowanie zawodowe 159
prace interwencyjne 113
dotacje 152
szkolenia 214
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 18
fjoposazenig lub wyposazenie stanowiska pracy w ramach prac 4
interwencyjnych

Razem 708

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

Sposrod 708 o0so6b, ktore rozpoczety udziat w projekcie 409 stanowity kobiety a 299
0sOb to mezczyzni. Od stycznia do grudnia program zakonczyto w terminie 521 o0sob
(73,59 % o0s6b, ktére rozpoczety udziat w projekcie), 33 osoby przerwaty udziat
w projekcie, a 154 osoby kontynuuja udziat w projekcie.

Ogodtem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy wsparcia w 2008 roku
4 012 715 24, z tego na :

e staz: 190 348 zt

e przygotowanie zawodowe: 616 056 zt

e prace interwencyjne:
- prace interwencyjne FP przedsiebiorcy: 170 326 zt
- prace interwencyjne FP dla JST: 131 232 z

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych:
- prace interwencyjne FP: 9 249 zt
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 52 000 zt

e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 2 161 173 zt
szkolenia: 424 716 zt
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 257 615 zi.
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4.2.7. ,AKTYWNY POWIAT"” — program krajowy finansowany z rezerwy Ministra

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych majgcych
szczegllne trudnosci w odnalezieniu sie na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy projektu
zostali objeci kompleksowym wsparciem w postaci stazy i przygotowania zawodowego
umozliwiajagcym im zwiekszenie aktywnosci i otwartosci na nowe mozliwosci rozwoju
zawodowego, a tym samym utatwienie im powrotu na rynek pracy. Uzyskanie
zaktadanych efektow w projekcie nastgpito réwniez poprzez wysoko efektywne dziatania
w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
oraz przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie ich wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Okres realizacji: lipiec - grudzien 2008 r.
Liczba oséb: 116 oséb

Formy aktywizacji:

staz (6 osdb),

przygotowanie zawodowe (13 o0sdb),

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (75 oséb),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (22 osoby).

Ogodtem na realizacje dziatan w projekcie wydatkowano 1 416 118 zi, z tego:

e 1400 000 zt (FP - rezerwa Ministra),
e 16118 zt (FP - wkiad wtasny).

4.2.8. ,AKTYWNA WIES” — program krajowy finansowany z rezerwy Ministra

Celem byta aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych z obszaréw wiejskich
i miast do 25 tys. mieszkancéw w powiecie chojnickim. W projekcie zrealizowano wysoko
efektywny program refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
skierowany do pracodawcow chcacych tworzy¢ nowe miejsca pracy, jak rowniez wsparcie
dla oséb bezrobotnych w postaci przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze dziatania przyczyni¢ sie miaty do propagowania
przedsiebiorczosci w powiecie chojnickim i miaty by¢ szansg na dynamiczny rozwdj
powiatu. Dodatkowo beneficjenci projektu zostali objeci wsparciem w postaci stazy
i przygotowania zawodowego. Powyzsze dziatania umozliwity osobom bezrobotnym
nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobycie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a pracodawcom wyszkolenie i pozyskanie kadry
pracowniczej.

Okres realizacji: lipiec - grudzien 2008 r.
Liczba oséb: 39 osdb

Formy aktywizacji:
e staz (2 osoby),
e przygotowanie zawodowe (8 osob),
o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (17 osdb),
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (12 osob).

Ogdtem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy wsparcia 434 702 zi,
w tym:

e 410 000 zt (FP - rezerwa Ministra),

e 24702 zt (FP - wktad wiasny).
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4.2.9. ,DOIRZALA, BIZNESOWA DECYZJA" — PROGRAM 45/50 PLUS

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i tym samym poprawa
zatrudnialnosci o0s6b bezrobotnych w wieku niemobilnym 45+ ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktérzy w Swietle ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostali uznani za osoby znajdujace sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Beneficjenci projektu odbyli szkolenie ,ABC
przedsiebiorczosci”, a nastepnie czes¢ tej grupy osob zostata objeta wsparciem w postaci
przyznania jednorazowych sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dzieki
dziataniom podjetym w projekcie beneficjenci poszerzyli swoje zainteresowania, zdobyli
wiedze i doswiadczenie, a przede wszystkim uniezaleznili sie uruchamiajgc wtasny biznes.

Okres realizacji: sierpien - grudzien 2008 r.
Liczba oséb: 35 osdb
Formy aktywizacji:
e szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” (25 osdb),
e jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (27 oséb).

Koszt catkowity projektu: 390 896 zt (FP - rezerwa Ministra).

4.2.10. ,LOKALNY ZESPOL PROJEKTOWY” — projekt finansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach kierujgc sie potrzebami lokalnego rynku
pracy zainicjowat w 2007 roku autorski program ,Lokalny zespét projektowy”. Powyzszy
projekt realizowany byt w okresie od lipca 2007 roku do sierpnia 2008 roku.

Celem projektu byto nabycie przez beneficjentow projektu teoretycznych i praktycznych
umiejetnosci z zakresu pozyskiwania srodkéw UE na realizacje zadan w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w powiecie chojnickim.

Do udziatu w projekcie zaproszono 15 mtodych oséb (14 kobiet, 1 mezczyzna).
Wsréd tej grupy dominowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (11 osdb). Pozostate
4 osoby posiadaty wyksztatcenie Srednie.

W czerwcu i lipcu 2007 r. we wspoOtpracy z potencjalnymi pracodawcami,
zainteresowanymi pozyskaniem kadr zaangazowanych w pozyskiwanie s$rodkéw Unii
Europejskiej, przeprowadzono nabdr uczestnikow.

Szkolenie stanowito jeden z najbardziej istotnych dziatan w projekcie. Szkolenie
~Pozyskiwanie funduszy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” odbyto sie
w okresie 23 - 27 lipiec 2007r. Uczestnikami szkolenia byto 15 miodych oséb pragnacych
zdoby¢ i pogtebi¢ dotychczasowaq teoretyczng wiedze z zakresu pozyskiwania $srodkow UE.

Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie potrzebg organizacji szkolenia o wysokiej
jakosci zaprosit do wspoétpracy renomowanego trenera z zakresu zarzgdzania projektami,
miedzynarodowego eksperta ds. rozwoju zasobow ludzkich i rynku pracy, a zarazem
autora wielu artykutdw i publikacji m. in. w zakresie zarzadzania projektami i absorpcji
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Prowadzenie szkolenia przez tak
wykwalifikowang kadre dawato gwarancje sukcesu przedsiewziecia.

Po zajeciach teoretycznych wiekszo$¢ beneficjentédw szkolenia zostata objeta
aktywnymi programami rynku pracy w postaci stazu i przygotowania zawodowego.
Partnerami przy realizacji tych form wsparcia byty jednostki samorzadu terytorialnego
(Chojnice, Czersk, Brusy), osrodki pomocy spotecznej (Chojnice, Czersk), Lokalna Grupa
Dziatania ,Sandry Brdy” oraz FUNDACIJA NzZOZ MEDICOR Hospicjum Zwiastowania
N. M.P. Chojnice.
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Uczestnicy projektu w ramach planowanych 12-to miesiecznych programow
stazowych (9 o0so6b) i 6-cio miesiecznych programéw przygotowania zawodowego
(2 osoby) zdobywali wiedze z =zakresu umiejetnosci opracowywania projektéw,
kompletowania dokumentacji niezbednej do ztozenia wnioskéw aplikacyjnych w ramach
POKL, wypetniania wnioskéw w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych dla POKL, a takze
promocji, realizacji projektu, monitoringu i sprawozdawczosci.

Ogodtem na realizacje projektu wydatkowano 117 124,88 zi (55 363,18 zt w roku 2007,
61 761,70 zt w roku 2008), z tego na:

e szkolenie: 25 000, 00 zi,

e staz: 84 511,51 zt (z tego 59 698,11 zt w roku 2008),

e przygotowanie zawodowe: 7 738,69 zt (z tego 2 063,59 zt w roku 2008).

Projekt cechuje sie wysoka efektywnoscig, pomimo iz nie wszyscy uczestnicy
projektu znalezli zatrudnienie bezposrednio przy tworzeniu i realizacji projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z ogdlnej liczby 15 uczestnikow
projektu az 10 osdb podjeto dalsze zatrudnienie (67 % ogoétu) zarédwno w jednostkach
sektora finansow publicznych, jak i w sektorze prywatnym. Dwdéch uczestnikéw projektu
uzyskato zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych bezposrednio z pozyskiwaniem
$rodkéw unijnych.

Doswiadczenie zdobyte przez uczestnikdw projektu z pewnoscia zaowocuje
w dalszej pracy zawodowej i wptynie pozytywnie na realizacje zadan z zakresu
pozyskiwania $srodkéw z Unii Europejskiej w powiecie chojnickim.

4.2.11. AKTYWNY SENIOR 50" - projekt finansowany 2ze s$rodkow
Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu

Celem projektu byto zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia poprzez utatwienie im udziatu w przedsiewzieciach zwiekszajacych
szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie.

W ramach programu podjeto nastepujace dziatania:
1. rekrutacja i promocja
2. indywidualne rozmowy z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym
3. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
4. Aktywizacja zawodowa
- przygotowanie zawodowe
- przygotowanie zawodowe + prace interwencyjne
- przygotowanie zawodowe + wyposazenie stanowisk pracy
- prace interwencyjne
- wyposazenie stanowisk pracy

Termin realizacji: marzec 2007r. — grudzien 2008r.

Koszt catkowity projektu: - 278 126,71 zt
(w tym 162 465,11 w roku 2007 i 115 661,60 zt w roku 2008)
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Tabela 35: Realizacja projektu ,Aktywny Senior 50” na dzien 31 grudnia 2008:

Liczba beneficjentow

Wydatki (w zt)

stanowisk pracy

Dziatania

2007 rok 2008 rok 2007 rok 2008 rok
Rekrutacja i promocja 1520 -
iz tego deklaracje uczestnictwa X X
ztozyto 291
Indywidualne rozmowy z doradcg 227 } N x
zawodowym
Warsztaty Aktywnego 165 } N x
Poszukiwania Pracy
Zwrot kosztéw dojazddw na
Warsztaty Aktywnego 34 - 1020 X
Poszukiwania Pracy
Przygotowanie zawodowe 13 6 osgb(";’ %%"7 ) 21 027,71 | 15 518,03
Prace interwencyjne 26 -0 ozsgb(‘;’ ;’6%“7 -y | 57417,40 | 86143,57
Doposazenie lub wyposazenie 7 1 83 000 14 000

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentdéw Rynku Pracy
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4.3. Ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia.
4.3.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia;
bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktdére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka; bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub bez wyksztatcenia $redniego;
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela 36: Prace interwencyjne

Program Prace interwencyjne - na dzieh 31.12.2008 r.

Wydatki w zt ) _
Lp. Zrédto finansowania wramach | Lo whasny PUP Zozbggvgla\fazzna 200()85?58/07)
przyznanej dotacji
1 Algorytm 896 270,00 0,00 194 779,00 307 (177)
2 IAKTYWNY SENIOR 86 144,00 0,00 0,00 23 (20)
3. |GRYF 2008 8 100,00 775,00 0,00 3 (0)
4 EFS 6.1.3 310 807,00 0,00 25 211,00 117 (0)
7. [Razem 1 301 321,00 775,00 219 990,00 450 (197)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2008 roku
450 bezrobotnych, z czego: 253 osoby skierowano w 2008 roku, a 197 oséb
kontynuowato program z 2007 roku.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 126 osoéb
Gmina Chojnice 44 0s6b
Czersk 39 osob
Brusy 27 osoby
Konarzyny 12 oséb

Umowy na organizacje prac interwencyjnych zawarto z 70 pracodawcami.

Najczesciej wystepujace branze do ktdrych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:

Samorzad terytorialny,
Szpital,

Pomoc Spoteczna,
Handel,

Ustugi

Najczesciej wystepujace stanowiska:

Robotnik gospodarczy,

Pracownik fizyczny,

Pracownik biurowy,

Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej,
Sprzataczka,

Sprzedawca,

Stolarz,

Pracownik budowlany.
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4.3.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Tabela 37: Roboty publiczne

Program Roboty publiczne - na dzien 31.12.2008 r.

Lp. Zrodto finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2009 w zt Osoby 2008 (2007)
1. |Algorytm 750.545 20.156) 323(0)
2. Razem 750.545 20.156 323(0)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentdéw Rynku Pracy

Robotami publicznymi objeto 323 osdb. Wszyscy bezrobotni skierowani zostali
w 2008 roku.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 199 osoby
Gmina Chojnice 51 osoby
Czersk 28 osoby
Brusy 23 0s6b
Konarzyny 22 osoby

Najczesciej wystepujace stanowiska:
¢ Robotnik gospodarczy,
e Pracownik fizyczny,
¢ Pracownik biurowy,
e Sprzataczka.

4.3.3. Staze

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Tabela 38: Umowy stazowe

Program Umowy stazowe - na dzien 31.12.2008 r.

Wydatki w zt
Lp. Zrédto finansowania w ramach Zozb(;)a/\gagazr;ia 200%5?5’8/07)
przyznanej dotadji wktad wtasny PUP

1. |ALGORYTM 881.510 0 88.839 207(150)
2. |GRYF 08 20.824 1.476 2.306] 6(0)
3. |Aktywny Powiat Chojnicki 16.648 2.252 5.510 6(0)
4. |Aktywna Wies 4.462 698 6.606 2(0)
5. |Lokalny Zespét Projektowy 59.698 0 0 8(8)
6. [EFS 6.1.3 188.930 0 23.852 48(0)
7. [Razem 1.172.072 4.426 127.113 277(158)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
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W okresie styczen - grudzien 2008 r., stazami objeto 277 o0sdb, z czego 119 osdb
skierowano w 2008 roku.

W przekroju gmin, tym programem w 2008 roku objeto:

Miasto Chojnice 59 os6b
Gmina Chojnice 27 osoby
Brusy 11 os6b
Czersk 21 os6b
Konarzyny 1 osobe

W 2008 roku zawarto 76 umow na organizacje stazu.

Podziat pracodawcéw wg gmin:

Miasto Chojnice 56 umow
Gmina Chojnice 4 umowy
Brusy 5 umow
Czersk 10 umow
Konarzyny 1 umowa

W ramach programu wspoétpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, rowniez

z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

jak

Najczesciej wystepujace branze do ktérych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:
¢ Administracja
¢ Handel
e Ustugi

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe:
e Pracownik biurowy
e Sprzedawca
e Pracownik administracyjny

4.3.4. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 39: Szkolenia i przekwalifikowania

Program Szkolenia i przekwalifikowania - na dzie 31.12.2008 r.

o . ) . Wydatki w zt Zobowigzania Osoby
Lp. Zrédto finansowania w ramfach | wkiad whasny PUP 2008 w zt 2008 (2007)
przyznanej dotacji

1. |Algorytm szkol. grupowe 0 138.413 4.501 198
2. |Algorytm szkol. indywid. 0 122.915 15.828 77 (6)
3. [Klub Pracy 0 14.602 45 91
4. |GRYF 08 34.000 600 0 20,
5. [Buduj dla Pomorza 140.000 8.186 0 121
6. |[Edukacja dla Pracy 60.100 12.403] 0 35
7. |Kurs na prace 700 0 0 2
8. |Plus 45 8.596 0 18 25
9. [Studia podyplomowe 0 3.893 0 2
10. |[EFS 6.1.3. 424.716 0 1.090 214
11. |Razem 668.112 301.012 21.481 785

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
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Szkoleniami objeto w 2008 roku 785 o0sdb, z czego 779 skierowano w 2008 roku:

Miasto Chojnice
Gmina Chojnice
Czersk

Brusy
Konarzyny

339 osbb
126 0so6b
240 oséb
65 o0sbb

9 0sb6b

W 2008 roku organizowano kursy grupowe (615 osdéb), indywidualne (77 oséb).

Tabela 40: Szkolenia grupowe organizowane (z inicjatywy urzedu) w 2008 roku

Projekty konkursowe
Kierunki szkoleri EFS |FP algorytm Buduj dla | Edukacja | Kurs na Ogotem
Gryf Plus 45
Pomorza | dla pracy prace
,Studium kierownikdw Projektow
e - 2 - - - - - 2
Europejskich
,Spec. do spraw pozyskiwania funduszy
. ,, 10 - - - - - - 10
unijnych
,ABC Przedsiebiorczo$ci” - 161 - 72 5 2 25 265
,Bukieciarstwo i florystyka” - 15 20 - - - - 35
,Operator wozkow jefdniowych z 12 20 ) ) ) } ) 32
napedem silnikowym
,Nowoczesne metody wykonczeniowe w
i - - - 7 - - - 7
budownictwie
,Projektowanie wnetrz” - - - 10 - - - 10
,Spawacz w ostonie CO2" 15 - - 17 - - - 32
,Operator cigzkich maszyn do robot 15 ) ) 15 ) } ) 30
drogowych i budowl.
Fryzjer” 10 - - - - - - 10
Kelner, barman z j angielskim” 10 - - - - - - 10
,Kucharz matej gastronomii” 10 - - - - - - 10
,Podstawy kosmetyki ze stylizacjg
10 - - - - - - 10
paznokci
,Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych oraz
: - ,, 15 - - - - - - 15
podstawami obstugi komputera
,Nowoczesny handlowiec” - - - - 30 - - 30
,Hurtownik, magazynier z obstugq
wozkow jezdniowych z napedem 10 - - - - - - 10
silnikowym”
,Europejski Certyfikat Umiejetnosci 20 ) ) ) ) ) } 20
Komputerowych (ECDL)”
,Grafik komp. z umiejetnoscia tworzenia 15 B } B _ } ) 15
stron WWW"
,Kurs ksiegowosci zaawans” 10 - - - - - - 10
,Opiekun osob starszych i
niepetnosprawnych z jezykiem 10 - - - - - - 10
angielskim”
Kurs jezyka angielskiego dla
poczatkujacych ( branza hotelarska, 10 - - - - - - 10
turystyczna i gastronomiczna)”
Jezyk angielski dla
Sredniozaawansowanych (branza 12 ) } ) ) } } 12
hotelarska, turystyczna i
gastronomiczna)”
,Kurs doksztatcajacy kierowcow
wykonujacych transport drogowy w 10 - - - - - - 10
zakresie przewozu os6b i rzeczy”
,Przewéz materiatéw niebezpiecznych 10 ) ) ) ) ) ) 10
(ADR) podstawy + cysterny
Ogotem osdb 214 198 20 121 35 2 25 615

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

Oprocz szkolen grupowych i indywidualnych organizowano w 2008 roku warsztaty
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - Klub Pracy - 91 oséb.

48




Zdjecia ze szkolenia , Kucharz malej gastronomii” finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.3.5. Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci.

Tabela 41: Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Program Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -
na dzien 31.12.2008 r.

o . Wydatki w zt Zobowiazania 2009 Osob

tp- | Zrodiofinansowania przy‘an;?jaggtacji wkiad wiasny PUP Wl 2008 (zgo7)
1. JAlgorytm 851.960 0 0 61
2. |Aktywny Powiat 308.000 0 0 22
2 |Aktywna Wies 168.000 0 0 12
3. |Kurs na prace 28.000 0 0 2
4. |Program 45/50 PLUS 382.300 0 0 27
5. [Gryf 66.300 3.700 0 5
6. |EFS 2007-2013 2.161.173 0 0 152

Razem 3.965.733 3.700 0 281

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

W 2008 roku udzielono 281 jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 124 os6b z terenu miasta Chojnice, 42
z miasta Czersk i 37 z gminy Czersk, 42 z gminy Chojnice, 15 z miasta Brusy, 15 z gminy
Brusy, 6 z gminy Konarzyny.
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a) Wspieranie przedsiebiorczosci

tacznie 281 jednorazowych dotacji
gospodarczej w kwocie 3.969.433 zl.

2.662.510z74,

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w ramach réznych projektéw
udzielit ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla os6b bezrobotnych na podjecie dziatalnosci

W pordéwnaniu z 2007 roku, kiedy przyznanych zostato 213 dotacji w kwocie

nastagpit wzrost o 13,20%

w odniesieniu do o0s6b rozpoczynajgcych

dziatalno$¢ gospodarczg oraz o 14,90% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych Srodkow.

-~

.

Przyznano tacznie:

281 dotacji

na faczng kwote:
3.969.433 zi

~

/

-~

FUNDUSZ PRACY:
129 dotagji

1.808.260 zi

e Algorytm — 61 dotacji, 855.660 z
e Programy regionalne:

- GRYF - 5 dotacji, 66.300 zt
- Kurs na prace — 2 dotacje, 28.000 z

e Aktywna Wie$ — 12 dotacji, 168.000 zt
e Aktywny powiat chojnicki — 22 dotacje, 308.000 zt
&45/50 PLUS — 27 dotacji, 382.300 zt

~

/

|
/ EUROPEJSKI FUNDUSZ \

SPOLECZNY
152 dotacje

w ramach projektu
,Kapitat ludzki bogactwem regionu”

2.161.173 zi

\_ /

b) Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
ze srodkéw Funduszu Pracy.

dla oséb bezrobotnych

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach kontynuowat realizacje dziatan

zainteresowanych

rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

oraz uzyskaniem na ten cel jednorazowych srodkéw w formie dotacji.

Z nastepujacych terenéw powiatu chojnickiego:

W ramach tych srodkow dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
w 2008 roku 129 os6b bezrobotnych na taczng kwote 1.808.260 zi,
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miasto Chojnice - 56 oséb
gmina Chojnice - 19 oso6b
miasto Czersk - 20 oséb
gmina Czersk - 18 oséb
miasto Brusy - 6 0sob
gmina Brusy - 8 0sob
gmina Konarzyny - 2 osoby

Algorytm

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato w 2008 roku 61 osdb bezrobotnych na taczng kwote 855.660 zi,
z nastepujgcych terendéw powiatu chojnickiego:

miasto Chojnice - 27 oséb
gmina Chojnice - 12 oséb
miasto Czersk — 8 0so6b
gmina Czersk — 8 osdb
miasto Brusy - 4 osoby
gmina Brusy -2 osoby

~GRYF”

Program regionalny ,GRYF” skierowany byt do osdb bezrobotnych rejestrujacych
sie w powiatowym urzedzie pracy, w szczegdlnosci do oséb z obszarow wiejskich i matych
miasteczek, oséb powyzej 50 roku zycia, mtodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentéw
szkot wyzszych do 27 roku zycia.

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato w 2008 roku 5 o0séb bezrobotnych na taczng kwote 66.300 zi,
Z nastepujacych terendéw powiatu chojnickiego:

¢ miasto Chojnice - 4 osoby
e miasto Czersk — 1 osoba

~Kurs na prace”

Program regionalny ,Kurs na prace” kierowany byt do o0sob bezrobotnych
rejestrujacych sie w powiatowym urzedzie pracy po powrocie z zagranicy, zamierzajgcych
rozpoczg¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymaty w 2008 roku 2 osoby bezrobotne na taczng kwote 28.000 =zi,
z nastepujacych terenéw powiatu chojnickiego:

¢ miasto Chojnice - 1 osoba

e gmina Czersk — 1 osoba
Program , Aktywna Wies".

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach pozyskat srodki na realizacje
programu  ,Aktywna  Wie$”. Celem programu byfa aktywizacja zawodowa o0so6b

bezrobotnych z obszardw wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancow w powiecie
chojnickim.
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W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato w 2008 roku 12 os6b bezrobotnych na taczng kwote 168.000 zi,
z nastepujacych gmin powiatu chojnickiego:

¢ gmina Chojnice - 3 osoby
e gmina Czersk - 5 osdb
e gmina Brusy - 4 osoby.

Program , Aktywny Powiat”.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z terenu powiatu
chojnickiego majacych szczegdlne trudnosci w odnalezieniu sie na lokalnym rynku pracy.

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymaty w 2008 roku 22 osoby bezrobotne na tgqczng kwote 308.000 zt, w tym:

miasto Chojnice - 13 oséb
gmina Chojnice — 1 osoba
miasto Czersk — 4 osoby
misto Brusy — 2 osoby
gmina Brusy — 1 osoba
gmina Konarzyny - 1 osoba.

Program ,,45/50 PLUS".

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawadowej bezrobotnych powyzej
45 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ktérzy znajdowali sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach tego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato w 2008 roku 27 oséb bezrobotnych na taczng kwote 382.300 zi, w tym:

miasto Chojnice - 11 oséb
gmina Chojnice - 3 osoby
miasto Czersk - 7 oséb
gmina Czersk - 4 osoby
gmina Brusy — 1 osoba
gmina Konarzyny - 1 osoba.

Tabela 42: Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach
udzielonych dotacji w 2008 roku

s - L Liczba

Rodzaj dziatalnosci 0s6b
administrowanie i zarzadzanie nieruchomosciami 1
agencja reklamowa 2
doradztwo leasingowe, ustugi marketingowe 1
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 12
kowalstwo artystyczne 1
obrébka mechaniczna wyrobéw metalowych 1
placowki gastronomiczne 2
poprawa kondycji fizycznej 1
posrednictwo finansowe 1
posrednictwo ubezpieczeniowe 1
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1
pozyskiwanie zlecen od kontrahentow 1
produkcja betonowych wyrobow budowlanych 1
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produkcja filméw wideo i programow telewizyjnych

produkcja i obrobka szkta

produkcja galanterii ogrodowe, wyrobow tartacznych

produkcja mebli

produkcja pozostatych wyrobdéw z betonu, gipsu i cementu

produkcja wyrobow z drewna

produkcja wyrobdw jubilerskich

produkcja wyrobéw z drutu

przetwarzanie danych i zarzadzanie stronami internetowymi

renowacja mebli

roboty budowlane

roboty ziemne

salon gier

salon pielegnacji psow

sprzedaz art. spozywczo - przemystowych

sprzedaz art. drogeryjnych, papierniczych

sprzedaz odziezy uzywanej

sprzedaz czesci samochodowych

sprzedaz kruszywa i kamienia ozdobnego

sprzedaz odziezy i obuwia

sprzedaz produktow fryzjersko-kosmetycznych

sprzedaz prowadzona poza siecig sklepowa

sprezdaz stolarki budowlanej i materiatow budowlanych

sprezdaz materiatéw elektrycznych

sprezdaz pokry¢ podtogowych

szkota nauki jazdy

ustugi hydrauliczne

ustugi informatyczne

ustugi kosmetyczne

ustugi krawieckie

WlR[F|RIN|R|IR[FIN[F|W[R|[RWNUO[R|R[P|IW|R[R|R[F|W[R|N]|R[~]N

ustugi remontowo-budowlane

w
w

ustugi stolarskie

ustugi tokarskie

ustugi w zakresie profilaktyki i pomocy psychologiczno-pedagog.

wykonywanie instalacji c.o. i wod.kan.

wykonywanie instalacji elektrycznych

wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen

zagospodarowanie terenow zieleni

HININON|FR =D

zaktadanie stolarki budowlanej

3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

c) Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
wspoilfinansowanej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” — POKL PRIORYTET VI, Dziatanie 6.1,

Poddziatanie 6.1.3 wspoifinansowany byt ze $rodkdw Europejskiego

Spotecznego. Skierowany byt w szczegdlnosci do osdéb bezrobotnych znajdujacych sie

w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach tego projektu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty

w 2008 roku 152 osoby bezrobotne na tqczng kwote 2.161.173 zt, w tym:

miasto Chojnice - 68 oséb
gmina Chojnice - 23 osoby
miasto Czersk -22 osoby
gmina Czersk - 19 oséb
miasto Brusy — 9 0séb
gmina Brusy — 7 0séb
gmina Konarzyny - 4 osoby.
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Tabela 43: Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach
udzielonych dotacji (wspétfinansowanych ze srodkéw EFS) w 2008 roku

Rodzaj dziatalnosci L|cz,ba
osob
agencja informatyczna 1
elektromechanika pojazdowa 1
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 9
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 17

kowalstwo artystyczne

nauka jazdy

obrobka mechaniczna elementéw metalowych
oprogramowanie oraz doradztwo w zakresie informatyki
placéwki gastronomiczne

poprawa kondycji fizycznej

posrednictwo ubezpieczeniowe

posrednictwo w sprzedazy samochoddw
produkcja filméw i nagran wideo

produkcja i montaz elemtéw kutych
produkcja todzi

produkcja mebli

produkcja odziezy

produkcja pieczywa

produkcja wyrobéw z drewna

produkcja wyrobdw z drutu

projektowanie budowlane

sprzatanie i czyszczenie obiektow

sprzedaz art.. spozywczo-przemystowych
sprzedaz art. uzywanych

sprzedaz odziezy

sprzedaz upominkow

sprzedaz lakieréw samochodowych

sprzedaz materiatdw budowlanych

sprzedaz mebli, sprzetu AGD

sprzedaz sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego
sprzedaz w niewyspecjalizowanych sklepach
sprzedaz i zaktadanie stolarki budowlanej
szkota nauki jazdy

ustugi fizjoterapeutyczne

ustugi fotograficzne

ustugi krawieckie

ustugi muzyczne

ustugi remontowo- budowlane

ustugi pielegnacyjne zwierzat

ustugi stolarskie

ustugi $lusarsko-tokarskie

ustugi zwigzane z zagospodarowaniem terendw zieleni
wydawanie czasopism

wykonywanie instalacji elektrycznych
wykonywanie instalacji wod. kan., cieplnych, gazowych
wynajem pokoi dla turystow

zakfadanie stolarki budowlanej
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
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4.3.6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych miejsc pracy.

Tabela 44: Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy

Program Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy

- na dzien 31.12.2008 r.

o . Wydatki w zt Zobowiazania 2009 Osob
P rodio finansowania przy!vngirgjagztacji wktad wtasny PUP a\LN zt 2008 (28)/07)
1. |Algorytm 1.296.930 0 0 | (161 na Wakjtfg
2. Przedsiebiorczy Pomorzanin 665.400 1.200 0 48
3. Aktywny Powiat 1.040.100 9.800 0 75
4. Aktywna Wies 215.300 22.700 0 17
5. Gryf 2008 14.700 0 0 1
6. EFS 257.615 0 0 18
7. EFS PI + doposazenie 52.000 0 0 4
8. Aktywny Senior 14.000 0 0 1
7. Razem 3.556.045 33.700 0 422(161)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentdéw Rynku Pracy

Od stycznia do grudnia 2008 roku zawarto 151 umoéw z pracodawcami na

utworzenie 261 miejsc pracy, w tym pracodawcy z terenu:
- miasta Chojnice 78 umdéw na 152 miejsca pracy,
- gminy Chojnice 18 umdéw na 28 miejsc pracy,
- miasta Brusy 18 umoéw na 29 miejsc pracy,
- gminy Brusy 6 umdéw na 7 miejsc pracy,
- miasta Czersk 15 umow na 24 miejsca pracy,
- gminy Czersk 10 umow na 12 miejsc pracy

- 6 umdw na 9 miejsc pracy z pracodawcami z poza terenu powiatu chojnickiego.

Najczesciej wystepujace branze do ktdrych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:

e Ustugi,

¢ Handel,

¢ Produkcija,

e Przetworstwo.

Najczesciej wystepujace stanowiska:

Sprzedawca,
Magazynier,

Operator,

Kucharz,
Zaopatrzeniowiec,
Pracownik budowlany,
Pracownik hotelu.
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4.3.7. Rehabilitacja zawodowa osdb niepeinosprawnych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14 , poz. 92 z pézn. zm.)
stwarza osobom tym mozliwosé¢ otrzymania dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Od marca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat zadania na
rzecz rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych zgodnie z Uchwata Rady Powiatu
z dnia 27 marca 2008 r., Nr XIV/119/2008 w sprawie okreslenia zadan realizowanych ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na 2008r. oraz
Uchwatg Nr 41/2008 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 27 marca 2008 roku w sprawie
okreslenia wysokosci srodkdéw przeznaczonych na realizacje zadan na rzecz oso6b
niepetnosprawnych w 2008 roku.

Na podstawie w/w uchwat w 2008 roku zabezpieczono $rodki na realizacje
ponizszych programéw:

- Przyznawanie jednorazowych $rodkow dla osdb niepetnosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni

socjalnej,
- Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy,
-  Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b

niepetnosprawnych,
a) Srodki na dziatalnoéé gospodarcza dla oséb niepetnosprawnych

Od 7 lipca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach rozpoczgt wydawanie
wnioskéw dla oséb niepetnosprawnych chcacych podjaé wtasng dziatalno$é gospodarczg
zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu.

Z czternastu ztozonych wnioskéw pozytywnie zaopiniowano dziesie¢ na taczng kwote
ponad 230 tysiecy ztotych. Dzieki udzielonym dotacjom uruchomiono nastepujace firmy:

¢ Na terenie miasta i gminy Brusy - biuro prawne, sklep odziezowy, sklep z odziezg
uzywang;

e Na terenie miasta i gminy Chojnice - ustugi informatyczne, hurtownia poscieli, biuro
rachunkowe, produkcja i sprzedaz rzezb gipsowych, kwiaciarnia;

e w Czersku - ustugi fryzjersko-kosmetyczne, sklep z art. gotebiarskimi.

Z dziesieciu beneficjentéw, ktérzy uruchomili dziatalnos$¢ ze s$rodkéw PFRON, piec
oséb stanowity kobiety. Dziewiecioro zamieszkuje obszar miejski, a jedna pochodzi
z terenu wiejskiego. Tylko jedna z o0so6b prowadzi dziatalno$¢ w innym zawodzie niz
wyuczony badz poparty doswiadczeniem zawodowym. W wiekszosci osoby te nie
prowadzity dotychczas Zzadnej dziatalnosci gospodarczej z wyjatkiem dwdch osdb, ktore
zmuszone byty do rezygnacji z ich prowadzenia ze wzgledéw zdrowotnych. tacznie na
realizacje tego zadania wydatkowano 232.390 zt.

b) Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b
niepelnosprawnych

Z programu finansowania kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sob
niepetnosprawnych skorzystata jedna osoba, ktora podjeta i ukonczyta szkolenie: ,Kurs
ksiegowosci zaawansowanej”.
tacznie na realizacje tego zadania wydatkowano 2.457,40 zt.

c) Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy dla osdb
niepeinosprawnych

Srodki z tego programu zostaty wykorzystane do przeprowadzenia badan lekarskich
stwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danej dziatalnosci
przez naszych beneficjentéw. tacznie na realizacje tego zadania wydatkowano 154 zi.
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4.3.8. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wediug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta,
pracodawcyg i bezrobotnym;

Tabela 45: Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Program Przygotowanie zawodowe - na dzien 31.12.2008 r.

Lp. Zrodto finansowania W ramac\;\/Ydatkl w Zobowiazania 2009 Osoby
przyznanej dotacji wkiad wiasny PUP wa 2008 (2007)

1. |Algorytm 428.762 0 176.638 152(26)
2. |Aktywny Senior 15.518 0 0 6(6)
3. |Lokalny Zespot Projektowy 2.064 0 0 1(1)
4. |GRYF 08 64.868 3.232 2.190 17(0)
5. |Aktywny Powiat Chojnicki 28.935 4.065 26.012 13(0)
6. |Aktywna Wies 20.236 1.304 13.727 8(0)
7. [EFS6.1.3 612.825 0 80.750 159(0)
8. Razem 1.173.208 8.601 299.317 356(33)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentdw Rynku Pracy

W okresie styczen - grudzien 2008 r., przygotowaniem zawodowym objeto 356 osdb,
z czego 323 osoby zostaty skierowane w 2008 roku.

W przekroju gmin, tym programem w 2008 roku objeto:

Miasto Chojnice 141 osoéb
Gmina Chojnice 72 oséb
Brusy 25 osoby
Czersk 75 osob
Konarzyny 10 oséb

W 2008 roku zawarto 176 uméw na organizacje przygotowania zawodowego.

Podziat pracodawcéw wg gmin:

Miasto Chojnice 103 umowy
Gmina Chojnice 14 umoéw
Brusy 10 umoéw
Czersk 44 umowy
Konarzyny 5 uméw

W ramach programu wspoétpracowano zarowno z przedsiebiorcami, jak rdéwniez
z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

Najczesciej wystepujace branze do ktorych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:
o Ustugi
¢ Handel
¢ Administracja

Najczesciej wystepujace stanowiska przygotowania zawodowego:
e Pracownik biurowy
e Sprzedawca
e Robotnik gospodarczy
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4.3.9. Prace spotecznie uzyteczne

jednostkach organizacyjnych pomocy

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w

spotecznej,

organizacjach

lub instytucjach

statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spofecznosci lokalnej;

Tabela 46: Prace spotecznie uzyteczne

Program Prace spolecznie uzyteczne - na dzien 31.12.2008 r.

Lp. Zrodto finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2009 w zt Osoby 2008 (2007)
1. JAlgorytm 101.563 9.516 167 (33)
2. |Razem 101.563 9.516 167 (33)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2008
roku 167 osdb, z czego 134 osoby skierowano w 2008 roku.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Gmina Miejska Chojnice 38 0s6b
Gmina Chojnice 9 osbb
Gmina Czersk 67 0sob
Gmina Konarzyny 20 osob

W 2008 roku do programu nie przystgpita jedynie Gmina Brusy. Z pozostatymi
gminami powiatu chojnickiego zawarto 11 porozumien.

Podziat zawartych porozumien wg gmin:
Gmina Miejska Chojnice
Gmina Chojnice
Gmina Czersk
Gmina Konarzyny

3 porozumienia
1 porozumienie
4 porozumienia
3 porozumienia

Najczesciej wystepujace branze do ktdrych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e Ustugi opiekuncze
e Ustugi porzadkowe

Najczesciej wystepujace stanowiska pracy:
e Opiekunka

e Pracownik porzadkowy
e Pracownik gospodarczy

4.3.10. Dodatki aktywizacyjne

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach ztozono 397 wnioskow
(140 kobiet) o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wiasnej
inicjatywy. Dodatek aktywizacyjny przyznano 379 osobom (138 kobiet). Nie przyznano
dodatku 18 osobom (2 kobiety) — nie spetniaty kryteriéw programu.
104 wnioski (27 kobiet) byto ztozone przez osoby do 25 roku zycia.

taczna kwota wyptaconych dodatkéw w 2008 roku wyniosta 318.826,20 zt.
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Tabela 47: Dodatki aktywizacyjne

wyszczegdlnienie ogotem kobiety
Miasto Chojnice 197 82
Gmina Chojnice 71 16
Czersk 89 30
Brusy 36 10
Konarzyny 4 2
Razem 397 140

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Informacji Ewidencji i Swiadczen

4.3.11. Pozostale programy

Zwrot kosztow dojazdu - program, w ktéorym Starosta moze dokonywac
z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesiecy, zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu, do miejsca odbywania stazu/ przygotowania zawodowego czy

zatrudnienia.

Tabela 48: Koszty dojazdu

Program Koszty dojazdu i zakwaterowania - na dzien 31.12.2008 r.

Zobowigzania

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt 2009 w zt Osoby 2008 (2007)
1. |Algorytm 17 827,00 2 209,00 86 (18)
2. [EFS 1 731,00 0,00 12 (0)
3. |Razem 19 558,00 2 209,00 98 (18)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

Refundacja sktadki ZUS to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta. Umowa polega na jednorazowej
refundacji kosztéw z tyt. optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku

zatrudnienia.

Tabela 49: Refundacja sktadki ZUS

ktora nastepuje po 12 miesigcach

Program Refundacja skladki ZUS - na dzie 31.12.2008 r.

Zobowigzania 2009

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt W 7t Osoby 2008 (2007)
1. |Algorytm 15 382,00 0,00 7 (7)
2. |Razem 15 382,00 0,00 7 (7)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Instrumentdéw Rynku Pracy

Tabela 50: Stypendia dla kontynuujgcych nauke

Program Stypendia dla kontynuujacych nauke

na dzien 31.12.2008 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki Zobowigzania 2009 | Osoby 2008 (2007)
1. |Algorytm 13.528 5.601 8(6)
2. |Razem 13.528 5.601 8(6)

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Dziatu Instrumentdéw Rynku Pracy
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4.4. Zwolnienia grupowe.

Zwolnienia grupowe reguluja przepisy Ustawy z dnia 13.03.2003 roku o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z dnia 22.05.2003 r. Nr 90, poz. 844). Pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 20 pracownikédw ma obowigzek powiadomi¢ na pismie Powiatowy Urzad Pracy
o planowanym rozwigzaniu stosunkéw pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym
30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1.

2.

10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,

10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej
niz 300 pracownikow,

30 pracodawcéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej
pracownikow.

Powiadomienie urzedu pracy powinno zawierac¢ informacje na temat:

przyczyn zamierzonego grupowego zwolnienia,

liczby zatrudnionych pracownikéw i grup zawodowych, do ktérych oni nalezg,

grup zawodowych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia,
okresu, w ciggu ktérego nastgpi zwolnienie,

proponowanych kryteriéw doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia,
kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw,

propozycji rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym
grupowym zwolnieniem.

Po zawarciu porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub ustanowieniu regulaminu
pracodawca ponownie powiadamia Urzad o przyjetych ustaleniach dotyczacych
grupowego zwolnienia, w tym o:

liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw,

przyczynach zwolnienia,

okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie,

przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto 7 powiadomien

o planowanych 31 zwolnieniach grupowych (w analogicznym okresie roku poprzedniego
wptyneto 6 powiadomien o planowanych 81 zwolnieniach grupowych).

Zwolnienia na terenie dziatania PUP objety ogdtem 31 osdb, z ktérych do grudnia

2008 roku zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie 13 bezrobotnych.
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Tabela 51: Zwolnienia grupowe - stan na 31.1

2.2008r

Liczba zgtoszonych| Liczba oséb Liczba
Nazwa zaktadu gtoszony - zarejestrowanych
zwolnien zwolnionych
bezrobotnych
MIASTO CHOJNICE
CREMO POL SP. Z 0. O. CHOJNICE 18 18 12
INNE SPOZA POWIATU CHOJNICKIEGO
(pracownicy — mieszkancy powiatu)

PKO BANK POLSKI S.A. WARSZAWA 1 1 1
PKO BANK POLSKI S.A. WARSZAWA 1 1 0
PKO BANK POLSKI S.A. WARSZAWA 1 1 0
PKO BANK POLSKI S.A. WARSZAWA 3 3 0
PKO BANK POLSKI S.A. WARSZAWA 6 6 0
PRP SP. Z 0.0. WROCLAW 1 1 0

OGOLEM 31 31 13

Zrédto: Opracowanie wiasne - Dziat Instrumentéw Rynku
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V. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny.

5.1. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 52: Limit srodkéw FP i EFS w 2008 roku

Decyzje finansowe - $rodki otrzymane

Whniosek PUP

Zrodto finansowania

Data decyzji kwota Kwota wnioskowana| Nazwa projektu
ALGORYTM
21.02.2008 5 796 800 | 5796800 | - | MPiPS
PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN
Rezerwa
11.04.2008 650 600 650 600 FIRMA Marszatka
Wojewoddztwa
EDUKACJA DLA PRACY
Rezerwa
23.04.2008 60 000 60 000 INV\\//VE?E;;:EJA M_arszla’fka
Wojewodztwa
BUDUJ DLA POMORZA
) ) Rezerwa
11.04.2008 154 100 154 100 MOJ ZAWOD Marszatka
Wojewoddztwa
KURS NA PRACE
) Rezerwa
31.07.2008 29 500 29 500 POWROT Marszatka
Wojewddztwa
GRYF 2008
Rezerwa
03.06.2008 213 500 213 500 GRYF Marszatka
Wojewddztwa
AKTYWNY POWIAT CHOJNICKI
30.06.2008 1 400 000 1 400 000 Akt’é‘r’]vgj’;ﬂii}”'at Rezerwa MPiPS
AKTYWNA WIES
30.06.2008 410 000 | 410 000 | Aktywna wie$ | Rezerwa MPiPS
45/50 PLUS
Dojrzata,
01.07.2008 390 900 390 900 bljg(:eizoj\;va Rezerwa MPiPS
EFS - POKL, Poddziatanie 6.1.3
Kapitat ludzki Rezerwa
11.04.2008 4 472 900 4 472 900 bogactwem Marszatka
regionu Wojewodztwa
OGOLEM 13 578 300 13 578 300 - -

Zrédto: Opracowanie wiasne - Dziat Instrumentéw Rynku Pracy
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Tabela 53: Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
lata 2007 - 2008 (tys. zt)

Rodzaj wydatkow 2007 2008 Wzrost+
spadek-
Ogotem I + II + III 23 136,4 23 305,1 + 168,7
I [Pasywne ogolem: 11771,7 9 150,1 -2621,6
Zasitki dla bezrobotnych 11 579,8 8 831,3] -2748,5
z
tego [Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne - - -
Dodatki aktywizacyjne 191,9 318,8 + 126,9
II |/Aktywne programy ogoélem: 10 631,7 13 083,9 + 2452,2
Prace interwencyjne 2 056,2 1 302,1 -754,1
Roboty publiczne 0,0 750,6 + 750,6
Staze 1263,3 1176,5 - 86,8
Szkolenia 784,7 969,1 + 184,4
_ pednorazowe srodki na podjecie 2 662,5 3969,4 + 1306,9
¢ dziatalnosci gospodarczej
ego . T . -
Refunda_CJa- kos_ztpw doposazenia lub 3509,8 3589,7 +79,9
wyposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 252,9 1181,8 + 928,9
Refundacja sktadki ZUS 6,7 15,4 + 8,7
Prace spotecznie uzyteczne 79,2 101,6 + 22,4
Inne programy 16,4 27,7 + 11,3
III Pozostate 733,0 1071,1 + 338,1
Zrédto: Opracowanie wiasne — Dziat Instrumentdw Rynku Pracy
Wykres 17.
Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2007-2008
9150,10
Pasywne
13 083,90
Aktywne
1071,10
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733,00
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wydatki w tys. zt
W 2007 m 2008




Wykres 18.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywne programy rynku pracy (w tys. zi)
(wedtug stanu na 31.12.2008 r.)

1302,10

Prace interwencyjne

= 3 969,40
= 101,60 . ) -
m Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej
969,10

m Refundacja kosztéow doposazenia,
wyposazenia miejsc pracy
Staze

B Refundacja sktadki ZUS

1 181,80 Przygotowanie zawodowe
B Szkolenia

H 15,40 B Prace spotecznie uzyteczne

1176,50

m 3 589,70 B Inne programy

W powiecie chojnickim wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2008 roku na realizacje wszystkich ustawowych zadan urzedu pracy
wyniosty 23 305,1 tys. zt i byly wyzsze o 168,7 tys. zt (o 0,7 %) od wydatkdéw
poniesionych w 2007 roku.

Wydatki obligatoryjne zmalaty ogdétem o 2 621,6 tys. zt (o 22,3 %), z tego:
na zasitki dla bezrobotnych zmniejszyty sie 0 23,7 %.

Wzrosty natomiast wydatki ogétem na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia (o 23,1 %).

W 2008 roku na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano ogétem 13 083 909 zt. Na te kwote sktadaty sie srodki:

Funduszu Pracy (algorytm) - 5 762 598

Funduszu Pracy (z rezerwy Ministra) - 2 200 896
Funduszu Pracy (programy wojewodzkie) - 1 107 700
EFS -4 012 715

Z przyznanej kwoty limitu w wysokosci 13 578 300 zt wydatkowano 13 083 909 zt
(96,36 %).
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Tabela 54: Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

lata 2007 - 2008 (tys. zt)

2007 2008
Wydatki Struktura % Wydatki Struktura %
Ogotem I + II + III 23 136,4 1000 23 305,1 100
I |Pasywne ogoétem: 11771,7 50,9 9 150,1 39,3
Zasitki dla bezrobotnych 11 579,8 50,1 8 831,3 37,9
&
9 |Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne - - - -
N
Dodatki aktywizacyjne 191,9 0,8 318,8 1,4
II Aktywne programy ogétem: 10 631,7 46,0 13 083,9 56,1
Prace interwencyjne 2 056,2 8,9 1302,1 5,6
Roboty publiczne - - 750,6 3,2
Staze 1 263,3 5,5 1176,5 5,0
Szkolenia 784,7 3,4 969,1 4,2
o pednorazowe srodki na podjecie 2 662,5 11,5 3 969,4 17,0
o |dziatalnosci gospodarczej
N Refunda_CJa_ kos_zt(_)w doposazenia lub 3509,8 15,2 3 589,7 15,4
wyposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 252,9 1,1 1181,8 5,1
Refundacja sktadki ZUS 6,7 0,03 15,4 0,1
Prace spotecznie uzyteczne 79,2 0,3 101,6 0,4
Inne programy 16,4 0,1 27,7 0,1
II1I Pozostale 733,0 3,1 1071,1 4,6

Zrodto: Opracowanie wtasne - Dziat Instrumentdw Rynku Pracy

wydatkow

Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowity 39,3% ogdtu wydatkdéw a ich udziat
procentowy zmalat w ogdle wydatkdw - w stosunku do 2007 roku - o 11,6 pkt
procentowych. Realizacja aktywnych programow rynku pracy pochtoneta 56,1% ogotu

z ubiegtego roku o 10,1%.
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Tabela 55: Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2007/2008

Wydatki 2007 w zt Wydatki 2008 w zt

Dynamika(%)
Program FP EFS Ogétem FP EFS Ogétem 2007-100
Prace interwencyjne 1.867.577 188.975 2.056.552 991.288 310.807 1.302.095 63
Roboty publiczne 0 0 0 750.545 0 750.545
Prace spotecznie 79.089 0 79.089 101.563 0 101.563 128
uzyteczne
Staze 805.348 457.908 1.263.256 987.568 188.930 1.176.498 93
Przygotowanie 91.321 161.557 252.878 568.984 612.825 1.181.809 467
zawodowe
Szkolenia 560.117 224.584 784.701 544.408 424.716 969.124 124
Dotacje dia 1.562.510 1.100.000 2.662.510 1.808.260 2.161.173 3.969.433 149
bezrobotnych
Refundacja kosztéw
doposazenia miejsc 3.509,830 0 3.509.830 3.280.130 309.615 3.589.745 102
pracy
leﬁf;”daqa sktadki 6.691 0 6.691 15.382 0 15.382 230
3‘;3;2‘1 do pracy i na 16.181 0 16.181 17.827 1.731 19.558 121
Ogétem 5.830.344 | 2.051.208 | 10.631.688 | 9.065.955 | 4.009.797 | 13.075.752 123

Zrédto: Opracowanie wiasne - Dziat Instrumentéw Rynku Pracy




Tabela 56: Europejski Fundusz Spoteczny 2008 - Projekty realizowane w PUP Chojnice

w 2008 roku
Poddziatanie 6.1.3
Program Projekt , Kapitat ludzki
Wydatki w zt Osoby

przygotowanie zawodowe 616 056 159
prace interwencyjne 301 558 113
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy w 61 249 4
ramach prac interwencyjnych
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 2161 173 152
gospodarczej
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 257 615 18
OGOLEM 4012 715 708

Zrédio: Opracowanie wiasne — Dziat Instrumentdw Rynku Pracy

14

Na realizacje - w 2008 roku - projektu systemowego ,Kapitat ludzki bogactwem regionu
realizowanego w ramach POKL - PRIORYTET VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3,
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach  wydatkowat ponad cztery miliony ztotych.
Najistotniejszg grupe wydatkéw - blisko 54% sSrodkéw EFS - stanowity dotacje dla oséb
podejmujacych dziatalno$¢ oraz programy przygotowania zawodowego ponad 15%
srodkow EFS. W ramach realizowanych projektéw zaktywizowano w 2008 roku 708 0s6b
czyli 23 % ogodtu zaktywizowanych oséb bezrobotnych w 2008 roku. Najwiekszg grupe
0s6b zaktywizowano w ramach szkolen: 214 oséb.

Wykres 19.
Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2008 roku
W 257 615 W 190 348
424716 616 056
m 301 558
H 61 249
m2161173
EA B mC mD BE F BG
Legenda:

A — Staze; B- Przygotowanie zawodowe; C — Prace interwencyjne; D — Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych; E — Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, F — Szkolenia; G — Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
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5.2. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 57: Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2007-2008

p Liczba uczestnikéw Dynamika
rogram

g 2007 2008 2007=100
Prace interwencyjne 917 450 49
Roboty publiczne 0 323 323
Staze 497 277 56
Prace spofecznie-uzyteczne 166 167 101
Szkolenia 509 785 154
;ec:)(ir;orazowe srodki na rozpoczecie dziat 213 281 132
Refundacja kosztow doposaz. miejsc 395 417 106
pracy
Przygotowanie zawodowe 113 356 315
Pozostate programy (refundacja sktadki
ZUS, zwrot kosztow dojazdéw) 130 105 81
Ogdtem 2.940 3.161 108

Zrédio: Opracowanie wtasne — Dziat Instrumentdw Rynku Pracy

W 2008 roku objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 3.161 oséb
z tego 613 0s6b kontynuowato programy rozpoczete w 2007 roku, a 2.548 bezrobotnych
skierowano na nowe programy w 2008 roku. Najwiecej oséb zaktywizowano w ramach
szkolen (25% ogotu zaktywizowanych), prac interwencyjnych (14%) oraz refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy (13%).

Tabela 58: Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa programéw w 2008 roku

UCZESTNICY - 2008 R.
. Liczba osob,
PROGRAM . i . | OGOLEM ktére Liczba osob Wskaznik
Kontynuujacy | Skierowani w 2008 r. zakonczyly zatrudnionych efektywnosci
z 2007 r. w 2008 r. ) : - :
(2+3) udziat po programie zatrudnieniowej
W programie
1 2 3 4 6 7 8

Prace interwencyjne 197 253 450 324 246 76,0%
Roboty publiczne 0 323 0 295 139 47,1%
Staze 158 119 277 216 126 58,3%
Prace spotecznie- 33 134 167 108 39 36,1%
uzyteczne
Szkolenia 6 779 785 778 312 40,1%
Jednorazowe Srodki
na rozpoczecie o
dziatalnosci X 281 281 X 281 100%
gospodarczej
Refundacja kosztow
doposazenia miejsc X 417 417 417 417 100%
pracy
Przygotowanie 33 323 356 234 95 40,6%
zawodowe
Refundacja skfadki o
2US 7 0 7 7 6 85,7%
Zwrot kosztow 18 80 08 X X X
dojazdu

OGOLEM 452 2,709 2.838 2.240 1.661 X

Zrodto: Opracowanie wrasne — Dziat Instrumentdw Rynku Pracy
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - jest to stosunek liczby osdéb, ktére po
zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji zawodowej uzyskaty w okresie do 3
miesiecy zatrudnienie do liczby 0so6b, ktére zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji.

Wykres 20.
Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2007-2008
10007~ [917
785
800 +
600 497 509
450
| OV 417
w23 395 o 356
400 1 i 277 281
166| 167 -
200 - 113 130(| 113
0
0
A B C D E F G H I
u 2007 H 2008

Legenda:
A — Prace interwencyjne; B - Roboty publiczne; C - Staze; D — Prace spofecznie uzyteczne; E — Szkolenia;
F — Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; G — Refundacja kosztdw doposazenia miejsc pracy,
H — Przygotowanie zawodowe; I — Pozostate programy
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VI. Pozostale dzialania urzedu pracy w zakresie
promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia.

6.1. Posrednictwo pracy
6.1.1. Realizacja ofert pracy

W 2008 roku 668 pracodawcéw ziozyto w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chojnicach 2.130 ofert pracy z terenu powiatu chojnickiego. Ponadto do tutejszego
urzedu wptyneto (m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej) réwniez 381 ofert
z terenu kraju (w roku ubiegtym 160).

W wyniku zgtoszonych ofert pracy utworzone zostaty blisko 4 tysigce nowych
miejsc pracy (w tym stanowiska tworzone w ramach prac interwencyjnych, refundacji
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i rob6t publicznych).

Tabela 59: Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2008 roku z podziatem na branze

Branza Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2007 roku
I II | III | IV \' VI | VII | VIII | IX X XI | XII | Ogétem

Jednostki Samorzadowe 5 2 155 | 24 25 53 6 6 126 | 13 27 5 447
Stolarstwo 3 15 11 13 22 15 10 6 5 6 16 2 124
Handel hurtowy i detaliczny 23 16 50 53 52 26 63 24 25 49 24 33 438
Produkdja i handel hurtowo | g4 | 6 | 56 | 41 | 72 | 62 | 35 | 20 | 36 | 26 | 28 | 14 | 558
detaliczny

[Transport 16 24 5 3 2 8 6 2 4 5 2 2 79
Budownictwo 49 74 48 77 81 34 46 44 31 33 32 24 573
Przetworstwo rybne 27 2 0 0 0 1 20 0 12 0 1 9 72
Ochrona zdrowia 10 6 0 0 0 1 24 1 6 5 4 13 70
Szkoty i Przedszkola 10 7 3 5 29 9 10 27 4 1 4 6 115
Produkcja z PCV i metalu 48 46 41 48 31 22 31 8 16 17 9 1 318
Ustugi dla instytugji i ludnoSci| 45 44 59 50 78 81 80 56 94 90 49 34 760
Hotele, restauracje i bary 9 51 47 34 32 11 16 14 14 9 18 15 270
\Wydawnictwa 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

OGOLEM 3.825

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

Tabela 60. Poréwnanie liczby zgtoszonych miejsc pracy w latach 2007-2008
(wybrane branze)

) Liczba zgloszon’ych miejsc pracy Wzrost(+) | Zmiana
Branza ogotem Spadek(-) %
2007 2008

Jednostki Samorzadowe 579 447 -132 -53,4%
Stolarstwo 344 124 -220 -64,0%
Handel hurtowy i detaliczny 485 438 -47 -9,7%
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 533 558 +25 +4,7%
[Transport 180 79 -101 -56,1%
Budownictwo 408 573 +165 +40,4%
Przetwdrstwo rybne 140 72 -68 -48,6%
Ochrona zdrowia 114 70 -44 -38,6%
Szkoty i Przedszkola 110 115 +5 +4,5%
Produkcja z PCV i metalu 413 318 -95 -23,0%
Ustugi dla instytugcji i ludnosci 455 760 +305 +67,0%
Hotele, restauracje i bary 215 270 +55 +25,6%)

OGOLEM 3.976 3.824 -152 -3,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
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Jak wynika z powyzszej tabeli najwiekszy popyt na pracownikéow odnotowano
(podobnie jak w roku 2007) w produkcji i handlu hurtowo-detalicznym, budownictwie
oraz dodatkowo na rynku ustug. Przy zaobserwowanym nieznacznym spadku liczby ofert
(w odniesieniu do roku 2007) =zarejestrowano znaczne zmniejszenie liczby miejsc pracy
w stolarstwie (spadek o 220 miejsc) , transporcie (spadek o 101 miejsc) oraz ochronie zdrowia (0
44 miejsca).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach budowlanych m.in. murarzy,
tynkarzy, robotnikow i pomocnikdéw budowlanych oraz ptytkarzy. Podobnie jak w roku ubiegtym nie
gasnie popyt na spawaczy, jednak coraz czesciej pracodawcy poszukujg 0so6b z uprawnieniami
ponadpodstawowymi.

Poszukiwani byli réwniez nauczyciele (szczegdlnie jezykdw obcych), przedstawiciele handlowi
i sprzedawcy. W branzy zwigzanej z gastronomia pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw
z wyksztatceniem kierunkowym i z doswiadczeniem, a w branzy przetworczej najwieksze
zapotrzebowanie byto na pracownikdéw w zawodzie rzeznik.

W minionym roku pracodawcy dziatajacy na rynku ustug chetnie zatrudniali w zawodach: agent
ochrony, doradca ubezpieczeniowy, elektromechanik, mechanik i kierowca samochodu
ciezarowego.

Czesciej niz w ubiegtym roku, pracodawcy poszukiwali pracownikéw z doswiadczeniem,
wykazujacych checi do pracy, niekoniecznie jednak z wyksztatceniem kierunkowym. Najwiekszy
problem dla pracodawcéw stanowili pracownicy lekcewazacy prace, porzucajacy prace po zaledwie
kilku dniach lub po otrzymaniu pierwszego wynagrodzenia, a takze naduzywajacy alkoholu.

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, prac interwencyjnych lub robot
publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym w miejscu
pracy statusu osoby bezrobotnej w 2008 roku pozbawiono 216 oséb i tak:

Tabela 61. Struktura osob bezrobotnych wykreslonych z ewidencji z powodu odmowy
przyjecia zatrudnienia wg wieku, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania

Liczba os6b
Kategorie % og6tu
Kobiety |Mezczyzni| Ogétem

<25 roku zycia 34 30 64 29.6
wiek 26 - 35 roku zycia 35 35 70 32.5
36-50 roku zycia 25 39 64 29.6

> 50 roku zycia 6 12 18 8,3

bez wyksztatcenia) 0 0 (] 0
podstawowe 10 23 33 15.3

gimnazjalne 3 4 7 3.2
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 48 69 117 54.2
policealne/pomaturalne 3 0 3 1.4
$rednie ogdlne 25 4 29 13.4
$rednie zawodowe 11 16 27 12.5

wyzsze 0 0 0 0
Miasto Chojnice 50 51 101 46.8

o Gmina Chojnice 17 22 39 18
Sam eeakania Brusy 14 32 46 21.3
Czersk 18 9 27 12.5

Konarzyny 1 2 3 1.4

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
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6.1.2. Gieldy pracy

W 2008 roku Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego zorganizowat
w porozumieniu z 8 pracodawcami 13 spotkan z osobami bezrobotnymi (gietd pracy).
Pracodawcy poszukiwali pracownikéw w nastepujacych zawodach:

e agent ubezpieczeniowy

e betoniarz

o ciedla

o elektryk automatyk

¢ inzynier/technik budowlany
e kasjer/sprzedawca

e magazynier

e malarz

e mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
e murarz

¢ pracownik do dziatu handlu
e przedstawiciel handlowy

e rozbieracz - wykrawacz

e Spawacz

e sprzedawca nieruchomosci
e zbrojarz

Do udziatu w organizowanych gietdach zaproszono 308 o0séb bezrobotnych. Byly to
doskonate okazje do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co przyczynito sie do wiekszej
aktywnosci zawodowej, natomiast pracodawcom umozliwito zapoznanie sie ze strukturg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Z analiz posrednictwa pracy wynika, iz najczestszymi barierami, podobnie jak

w latach ubiegtych, uniemozliwiajagcymi podjecie pracy osobom bezrobotnym sg:

- wiek

— zdezaktualizowane lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe

— zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu

— wykonywanie przez dtuzszy okres czasu zawodu innego, niz wyuczony

- brak dodatkowych uprawnien, np. w przypadku kierowcow uprawnienia na przewodz
oso6b, rzeczy, etc.

- niechec¢ do przekwalifikowan

- niechec¢ do podjecia pracy

— brak zadawalajacych ofert (gtdwnie wysokie wymagania ptacowe)

- stereotypy w odniesieniu do pracodawcow

- praca nielegalna

— zty stan zdrowia
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6.1.3.Wizyty u pracodawcow

Oprocz standardowej obstugi pracodawcow w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w roku 2008 zainicjowano akcje bezposrednich wizyt 8 posrednikéw pracy
u pracodawcow.

Wizyty te sg dziataniem innowacyjnym, ktére w sposdb nowatorski reguluje zasady
wspotpracy z pracodawcami. Posrednicy odwiedzajg nie tylko pracodawcéw, z ktérymi
urzad wspotpracuje od dawna. Wizyty majg przede wszystkim na celu dotarcie do firm
nowo powstatych lub do tych, ktére do tej pory z urzedem w Chojnicach nie
wspotpracowaty.

Nowatorskie rozwigzanie ma na celu przyczyni¢ sie do lepszej integracji z pracodawcg
oraz usprawnic¢ przeptyw informacji, a takze zacheci¢ do nawigzania wspotpracy z PUP
Chojnice. Wspoipraca taka z calg pewnoscia moze by¢é korzystna zaréwno dla
pracodawcow (m.in. pozyskiwanie nowych pracownikéw, a takze korzystanie z
atrakcyjnych form wsparcia w zatrudnianiu), jak i dla oséb bezrobotnych (m.in. poprzez
rozszerzenie rynku pracy).

Posrednicy w ramach tego przedsiewziecia odwiedzili 234 pracodawcow z terenu powiatu
chojnickiego.

6.1.4. Zatrudnianie obcokrajowcow

Od 01 lutego 2008 roku. obowigzuje Rozporzadzenie z dnia 29.01.2008r. w
sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw pochodzacych z panstw graniczacych z
Polskg tj. Ukrainy, Biatorusi i Federacji Rosyjskiej. Nowy akt daje mozliwosé
wykonywania pracy krotkoterminowej, bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace w
okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy liczac od pierwszego wjazdu do
Polski. Przed nowelizacjq przepis umozliwiat podejmowanie takiej pracy do 3 miesiecy w
ciagu kolejnych 6 miesiecy. Zaréwno w dotychczasowym jak i w nowym brzmieniu
przepisu taczny okres wykonywania pracy w Polsce wynosi 6 miesiecy w roku. Nowa
regulacja pozwala na przepracowanie okresu 6 miesiecy w sposob ciagly, a nie jak
dotychczas, z wymagang 3-miesieczng przerwag w zatrudnieniu.

Pracodawca zamierzajacy =zatrudni¢ obywatela w/w panstw ma obowigzek
bezptatnej rejestracji oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Odbywa sie to w Powiatowym Urzedzie Pracy, wtasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto 500
o$wiadczen od pracodawcdéw zamierzajacych zatrudni¢ obcokrajowcow. Wnioski dotyczyty
zatrudnienia obywateli Ukrainy oraz Biatorusi na stanowiskach: jeliciarz, rozbieracz-
wykrawacz, pomocnik stolarza, pracownik fizyczny, operator urzadzen, sekretarz biura
poselskiego.

Oswiadczenie takie jest podstawg do uzyskania przez cudzoziemca wizy pobytowej
uprawniajacej do wykonywania pracy w Polsce.
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Tabela 62: Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

w roku 2008

Obywatelstwo

pracownika, ktérego Biatorus Rosja Ukraina Razem
dotyczy oswiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 3 0 497 500
2. w tym - liczba o$wiadczen
dl_a 0sob ktore juz posiadaja 0 0 59 59
wize lub zezwolenie na
zamieszkanie
3. Pte¢ pracownikéw (liczba
oswiadczen dla kobiet) 3 0 220 223
4. Wiek pracownika
4.1. ponizej 26 lat 0 0 97 97
4.2. 26-40 lat 3 0 209 212
4.3. 41-65 lat 0 0 190 190
4.4, powyzej 65 lat 0 0 1 1
5. Branza/rodzaj pracy
5.1. Rolnictwo i pokrewne 0 0 0 0
5.2. Budownictwo i
1 1
pokrewne
5_.3. Ustugi domov_ve 0 0 0 0
(opieka, prowadzenie domu)
5.4. Handel 0 0 1 1
5.5. Przemyst 3 0 492 495
5.6. Transport 0 0 0 0
5.7. Gastronomia 0 0 0 0
5.8. Hotelarstwo i obstuga 0 0 0 0
ruchu turystycznego
5.9. Agencja pracy
tymczasowej 0 0 0 0
5.10. Inne (branze o
znaczeniu dla lokalnego
rynku pracy, prosze wpisac
ponizej):
Us’ruglldlla instytucji i 0 0 1 1
ludnosci
Stolarstwo 0 0 2 2
6. Okres na jaki wystawiono oswiadczenie
6.1. Ponizej 1 miesigca 0 0 1 1
6.2. Od 1 do 3 miesiecy 0 0 18 18
6.3. Od 3 do 6 miesiecy 3 0 478 481

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziat Poérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
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Tabela 63: Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcdw w oparciu o przepis §2 pkt 27 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcdédw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
(Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1116 z pézn. zmianami)

Obywatelstwo pracownika,
ktérego dotyczy Biatorus Rosja Ukraina Razem
osSwiadczenie
Rok 2007 | 2008 | roznica | 2007 | 2008 | ro6znica | 2007 | 2008 | r6znica | 2007 | 2008 | roznica
1. Liczba o$wiadczen 0 3 3 0 0 0 6 497 491 6 500 +494
3. Ptec pracownikow (liczba | 3 3 0 0 0 1 220 219 1 223 | 4222
oswiadczen dla kobiet)
4. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 0 0 0 0 0 1 97 96 1 97 +96
26-65 lat 0 3 3 0 0 0 4 399 395 4 402 +398
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 +1
5. Branza/rodzaj pracy
5.2. Budownictwo i 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
pokrewne
5.4. Handel 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
5.5. Przemyst 0 0 0 0 0 0 5 492 487 5 495 490
5.10. Inne
(branze o znaczeniu dla lokalnego
rynku pracy)
Ustugi dla instytuc 0o | o 0 0 0 0 0o | 1 1 0 1 1
i ludnosci
Stolarstwo 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 2 1

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziat Poérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
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6.1.5. System EURES w Polsce i w wojewodztwie pomorskim

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to sie¢ wspotpracy i system
wymiany ofert pracy pomiedzy krajami nalezacymi do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (kraje UE, Norwegia, Islandia i Szwajcaria). W ramach systemu EURES
wspodtpracujg réwniez inne regionalne i krajowe instytucje zajmujace sie zagadnieniem
zatrudnienia m.in. zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcoéw oraz wiadze lokalne i
regionalne. EURES wspiera mobilno$¢ zawodowg na poziomie miedzynarodowym i
transgranicznym w ramach ufatwienia swobody przeptywu oséb. Polska zostata wigczona
do systemu EURES z dniem akcesji do Unii Europejskiej.

Zgodnie ze standardami ustug EURES asystenci EURES informuja  osoby
bezrobotne/ poszukujgce pracy o aktualnych ofertach pracy, warunkach zycia i pracy za
granicg oraz sytuacji na rynku pracy w Polsce i za granicq . Powiatowy Urzad Pracy w
Chojnicach udostepnia tablice informacyjne z zamieszczonymi na biezaco ofertami pracy
zagranicg ze wszystkich krajow UE/EOG.

Dziatania asystentéw EURES kierowane sg do 0s6b bezrobotnych/ poszukujacych
pracy jak i do pracodawcéw z Polski i z zagranicy. Doradcy EURES wspdlnie z asystentami
EURES organizujg np. Miedzynarodowe Targi Pracy, ktoére cieszg sie ogromnym
zainteresowaniem. Na takich spotkaniach osoby bezrobotne/ poszukujgce pracy mogg
bezposrednio porozmawia¢ z pracodawcami, dowiedzie¢ sie wiecej z zakresu
bezpiecznego korzystania z ustug agencji zatrudnienia, metod poszukiwania pracy,
wilasciwego przygotowania dokumentdw aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego).

Powiatowi asystenci EURES realizujac standardy ustug EURES zobowigzani sg

wprowadza¢ do bazy monitoringu kwartalne dane z zakresu zainteresowania o0séb
bezrobotnych/poszukujacych pracy ofertami EURES.
W Powiatowym Urzedzie Pracy asystenci EURES majq réwniez obowigzek prowadzenia
rejestru ofert za granicg otrzymanych z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Jak dotad
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach otrzymat 235 ofert pracy do krajéw UE/EOG
realizowanych w ramach systemu EURES.

Oferty pracy za granicg w 2008r. :

Tabela 64: Oferty EURES zgtoszone w 2008 roku

Ilosc
Stanowisko: Kraj: zgloszonych
miejsc pracy:
Animator kultury Hiszpania, Wiochy 2
Animator rozrywki Francja 1
Architekt Norwegia 1
Bagazowy Francja 1
Betoniarz Norwegia 1
Blacharz samochodowy Hiszpania 1
Blacharz Norwegia, 1
Brygadzista Wielka Brytania 1
Ciedla Dania 1
Chirurg Hiszpania , Szwecja, Norwegia 3
Dentysta Niemcy, Szwecja, Norwegia 3
Elektryk Cypr, Dania, Hiszpania, Holandia, Norwegia 7
Elektromechanik Belgia 1
Elektromonter Czechy, Cypr 2
Farmaceuta Irlandia 2
Formierz Szwecja 1
Geodeta ladowy Malta 1
Glazurnik Cypr 1
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Grabarz Estonia 1
Hydraulik Norwegia 1
Inzynierowie Norwegia, Niemcy, Holandia 12
Kamieniarz/ grawer Norwegia 1
Kelner/ kelnerka Cypr, Malta, Norwegia, Francja 4
Kierowca Cypr, ITitwa, Niemcy, Szwecja, Wielka 6
Brytania
Kierowca autobusu Norwegia 1
Kierowca- Spedytor Litwa 1
Kinezyterapeuta Francja 1
Ksiegowy/ -wa Holandia , Hiszpania, 4
Kucharz N_orweg'!a, S’fowe_nia, Wielka Brytania, 13
Hiszpania, Francja
Laborant Cypr 1
Lakiernik samochodowy Holandia 1
Lekarz Cypr, H_iszpania, _Niemcy, Norwegia , 14
Stowacja, Szwecja
Magazynier Wielka Brytania, Dania 2
Malarz Cypr 1
Masazysta Cypr 1
. Holandia, Irlandia, Norwegia, Szwecja,
Mechanik Wielka Brytania, Czechy 8
Mechatronik Norwegia 1
Menedzer Wielka Brytania 1
Modelarz odlewniczy Szwecja 1
Monter Belgia, Cypr 3
Murarz Dania 1
Operator maszyn Cypr, Czechy, Finlandia, Hiszpania, 10

Norwegia, Wielka Brytania

Holandia, Stowacja, Wielka Brytania, Wtochy,

Opiekun Irlandia, Szwecja

Osoba do zmywania naczyn | Szwecja

Ortodonta Norwegia

Pakowacz warzyw Hiszpania

Pielegniarka Cypr, Holandia, Wtochy, Irlandia
Piekarz Szwecja

Pokojowka Hiszpania, Wielka Brytania, Irlandia, Francja
Portier Hiszpania

Posadzkarz Cypr

Pracownik gospodarczy Islandia

Pracownik w hotelu Hiszpania

Pracownik pralni Szkocja

Pracownik produkdji Wielka Brytania

Pracownik ochrony Irlandia

Pracownik stoczni Norwegia

Pracownik sezonowy w
rolnictwie

Dania, Wielka Brytania

Pracownik restauracji

Wielka Brytania

Projektant

Czechy

Programista

Malta

Pracownik do zbioréw

Hiszpania, Wielka Brytania

Recepcjonista

Hiszpania, Francja

Rzeznik Irlandia, Holandia, Islandia, Wielka Brytania
Szwajcaria, Wiochy, Finlandia, Litwa, Austria,

Spawacz -
Belgia

Sprzataczka Cypr

Sprzedawca Hiszpania, Holandia, Wielka Brytania,
Irlandia, Francja

Stajenny Finlandia

Stolarz Cypr, Finlandia, Hiszpania, Szwecja,

Szklarz Cypr

Slusarz Malta, Wielka Brytania

N=|hA=] 01 (N O [ANINFERIO] D (FHRREEREREERDRE DR N
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Tlumacz Belgia

Tokarz Czechy

Tynkarz Cypr

Wykrawacz Islandia, Irlandia
Zbiér truskawek Hiszpania, Wielka Brytania
Zbidr zonkili Wielka Brytania
Assistant Project Engineer Szkocja

Paint Inspektor/ Surveyor Szkocja
Technical Assistant Szkocja

Game Programe Szwecja

3D Artist Szwecja

Senior Web Engineer Szwecja
Technology Pprogrammer Szwecja
Charakter Modelling Artist Szwecja
Technical Fx Artist Szwecja

Senior Server Programmer Szwecja

Web Enginner Szwecja

Kitchen Management
Trainee

Wielka Brytania

manager

Project Planner Norwegia
Technical Assistant Szkocja

Clinical Design Consultant Wielka Brytania
Web- Designer Norwegia
Proposal Enginner Norwegia
Senior Quantity Surveyor/ Irlandia

Cost Manager

Kitchen Mnagement Tainee | Wielka Brytania
Project Engineer Norwegia
Project Procurement Norwegia
Manager

Project Manager Norwegia
Project Engineer Control Norwegia
Systems

Project Ciontroller Norwegia

3D Designer Norwegia
Software Engineer Norwegia
Direktor Regulatory Affaris Norwegia
Clinical Development Norwegia

e e e e I R R I I R I e I G I R G I R G LS IS N T

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziat Poérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

tacznie Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach otrzymat 226 ofert pracy za granicq

realizowanych w ramach systemu EURES.
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Tabela 65: Oferty agencji zatrudnienia zgtoszone w 2008 roku

Obrébka kurczakow Wielka Brytania

Pokojowa Szwaijcaria, Grecja, Cypr
Zbior truskawek Niemcy

Kucharz Rumunia, Wielka Brytania,
Stolarz Belgia

Pracownik porzadkowy Finlandia

Opiekun os. starszych

Wielka Brytania, Niemcy

Rzeznik

Holandia, Wielka Brytania,

Sadzenie drzewek Szkocja

Pracownik do prac polowych | Wielka Brytania

Kelner Wielka Brytania, Grecja, Cypr
Zbidr szparagdw Niemcy

Kierowca Holandia

Pakowacz warzyw Holandia

Pielegniarka

Prace hotelarskie

Grecja, Wielka Brytania, Austria, Cypr

Pracownik produkcyjny

Czechy, Wielka Brytania

Zbidr owocow, warzyw

Wielka Brytania, Niemcy

Odlewnik

Wielka Brytania

Recepcjonistka

Wielka Brytania

Opiekun dzieci

Wielka Brytania, Irlandia, Hiszpania, Holandia

Projektant Holandia

Pomoc kuchenna Cypr

Spawacz Holandia, Finlandia, Wielka Brytania
Slusarz Wielka Brytania

Monter Finlandia, Wielka Brytania, Cechy
Mechanik Norwegia, Wielka Brytania
Programista Wielka Brytania

Konstruktor Szwajcaria

Pracownik farmy, prace na
roli

Wielka Brytania, Wtochy

Murarz Francja

Zbior warzyw Niemcy, Hiszpania

Stress Analysis Engineer Wielka Brytania

Inzynier mechanik Szwajcaria

Operator koparki- tadowarki | Holandia

Mechanik sprzetu ciezkiego | Holandia

Rolnik Wielka Brytania

Traktorzysta Wielka Brytania

Fizjoterapeuta Niemcy

Spa terapeuta Grecja

Glazurnik Belgia

Stolarz budowlany Belgia

Subsystem Engineer/

Aerospace, Holandia 1
Demence, Security

Senior Software Architect Holandia 1
Pipe Stress Engineet Holandia 1
Piping Designer Holandia 1
Process Control Engineer Holandia 1

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziat Poérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

tacznie Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach otrzymat 110 ofert pracy za granicq
przekazanych przez agencje zatrudnienia.

W 2008r roku Posrednictwo Pracy pozyskiwato oferty zagraniczne zaréwno z sieci

EURES, jak i niepublicznych agencji zatrudnienia posiadajacych wpis do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia.
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W ubiegtym roku do Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto tacznie 336 ofert.
Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdéw zgtoszono na stanowiskach takich jak
kucharz, lekarz, operator maszyn, opiekun, pracownik produkcyjny.

Zainteresowaniem cieszyly sie oferty pracy sezonowej do Hiszpanii i Niemiec.
Zbiorami owocow i warzyw zainteresowane byty gtéwnie kobiety, ktére miaty mozliwos¢
uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych z zagranicznymi pracodawcami
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku.

W roku 2008 do Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto wiele ofert wymagajacych
biegtego postugiwania sie jezykami obcymi (gtdwnie jezyka angielskiego i niemieckiego),
co okazato sie duzym utrudnieniem dla oséb zainteresowanych podjeciem pracy za
granicq .

W roku 2008 Norwegia oferowata najwiecej miejsc pracy. Kraj ten ztozyt gtdwnie
oferty pracy w zawodach budowlanych i pokrewnych m.in. malarz, tynkarz, tokarz,
glazurnik, ale takze w zawodach takich jak stolarz, elektryk.

Kolejnym krajem, ktory posiada wiele propozycji pracy jest Wielka Brytania.
Proponuje ona prace dla opiekundw 0so6b starszych, pokojowek, kucharzy.
Hiszpania natomiast dominuje nad pozostatymi krajami oferujac prace sezonowg do
zbioréw owocdéw i warzyw lub prace w hotelach na stanowiskach kelnerow i pokojowek.

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przekazywat do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy liste kandydatow zainteresowanych praca przy zbiorach w
Hiszpanii. Kazda osoba, ktdra zgtosita sie na rozmowy kwalifikacyjne odbywajgce sie w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku miata szanse na podjecie pracy sezonowej.

Réwniez takie kraje jak Niemcy i Dania oferujg prace sezonowe do zbiorow
truskawek i szparagow. Cypr natomiast posiadat oferty pracy sezonowej w hotelarstwie.
Prace sezonowe cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrod oséb mtodych, ktére chciatyby
podja¢ prace w okresie letnim.

6.2. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego realizowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach jest udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w osiggnhieciu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego pod katem
profesjonalnym, spotecznym i ekonomicznym. Ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczg
doradcy zawodowi. Rolg doradcéw zawodowych w chojnickim Urzedzie Pracy jest
pomoc klientowi w lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu i zdobyciu odpowiedniego
zatrudnienia. W trakcie procesu doradczego analizowane s mozliwosci, kompetencije,
zainteresowania, cechy osobowosci i oczekiwania. Na podstawie tych danych
identyfikowane sg potrzeby klienta w odniesieniu do rynku pracy oraz ustalane kroki
w kierunku rozwigzania problemu zawodowego. Trzeba jednakze wspomnieé, iz w catym
tym procesie doradca zawodowy nie jest osobg dajacq gotowe rozwigzanie problemu, to
osoba bezrobotna /poszukujgca pracy podejmuje decyzje odnosnie swojej aktywizacji
zawodowej. Zadaniem doradcy jest jej wsparcie. Doradcy zawodowi pomagaja
bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy realniej oceni¢ szanse uzyskania
pracy, wybra¢ wtasciwy kierunek rozwoju zawodowego, wzmocni¢ wtasng atrakcyjnosc na
rynku pracy oraz wspierajg ich w wysitkach skierowanych na zdobycie i otrzymanie
odpowiedniego zatrudnienia takze poprzez forme samozatrudnienia.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, w roku 2008, w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy z dnia
02.03.2007r, wprowadzono standardy, ktore m.in. okreslity zakres dziatan poradnictwa
zawodowego.

Majac na uwadze powyzsze standardy, potrzebe zwiekszenia dostepnosci ustug

poradnictwa zawodowego oraz pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w zmniejszeniu kosztow zwigzanych z dojazdami do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy

w Chojnicach utworzono piec¢ stanowisk pracy doradcéw zawodowych:

e 3 doradcéw w siedzibie Urzedu Pracy w Chojnicach; ul. Lichnowska 5

e 1 doradca w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku, ul. Kosciuszki 21, w zwigzku
zZ czym zapewniony zostat staty dostep do ustug poradnictwa osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy miasta i gminy Czersk

e 1 doradca w Punkcie Obstugi Klienta w Brusach, ul. Na Zaborach 1, w zwigzku z czym
zapewniony zostat staty dostep do ustug poradnictwa oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy miasta i gminy Brusy

W 2008 roku na potrzeby poradnictwa zawodowego przeznaczono w siedzibie urzedu
w Chojnicach trzy pomieszczenia:

- sale nr 25, dla potrzeb prowadzenia zaje¢ grupowych
Tutaj tez osoby zainteresowane mogty skorzysta¢ z teczek zawodoznawczych, filmow
zawodoznawczych (,Autoprezentacja”, ,Savoir vivre”, ,Asertywnosc¢”, ,Komunikacja
niewerbalna”, ,Jak pokonac stres”), informatoréw, telewizora, wideo oraz kamer.

- pokoje nr 30 oraz 28, w ktorych prowadzone byto poradnictwo w formie
indywidualnej.

Dodatkowo:
o kazde ze stanowisk doradcy zawodowego wyposazone zostalo w materiaty
informacyjne - ulotki, informatory, broszury itp. oraz informatyczne - zestaw

komputerowy z dostepem do internetu i drukarki. W/w wyposazenie umozliwito
kompleksowg obstuge klienta w zakresie udzielanych informacji

¢ umozliwiono osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pozyskanie informacji
zawodowej w formie indywidualnej oraz grupowej w centrum miasta - Biurze Karier

W 2008 roku standardy poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach realizowano w formach:

1) indywidualnych rozmoéw doradczych:
¢ porady indywidualnej
¢ indywidualnej informacji zawodowej
2) grupowych porad zawodowych
3) grupowej informacji zawodowej
4) pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy

W/w ustugi $wiadczone byly przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, ktoérzy
zapewniajac atmosfere poufnosci, bezstronnosci i rownosci, pomagali ksztattowad
w korzystajacych z pomocy postawe samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wiasng
przysztosc.
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6.2.1. Indywidualne rozmowy doradcze

Podstawowa metodq stosowang w poradnictwie jest indywidualna rozmowa
doradcza, polegajaca na udzieleniu pomocy klientowi, ktory znalazt sie w trudnej
sytuacji, traci w niej orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem.

Podczas indywidualnej rozmowy doradca pomaga klientowi zgtaszajgcemu sie po porade:
e W osiggnieciu znajomosci samego siebie, jego zdolnosci, zainteresowan
i wlasciwosci warunkujacych przydatnos¢ do okreslonego zawodu,

e w zrozumieniu i dokonaniu obiektywnej oceny sytuacji w jakiej sie znalazt,
e W rozwigzaniu problemu, wyzwoleniu aktywnosci i inicjatywy oraz podjeciu trafnej
decyzji,
e w uzyskaniu informacji o:
- mozliwosciach zdobycia zawodu, przekwalifikowania czy podwyzszenia
dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych,
- technikach aktywnego poszukiwania pracy,
- warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
- instytucjach i organizacjach $wiadczacych bezrobotnym rézne formy pomocy

Indywidualna porada zawodowa - to proces doradczy podczas ktérego doradca
zawodowy w sposéb s$wiadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy
doradczej motywujac klienta do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego
wspéidziatania w rozwigzywaniu jego probleméw zawodowych. Porada indywidualna
wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego/poszukujgcego
pracy. Aby udzieli¢ porady indywidualnej doradca zawodowy musi zgromadzié
i przeanalizowad dane oraz informacije zawarte w dokumentaciji
bezrobotnego/poszukujacego pracy. Musi tez pozyskac informacje z zakresu sytuacji na
rynku pracy, szkolen i przekwalifikowan, przydatnych dla bezrobotnego/poszukujgcego

pracy.
Udzielenie porady indywidualnej obejmuje:

e ustalenie problemu zawodowego bezrobotnego/poszukujgcego pracy (wyboér zawodu,
zmiana kwalifikacji, podjecie lub zmiana zatrudnienia),

e analize informacji o bezrobotnym poszukujagcym pracy (doswiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, zainteresowania, predyspozycje, motywacje, uzdolnienia, sytuacja
materialna, sytuacja rodzinna, sytuacja zdrowotna),

e analize mozliwosci i wybdr odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego bezrobotnego/poszukujagcego pracy (z uwzglednieniem mozliwosci
skorzystania z pomocy udzielonej przez innych pracownikéw urzedu pracy
lub uczestnictwa w poradzie grupowej),

e odnotowanie w  karcie rejestracyjnej bezrobotnego/poszukujacego  pracy
(w zataczniku propozycje aktywizacji) informacji o udziale w poradzie indywidualnej.

W 2008 r. z porad indywidualnych skorzystato 2129 osob (1331 kobiety), okoto
250 0s6éb co najmniej dwa razy skorzystato z pomocy doradcy.

Indywidualna informacja zawodowa - skierowana jest do 0s6b
bezrobotnych/poszukujacych pracy potrzebujacych pomocy w zakresie pozyskania
informacji zawodowej poprzez  skorzystanie z  materiatdw  informacyjnych
i informatycznych. Bezrobotny w trakcie indywidualnej informacji zawodowej moze
skorzysta¢ z zasobdw (informatory, poradniki, ulotki, broszury, komputer, Internet,)
dostepnych w urzedzie pracy oraz doraznej pomocy doradcy zawodowego (sporzadzenie
dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie danych w dostepnych zasobach, informacje
w zakresie tematyki szkolen, instrumentéw rynku pracy).
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W 2008 roku w ramach indywidualnej informacji zawodowej z ustug doradcy
skorzystato 9 oséb (9 kobiet). Indywidualna informacja zawodowa w szczegdlnosci
dotyczyta:

- wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

- zadan i czynnosci wykonywanych w danym zawodzie,

- wskazdéwek odnosnie sporzadzania zyciorysu i listu motywacyjnego,
- rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

- informacji z zakresu instrumentow i ustug rynku pracy

- wskazdéwek na temat metod poszukiwania zatrudnienia

W 2008 roku z ustug doradcéw zawodowych w formie indywidualnej skorzystato
2138 0s06b.

Wykres 21

Poradnictwo indywidualne w 2008 roku wg ptci

37%
4

63%

kobiety B mezczyzni

Analizujac powyzsze dane, mozna stwierdzi¢, ze z ustug doradcy w formie
indywidualnej przewaznie korzystaty kobiety pozostajace w rejestrze osob bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy, dla ktérych najczestszym problemem, jak wynika z obserwacji
doradcow, byta sytuacja osobista wynikajaca z sprawowaniem opieki nad osobami
zaleznymi. Ta grupa bezrobotnych kobiet oczekiwata rozmowy motywujacej do podjecia
dziatan umozliwiajacych pogodzenie zycia osobistego z aktywizacjg zawodowa.
Wiele oséb oczekiwato wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowych, informacji
o mozliwosciach uzyskania pomocy w rozwigzaniu osobistego problemu, pomocy
w identyfikacji swoich potrzeb i mozliwosci oraz informacji z zakresu rynku pracy.

Istotnym problemem pojawiajacym sie w trakcie rozmoéow byt brak wiedzy oséb
bezrobotnych na temat metod szukania pracy i autoprezentacji. Duzo z w/w interesantow
potrzebowato wsparcia w wytrwaniu w swych dazeniach do podjecia zatrudnienia
w formie prac etatowych lub wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowg grupg o0s6b zgtaszajacych sie do doradcow byli bezrobotni, ktérzy
zarejestrowali sie z faktu pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego, jednoczesnie nie bedac
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia ani innej formy aktywizacji.
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Innym istotnym czynnikiem wptywajgacym na funkcjonowanie na rynku pracy jest
poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych

Wykres 22

Poradnictwo indywidualne w 2008 roku wg poziomu wyksztalcenia

6%
24%

26%

9%
35%
B wyzsze policealne i $rednie zaw odow e

B Srednie ogodinoksztalcace B zasadnicze zaw odow e
B gimnazjalne i ponizej

Jak wynika z wykresu najczesciej z wustug doradcy korzystajg osoby
z wyksztatceniem zawodowym i $rednim zawodowym. Z obserwacji doradcow
zawodowych fakt ten moze wynika¢ z tego, iz ta grupa jest czesciej niz pozostate
zainteresowana uzupetnianiem lub zmiang kwalifikacji oraz poszukiwaniem réznych form
rozwigzywania probleméw zawodowych np. poprzez samozatrudnienie.

6.2.2. Grupowa porada zawodowa

Grupowa porada zawodowa - to sposdb pracy z ludzmi, ktérzy jako cztonkowie grupy,
w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwos¢ badania i zdefiniowania wiasnego
problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej.

Odbiorcami grupowej porady zawodowej w 2008 roku byly osoby deklarujace
uczestnictwo w programie autorskim Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach , Aktywny
Senior 50” 2007-2008. W ramach tego programu zorganizowano trzydniowe Warsztaty
Aktywnego Poszukiwanie Pracy, na ktore zgtosity sie 4 osoby.

6.2.3. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - to spotkania w ramach ktdérych uczestnicy
otrzymujq informacje o zawodach, czyli jakie czynnosci sq wykonywane w zawodzie,
jakie wymagania psychologiczne i fizyczne nalezy spetnia¢ aby méc wykonywac zawédd,
jakie sg szanse zatrudnienia i ptace, oraz o instytucjach szkoleniowych, edukacyjnych,
w ktdrych mozna zdoby¢ zawdd lub podnies¢ swoje kwalifikacje.

Reasumujac, grupowa informacja zawodowa jest zwigzana z przekazaniem informacji
grupie 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy z zakresu zawoddw, rynku pracy,
mozliwosci szkolenia i ksztatcenia.
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W 2008 roku przeprowadzono:

w

~Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” - grupg odbiorcéw byli absolwenci
szkét, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, a w przypadku absolwentéw szkét
wyzszych, 27 roku zycia, rejestrujacy sie pierwszy raz jako osoby bezrobotne.
Spotkania te dotyczyly tematyki poruszania sie po rynku pracy oraz zapoznawaty
z programami Urzedu Pracy, ktére majg na celu przeciwdziatanie bezrobociu. Celem
spotkania byto przekazanie wiedzy z zakresu technik efektywnej autoprezentacji,
metod poszukiwania pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz przekazanie
informacji o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych, programach adresowanych
do poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych. Wiedza oraz umiejetnosci nabyte
w trakcie spotkania miaty pomdéc w samodzielnym poszukiwaniu pierwszej pracy.
W 18 spotkaniach wziety udziat 82 osoby.

Dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, majacych deficyt wiedzy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, zorganizowano spotkanie informacyjne na temat ustug
realizowanych w Klubie Pracy. Wzieto w nim udziat 21 oséb.

Zorganizowano réwniez 2 spotkania dla oséb zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji
potrzebnych w zawodach handlowych. W ich trakcie poinformowano 9 o0sdb
o specyfice w/w branzy oraz kryteriach uczestnictwa w szkoleniu grupowym
organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - ,Nowoczesny
handlowiec”

ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 23 spotkania, w ktérych

wzieto udziat 112 oséb.

Wykres 23

Poradnictwo grupowe w 2008 roku wg plci

B kobiety B mezczyzni

6.2.4. Pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy

W 2008 roku rowniez Pracodawcy mogli skorzysta¢ z ustug doradcy zawodowego.

Doradca swiadczyt pomoc w postaci:

a)

doradztwa w okreslaniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy zgtoszonego
w ofercie pracy do urzedu pracy
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b) porad w zakresie doboru kandydatéw sposrdod bezrobotnych lub poszukujacych pracy
na zgtoszone w ofercie pracy stanowisko pracy.

Doradca zawodowy, w tej formie ustug, poprzez analize: profilu dziatania firmy, specyfiki

produkcji lub ustug, warunkéw pracy i stanu zatrudnienia, identyfikuje potrzeby

pracodawcy oraz pomaga jemu okresli¢ wymagania niezbedne i pozadane dla pracownika

na stanowisku zgtoszonym w ofercie pracy.

W zakresie doboru kandydatéw na zgtoszone w ofercie stanowisko pracy, pracodawca
mogt skorzysta¢ z ustug doradcy, ktéry wnikajac w predyspozycje psychofizyczne,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje, umiejetnosci o0sdb  bezrobotnych Iub
poszukujacych pracy wytypowanych przez posrednika pracy, informowat ktorzy
kandydaci spetniajg wymagania okreslone dla stanowiska pracy.

Dodatkowo doradcy udzielali informacji o mozliwosciach i formie pomocy jakag
pracodawca moze pozyskac z Urzedu Pracy w ramach zatrudniania oséb bezrobotnych

Dzieki tej formie ustug, Pracodawca mogt pozyskaé¢ ogdélne informacje z zakresu
instrumentdéw i ustug rynku pracy.

W 2008 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystato 4 pracodawcéw.

Warte wspomnienia jest réwniez to, iz w 2008 roku dzieki wspodtpracy doradcy
zawodowego z pracownikami dziatu instrumentéw rynku pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach, sukcesem zakonczono umowe dotyczaca zwrotu czesci kosztow
poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska pracy oraz wynagrodzenie
dla repatrianta.

6.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach i w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku
aktywnie dziata Klub Pracy, bedacy jednga z form pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy.

Gtéwnym celem Klubu Pracy jest pobudzenie i motywowanie oséb bezrobotnych
do bardziej aktywnego poszukiwania pracy oraz uzupetnienia ich wiedzy i umiejetnosci
w tym zakresie.

Klub pozwala na poznanie lokalnego rynku pracy oraz réznych drég i metod
poszukiwania pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona jest w oparciu o program
szkoleniowy rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zajecia
w Klubie Pracy odbywajg sie w kilkunastoosobowych grupach w formie warsztatow.
Uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne. Kazdy z uczestnikow otrzymuje rowniez komplet
pomocy dydaktycznych przydatnych w catym procesie poszukiwania pracy, a wiec
materiaty pozwalajace: okresli¢ swojg sylwetke zawodowg, ,dopasowac” swoje
kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe do oferty rynku pracy, przygotowac
dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) oraz zaprezentowal sie w rozmowie
kwalifikacyjnej z pracodawca.
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6.3.1. Klub Pracy — idea dziatania

W Klubie Pracy realizowane sq:

1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy przeznaczone jest
dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych
efektéw swoich dziatan. To réwniez propozycja dla oséb, ktére powracajg na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Program zajec takiego szkolenia jest bardzo rozbudowany. Zajecia szkoleniowe dla
jednej grupy trwajg trzy tygodnie. Pierwszy tydzien poswiecony jest przede
wszystkim na poznanie siebie i rynku pracy, drugi na przygotowanie sie do wejscia na
ten rynek, natomiast trzeci tydzien to aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikéw
zajec.

W czasie trwania szkolenia mozna rowniez korzysta¢ z konsultacji indywidualnych
udzielanych przez lidera klubu pracy. Program szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwani pracy obejmuje m.in.:
e odkrywanie wtasnych umiejetnosci,
e okreslanie swoich mocnych stron, zalet i preferencji zawodowych,
e ksztattowanie u uczestnikow postawy asertywnosci, umiejetnosci
interpersonalnych oraz mowy ciata,
poznanie nowoczesnych metod efektywnego poszukiwania pracy,
nabycie umiejetnosci w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
(zycioryséw zawodowych, listdbw motywacyjnych),
e przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy,
¢ poznanie metod i technik zdobywania ofert pracy,
e uczenie sie poszukiwania pracy w sposéb zorganizowany i systematyczny.

W ramach tego szkolenia w 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy zapewnit jego
uczestnikom zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia
i powrotu - jezeli szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania jego uczestnikéw.
Dodatkowo wyptacane byto stypendium szkoleniowe dla oséb do 25 r. zycia, ktore
wynosito 40% zasitku podstawowego dla 0oséb bezrobotnych, natomiast dla osdb powyzej
25 r. zycia Urzad Pracy wyptacat dodatek szkoleniowy w wysokosci 20% zasitku.

W 2008 roku odbylo sie 12 szkolenh z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych wzieto udziat 91 o0s6b. Ponizsza tabela przedstawia
efektywnos¢ tego szkolenia.

Tabela 66: Efektywnos$c¢ szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Liczba Podjecia Przygotowanie Kolejne Prace Dziatalno$¢
uczestnikow r':f: z‘a,\glvodowe szkoIJenie spotecznie ospodarcza
ogoéitem pracy uzyteczne gosp
91 10 3 12 1 3

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziat Poérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

W czasie prowadzonych zaje¢ i wykonywanych c¢wiczen uczestnicy dogtebnie
odkrywali wtasne umiejetnosci, mocne i stabe strony, poznawali nowoczesne efektywne
metody poszukiwania zatrudnienia oraz obserwowali rynek pracy. W wyniku
indywidualnych plandéw poszukiwania pracy /tworzonych w trakcie szkolenia/, 10 osdb
podjeto prace.
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Podczas udziatu w zajeciach uczestnicy dowiedzieli sie o mozliwosci zdobycia
nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez odbywanie przygotowania
zawodowego - z tej formy wsparcia skorzystato 3 osoby. W trakcie szkolenia uczestnicy
zaczynajg inaczej mysle¢ o sobie, okreslajg swoje potrzeby, stawiajg nowe cele do
zrealizowania. Jednym z takich celow byto podwyzszenie lub zdobycie nowych kwalifikacji
poprzez udziat w szkoleniach grupowych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach - z tej formy skorzystato 12 oséb.

Poznanie zasad pracy na wtasny rachunek sktonito uczestnikdw do ubiegania sie
w Urzedzie Pracy o jednorazowe s$rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej -
otrzymaty ja 3 osoby. Uczestnicy dowiedzieli sie réwniez o mozliwosci skierowania
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, z tej formy skorzystata 1 osoba.

2. Zajecia aktywizacyjne.

Zajecia aktywizacyjne sa krotsze, trwajg jeden, dwa dni. Dotyczg one
szczegotowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w
uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.
Podczas zaje¢ najczesciej realizowane sg takie zagadnienia jak:

¢ sposoby i metody aktywnego poszukiwania pracy;

e przygotowanie dokumentow aplikacyjnych;

e umiejetnos¢ zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej;

e bilans swoich mocnych i stabych stron, a takze zagadnienia stresu, asertywnosci

i wiele innych.

W Klubie Pracy w Chojnicach i w Czersku w 2008 roku odbyto sie 19 warsztatow

w ramach zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych wzieto udziat 145 oséb. Efektywnosé zajeé
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 67: Efektywnos$c¢ zajec aktywizacyjnych w 2008 roku.

Liczba I . : Prace . »
. Podjecia Przygotowanie Kolejne . Dziatalnos¢
uczestnikow : spotecznie
. pracy zawodowe szkolenie . gospodarcza
ogdéltem uzyteczne
145 16 2 14 3 2

Zrédio: Opracowanie wiasne Dziat Poérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

Uczestnicy w trakcie zaje¢ nabywali profesjonalizmu w zakresie umiejetnosci
interpersonalnych, poznawali wspdtczesne metody przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, ¢éwiczyli wlasng autoprezentacje oraz umiejetnosci zaprezentowania sie
pracodawcy. tacznie 16 o0sob podjeto prace. Z mozliwosci podwyzszenia lub zdobycia
nowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach grupowych organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach skorzystato 14 osdéb. Dwdch uczestnikow
zajec¢ uzyskato jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Z mozliwosci uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym, a przez to zdobycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, skorzystaty 2 osoby. Trzech uczestnikow
zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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3. Wszyscy zainteresowani moga korzysta¢é z dostepu do informacji
i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Z pomocy udzielonej przez Klub Pracy w Chojnicach i w Czersku skorzystato
w 2008 roku tacznie 236 0sob. Wiekszos$¢ uczestnikow to kobiety (ponad 90%). Gtéwnie
to osoby mniej wyksztatcone lub bez zawodu, pozostajace bez pracy powyzej dwoch lat,
ktére utracity motywacje do poszukiwania pracy.
Pracy na zajeciach sprzyjata mita i ciepta atmosfera oraz wzajemne wsparcie
uczestnikow.
Wszyscy, ktorzy potrzebujg dodatkowej pomocy w dalszym poszukiwaniu pracy, po
ukonczeniu zaje¢ w Klubie Pracy, mogq liczy¢ na pomoc lidera klubu pracy.
W 2008 roku na organizacje Klubow Pracy Urzad przeznaczyt kwote 14 602 zt.

Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

N\
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6.4. Biuro Karier

W roku 2008 Biuro Karier odwiedzito okoto 2500 osdéb z konkretnymi problemami
wymagajacymi dtuzszej rozmowy indywidualnej. Poréwnujac z rokiem ubiegtym
zainteresowanie 0sob wzrosto z liczby okoto 1800 o0sd6b do okoto 2500 oséb.

Do tej liczby mozemy dodac¢ osoby, ktore zasiegaty krotkich porad informacyjnych,
miedzy innymi : uczniowie, studenci oraz osoby pracujace.

Oferta Biura Karier skierowana jest do wszystkich zainteresowanych o0sob.
Prowadzi bezptatne ustugi w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
udziela porad utatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji oraz zmiane pracy.

W roku 2008 w Biurze Karier odbyto sie 12 spotkan z osobami rejestrujgcymi sie
jako osoby bezrobotne po raz pierwszy, w ktérych uczestniczyty 63 osoby.

Pracownicy Biura Karier w miesigcu kwietniu 2008 roku odwiedzili uczniow
czwartej klasy Technikum Drzewnego nr 3 w Chojnicach, w ramach Grupowej Informacji
Zawodowej, w ktorej udziat wzieto 16 uczniow.

Celem spotkan bylo przedstawienie praw i obowigzkéw osdb zarejestrowanych
jako bezrobotne. Zapoznanie ich z dziatami udzielajgcymi pomocy w poszukiwaniu pracy
oraz z zasadami wifasciwej autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej i
zapoznanie ucznidow z sytuacjg na rynku pracy i zawodami ,, przysztosci”.

Biuro Karier nawigzato wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Chojnicach, udostepniajac lokalu w celu przeprowadzenia przez pracownikéw biura
warsztatow z osobami niepetnosprawnymi- uczestnikami projektu ,, Moja przyszios¢ -
aktywnos¢”, wspétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Odbyty sie 3 spotkania, w ktérych uczestniczyto 10 oséb niepetnosprawnych. Celem tych
warsztatow bylo nabycie przez uczestnikdw projektu umiejetnosci poprawnego
przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Ponadto pracownicy biura poinformowali
beneficjentow o mozliwosciach otrzymania jednorazowych dotacji ze srodkéw PFRON na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przyblizajgc réowniez prace dziatu Instrumentéw
Runku Pracy- ,,Rehabilitacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych”.

Biuro Karier nawigzato takze wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Chojnicach, organizujac 2 spotkania warsztatowe- ,,Aktywnego poszukiwania pracy”.
W ramach projektu ,, Integracja spoteczna mieszkancow Chojnic korzystajacych z
pomocy spotecznej ‘. Uczestnikami warsztatéw byty osoby dtugotrwale bezrobotne w
liczbie 20-stu osob. Celem spotkania byto przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku
pracy, oraz pomoc w sporzgdzaniu dokumentdéw aplikacyjnych.

Podczas ,,Targéw Pracy” - Biuro Karier zajmowato sie przygotowaniem ulotek i
gazetek reklamowych.

Posrednik pracy zatrudniony w Biurze Karier, w 2008 roku odwiedzit rowniez
pracodawcow nawigzujac kontakty w celu pozyskiwania miejsc pracy dla o0sob
bezrobotnych oraz przedstawienie pracodawcom programoéw, z ktérych moga skorzystac
zatrudniajac te osoby.

Ponadto Biuro Karier zajmowato sie pomocag petentom w wyszukiwaniu ofert pracy
za granicg, udzielaniu informacji z zakresu programoéw i szkolen oraz dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy dla bezrobotnych i pracodawcéw. Udzielaniem informacji na
temat szkdt srednich , policealnych i wyzszych na podstawie informatora maturzysty i
wiadomosci ze stron internetowych. Pracownicy Biura Karier zajmowali sie na biezgco
zmianami informacji i plakatéw na oknie, oraz zakupem najswiezszej prasy z ofertami
pracy i tworzyli aktualny wykaz ofert pracy z terenu powiatu chojnickiego na bazie
portali internetowych . Pozyskiwali takze informacje na temat szkolen na rok 2009,
ktérymi zainteresowani sq bezrobotni.
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W 2008 roku Biuro Karier wysuneto oferte do oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do uczestnictwa w poradach z zakresu :
- ,, Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna”
- ,, Jak znalez¢ prace za granicg”
- ,, Jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne”
- ,, Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”.
Uczestnikami, ktérzy skorzystali z tych porad to osoby korzystajace z ustug Biura Karier.

Zamierzenia Biura Karier :
- che¢ czynnego udziatu w projektach
- nawigzywanie nowych kontaktéw z placdwkami na terenie Chojnic i okolic
- organizowanie ,, Gietd Pracy’’- w Biurze Karier
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VII. Lokalny rynek pracy 2008 - wydarzenia

7.1. IV Powiatowe Targi Pracy

W dniu 25 kwietnia 2008 w Hali Widowiskowo - Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach po raz czwarty odbyly sie, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach, Powiatowe Targi Pracy. Po szerokiej kampanii informacyjnej swdj udziat
zadeklarowato 60 pracodawcow oferujacych ponad 800 miejsc pracy w 108 zawodach.

Branzami wiodacymi byty: administracja, AGD, budownictwo, finanse i ubezpieczenia,
fotografia, gastronomia, handel, informatyka, konstrukcje/budownictwo ciezkie,
masarska/miesna, meblarska, mechaniczna, metalowa, metalurgiczna, motoryzacyjna,
nieruchomosci, produkcja gazéw/ustugi, przemyst stoczniowy, rehabilitacja, rolna,
przetwérstwo rybne, samochodowa, spozywcza, stolarstwo, transport, turystyczna, ustugi
rachunkowe.

Najwiekszym pracodawca byta Stocznia Gdynia S.A, ktérej obecnos¢ wspierata
jednostka szkoleniowa Centrum Doskonalenia Kadr ,EuroPartner” Sp. z o0.0. z Gdyni.
W tegorocznych targach uczestniczyli przedstawiciele agencji zatrudnienia i posrednictwa
pracy: DWG Sp. z o.0., WEST-POL Sp. z o.0., ,ADDECO POLAND” Firma doradztwa
personalnego z Warszawy, Biuro Ustug Turystycznych ,DROMADER” Posrednictwo Pracy
z Wroctawia oferujgce prace sezonowg w Hiszpanii.

Dodatkowg atrakcje stanowity oferty pracy w jednostkach Policji (zaréwno stuzba
zawodowa, jak i kandydacka), oferty dla pracownikéw biurowych i wyzszych szczebli,
a takze stanowiska w Szpitalu Specjalistycznym Im. J.K. tukowicza.

Ogromnym powodzeniem cieszyto sie stanowisko przedstawicieli Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku, ktdérzy udostepnili zainteresowanym informacje na temat
mozliwosci podjecia pracy w krajach Unii Europejskiej. Uczestnictwo przedstawicieli
Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim pozwolito na wymiane opinii oraz
doswiadczen w zakresie funkcjonowania obu urzedéw, omoéwienie probleméw, z ktérymi
borykaja sie pracownicy oraz wymiana doswiadczen w ich rozwigzywaniu.

Juz w pierwszej godzinie targi odwiedzito 600 oséb, w sumie mozna méwic¢ o blisko 1000
odwiedzajacych.

Na stoiskach Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach mozna byto uzyskac
informacje dotyczgce realizowanych w tym roku programach rynku pracy, takich jak:
prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe, staze. Petnej informacji u pracownika
PUP mogty zasiegng¢ osoby bezrobotne, zamierzajagce otworzy¢ wiasng dziatalnosé
gospodarcza.

Nie brakowato chetnych  zainteresowanych udzialem w  szkoleniach
organizowanych przez PUP, a takze ofertami pracy pozostajagcymi w dyspozycji urzedu.

Osoby majace trudnosci w kontaktach z pracodawcami mogty skorzystac
z fachowej porady doradcéw zawodowych. Na stanowisku Biura Karier mozna byto
napisac CV i list motywacyjny, niezbedny podczas aplikowania o prace.

Ciekawe propozycje skierowane do uczestnikow:

- pomiar ci$nienia krwi oraz poziomu cukru - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
,,Gemini”,

- pomiar wagi oraz wzrostu oraz obliczanie BMI - Szpital Specjalistyczny Im.
J.K.kukowicza,

- propozycje szkolen i kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze
stoisko, przy ktéorym mozna byto skorzysta¢ z ustug kosmetycznych, Bydgoski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Szkota Biznesu,

- ustugi kosmetyczne - Salon DARIA,

- ustugi fryzjerskie — Salon HELENA.
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Z myslg o bezrobotnych mieszkancach Brus, Czerska i Konarzyn zorganizowano dla
nich bezptatny przejazd na IV Powiatowe Targi Pracy.

IV Powiatowe Targi Pracy, z uwagi na liczng obecnos$¢ pracodawcéw oferujacych
wolne miejsca pracy, a przede wszystkim ogromne zainteresowanie 0s6b bezrobotnych,
nalezy uznac za bardzo udane. Pozytywnym akcentem byt udziat mtodziezy ostatnich klas
szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego. Kazda z os6b uczestniczgcych
w targach miata mozliwo$¢ wyrazi¢ swag opinie wypetniajac specjalnie przygotowang
ankiete. Wyniki ankietyzacji potwierdzity opinie przekazywane ustnie - 99% o0séb
bezrobotnych pozytywnie ocenia organizacje tegorocznych Targéw (95% bardzo dobrze
lub dobrze), zas 97% stwierdza stanowczo, iz istnieje ogromna potrzeba kontynuacji
Targdéw w przysztosci, gdyz ,,mobilizujg osoby bezrobotne do szukania pracy”.

Targi spetnity oczekiwania blisko 79% odwiedzajacych bezrobotnych. Najczestszymi
argumentami byty: bezposredni kontakt z pracodawca, duza réznorodnos$c¢ ciekawych
ofert pracy. W swoich ankietach uczestnicy bardzo czesto jako powdd zadowolenia
wpisywali zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng, czy znalezienie pracy. Najwigksza
bolaczka uczestnikow targdw byta mata liczba ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem
wyzszym, rolniczym, dla kobiet (zaréwno prace biurowe, jak i praca w ekipie
sprzatajacej) oraz dla oséb po 50 roku zycia i niepetnosprawnych.

Pozytywne sygnaty odnosnie IV Powiatowych Targdéw Pracy ze strony osob bezrobotnych
w dalszym ciqgu naptywajq do pracownikéw tut. urzedu. Osoby bezrobotne czesciej
odwiedzajg Biuro Karier przy ul Mickiewicza, aby uzyska¢ pomoc w sporzadzaniu
dokumentdéw aplikacyjnych, czy poradzi¢ sie w kwestii rozmowy kwalifikacyjnej (na ktérg
zapraszani sg m.in. przez pracodawcow biorgcych udziat w targach).

Sondazem objeto takze pracodawcow, ktorzy zgodnie stwierdzili, iz dowodem na
ich zadowolenie z wynikéw rozméw jest potrzeba kontynuacji Targéw w przysztosci, gdyz
~Wspomagaja wizualizacje rynku pracy, umozliwiajg promocje oferowanych ustug,
umozliwiajg kontakt z kandydatami na pracownikéw w jednym miejscu i terminie, jest
mozliwos$¢ nawigzania znajomosci z pracownikami urzedu oraz pracodawcami, zwiekszajq
szanse na pozyskanie pracownika z ciekawymi umiejetnosciami, nawigzanie licznych
kontaktéw z kontrahentami, zapoznanie sie z potrzebami osdb poszukujacych pracy”.
Targi spetnity oczekiwania 94% pracodawcow. Uczestnictwo w targach pozwolito
pracodawcom na ,duzy dostep do rezerw pracowniczych w krétkim czasie”.

Targi nalezatoby podsumowac¢ stwierdzeniem jednego z pracodawcow:
~Ilo$¢ 0s6b chetnych przerosta oczekiwania. Targi pracy powinny odbywaé sie minimum
raz na kwartat. Dzieki nim bezrobocie spadfoby znacznie.”
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7.2. IV Powiatowe Targi Edukacyjne dla Maturzystéow ,Akademus”
w Chojnicach

W dniu 29 lutego 2008 roku w Chojnickim Domu Kultury pod egidq Starostwa
Powiatowego w Chojnicach odbyly sie IV Powiatowe Targi Edukacyjne dla Maturzystéw
~Akademus”. Wspodtorganizatorami targdw byly Szkolne Osrodki Karier: ,Mtodziak”
z Czerska, ,Kreator” z Chojnic i ,Melkus” z Brus, dziatajagce w powiecie chojnickim.
Celem nadrzednym przySwiecajagcym organizatorom bylo wyréwnywanie szans
edukacyjnych przez réwny dostep do informacji o mozliwosciach ksztatcenia po
ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej dla mtodziezy powiatu chojnickiego.

W targach uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Reprezentujacy
urzad, doradca zawodowy, w trakcie prelekcji przedstawit zagadnienia zwigzane
z telepracq. Mtodziez z duzym zainteresowaniem wystuchata informacji o specyfice tej
formy aktywnosci zawodowej. Cztery wystgpienia doradcy miaty forme wyktadéw
wzbogaconych prezentacjami multimedialnymi.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przygotowat stoisko (z ulotkami,
ofertami pracy do wgladu, wskazéwkami jak poszukiwaé pracy oraz wzorami
dokumentéw aplikacyjnych), przy ktérym miodziez mogta zapoznaé sie z dziataniami
poszczegolnych dziatdw urzedu pracy oraz z programami skierowanymi dla mitodych
bezrobotnych.
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VIII. Partnerstwo lokalne

8.1. Powiatowy Program na rzecz zatrudnienia i spéjnosci spotecznej na
lata 2007-2013

W 2007 r. w wyniku wspédtpracy przedstawicieli Jednostek Samorzadu Terytorialnego,

Powiatowego Urzedu Pracy, osrodkéw pomocy spotecznej oraz lokalnych lideréw
i przedsiebiorcow powstat Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci
Spotecznej. Jest on narzedziem pozwalajagcym sprawnie i bezproblemowo realizowac
projekty finansowane ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego na terenie
Powiatu Chojnickiego.
Program jest efektem zawigzujacego sie partnerstwa pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego, sektorem MSP i tzw. ,Trzecim Sektorem” reprezentujacym oddolne
inicjatywy. Jego =zatozeniem jest doprowadzenie do rozwigzania podstawowych
probleméw w obszarach rynku pracy, przedsiebiorstw, edukacji i integracji spotecznej.

Realizacja Programu zostata okreslona na lata 2007-2013 i wpisuje sie w okres
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

14 marca 2008 r. zawarta zostata umowa partnerska pomiedzy: Stowarzyszeniem
Inicjatyw Spotecznych ,Samorzadni” w Chojnicach, Powiatem Chojnickim oraz
Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

20 marca 2008 r. Partner Wiodacy SIS ,Samorzadni” wystgpit z wnioskiem
o dofinansowanie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego przedsiewziecia pod
nazwg "Wsparcie Partnerstwa na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej w Powiecie
Chojnickim" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt otrzymat dofinansowanie, dzieki czemu utworzono baze instytucjonalng w postaci
Biura Partnerstwa, ktore to umozliwia wsparcie organizacyjne i merytoryczne partnerstwa
powiatowego.

Biuro partnerstwa rozpoczeto swojq dziatalno$¢ 2 czerwca 2008 roku. Zatrudniono
w nim dwie osoby - kierownika biura, bedgcego jednoczesnie kierownikiem projektu oraz
konsultanta-doradce.

Siedziba biura znajduje sie we Wszechnicy Chojnickiej, II pieto - pokdj 208.

8.2. Projekt ,, Chojnicka Akademia Zarzadzania”

Dnia 26 sierpnia 2008 r. zostata zawarta umowa partnerska pomiedzy: Powiatem
Chojnickim, Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych ,Samorzadni”, Powiatowym
Urzedem Pracy w Chojnicach oraz Regionalng Izbga Gospodarczg Pomorza, ktorej
przedmiotem jest wspodtpraca przy realizacji projektu pn. ,Chojnicka Akademia
Zarzadzania”.

Celem gtownym projektu jest wzrost konkurencyjnosci sektora MSP w Powiecie

Chojnickim poprzez podniesienie wiedzy przedsiebiorcow i ich pracownikow w kluczowych
obszarach zarzadzania firma.
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Ponadto:

podniesienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi, zarzadzania marketingowego, zarzadzania strategicznego, zarzadzania
innowacjami oraz finanséw i rachunkowosci,

przygotowanie chojnickich MMSP do lepszego konkurowania z firmami spoza powiatu,
ksztattowanie strategicznego podejscia do zarzadzania firmg wsrdod przedsiebiorcow
w Powiecie Chojnickim.

Grupg docelowqg sa przedsiebiorcy (MMSP) i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na
podstawie umowy cywilnoprawnej) w Powiecie Chojnickim, zainteresowani podnoszeniem
kwalifikacji w kluczowych obszarach zarzadzania firma.

Okres realizacji projektu: 01.01.2009 do 30.06.2010.

8.3. Wspoétpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie.

W zwiagzku z realizacjg projektéw systemowych miejsko-gminnych osrodkéw pomocy

spotecznej i powiatowego centrum pomocy rodzinie w powiecie chojnickim, Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach zawart w 2008 roku 5 porozumien partnerskich z:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chojnicach w ramach projektu
systemowego ,Integracja spoteczna mieszkancéw Chojnic korzystajacych z pomocy
spotecznej” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII
realizowanego w okresie maj - grudzien 2008 r. Na podstawie niniejszego
porozumienia MOPS w Chojnicach oraz PUP w Chojnicach zobowigzali sie¢ do
wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji. Do zadan
Powiatowego Urzedu Pracy nalezata:

- wymiana informacji o klientach,
- upowszechnianie ofert pracy,
- upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach w ramach projektu
~Moja przyszto$¢ - aktywnos¢” - PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI,
PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1. Wspodtpraca miata na celu
zwiekszenie aktywnosci spotecznej oraz wzrost poziomu przygotowania do aktywnosci
zawodowej osob nieaktywnych zawodowo, ktére korzystaty ze $wiadczen z systemu
pomocy spotecznej i jednoczesnie byty klientami urzedu pracy o statusie osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zobowigzat sie do:

- informowania o zakwalifikowaniu klienta do udzialu w szkoleniach i innych
formach aktywizacji, o okresie ich trwania oraz ewentualnej rezygnacji klienta,

- wykonywania zadan w zakresie realizacji i finansowania prac spotecznie
uzytecznych,

- przedktadania wykazéw rynkowych propozycji zatrudnienia,

- przekazywania wykazéw oséb bezrobotnych z terenu Gminy Chojnice, o ktérych
mowa w art. 49 pkt.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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upubliczniania oferty w zakresie poradnictwa zawodowego oraz rocznych planéw
szkolen,
proponowania realizacji form wsparcia takich jak: staz, przygotowanie zawodowe;

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czersku w ramach
projektu ,Aktywizacja zawodowo-spoteczna beneficjentébw MGOPS Czersk”
PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1. Do obowigzkéw i zadan Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach nalezato:

- proponowanie ustug beneficjentom ostatecznym po zakonczeniu ich udziatu
w projekcie,

- monitorowanie beneficjentow ostatecznych zarejestrowanych w urzedzie pracy
w czasie trwania projektu i po zakonczeniu ich udziatu w projekcie,

- finansowanie z Funduszu Pracy prac spotecznie uzytecznych beneficjentom
ostatecznym projektu;

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Brusach w ramach
projektu systemowego przewidzianego dla jednostek pomocy spotecznej -
PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1
i 7.1.2. Celem partnerstwa byta wspotlpraca na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy lub nie pozostajacych w zatrudnieniu,
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Wspotpraca ta realizowana byfa poprzez nastepujace dziatania:

- aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych, korzystajgcych z pomocy
spotecznej,
w tym w szczegodlnosci osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy,

- statg wspodtprace z doradca zawodowym PUP,

- informowanie o aktualnej ofercie PUP w zakresie rynkowych propozycji
zatrudnienia oraz form subsydiowanych, w tym szkolen,

- informowanie o projektach realizowanych przez PUP;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w ramach projektu
~Poznaé, zrozumie¢, wzmocni¢ - przez aktywnos$¢ do integracji” - PROGRAM
OPERACYINY KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.2.
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zobligowany byt do:

- udzielania pomocy w naborze osd6b do uczestnictwa w projekcie,

- proponowania ustug beneficjentom ostatecznym po zakonczeniu ich udziatu
w projekcie,

- wymiany informacji i promocji w ramach posiadanych mozliwosci technicznych.
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8.4. Wspotpraca Doradcy Zawodowego PUP ze szkotami i innymi
jednostkami

Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy obejmuje swoimi dziataniami nie tylko osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ale
rowniez wychodzi naprzeciw ludziom miodym, ktérzy zgtaszaja potrzebe gruntownego
przygotowania do wtasciwego wejscia w zycie zawodowe oraz na rynek pracy. Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach chetnie podejmuje wspdtprace ze szkotami gimnazjalnymi
i ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu chojnickiego.

W 2008 roku z ustug doradcy skorzystaty:

- Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3 w Chojnicach
- Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Malachinie

- Zespot Szkot Licealnych w Czersku

Podczas spotkan z miodziezg doradca omawiat:

¢ standardowe ustugi urzedu pracy realizowane przez:
- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
e sytuacje ludzi mtodych (bezrobotnych) w powiecie chojnickim, a w szczegdlnosci
informuje o:
- danych statystycznych dotyczacych bezrobotnej mtodziezy,
- zawoddéw dominujacych wsrod bezrobotnej mtodziezy,
cechy i umiejetnosci jakie powinny posiada¢ mtode osoby, aby pozyskac prace,
zawody, na ktdére bedzie wzrastato zapotrzebowanie do 2010 roku,
zawody ,schytkowe”,
metody i sposoby poszukiwania pracy,
dokumenty aplikacyjne,
rozmowe z pracodawca.

Dodatkowo celem spotkan z miodziezg byto uswiadamianie waznosci i zasadnosci
planowania swojej kariery zawodowej, przekazanie podstawowych informacji dotyczacych
szkot na terenie powiatu chojnickiego oraz ogolnych wiadomosci o rynku pracy. Zajecia
miaty forme prezentacji multimedialnych, wyktadéow i pogadanek. Uczestnicy spotkan
otrzymywali ulotki i materiaty informacyjne reasumujgce poruszang tematyke.

W 2008 roku zorganizowano 9 spotkan z miodziezg szkot, w ktérych facznie
uczestniczyto 227 uczniéw.
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IX. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach
kadencji 2004 — 2008

W listopadzie 2008 r. zakonczyta swojg dziatalno$¢ Powiatowa Rada Zatrudnienia
w Chojnicach kadencji 2004 - 2008. Pracowata ona w sktadzie :

- Przedstawiciele terenowych struktur zwiazkéw zawodowych:
1. Tyloch Bogdan - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” -
Przewodniczacy Rady
2. Lepak Stefan - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa Samoobrona
3. Rodziewicz Ryszard - Rada OPZZ Woj. Pomorskiego
4. Kleniewski Szczepan - Forum Zwigzkéw Zawodowych w Gdyni

- Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:
1. Stasiak Janusz - Gdanski Zwigzek Pracodawcéw
2. Staszkdéw Zdzistaw - Pomorska Organizacja Pracodawcow
3. Babinski Leszek— Cech Rzemiost Rdéznych

- Przedstawiciele spoteczno - zawodowych organizacji rolnikdbw, w tym
zwiazkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:
1. Goebel Piotr - Wojew. Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych w Gdansku
2. Lemanczyk Elzbieta - Pomorska Izba Rolnicza

- Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
. Singer Elzbieta/ Rodzen Mariola - Gmina Brusy

. Biesek Przemystaw - Gmina Czersk

. Kowalik Stanistaw—- Miasto Chojnice

. Kubiak Bozena - Gmina Chojnice

. Pruski Mieczystaw - Gmina Konarzyny

uphWNRE

W roku 2008 odbyty sie trzy posiedzenia tej Rady, w trakcie ktorych podjeto
uchwaty w zakresie:
- utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w placdwkach oswiatowych na terenie
powiatu chojnickiego,
- umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen
Ponadto omawiano zagadnienia dotyczace:
e kryteridw i zasad organizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 r.
e przysztosci zawodowej absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych powiatu chojnickiego
rocznika 2007/2008
e kierunkéw wspodtpracy PUP z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
realizacji polityki rynku pracy.

14 listopada 2008 roku,. Zarzgdzeniem Nr 45/2008 z dnia 14 .11.2008, Starosta
Chojnicki powotat cztonkoéw Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji 2008-2012.

Jej skiad tworza:

- Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:

1. Tyloch Bogdan - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy Rady
2. Lepak Stefan - Zwigzek Zawodowego Rolnictwa ,Samoobrona” - Zastepca

Przewodniczacego
3. Myszka Marian - Rada OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego
4. Kleniewski Szczepan - Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego
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- Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:
1. Karczynska Kamila - Konfederacja Pracodawcow Polskich, Gdanski Zwigzek
Pracodawcéw
2. Staszkow Zdzistaw — Pomorska Organizacji Pracodawcéw w Gdansku
3. Babinski Leszek - Cech Rzemiost Réznych

- Przedstawiciele spoleczno - zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwiazkoéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:
1. Goebel Piotr - Wojewddzki Zwigzek Rolnikéw, Kotek

i Organizacji Rolniczych w Gdansku
2. Dabrowski Dariusz — Pomorska Izba Rolnicza

- Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:
1. Biesek Przemystaw - Gmina Czersk
2. Kubiak Bozena - Gmina Chojnice
3. Pruski Mieczystaw — Gmina Konarzyny
4, Rodzen Mariola - Gmina Brusy
5. Kowalik Stanistaw - Miasto Chojnice
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X. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tle
wojewodztwa pomorskiego.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 67.771 osdb, w tym
42.304 kobiety (62,4%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 8,4%.

W stosunku do grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych w grudniu 2008 r. zmniejszyta
sie 0 19.133 osoby, tj. o 22,0%, natomiast stopa bezrobocia o 2,3 punkty procentowe.
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 2008 roku we wszystkich powiatach
wojewodztwa pomorskiego z wyjatkiem powiatu cztuchowskiego, w ktérym to bezrobocie
w 2008 r. wzrosto w stosunku do roku poprzedniego o 180 0s6b:

Tabela 68: Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2007-2008

Liczba bezrobotnych Spadek(-) /
POWIAT 31.12.2007 | 31.12.2008 Wz"rgzs':\(!ﬂ
bezrobotnych
BYTOW bty | 417 | 3458 %0
cromice | osdlem| 6200 5105 =T
Coocnow  [oademf 4118 [ 4208 10
T e
e 330 T o1
KOSCIERZYNA Egg:‘:t"; 2552 2275 —
— T ez
LEBORK ity | o4 | ae7 s
wasork  [osfem] 4373 [ 3.6 “c0s
NOWY DWOR GD. Eggttn; ;igf f:ggf :ng
PUCK oobicty | o8 | 12% 55
SLUPSK eobicty | 4255 | 3010 W
STAROGARD GD. Egg:t”; ;:g?g §§§§ fiﬁ;
e
N e
WEJHEROWO iggf::; ::‘1‘23 ;:33; ‘;i
miasta na prawach powiatu:
GDANSK eobicty | 4414 | 3755 WY
GoYNIA cobicty | Tos5 [ rao8 S5
SLUPSK cobicty | 2397 | ress ir
cadlem] 418 o6 2
WOJEWODZTWO Egg:::\n/ ?Z:i:; 2;:;3: :12;2:
— ogétem | 1.746.573 | 1.473.752 -272.821
kobiety | 1.017.348 | 833.435 -183.913

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku
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Tabela 69: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2007-2008

Stopa bezrobocia (w %) spadek I((w Pkt %)
w I 1

POWIAT 31.12.2007 31.12.2008 grudzi(:er’l;sog7 r.

-grudzien 2008r.
BYTOW 22,3 20,3 -2,0
CHOJNICE 17,7 14,9 -2,8
CZLUCHOW 20,2 20,8 -0,6
GDANSK 5,7 3,8 -1,9
KARTUZY 9,5 6,8 -2,7
KOSCIERZYNA 16,3 14,1 -2,2
KWIDZYN 11,4 9,6 -1,8
LEBORK 20,1 16,8 -3,3
MALBORK 21,6 17,8 -3,8
NOWY DWOR GD. 27,8 22,9 -4,9
PUCK 12,7 9,0 -3,7
StUPSK 21,5 16,2 -5,3
STAROGARD GD. 19,0 14,5 -4,5
SZTUM 19,2 17,7 -1,5
TCZEW 16,8 10,0 -6,8
WEJHEROWO 9,3 8,4 -0,9

miasta na prawach powiatu

GDANSK 3,7 2,5 -1,2
GDYNIA 2,5 2,2 -0,3
StUPSK 9,1 6,7 -2,4
SOPOT 2,4 1,9 -0,5
WOJEWODZTWO 10,7 8,4 -2,3
KRAJ 11,2 9,5 -1,7

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku

Tabela 70: Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegélnych wojewoédztwach
w okresie grudzien 2007 - grudzien 2008 r. (ranking)

Liczba bezrobotnych wzrost(+)/spadek(-)
Lp. Wojewédztwo stan na stan na liczby w %
31.12.2007 r. 31.12.2008 r. bezrobotnych

1. | Slaskie 165 960 122.748 -43.212 -26,0
2. | Pomorskie 86 904 67.771 -19.133 -22,0
3. | Zachodniopomorskie 103 241 82.520 -20.721 -20,1
4. |tbédzkie 123 148 99.191 -23.957 -19,5
5. | Mazowieckie 219 924 178.028 -41.896 -19,1
6. | Wielkopolskie 112 827 91.441 -21.286 -19,0
7. | Opolskie 43 338 35.698 -7.640 -17,6
8. | Lubelskie 118 146 101.561 -16.585 -14,0
9. | Matopolskie 112 602 97.813 -14.789 -13,1
10. | Warminsko-Mazurskie 98 995 87.420 -11.575 -11,7
11. | Lubuskie 52 293 46.311 -5.982 -11,4
12. | Dolnoslaskie 127 457 113.890 -13.567 -10,6
13. | Kujawsko-Pomorskie 123 243 110.256 -12.987 -10,5
14. | Podkarpackie 126 360 115.567 -10.793 -8,5
15. | Swigtokrzyskie 83 339 77.716 -5.623 -6,7
16. | Podlaskie 48 796 45.821 -2.975 -6,1

Polska 1746 573 1.473.752 -272.821 -15,6

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl
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Wykres 24

Procentowy spadek liczby bezrobotnych w wojewédztwach
w okresie grudzien 2007 - grudzien 2008

Slaskie 26,0
Zachodniopomorskie | 20,1
Lédzkie 19,5
Mazowieckie | 19,1
Wielkopolskie | 19,0
Opolskie | 17,6
Lubelskie | 14,0
Matopolskie | 13,1
Warmifisko-Mazurskie | 11,7
Lubuskie | 11,4
Dolnoslaskie | 10,6
Kujawsko-Pomorskie | 10,5
Podkarpackie | 8,5
Swietokrzyskie | 6,7
Podlaskie | 6,1 . .
spadek liczby bezrobotnych (w %)
Tabela 71: Struktura bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw
wg stanu na dzief 31.12.2008 r.
Zarejestrowani bezrobotni Stopa
stan na dzieh 31.12.2008 r. bezrobocia
Wojewodztwa z prawem do zasitku W\,\? .k(s)fﬁacr:]u
ogotem " E’i’gt’y w tym XII 2008/ .
razem kobiety w %
POLSKA 1473 752 833 435 271 269 133 715 9,5
Dolnoslaskie 113 890 63 378 22 929 11 803 10,2
Kujawsko-pomorskie 110 256 65 964 22 586 10 814 13,4
Lubelskie 101 561 53 968 11 677 4773 11,3
Lubuskie 46 311 25938 10 601 5 446 12,4
toédzkie 99 191 52 589 19 628 9919 9,2
Matopolskie 97 813 57 697 16 966 8 333 7,6
Mazowieckie 178 028 93 650 31 373 14 745 7,3
Opolskie 35 698 20 837 6 345 3240 9,9
Podkarpackie 115 567 64 122 18 554 7 961 13,1
Podlaskie 45 821 23 095 6 376 2779 9,8
Pomorskie 67 771 42 304 15 887 8718 8,4
Slaskie 122 748 73071 21101 11 670 6,9
Swietokrzyskie 77 716 42 663 11713 5 363 13,9
Warminsko-mazurskie 87 420 49 707 19 794 9142 16,8
Wielkopolskie 91 441 56 564 18 601 9 930 6,4
Zachodniopomorskie 82 520 47 888 17 138 9 079 13,4

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl
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XI. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne.

Tabela 72: Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dziert 31.12.2008

A . Miasto Gmina
Wyszczegolnienie Powiat Chojnice | Chojnice Czersk | Brusy | Konarzyny

Bezrobotni ogétem 5.103 1.860 887 1.578 658 120

w tym kobiety 2.956 1.052 531 905 392 76
udziat % 57,9 56,6 59,9 57,4 59,6 63,3
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.258 476 224 368 166 24,0
udziat % 24,7 25,6 25,3 23,3 25,2 20,0
Bezrobotni bez prawa do zasitku 3.845 1.384 663 1.210 492 96
udziat % 75,3 74,4 74,7 76,7 74,8 80,0

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn 173 67 16 69 18 3

dotyczacych zaktadu pracy

udziat % 3,4 3,6 1,8 4,4 2,7 2,5

Niepetnosprawni 290 153 57 59 19 2
udziat % 5,7 8,2 6,4 3,7 2,9 1,7

Bezrob [Wyzszym 253 136 43 49 21 4
otni & ednim zawodowym 1.086 471 203 256 132 24

z

wykszt Srednim ogolnym 514 229 65 118 96 6

alcenie |[Zasadniczym 2.019 658 326 698 294 43
m zawodowym

Bezrobotni do 25 roku zycia 1.275 437 241 356 201 40
udziat % 25,0 23,5 27,2 22,6 30,5 33,3
Dtugotrwale bezrobotni 2.553 791 448 895 346 73
udziat % 50,0 42,5 50,5 56,7 52,6 60,8

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.
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Powiat Chojnicki - zestawienie zbiorcze

Tabela 73: Powiat chojnicki - bezrobocie 2008.

105

Wyszczegodlnienie Ogotem - . W tym ,
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2007 6.200 2.327 3.873
Zarejestrowani w 2008 8.723 4.440 4.283
> tego po raz pierwszy 1.309 642 667
po raz kolejny 7.414 3.798 3.616
Wylaczeni z ewidencji w 2008 9.820 4.620 5.200
podjecia pracy 4.055 2.149 1.906
pracy niesubsydiowanej 2.786 1.413 1.373
prac interwencyjnych 248 94 154
tezgo robét publicznych 323 173 150
jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 281 203 78
doposazenie nowego miejsca pracy 417 266 151
z powodu |rozpoczecia szkolenia 684 381 303
rozpoczecia przygotowania zawodowego 323 49 274
rozpoczecia stazu 119 24 95
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 134 2 132
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3.344 1.669 1.675
dobrowolnej rezygnacji 706 135 571
z innych przyczyn 455 211 244
Stan na dzien 31.12.2008 5.103 2.147 2.956
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2008 r.
N Objeci programami . w tym: .
azwa programu w 2008 Kontynuujace skierowane
z 2007 w 2008
Ogodtem aktywne formy 2.961 432 2.529
Szkolenia 690 6 684
Prace interwencyjne 450 202 248
Roboty publiczne 323 0 323
Przygotowanie zawodowe 356 33 323
Staze 277 158 119
Prace spotecznie uzyteczne 167 33 134
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 281 0 281
Doposazenie nowych miejsc pracy 417 0 417
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 668
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 2130
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1678
Uczestnicy Klubéw Pracy 236
Posrednictwo pracy z terenu kraju
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 205
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 381




Miasto Chojnice

Tabela 74: Miasto Chojnice — bezrobocie 2008

Wyszczegolnienie Ogdtem — W tym -
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2007 2.224 841 1.383
Zarejestrowani w 2008 3.975 2.065 1.910
» tego po raz pierwszy 560 261 299
po raz kolejny 3.415 1.804 1.611
Wylaczeni z ewidencji w 2008 4.339 2.098 2.241
podjecia pracy 1.865 961 904
pracy niesubsydiowanej 1.223 603 620
prac interwencyjnych 126 41 85
tezgo robot publicznych 199 98 101
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 124 89 35
doposazenie nowego miejsca pracy 193 130 63
z powodu [rozpoczecia szkolenia 326 192 134
rozpoczecia przygotowania zawodowego 141 32 109
rozpoczecia stazy 59 19 40
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 38 2 36
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.496 754 742
dobrowolnej rezygnacji 208 49 159
z innych przyczyn 206 89 117
Stan na dzien 31.12.2008 1.860 808 1.052
Aktywne przeciwdzialanie bezrobociu w 2008 r.
N Objeci programami - w tym -
azwa programu w 2008 Kontynuujgce skierowane
z 2007 w 2008
Ogoétem aktywne formy 1.455 249 1.206
Szkolenia 328 2 326
Prace interwencyjne 222 96 126
Roboty publiczne 199 0 199
Przygotowanie zawodowe 141 0 141
Staze 186 127 59
Prace spotecznie uzyteczne 62 24 38
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 124 0 124
Doposazenie nowych miejsc pracy 193 0 193
Posrednictwo pracy i Kluby Prac
Wyszczegolnienie TIlos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 377
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1457
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1135
Uczestnicy Klubow Pracy 34
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Gmina Chojnice

Tabela 75: Gmina Chojnice — bezrobocie 2008

Wyszczegodlnienie Ogotem - . _W tym ,
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2007 1.062 393 669
Zarejestrowani w 2008 1.592 807 785
» tego po raz pierv.vszy 250 135 115
po raz kolejny 1.342 672 670
Wylaczeni z ewidencji w 2008 1.767 844 923
podjecia pracy 762 421 341
pracy niesubsydiowanej 536 273 263
prac interwencyjnych 44 21 23
z tego [robdt publicznych 51 34 17
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 42 34 8
doposazenie nowego miejsca pracy 89 59 30
z powodu |rozpoczecia szkolenia 115 64 51
rozpoczecia przygotowania zawodowego 72 2 70
rozpoczecia stazu 27 1 26
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 9 0 9
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 578 287 291
dobrowolnej rezygnacji 133 29 104
z innych przyczyn 71 40 31
Stan na dzien 31.12.2008 887 356 531
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2008 r.
N Objeci programami - w tym: -
azwa programu W 2008 Kontynuujace skierowane
z 2007 w 2008
Ogétem aktywne formy 549 100 449
Szkolenia 115 - 115
Prace interwencyjne 91 47 44
Roboty publiczne 51 0 51
Przygotowanie zawodowe 95 23 72
Staze 52 25 27
Prace spotecznie uzyteczne 14 5 9
Jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 42 0 42
Doposazenie nowych miejsc pracy 89 0 89
Posrednictwo pracy i Kluby Prac
Wyszczegdlnienie Ilosc¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 96
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 109
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 126
Uczestnicy Klubow Pracy 25
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Czersk

Tabela 76: Czersk - bezrobocie 2008

Wyszczegodlnienie Ogotem - W tym: .
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2007 1.780 667 1.113
Zarejestrowani w 2008 1.979 963 1.016
7 tego po raz pier\{vszy 297 144 153
po raz kolejny 1.682 819 863
Wylaczeni z ewidencji w 2008 2.181 957 1.224
podjecia pracy 811 433 378
pracy niesubsydiowanej 610 353 257
prac interwencyjnych 39 14 25
z tego [robdt publicznych 28 11 17
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 79 24 55
doposazenie nowego miejsca pracy 55 31 24
z powodu |rozpoczecia szkolenia 173 83 90
rozpoczecia przygotowania zawodowego 75 11 64
rozpoczecia stazu 21 2 19
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 67 0 67
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 753 357 396
dobrowolnej rezygnacji 167 25 142
z innych przyczyn 114 46 68
Stan na dzien 31.12.2008 1.578 673 905
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2008 r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami Kontynuujace skierowane
w 2008 z 2007 w 2008
Ogodtem aktywne formy 582 45 537
Szkolenia 174 1 173
Prace interwencyjne 75 36 39
Roboty publiczne 28 0 28
Przygotowanie zawodowe 80 5 75
Staze 24 3 21
Prace spotecznie uzyteczne 67 0 67
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 79 0 79
Doposazenie nowych miejsc pracy 55 0 55

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 114
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 361
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 223
Uczestnicy Klubow Pracy 171
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Brusy

Tabela 77: Brusy — bezrobocie 2008

Wyszczegolnienie Ogotem - . W tym .
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2007 958 374 584
Zarejestrowani w 2008 976 518 458
» tego po raz pierv.vszy 175 83 92
po raz kolejny 801 435 366
Wylaczeni z ewidencji w 2008 1.276 626 650
podjecia pracy 524 292 232
pracy niesubsydiowanej 371 199 172
prac interwencyjnych 27 16 11
z tego [robdt publicznych 23 16 7
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 30 22 8
doposazenie nowego miejsca pracy 73 39 34
z powodu |rozpoczecia szkolenia 61 36 25
rozpoczecia przygotowania zawodowego 25 2 23
rozpoczecia stazu 11 1 10
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 426 229 197
dobrowolnej rezygnacji 166 31 135
z innych przyczyn 63 35 28
Stan na dzien 31.12.2008 658 266 392
Aktywne przeciwdziatlanie bezrobociu w 2008 r.
N Objeci programami - w tym -
azwa programu w 2008 Kontynuujace skierowane
z 2007 w 2008
Ogdtem aktywne formy 273 23 250
Szkolenia 64 3 61
Prace interwencyjne 42 15 27
Roboty publiczne 23 0 23
Przygotowanie zawodowe 28 3 25
Staze 13 2 11
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0
Jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 30 0 30
Doposazenie nowych miejsc pracy 73 0 73
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegolnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 70
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 168
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 148
Uczestnicy Klubéw Pracy 6
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Konarzyny

Tabela 78: Konarzyny - bezrobocie 2008

Wyszczegolnienie Ogotem - — w tym ,
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2007 176 52 124
Zarejestrowani w 2008 201 87 111
7 tego po raz pierv.vszy 27 19 8
po raz kolejny 174 68 106
Wylaczeni z ewidencji w 2008 257 95 162
podjecia pracy 93 42 51
pracy niesubsydiowanej 46 17 30
prac interwencyjnych 12 2 10
z tego [robdt publicznych 22 14 8
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 6 3 3
doposazenie nowego miejsca pracy 7 7 0
z powodu |rozpoczecia szkolenia 9 6 3
rozpoczecia przygotowania zawodowego 10 2 8
rozpoczecia stazu 1 1 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 20 0 20
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 91 42 49
dobrowolnej rezygnacji 32 1 31
z innych przyczyn 1 1 0
Stan na dzien 31.12.2008 120 44 76
Aktywne przeciwdziatlanie bezrobociu w 2008 r.
Objeci programami . W tym .
Nazwa programu w 2008 kontynuujace skierowane
z 2007 w 2008
Ogodtem aktywne formy 102 15 87
Szkolenia 9 - 9
Prace interwencyjne 20 8 12
Roboty publiczne 22 0 22
Przygotowanie zawodowe 12 2 10
Staze 2 1 1
Prace spotecznie uzyteczne 24 4 20
Jednorazowe sSrodki na dziat. gosp. 6 0 6
Doposazenie nowych miejsc pracy 7 0 7
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie Tlos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 11
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 35
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 46
Uczestnicy Klubéw Pracy 0
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XII. Spis tablic.

Nr Nr
tabeli Tytut strony
1. |Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan w dniu 31.12.2007 r. 9
2. |Ludno$¢ — struktura osob wg ptci — stan w dniu 31.12.2007 r. 10
3. |Prognoza ludnosci 10
4. |Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2007 r. — stan w dniu 31.12.2007 r. 10
5. Migracje ludnosci na pobyt staty w 2007 roku 11
6. [Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2007 roku 11
7 Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektorow 11

" wiasnosciowych i gmin w latach 2006-2007 (stan na 31 XII)
Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie I-XII 2007 r. wg 12
sektordw wiasnosciowych
Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 2005-2007 12
10. [Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2007 12
11. [Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 13
12. [Ksztattowanie sig liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2008 roku 14
13. [Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach 2007-2008 15
14. |Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2007- 2008. (w %) 17
15. |,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I — XII 2008 roku. 18
16. |Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego. 19
17. |Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego — stan na dzien 31.12.2008 r. 20
18. |Bezrobocie miodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2007-2008 21
19. |,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie I— XII 2008 roku. 22
20. [Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2007 - 2008 23
21. Bezrobotni mieszkancy terendw wiejskich w latach 2007 - 2008 23
22. |Dhugotrwale bezrobotni w latach 2007 - 2008 24
23. [Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech — stan na 31.12.2008r. 24
24. [Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2007 — 2008 25
Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 lat wg stanu na
25. 25
31.12.2008 r.
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg stanu
26. s : 26
na dzien 31 grudnia 2008 roku
27. [Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych, w latach 2007 — 2008. 28
28. |Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pici i uprawnien zasitkowych, wg stanu na dzier 31.12.2008 r. 29
29. |Osoby uprawnione do zasitku w poszczeg6lnych gminach wg stanu na dzien 31.12.2008 r. (wg pici) 29
Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddw wsréd bezrobotnych powiatu chojnickiego -stan na
30. ; 30
31 grudnia 2008 r.
31 Realizacja  programéw na  rzecz promocji  zatrudnienia wg  zrédet  finansowania 32
" |(stan na 31.12.2008 r.)
32. |Projekty realizowane w ramach Wojewddzkiego Programu ,,GRYF” w 2008 r. 38
33 Uczestnicy projektu systemowego ,kapitat ludzki bogactwem regionu — POKL, Priorytet VI, Dziatanie 40
" 6.1, Poddziatanie 6.1.3
34 Formy wsparcia dla uczestnikow projektu systemowego ,kapitat ludzki bogactwem regionu — POKL, 40
" |Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
35. |Realizacja projektu ,Aktywny Senior 50” na dzien 31 grudnia 2008 . 44
36. |Prace interwencyjne 45
37. |Roboty publiczne 46
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38. |Umowy stazowe 46
39. [Szkolenia i przekwalifikowania 47
40. [Szkolenia grupowe organizowane (z inicjatywy urzedu) w 2008 roku 48
41. Pednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 49
42. [Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji w 2008 roku 52
. Rodza}je_ dziatalnosci p(,)dejm,owane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji 54
(wspdtfinansowanych ze Srodkow EFS) w 2008 roku
44. [Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy 55
45. |Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy 57
46. [Prace spotecznie uzyteczne 58
47. |Dodatki aktywizacyjne 59
48. [Koszty dojazdu 59
49. [Refundacja sktadki ZUS 59
50. [Stypendia dla kontynuujacych nauke. 59
51. [Zwolnienia grupowe — stan na 31.12.2008r. 61
52. |Limit Srodkéw FP i EFS w 2008 roku 62
53. |Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego lata 2007 — 2008 (tys. zt) 63
54. [Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego lata 2007 — 2008 (tys. zt) 65
55, Struktural i dynamika wydatl_<_c'>w Fund_usz_u Pracy _i E_uropejsl_de_go Funduszu Spotecznego na realizacje 66
programOw ha rzecz promociji zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2007/2008
56. [Europejski Fundusz Spoteczny 2008 -Projekty realizowane w PUP Chojnice w 2008 roku 67
57. Uczestnicy aktywnych programoéw rynku pracy w latach 2007-2008 68
58. |Efektywno$¢ zatrudnieniowa programéw w 2008 roku 68
59. [Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2008 roku z podziatem na branze 70
60. [Poréwnanie liczby zgtoszonych miejsc pracy w latach 2007-2008 (wybrane branze) 70
61. St_ruktura 0s6b bezrobotnych_ v_vykreélor)ych z e_widencji z powodu odmowy przyjecia zatrudnienia wg 71
wieku, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania
62. [OSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku 2008 74
63. |Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow 75
64. |(Oferty EURES zgtoszone w 2008 roku 76
65. |Oferty agencji zatrudnienia zgtoszone w 2008 roku 79
66. |[Efektywnos¢ szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 87
67. [Efektywnos¢ zaje¢ aktywizacyjnych w 2008 roku 88
68. |Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2007-2008 101
69. [Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2007-2008 102
70. Zmiany_liczby bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach w okresie grudzien 2007-grudzien 2008 102
r. (ranking)
71. [Struktura bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wg wojewodztw wg stanu na dzien 31.12.2008 r. 103
72. |Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzier 31.12.2008 104
57. |Powiat chojnicki — bezrobocie 2008 105
58. [Miasto Chojnice — bezrobocie 2008 106
59. |Gmina Chojnice — bezrobocie 2008 107
60. [Czersk — bezrobocie 2008 108
61. Brusy — bezrobocie 2008 109
62. [Konarzyny — bezrobocie 2008 110
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1 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2007-2008 13
2 Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2008 roku 14
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego w latach 2003-2008 15
4, Poziom bezrobocia na terenie wojewodztwa pomorskiego w latach 2003-2008 16
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju w latach 2003-2008 16
6. _Stop_a bezrobocia  powiatu  chojnickiego na tle  wojewddztwa  pomorskiego 17
i kraju w latach 2003-2008
7. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2007- 2008 roku 17
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11. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2008) 26
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13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy (stan na 31.12.2008) 27
14. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2008) 28
15. Bezrobotni z prawem do zasitku wg ptci (stan na 31.12.2008 r.) 29
16.  [Zréda finansowania programéw rynku pracy w 2008 . 32
17. l/;//;/.d;t)ki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2007-2008 roku (w 63
18, \Wydatki Funduszu Pracy i Europgjgkiego Funduszu Spotecznego na aktywne programy rynku 64
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19. \Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2008 r. 67
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grudzien 2007 — grudzien 2008 r.
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XII. Zatlaczniki

Zatacznik nr 1

WSKAZNIKI BEZROBOCIA W POWIECIE CHOIJNICKIM W LATACH 2007 i 2008

| 2007 | 2008 | Dynamika
Liczba bezrobotnych*:
ogo6tem 6.200 5.103 82,3
-kobiet 3.873 2.956 76,3
-do 25 roku zycia 1.404 1.275 90,8
-pow. 50 roku zycia 1.175 955 81,3
-dtugotrwale bezrobotne 3.921 2.553 65,1
-bez kwalifikacji 1.693 1.390 82,1
-samotnie wychowujacych dziecko 261 395 151,3
-niepetnosprawnych 268 290 108,2
-mieszkancoéw wsi 2.979 2.399 80,5
-z prawem do zasitku 1.230 1.258 102,3
Sredniomiesieczna liczba oséb:
Rejestrujacych sie 697 727 104,3
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 115 109 94,8
Wytaczonych z ewidencji 912 818 89,7
Podejmujacych prace ogdétem 404 338 83,7
Podejmujacych prace subsyd. 112 106 94,6
uczestnikéw prac interwenc. 71 21 29,6
uczestnikéow szkolen 18 57 316,7
uczestnikéw stazu 32 10 31,3
Podejmujacych prace niesubsyd. 292 232 79,5
Rezygnujacych ze statusu 55 59 107,3
Nie potwierdzajacych gotowosci 302 279 92,4
Oferty pracy

Liczba plja(_:odawcow zgtaszajacych 259 668 88,0
wolne miejsca pracy

ITiczba ofert pracy 2.391 2.130 89,1
Sredniomiesieczna liczba 199 178 89,4

ofert pracy

Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku:

-jednostki samorzadowe 579 447 77,2
-przetworstwo rybne 140 72 51,4
-prod_ukqa i handel hurtowo- 533 558 104,7
detaliczny

-handel hurtowy i detaliczny 485 438 90,3
-stolarstwo 344 124 36,0
-budownictwo 408 573 140,4
-produkcja z PCV i metalu 413 318 77,0
-ustugi dla instytucji i ludnosci 455 760 167,0
-hotele, restauracje i bary 215 270 125,6

*wg stanu na 31 grudnia

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdanh o rynku pracy
MPiPS.
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Zatacznik nr 2

Diugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim
1990-2008 (31 grudzien)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Ogotem 3.495 | 7.052 | 8.374 | 9.084 | 8.623 | 8.584 | 8.703 | 7.112 | 6.771 | 8.363 | 9.575 | 10.751 | 11.260 | 11.100 | 10.121 | 9.766 | 8.788 | 6.200 | 5.103

Mezczyzni | 1.406 | 2.814 | 3.555 | 4.082 | 3.805 | 3.499 | 3.555 | 2.620 | 2.632 | 3.560 | 4.057 | 4.854 | 5.338 | 5.219 | 4.512 |4.232 | 3.577 | 2.327 | 2.147

Kobiety 2.089 | 4.328 | 4.819 | 5.002 | 4.818 | 5.085 | 5.148 | 4.492 | 4.139 | 4.803 | 5.518 | 5.897 | 5.922 | 5.881 | 5.609 |5.534|5.211 | 3.873 | 2.956

Stopa

. 8,5 19,0 | 20,7 | 22,5 | 23,0 | 22,8 | 22,8 19,1 18,6 | 21,0 | 23,6 26,7 27,8 27,2 27,7 26,6 | 24,2 17,5 14,9
bezrobocia

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Zatacznik 3

Powiatowy Urzad Pracy
6(4 w Chojnicach

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych

za 2008 rok.

Dokument sporzadzony zgodnie z art. 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 16 marca 2007 r.)



1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY.

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Od lat zdecydowana wiekszos¢ szkolonych oséb bezrobotnych- ok. 80% - otrzymuje
skierowania na szkolenia grupowe tj. o tematyce zaplanowanej przez urzad pracy,
ktdre sg zlecane instytucjom szkoleniowym wybranym przez urzad pracy dla grupy
uczestnikdw. W 2008 roku w tym trybie skierowano 87,48% oséb. Natomiast w trybie
indywidualnym tj. na szkolenia wskazane przez osobe, w 2008 roku skierowano
12,52% osob.

Tabela 1. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w szkoleniach w 2008 roku.

Liczba oséb, ktére zostaty objete szkoleniami organizowanymi przez urzad 691
pracy

Liczba osdb, ktére przerwaty szkolenie 5
Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 681
w trybie grupowym 615
- (%) (89,00)
*w trybie indywidualnym 76
- (%) (11,00)

*w tym 6 oséb z 2007 r.

2. STRUKTURA SZKOLONYCH BEZROBOTNYCH.

Uczestnictwo kobiet w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy w stosunku do
mezczyzn jest nizszy prawie o 10%.

Tabela 2. Struktura szkolonych oséb wedtug pici.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek

1. Przeszkolone kobiety 290 41,97

2. Przeszkoleni mezczyzni 401 58,03




58%

Uczestnicy szkolen w 2008 roku

(wg pici)

42%

Kobiety B Mezczyzni

Wéréd szkolonych przewazajg osoby ze sredniej grupy wiekowej (25-50 lat).

Tabela 3. Struktura szkolonych oséb wedtug wieku.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
1. | do25lat 193 27,93
2. | 25-50Iat 441 63,82
3. | powyzej 50 lat 57 8,25
Grupy wiekowe uczestnikdow szkolen w 2008 roku
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Wsrdd szkolonych najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Na drugim miejscu znajduje sie grupa oséb z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym.

Tabela 4. Struktura szkolonych oséb wedtug wyksztatcenia.

Lp. Wyszczegblnienie Liczba Odsetek
1. Wyzsze 49 7,09
2. | Policealne i $rednie zawodowe 163 23,59
3. | Ogdlnoksztatcgce 78 11,29
4, Zasadnicze zawodowe 300 43,41
5. | Gimnazjalne i ponizej 101 14,62

Struktura uczestnikdéw szkolen w 2008 roku
= (wedtug wyksztalcenia)
-15%

Wyzsze

W Policealne i $rednie zawodowe
B Ogdlnoksztatcace

[ Zasadnicze zawodowe

W Gimnazjalne i ponizej

Znacznie liczniejszg grupa o0sOb uczestniczacych w szkoleniach to osoby zamieszkate
w miescie, stanowig one okoto 66%.

Tabela 5. Struktura szkolonych oséb wedtug miejsca zamieszkania.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
1. | Osoby zamieszkate w miescie 453 65,56
2. Osoby zamieszkate na wsi 238 34,44




Uczestnicy szkoler w 2008 roku
(wg miejsca zamieszkania)

Mieszkancy wsi 238

Mieszkancy miast 453

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Osoby, ktére sg do 12 miesiecy zarejestrowane chetniej biorg udziat w szkoleniach (ok.76%)
niz osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. zarejestrowane do czasu podjecia szkolenia dtuzej niz
12 miesiecy (ok. 24%).

Tabela 6. Struktura szkolonych oséb wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
1. | do 12 miesiecy 523 75,69
2. powyzej 12 miesiecy 168 24,31

Uczestnicy szkolen w 2008 roku
(wg czasu pozostawania bez pracy)

B do 12 miesiecy

pow yzej 12 miesigcy




Najwiekszg grupe sposrdd oséb szkolonych stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego —
udziat ten wynosi ponad 58%. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne — ponad 29%, oraz osoby do 25 roku zycia
ok. 30%. Najmniej liczng grupe bo niespetna 1% stanowig osoby niepetnosprawne oraz
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

Tabela 7. Struktura szkolonych oséb wedtug grupy szczegélnego ryzyka na rynku

pracy.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek

1. | Osoby przeszkolone ogétem 691 100,00
w tym:

2. do 25 roku zycia 193 27,93

3. dtugotrwale bezrobotni 202 29,23

4, powyzej 50 roku zycia 57 8,25

5. bez kwalifikacji zawodowych 175 25,32

6. bez wyksztatcenia sredniego 401 58,03

7. samotnie wychowujgca co najmniej 28 4.05
jedno dziecko do 18 roku zycia

8. ktore po odbyciu kary pozb. wolnosci 2 0,29
nie podjety zatrudnienia

9. niepetnosprawni 4 0,58

3. KIERUNKI SZKOLEN GRUPOWYCH | INDYWIDUALNYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
URZAD PRACY.

Tabela 8. Uczestnicy szkolen grupowych wedtug kierunkéw szkolen oraz efektywnos¢
zatrudnieniowa w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Lp. | Rodzaj szkolenia Liczba Efektywnos¢
liczba i %
1. | ABC Przedsiebiorczosci 265 156
58,87
2. Bukieciarstwo i florystyka 35 2
571
3. | Spawacz w ostonie CO2 32 20
62,50
4. | Operator ciezkich maszyn do robdt drogowych i 30 10
budowlanych 33,33
5. | Operator wézkow jezdniowych z napedem 32 2
silnikowym 6,25
6. | Nowoczesny handlowiec 30 0
7. Kurs doksztatcajacy kierowcéw w zakresie 10 2
przewozu rzeczy lub oséb 20,00
8. Przewdz materiatéw niebezpiecznych wraz z 10 1
cysternami 10,00




9. | Hurtownik, magazynier z obstugg wdzkéw 10 4
jezdniowych z napedem silnikowym 40,00
10. | Europejski Certyfikat Umiejetnosci 20 6
Komputerowych
30,00
11. | Grafik komputerowy z umiejetnoscia 15 6
projektowania stron WWW 40,00
12. | Podstawy kosmetyki ze stylizacjg paznokci 10 2
20,00
13. | Fryzjer 10 0
14. | Fakturzysta z obstuga kas fiskalnych 15 4
26,67
15. | Kelner, barman z jezykiem angielskim 10 3
30,00
16. | Kucharz matej gastronomii 10 0
17. | Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 10 4
40,00
18. | Specjalista ds. pozyskiwania funduszy 10 0
19. | Kurs ksiegowosci zaawansowane;j 10 1
10,00
20. | Kurs jezyka angielskiego dla poczatkujgcych 10 2
20,00
21. | Kurs jezyka angielskiego dla 12 0
Sredniozaawansowanych
22. | Studium Kierownikdw Projektéw Europejskich 2 2
100,00
23. | Nowoczesne metody wykonczeniowe w 7 4
budownictwie 57,14
24. | Projektowanie wnetrz 10 1
10,00
25. | OGOLEM 615 232
37,72

Wsrdd szkolen grupowych organizowanych przez urzad pracy w 2008 roku najwiekszg
efektywno$é zatrudnieniowg osiggnety szkolenia:
e ABC Przedsiebiorczosci — 58,81% zatrudnionych lub podejmujgcych wiasng

dziatalnos¢ gospodarczg, na 265 oséb przeszkolonych,

e Spawacz w ostonie CO2 - 62,50% na 32 osoby przeszkolone
e Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie — 57,14 na 7 osdb
przeszkolonych.




Tabela 9. Uczestnicy szkolen indywidualnych (wskazanych przez osobe) wedtug
kierunkéw szkolen oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia.

Lp. | Rodzaj szkolenia Liczba Efektywnos¢
liczba i %
1. | Prawo jazdy kat. C i E/C 28 14
(3 zak. w 2009r.) | 56,00
2. Prawo jazdy kat. D 4 3
75,00
3. Prawo jazdy kat. B 2 0
4. | Operator koparko-tadowarki i tadowarki 2 1
50,00
5. Kurs doksztatcajacy kierowcéw w zakresie 4 4
przewozu rzeczy lub oséb 100,00
6. | Spawacz w ostonie CO2 2 0
7. | Operator wdzkow jezdniowych 4 4
100,00
8. Palacz CO 3 3
100,00
9. Instruktor nauki jazdy 5 0
(1 zak. w 2009r.)
10. | Kurs terapii wodnej Watsu 2 2
100,00
11. | Kurs groomingu 1 1
100,00
12. | Masaz leczniczy — kurs podstawowy 1 1
100,00
13. | Intensywny kurs jezyka angielskiego 3 2
66,66
14. | Kurs florystyczny 1 1
100,00
15. | Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 1 1
100,00
16. | Kurs pedagogiczny dla instruktorow 1 1
praktycznej nauki zawodu 100,00
17. | Stylizacja paznokci 3 1
33,33
18. | Fryzjer — stylista, przedtuzanie wtosdéw 3 2
(1 zak. w 2009r.) | 100,00
19. | Ksiegowos¢ komputerowa 2 1
50,00
20. | Kurs kwalifikacyjny 1 1
100,00
21. | Kurs przygotowujacy do licencji na transport | 1 1




drogowy taksdwka 100,00
22. | Przewdz materiatéw niebezpiecznych ADR 1 1
100,00
23. | Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 1 1
100,00
24. | OGOLEM 76 46
(5 zak. w 2009r.) | 64,79

W wykazie realizowanych szkolen indywidualnych znajduja sie:
e 1 osoba skierowana w ramach srodkéw PFRON,
e 6 0s6b przechodzacych z 2007 r., ktére ukoniczyty szkolenia w 2008 r.
Wéréd szkolen indywidualnych tj. wskazanych przez osobe najliczniej osoby
bezrobotne przystepowaty do szkolen w zakresie prawa jazdy kat. Ci C/E

Efektywnos¢ szkolen liczona byta na dzien 31.12.2008 i wynosita 40,58%

4. Liczba i odsetek osob, ktére zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowang
licencje, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osdb, ktére otrzymaty wsparcie
w tej formie.

Tabela 10.

sfinansowanie egzaminu Liczba osdb, ktérym sfinansowano egzamin 1
Liczba oséb, ktore zdaty egzamin 1
Odsetek 0sdb, ktore zdaty egzamin 100,00

sfinansowanie licencji Liczba osdb, ktérym sfinansowano licencje 0
Liczba oséb, ktdére uzyskaty sfinansowana | Q
licencje
Odsetek oséb, ktére uzyskaty sfinansowana | Q
licencje

pozyczka szkoleniowa Liczba oséb, ktére otrzymaty pozyczke na | Q

sfinansowanie kosztow szkolenia

Liczba osoéb, ktéore ukonczyty szkolenie | Q
sfinansowane z pozyczki szkoleniowe;j

Odsetek osoéb, ktére ukonczyty szkolenie | Q
sfinansowane z pozyczki szkoleniowe;j

dofinansowanie studidw | Liczba oséb, ktére otrzymaty dofinansowanie | 2
na studia podyplomowe

podyplomowych

Liczba osdb, ktére ukonczyty dofinansowane | Q

studia podyplomowe (2 osoby zakoriczg w
2009r.)

Odsetek 0s6b, ktore ukonczyty | 0
dofinansowane studia podyplomowe




5. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego
egzaminu lub uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukoniczeniu szkolenia sfinansowanego
z pozyczki szkoleniowej, ukonczeniu dofinansowanych studiow podyplomowych.

sfinansowanie egzaminu Liczba o0s6b, ktére zdaty sfinansowany | 1
egzamin
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie po | 1
sfinansowanym egzaminie
Odsetek osob, ktore podjety zatrudnienie po | 100,00
sfinansowanym egzaminie

sfinansowanie licencji Liczba oséb, ktére uzyskaty sfinansowana | Q
licencje
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie po | Q
uzyskaniu sfinansowanej licencji
Odsetek osdb, ktére podjety zatrudnienie po | Q
uzyskaniu sfinansowanej licencji

pozyczka szkoleniowa Liczba oséb, ktéore ukonczyty szkolenie | Q
sfinansowane z pozyczki szkoleniowe;j
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie po | Q
szkoleniu  sfinansowanym z udzielonej
pozyczki szkoleniowej
Odsetek osob, ktére podjety zatrudnienie po | Q
szkoleniu  sfinansowanym z udzielonej
pozyczki szkoleniowe;j

dofinansowanie studidw | Liczba oséb, ktére ukoriczyty dofinansowane | Q

podyplomowych studia podyplomowe (2 osoby zakonczg w
2009r.)
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie po | Q
ukonczeniu dofinansowanych studiow
podyplomowych
Odsetek osoéb, ktére podjety zatrudnienie po | Q
ukonczeniu dofinansowanych studiow
podyplomowych
6. Koszty szkolen.
Tabela 11.

Przecietny koszt jednego szkolenia 23.406

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby 1.543

Przecietny koszt osobogodziny 10,66

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, 3.416

liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby
0s0b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia




