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I. Wstep

Powiat chojnicki zajmujacy obszar 136,4 tys. ha zamieszkuje 91,8 tys. mieszkancéw
(31.12.2004r.). W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina wiejska
Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina wiejska
Konarzyny) usytuowane sg 252 miejscowoséci — w tym 3 miasta : Chojnice, Czersk i
Brusy.

Tabela 1: Powierzchnia, gminy i sotectwa powiatu chojnickiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sotectw Liczba miejscowosci
Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.834 31 79
Czersk ogétem 37.985 17 89
w tym -miasto Czersk 973 0 1

-obszar wiejski 37.012 17 88

Brusy ogdtem 40.074 25 60
w tym -miasto Brusy 510 0 1
-obszar wiejski 39.564 25 59
Konarzyny 10.427 6 23
OGOLEM POWIAT 136.425 79 252

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2004 r.

Tabela 2: Ludnos$¢ - struktura oséb wg pfci

Gminy powiatu Ogdtem Mezczyzni Kobiety
Miasto Chojnice 39.875 19.060 20.815
Gmina Chojnice 15.998 8.082 7.906
Czersk ogdtem 20.526 10.245 10.281
w tym -miasto Czersk: 9.489 4.687 4.802

-obszar wiejski: 11.037 5.558 5.479

Brusy ogdétem 13.207 6.617 6.590
w tym -miasto Brusy: 4.575 2.269 2.306
-obszar wiejski: 8.632 4.348 4.284
Konarzyny 2.164 1.106 1.058
OGOLEM POWIAT 91.760 45.110 46.650

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2004r.

Powiat chojnicki zamieszkuje 91.760 mieszkancow (o 261 osdb wiecej niz w koricu 2003
roku)
53.939 o0s6b zamieszkuje obszary miejskie.

Wskaznik urbanizacji

- 58,8% ludnosci ogétem zamieszkuje w miastach (59,2% w 2003r.).

Wskaznik feminizacji

- na 100 mezczyzn przypada 103,3 kobiet (103,5 w 2003r.).

(dane na dzien 31.12.2004 roku)

Powiat chojnicki charakteryzuje sie przede wszystkim relatywnie wysokim udziatem
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.
Wysoki poziom osigga w powiecie wskaznik przyrostu naturalnego. Mozna na tej
podstawie stwierdzi¢, ze Iludno$¢ powiatu chojnickiego to populacja miodosci
demograficznej, ktora przy sprzyjajacych warunkach ekonomicznych moze by¢
wykorzystana jako kluczowy potencjat powiatu.




Tabela 3: Ludnos$¢ - struktura oséb wg wieku

Gminy powiatu przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Miasto Chojnice 9.140 25.389 5.141
Gmina Chojnice 4.433 9.457 1.868
Czersk ogdtem 5.258 12.321 2.801
w tym -miasto Czersk: 2.328 5.825 1.292

-obszar wiejski: 2.930 6.496 1.509

Brusy ogdétem 3.697 7.636 1.688
w tym -miasto Brusy: 1.249 2.721 547
-obszar wiejski: 2.448 4.915 1.141
Konarzyny 623 1.253 267
OGOLEM POWIAT 23.151 55.056 11.765

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2004r.

Tabela 4: Przyrost naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2004 roku

Gminy powiatu Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
Miasto Chojnice 444 255 189
Gmina Chojnice 188 115 73
Czersk ogdtem 239 187 52
w tym -miasto Czersk: 101 83 18

-obszar wiejski: 138 104 34

Brusy ogdétem 160 116 44
w tym -miasto Brusy: 41 36 5
-obszar wiejski: 119 80 39
Konarzyny 21 31 -10
OGOLEM POWIAT 1.052 704 348

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2004r.

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice, ktory
skupia ponad potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugim
pod wzgledem liczby podmiotéw jest Czersk, a nastepnie Brusy i gmina Chojnice.

Tabela 5 : Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim

z tego:
Osoby
wg stanu . fizyczne . Spoiki
na ogotem prowadzace szﬁifcjvifvsé Spétdzielnie | handlowe
dziatalnog¢ | P

gospodarczg
31.01.2003 6.740 5.627 7 36 168 *
31.12.2003 7.097 5.850 7 36 192 *
31.12.2004 7.046 5.769 5 35 209 353

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2004r.
* brak danych

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w koncu grudnia 2004 r. w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto w powiecie chojnickim 7.046 podmiotéw. W poréwnaniu z
grudniem 2003 roku nastgpit spadek tej wielkosci o 51 podmiotéow. W latach 90 doszto
do gruntownej przebudowy struktury wtasnosciowej polskiej gospodarki. Zwiekszenie roli
sektora prywatnego nastgpito w wyniku zaréwno szybkiego rozwoju sektora matych i
érednich przedsiebiorstw, jak i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych. W okresie
transformacji liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta prawie trzykrotnie. Zmniejszyta




sie liczba przedsiebiorstw panstwowych i spodtdzielni. Z ogdlnej liczby podmiotéow
figurujacych w systemie REGON w koncu 2004 roku - 5.769 - to osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, natomiast pozostate to: spétki cywilne: 353, spoiki
handlowe - 209, spoétdzielnie - 35 i przedsiebiorstwa panstwowe - 5. Sektor publiczny
(339) stanowi jedynie 4,8% ogo6tu jednostek. Pozostate 6.707 to jednostki sektora
prywatnego. Najwiecej osob fizycznych prowadzi dziatalno$¢ w branzach: handel i
naprawy - 1.998, przemyst - 767, budownictwo — 660, obstuga nieruchomosci i firm
nauka - 648, transport, gospodarka magazynowa i fgcznos$¢ - 393, pozostata dziatalnosé
ustugowa — 243, posrednictwo finansowe 226 i hotele, restauracje - 209.

W powiecie chojnickim mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce ponizej 10
pracownikéw, stanowig zdecydowang wiekszo$¢ podmiotéow zarejestrowanych w rejestrze
REGON. Na koniec 2004 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byto 6.631
mikroprzedsiebiorstw (o0 61 mniej niz w koncu 2003 roku). 331 firm zatrudniato od 10 do
49 pracownikéw (wzrost w stosunku do poprzedniego roku o 22 jednostki). Srednich
przedsiebiorstw, zatrudniajacych od 50 do 249 o0so6b, zarejestrowanych bylo 72 (bez
zmian w stosunku do poprzedniego roku). 11 firm zatrudniato od 250 do 999
pracownikéw (bez zmian w stosunku do poprzedniego roku) a tylko 1 firma zatrudniata
1000 i wiecej 0sdb (bez zmian w stosunku do poprzedniego roku).

Tabela 6: Pracujacy w powiecie chojnickim

wg stanu na: Ogotem W tym pracujac

w rolnictwie | w przemys$le | w ustugach
31.12.2000r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004r. 17.001 4.435%* 7.488 4.883

Zrédto: Banku danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2004r.

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym




II. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim.

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zréznicowanie terytorialne.

31 grudnia 2005

roku,

zarejestrowanych byto 9.766 oséb.
W stosunku do ubiegtego roku, bezrobocie spadto o 355 0sdb (3,5%).

Tabela 7: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chojnicach

Wyszczegdlnienie 31 grudzien 2004 | 31 grudzien 2005 wTizciit;sgsaédbek
Powiat ogdétem 11.121 9.766 -355
Miasto Chojnice 3.855 3.648 -207
Gmina Chojnice 1.838 1.740 -98
Czersk 2.523 2.586 +63
Brusy 1.691 1.569 -122
Konarzyny 214 223 +9

Zrédto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Tabela 8: Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2005 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
Ogédtem 10.550 | 10.539 | 10.304 | 9.921 9.667 9.608 9.638 9.405 9.376 9.250 9.439 9.766
W tym: |
Kobiet 5.754 | 5.750 | 5.659 | 5.575 | 5.511 | 5.510 | 5.557 | 5.458 | 5.448 | 5.337 | 5.419 | 5.534
Mezczyzn | 4.796 | 4.789 | 4.645 | 4.346 | 4.146 | 4.098 | 4.081 | 4.947 | 3.928 | 3.913 | 4.020 | 4.232

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPIPS.




Wykres 2.
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2. Osoby poszukujace pracy.

Oprécz oséb bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujace pracy.
Na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowane byty 132 osoby (137 na koniec 2004 roku).
Osoba poszukujgca pracy to osoba niezatrudniona, poszukujgca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz osoba zgtaszajgqca zamiar podjecia innej pracy zarobkowej
lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego lub innego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

3. Stopa bezrobocia (tendencje).

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczbg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych a liczbg oséb czynnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos¢ czynna zawodowo to cze$¢ spoteczenstwa w wieku 15 lat
i wiecej, zdolna do wykonywania zaje¢ zarobkowych i:

— wykonujaca prace, ktéra przynosi zarobek lub dochdd bez wzgledu na miejsce i czas
trwania tej pracy,

— bezptatnie pomagajgca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej

— poszukujgca pracy i zdolna do jej podjecia (bezrobotni).

Tabela 9: Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju

Stan na Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
dzien: Powiat | Wojewddztwo Kraj Powiat | Wojewodztwo | Kraj
31.12.2004 11.121 179.700 2.999.600 27,7 21,3 19,1
31.12.2005 9.766 159.900 2.773.000 26,6 19,3 17,6
Dynamika
2004=100 96,5 89,0 92,5 96,0 90,6 92,2

Zrédto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych WUP Gdansk
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Tabela 10: Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2005 r. (w - %)
31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
28,4 | 28,4 | 28,0 | 27,2 | 26,6 | 26,5 | 26,60| 26,0 | 25,8 | 25,5 | 25,9 | 26,6

Zrédto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
WUP Gdansk
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Wykres 7.
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4. Bilans bezrobotnych.

W 2005 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowaty sie

9.584 osoby bezrobotne (o 467 0sdb wiecej niz w 2004 roku). Z tej liczby - 1.733 osoby
zarejestrowaty sie po raz pierwszy. Jednoczesnie w omawianym okresie wylgczono
z ewidencji 9.939 o0s6b (0 157 osdéb mniej niz w 2004 roku). Wieksza liczba wytaczen z
ewidencji niz rejestracji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w okresie styczen - grudzien 2005 roku zmniejszyto sie o 355 0sob.
W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wyfaczono z rejestru bezrobotnych
4.869 0s6b (w 2004 roku 4.891). W 2005 roku osoby, ktére podjety prace stanowity
49,0% ogodtu wytgczonych (w 2004 roku 48,4%). W 2005 roku (w stosunku do roku
poprzedniego) odnotowano wzrost liczby podje¢ pracy subsydiowanej (1.363 w 2005
roku; 1.313 w 2004 roku) i spadek podje¢ pracy niesubsydiowanej (3.506 w 2005 roku;
3.578 w 2004 roku).

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia, drugq
najczestszg przyczyng wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2005
roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 3.318 oséb, o 327 mniej niz 2004
roku.
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Tabela 11: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen -
grudzien 2005 roku.

| Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 9.584 4.311
z tego: Po raz pierwszy 1.733 858
Po raz kolejny 7.851 3.453
w tym | Pracach interwencyjnych 383 181
po: Robotach publicznych 67 8134
Stazu 205 154
Szkoleniu 394 170
Osoby wylaczone z ewidencji 9.939 4.385
z powodu: Podjecia pracy 4.869 2.033
z Niesubsydiowanej 3.506 1.420
tego: |Subsydiowanej 1.363 613
w Prace interwencyjne 820 365
tym: |Roboty publiczne 162 80
Udzielenie dotadji 155 60
Ref. kosztéw doposazenia 196 84
Rozpoczecia szkolenia 401 174
Rozpoczecia stazu 330 250
Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3.318 1.387
Dobrowolnej rezygnacji 209 124
Pozostate 812 417

Zrodto: Opracowanie Dziatlu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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5. Struktura bezrobocia.

5.1. Bezrobocie kobiet.
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W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji urzedu pracy powiatu chojnickiego
zarejestrowanych bylo 5.534 kobiet, ktére stanowity 56,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2004 roku wskaznik ten wynosit 55,4%).

Tabela 12: Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego.

Wyszczeglnienie 31.12.2004 31.12.2005 WIZ.rOSt/Spa,dek
iczby oséb

Powiat ogotem 5.609 5.534 -75

w tym:

Miasto Chojnice 2.138 2.081 -57
Gmina Chojnice 999 1.002 +3
Czersk 1.409 1.438 +29
Brusy 919 870 -49
Konarzyny 144 143 -1

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych

Wykres 9
Bezrobocie kobiet
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W ciggu roku bezrobocie kobiet zmniejszyto sie ogétem o 1,3%. Wskaznik ten byt wyzszy

w miescie Chojnice (2,7%) i w Brusach (5,3%), natomiast

nizszy w Konarzynach

(0,7%). W pozostatych gminach zwiekszyto sie bezrobocie: w Czersku (2,1%) i w gminie

Chojnice (0,3%).
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5.2. Bezrobotna mtodziez.
Na koniec grudnia 2005 roku, zarejestrowanych byto 2.451 oséb do 25 roku zycia

(25,1% ogotu bezrobotnych). Dominujaca grupa w tej populacji sg kobiety — 1.371 osdb
(55,9% zarejestrowanej mtodziezy).

Tabela 13: Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
Wyszczegolnienie 31.12.2005
Mezczyzni Kobiety

Powiat ogotem 1.080 1.371
w tym:

Miasto Chojnice 376 432
Gmina Chojnice 199 265
Czersk 264 371
Brusy 218 263
Konarzyny 23 40

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

Wykres 10
Bezrobotna mtodziez
900.. = Kobiety
800 Mezczyzni
700+
600
500
4004
300
200+ .
L |
L
Ry A > =
31.12.2005 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2005
miasto Chojnice Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

W 2005 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie
3.729 o0s6b do 25 roku zycia. Z tej liczby - 1.335 oséb zarejestrowato sie po raz
pierwszy. Jednoczesnie w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 3.463 osoby.
Mniejsza liczba wytaczen z ewidencji niz rejestracji spowodowata, ze bezrobocie oséb do
25 roku zycia wzrosto o 266 osdb.

Gtéwne powody wytaczenia z ewidencji to: podjecia pracy (42,3% ogo6tu wytgczonych)
oraz nie potwierdzenia gotowosci do pracy (37,5% ogdtu wytgczonych).

W ciggu roku zaznaczyta sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podje¢ pracy (70,0%
0go6tu podjec pracy).
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Tabela 14: ,Naptyw” i ,,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w
okresie styczen - grudzien 2005 roku.

| Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.729 1.759
z tego: Po raz pierwszy 1.335 697
Po raz kolejny 2.394 1.062
w tym Pracach interwencyjnych 63 32
po: Robotach publicznych 26 17
Stazu 182 140
Przygotowaniu zawodowym 6 1
Szkoleniu 163 61
Osoby wytaczone z ewidencji 3.463 1.606
z powodu: Podjecia pracy 1.466 652
z tego: Niesubsydiowanej 1.128 489
Subsydiowanej 338 163
w Prace interwencyjne 188 96
tym: |Roboty publiczne 47 25
Udzielenie dotadji 32 9
Ref. kosztéw doposazenia 69 30
Rozpoczecia szkolenia 138 58
Rozpoczecia stazu 311 238
Rozpoczeciu przygotowania zawodowego 39 13
Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1.299 509
Dobrowolnej rezygnacji 57 30
Pozostate 153 106

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MIPS.

5.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 1.304 osoby (13,4% ogo6tu bezrobotnych). Z tej liczby 643 osoby to
kobiety (49,3%). W ciagu roku wskazniki te wzrosty odpowiednio o 1,5 i 1,9 pkt.
procentowych.

Jedynie 220 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (16,9%
ogotu).

W ciggu roku wzrosta liczba bezrobotnych osdéb powyzej 50 roku zycia o 105 oséb
(0 8,8%).

Tabela 15: Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2004 - 2005

e Dynamika

wyszczegolnienie 31.12.2004 31.12.2005 2004=100
Powiat ogdtem 1.199 1.304 108,8
w tym:
Miasto Chojnice 572 599 104,8
Gmina Chojnice 199 215 108,0
Czersk 246 310 126,0
Brusy 158 154 97,5
Konarzyny 24 26 108,3

Zrédto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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5.4. Bezrobocie na wsi.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wynosita 4.550 0sob (46,6% ogoétu bezrobotnych). Z tej liczby 2.581 oséb to kobiety
(56,7%). W ciggu roku wskazniki te wzrosty odpowiednio 0 0,4 i 2,1 pkt. procentowych.
Jedynie 810 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (17,8% ogotu
bezrobotnych na wsi).

Wséréd zarejestrowanych w koncu grudnia 2005 roku mieszkancow wsi tylko jeden
posiadat gospodarstwo rolne.

W ciggu roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych oséb zamieszkujacych tereny wiejskie o
126 0s6b (o0 2,8%).

Tabela 16: Bezrobotni mieszkancy terendw wiejskich w latach 2004 - 2005

e Dynamika
wyszczegolnienie 31.12.2004 31.12.2005 2004=100
Powiat ogdtem 4.676 4.550 92,6
w tym:
Miasto Chojnice 0 0 0
Gmina Chojnice 1.838 1.740 94,7
Czersk 1.544 1.581 102,4
Brusy 1.080 1.006 93,2
Konarzyny 214 223 104,2

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

5.5. Bezrobotni diugotrwale.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych
wynosita 6.417 os6b (65,7% ogdtu bezrobotnych). Z tej liczby 4.003 oséb to kobiety
(62,4%). W ciggu roku wskazniki te zmalaty odpowiednio o 1,1 i 1,9 pkt. procentowych.
Jedynie 155 dtlugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (2,4% ogotu
bezrobotnych).

W ciggu roku zmniejszyta sie liczba dtugotrwale bezrobotnych osdéb o 342 osoby (o
5,1%).

Tabela 17: Dtugotrwale bezrobotni w latach 2004 - 2005

e Dynamika
wyszczegolnienie 31.12.2004 31.12.2005 2004=100
Powiat ogdtem 6.759 6.417 94,9
w tym:
Miasto Chojnice 2.451 2.277 92,9
Gmina Chojnice 1.259 1.194 94,8
Czersk 1.668 1.666 99,9
Brusy 1.222 1.120 91,7
Konarzyny 159 160 100,6

Zrédto: Opracowanie Dziatlu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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5.6. Osoby niepetnosprawne.

W koncu 2005 roku, w ewidencji 0s6b bezrobotnych figurowaty 302 osoby
niepetnosprawne (150 kobiet). Grupa ta stanowita 3,1% ogoétu bezrobotnych. Z tej liczby
63 osoby pobieraty zasitek dla bezrobotnych (26 kobiet). W ciggu roku wzrosta liczba
niepetnosprawnych o 28 oséb.

Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych wg stopnia niepetnosprawnosci:

Lekki 227 o0s6b
Umiarkowany 72 osoby
Znaczny 3 osoby
Wg wyksztatcenia:
Wyzsze 7 oséb
LO 23 0s6b
Srednie zawodowe 48 0s6b
Zasadnicze zawodowe 141 oséb
Podstawowe 83 osoby
Wg najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci:
Uposledzenie umystowe 9 osbb
Choroby psychiczne 44 osoby
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 20 osob
Choroby narzadu wzroku 42 osoby
Uposledzenia narzadu ruchu 80 o0sdb
Epilepsja 7 oséb
Choroby uktadu oddechowego 28 osbb
Choroby uktadu pokarmowego 2 osoby
Choroby uktadu moczow-piciowego 6 0sdb
Choroby neurologiczne 18 0s6b

5.7 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
wynosita 2.471 osob (25,3% ogodtu bezrobotnych). Z tej liczby 1.554 oséb to kobiety
(62,9%). W ciggu roku spadt wskaznik osob bez kwalifikacji w ogdlnej liczbie
bezrobotnych o 0,6 pkt procentowych.

Jedynie 288 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (11,9% ogotu
bezrobotnych).

W ciggu roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych oséb bez kwalifikacji o 147 oséb
(0 5,6%).

Tabela 18: Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2004 - 2005

. Dynamika
wyszczegolnienie 31.12.2004 31.12.2005 2004=100
Powiat ogdtem 2.618 2.471 94,4
w tym:
Miasto Chojnice 852 816 95,8
Gmina Chojnice 539 478 88,7
Czersk 748 747 99,9
Brusy 406 369 90,9
Konarzyny 73 61 83,6

Zrédto: Opracowanie Dziatlu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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5.8 Osoby bezrobotne samotnie wychowujace dziecko do lat 7.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba oséb bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do lat 7 wynosita 296 oséb (3,0% ogdtu bezrobotnych). Z tej

liczby 281 0s6b to kobiety (94,9%).

Jedynie 27 0s6b bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 7 lat posiadato prawo
do zasitku (9,1% ogo6tu).
W ciggu roku zmniejszyta sie ta kategoria osdb bezrobotnych o 27 oséb (o 8,4%).

Tabela 19: Osoby bezrobotne samotnie wychowujace dziecko do 7 lat w latach 2004 -

2005
s Dynamika

wyszczegolnienie 31.12.2004 31.12.2005 2004=100
Powiat ogdtem 323 296 91,6
w tym:
Miasto Chojnice 130 110 84,6
Gmina Chojnice 63 56 88,9
Czersk 92 91 98,9
Brusy 34 37 108,8
Konarzyny 4 2 50,0

Zrédto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych

statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych

5.9. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Tabela 20: Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2005 roku
Wyszczegolnienie Powiat Miasto Gmina b
Y 9 ogotem Chojnice | Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 322 184 40 64 33 1
$rednie zawodowe 1.965 903 333 416 262 51
$rednie ogdlne 700 340 81 141 135 3
zasadnicze zawodowe 4.264 1.405 779 1.215 770 95
gimnazjalne 2.515 816 507 750 369 73
wg wieku
18-24 2.451 808 464 635 481 63
25-34 2.706 977 456 735 471 67
35-44 2.074 760 380 572 313 49
45-54 2.160 936 378 554 259 33
55-59 337 148 58 82 40 9
60 i powyzej 38 19 4 8 5 2
wg stazu pracy
bez stazu 1.332 474 286 349 188 35
do 1 roku 1.071 403 207 236 190 35
1-5 2.560 811 496 644 537 72
5-10 1.612 576 274 473 260 29
10-20 1.815 751 275 511 244 34
20-30 1.176 545 177 311 127 16
30 i wiecej 200 88 25 62 23 2
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

1-12 5.067 2.167 893 1.270 624 113
powyzej 12 4.699 1.481 847 1.316 945 110

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Wykres 11.
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
(stan na dzien 31.12.2005r.)
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Wykres 13.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2005r.)
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Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych. Im
wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wyzsze szanse na zatrudnienie. W znacznie
trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak
wynika z powyzszej tabeli 69,4% bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (71,7% w roku ubiegtym).

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi.

Najliczniejsze grupy wiekowe o0s6b bezrobotnych, to osoby w wieku 18-24 lata i 25-34
lat (52,8% ogo6tu bezrobotnych). W ciagu roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
obnizyt sie 0 0,5 pkt procentowego. Bezrobotni bez stazu pracy lub z kréotkim stazem, do
1 roku, stanowig 24,6% ogo6tu bezrobotnych (24,6% na koniec 2004 roku).

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie.

Az 48,1% ogdtu bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy (49,1% w roku
2004).



Wykres 14.
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5.10. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Tabela 21: Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych,

w latach 2004 - 2005.

wyszczegolnienie Dynamika
yszczed 2004 2005 50042100
Powiat 1.998 1.853 92,7
w tym:
Miasto Chojnice 822 716 87,1
Gmina Chojnice 346 264 76,3
Czersk 509 569 111,8
Brusy 288 265 92,0
Konarzyny 33 39 118,2

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

Tabela 22: Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych, wg stanu

na dzien 31.12.2005 roku.

Z prawem do zasitku

Bez prawa do zasitku

wyszczegolnienie Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety

Powiat 1.175 678 3.057 4.856
w tym:

Miasto Chojnice 386 330 1.181 1.751
Gmina Chojnice 178 86 560 916
Czersk 382 187 766 1.251
Brusy 200 65 499 805
Gmina Konarzyny 29 10 51 133

Zrédto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowane byty 1.853 osoby posiadajgce prawo

do zasitku (19,0% ogdtu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego zmniejszyta sie liczba osob z prawem do zasitku (o0 0,7%).
Zasitek dla bezrobotnych pobierato 27,8% ogdétu zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach mezczyzn (wzrost w stosunku do stanu na koniec grudnia
2004 roku o 0,2%) oraz 12,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet (spadek w
stosunku do roku ubiegtego o 1,1%).

W poszczegdlnych gminach powiatu chojnickiego zasitek pobierato odpowiednio:

miasto Chojnice 24,6% mezczyzn 15,9% kobiet,
gmina Chojnice 24,1% 8,6%
Czersk 33,3% 13,0%
Brusy 28,6% 7,5%
gmina Konarzyny 36,3% 7,0%
Wykres 15.
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5.11. Bezrobotni wg zawodow.

Tabela 23: Najliczniej wystepujace grupy zawodowe wsrod 0sO0b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Chojnice wg stanu na 31 grudnia 2005

Z ogo6tem: zarejestrowani powyzej
e , . 12 miesiecy
Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety
ogotem kobiety

SPRZEDAWCY 964 917 522 505
STOLARZE 633 108 206 60
EKONOMISCI 589 526 228 206
SLUSARZE 563 38 233 22
MECHANICY 548 9 169 6

KRAWCY 494 491 257 255
ROLNICY 395 295 225 185

Zrédto: Opracowanie Dziatlu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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III. Programy na rzecz promocji zatrudnienia.
1. Zrédta finansowania programoOw na rzecz promocji zatrudnienia.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wilasciwy do spraw pracy, ktory przekazuje srodki bezposrednio do samorzadu powiatu
(algorytm). Stuzy on do realizacji programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w
powiecie. Oprécz s$rodkow Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, urzad
pracy pozyskuje s$rodki na aktywizacje okreslonych grup bezrobotnych poprzez
aplikowanie o s$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz realizacje krajowych i
wojewddzkich programéw rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii Europejskiej,
majacym na celu finansowanie dziatan panstw czlonkowskich skierowanych na
przeciwdziatanie bezrobociu i rozwdj zasobdéw ludzkich, wchodzacym w sktad czterech
Funduszy Strukturalnych UE.

EFS pomaga rozwijac¢ kwalifikacje oséb, zwiaszcza tych, ktérzy majgq szczegdlne trudnosci
ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej pracy czy powrotem do pracy po
dtuzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa cztonkowskie UE w ich staraniach we
wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu systemowe likwidowanie przyczyn
bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych, aby catosciowo usprawniaé
rynek pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny to rozwdj zasobow ludzkich poprzez promowanie zdolnosci
do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i rdwnych szans oraz inwestowanie w zasoby
ludzkie.

Najwazniejsze przestania EFS:

EFS jako kluczowy instrument finansowy wspierajacy Europejska Strategie Zatrudnienia,
Inwestowanie w ludzi,

Wieksza odpowiedzialno$¢ panstw cztonkowskich,

Uproszczenie administracji,

Partnerstwo, dziatania lokalne i ewaluacja skutecznosci,

Zachecanie do lokalnych rozwigzan w lokalnych sprawach.

Obszary wsparcia EFS:

Aktywna polityka rynku pracy

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego
Ksztatcenie ustawiczne

Doskonalenie kadr gospodarki

Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy

W pierwszych latach cztonkowstwa Polski w Unii Europejskiej (2004 - 2006) EFS
przeznaczony jest na realizacje Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdow
Ludzkich (SPO RZL) i jednego z priorytetéw Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Instytucjg odpowiedzialng za realizacje SPO RZL jest Departament Zarzadzania EFS w
Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest jedng =z instytucji wdrazajacych EFS w
wojewddztwie pomorskim.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat tacznie prawie oS$mio
milionowym limitem $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje zawodowq
mitodocianych. Srodki te pochodzity z nastepujacych zrédet:
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Tabela 24: Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia wg zrédet finansowania (stan na 31.12.2005r.)

Zrédta finansowania Wydatki catkowite . . » tym:Udzia’r wiasny - . Jezestn ey 2005
w zt Srodki zewnetrzne algorytm ogotem W tym z 2004
OGOLEM PROGRAMY

Algorytm 2.794.029 - 2.794.029 1.449 188
Pierwsza Praca 225.628 225.628 99 6
Gryf 2004 88.242 88.242 21 21
Gryf 2005 101.000 101.000 - 41 -
Wiosenne Prace 5661 5.661 26 26
Promedica 200.253 200.000 253 36 -
Nowa Perspektywa 201.100 201.100 - 32 -
PLUS 50 478.635 360.000 118.635 52 -
Bezpieczny Powiat 17.271 16.900 371 7 -
Méj Biznes 194.717 194.717 - 20 -
Nowy Potencjat 207.296 200.000 7.296 28 -
Wiasna Firma 172.500 150.000 22.500 15 -
Wspieranie Przedsiebior. 239.000 230.000 9.000 23 -
EFS 1.2 2004/05 193.860 193.860 - 138 124
EFS 1.3 2004/05 256.242 256.242 - 153 127
EFS 1.2 2005/06 917.746 666.008 251.738 406

EFS 1.3 2005/06 883.970 651.839 232.131 261

Miodociani 576.619 - 576.619 572 572
RAZEM 7.753.769 3.421.666 4.332.103 3.379 1.064
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Wykres. 16

Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2005 r.

m2,50%

Algorytm

| Pierw sza Praca
11,84 %

Gryf 2005

m11,40% m Wiosenne Prace

Promedica
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W Bezpieczny Pow iat

m7,44%

m Moj Biznes
Now y Potencjat
Witasna Firma
W Wspieranie Przedsiebiorczosci
m EFS 1.2 2004/05
m EFS 1.3 2004/05
m EFS 1.2 2005/06

m EFS 1.3 2005/06

m Miodociani

2. Charakterystyka projektow na rzecz promocji zatrudnienia realizowanych
w 2005 roku.

2.1. ~Pierwsza Praca” - Program aktywizacji zawodowej absolwentow
(FP — program krajowy)

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie od stycznia do grudnia 2005 roku
realizowat Program ,,Pierwsza Praca”, ktorego beneficjentami byly osoby mtode do 25
roku zycia oraz do 27 roku zycia w przypadku odbywania stazu (po ukonczeniu szkoty
wyzszej i dotychczas nie pracujace).

W omawianym okresie zaktywizowano mtode osoby w ramach nastepujacych

programow:
Staz 330 oséb
Szkolenia 75 osob
Prace interwencyjne 52 osoby
Stypendia dla kontynuujacych nauke 22 osoby
Refundacja kosztéw doposazenia
i wyposazenia stanowisk pracy 36 0sob
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4 osoby
Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania 39 0s6b
Dodatek aktywizacyjny 15 oséb
Dodatkowo 602 osoby uczestniczyty w spotkaniach informacyjnych

w ramach warsztatéw ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”.

185 0s6b objeto poradnictwem indywidualnym, a 13 oséb rozpoczeto zajecia w Klubie
Pracy.

Zorganizowano 37 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 33 podmiotow gospodarczych
i 490 0s6b bezrobotnych.
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2.2, ~GRYF” Wojewodzki Program Wspierajacy Rozwéj Gospodarczy
i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdw Przyrodniczych
Regionu ($rodki FP przyznane z rezerwy Marszatka Wojewodztwa).

W 2005 roku Zarzad Wojewoddztwa Pomorskiego w oparciu o Uchwate Sejmiku
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 95/VIII/03 z dnia 05.05.2003 oraz Uchwate Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego nr 178/180/05 z dnia 08.03.2005 ogtosit IV edycje konkursu
projektow w ramach "Wojewddzkiego Programu Wspierajagcego Rozwdj Gospodarczy i
Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdw Przyrodniczych
Regionu - GRYF".
Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej oso6b bezrobotnych i tworzenie
miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby Regionu.
Beneficjantami Programu sg osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci:

- osoby z obszaréow wiejskich i matych miasteczek,

- osoby powyzej 45 roku zycia,

- absolwenci.
Realizacja Programu przebiega w dwéch obszarach: tradycji regionalnej (rozwdj ustug
zwigzanych ze specyfikg regionalng) oraz turystyce (rozwdj ustug zwigzanych z
wypoczynkiem, rekreacjg, hotelarstwem i agroturystyka).
Role koordynatora Programu "GRYF" petni Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku,
natomiast realizatorami przedsiewziecia sa powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego.
Powiatowe urzedy pracy - oprécz tego, ze sg wnioskodawcami, jednoczesnie koordynujg
inicjatywy partnerow rynku pracy w zakresie tworzenia lokalnych projektow.
Projekty podlegajg ocenie w trybie konkursowym. Konkurs jest rozstrzygany w oparciu o
kryteria wyboru zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.
Rozpoczecie realizacji dziatan przewidzianych w Programie nastgpito po podpisaniu
porozumien pomiedzy Marszatkiem Wojewodztwa Pomorskiego a starostami powiatow i
prezydentami miast na prawach powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w ramach IV edycji konkursu uzyskat
dofinansowanie w wysokosci 101.000,00zt na realizacje 5 projektéw:

1. "TRZY CHATY" - program realizowany byt w obszarze tradycji regionalnej turystyki.
Nazwa symbolizuje trzy osrodki kulturalne ziemi chojnickiej: Kaszubski Dom Rekodzieta
Ludowego w Swornegaciach, zabytkowg chate podcieniowg w Silnie i Chate Kaszubskg w
Brusach-Jaglie. W ramach projektu zorganizowano szkolenie dla 10 oso6b bezrobotnych w
zakresie kuchni regionalnej oraz utworzono 11 miejsc stazowych i 1 w ramach prac
interwencyjnych.

2. ,BRYCZKA" - celem programu byto promowanie deficytowych ustug w zakresie
renowacji bryczek, starych pojazdéw itp. W czasie programu zaktywizowano 1 osobe w
ramach prac interwencyjnych i 3 osoby w ramach doposazenia howych miejsc pracy.

3. "CHOINICKIE ZAGLE" - program zrealizowany zostat w obszarze turystyki.
Uczestniczyty w nim dwa kluby zeglarskie z siedzibg w Charzykowach: Chojnicki Klub
Zeglarski i Ludowy Klub Sportowy. Kluby te organizujg szereg imprez zeglarskich o
znaczeniu miedzynarodowym i krajowym, majacych réwniez znaczenie w rozwoju
turystyki. W ramach tego przedsiewziecia zaktywizowano 8 osob odbywajacych staz i 1
osobe w ramach prac interwencyjnych.

4. "OTWARTY PARK" - program zostat wpisany w obszar turystyki. Jego celem byto
utworzenie punktu informacji turystycznej w Parku Narodowym ,Bory Tucholskie” w
Charzykowach. Uczestnikami programu zostaty 2 osoby, zaktywizowane w ramach stazu i
prac interwencyjnych.
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5. ,SPECIJALY KUCHNI KASZUBSKIEJ” - celem programu byta popularyzacja ws$rod
turystow odwiedzajacych Park Wodny w Chojnicach kuchni kaszubskiej oraz zwiekszenie
atrakcyjnosci tego obiektu. W ramach projektu zaktywizowano 1 osobe w ramach
doposazenia stanowiska pracy i 3 osoby w ramach stazu.

tacznie w ramach wszystkich projektéw zaktywizowano 41 osdb bezrobotnych
(szkolenia —10 oséb, staze - 23, prace interwencyjne - 4, doposazenie stanowiska pracy
- 3 i doposazenie stanowiska pracy potaczone z pracami interwencyjnymi - 1).

2.3. ,Bezpieczny Powiat” (Srodki FP przyznane z rezerwy Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego).

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy
zgodnie ze specyfikg lokalnego rynku pracy. Cel ten zostat osigqgniety poprzez
wzmocnienie instytucjonalne stuzb bezpieczenstwa w powiecie chojnickim. Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach wzmocnita kadre o 1 osobe -
strazaka PSP. Dzieki srodkom uzyskanym na realizacje projektu przeszkolono te osobe na
kursie kwalifikacyjnym szeregowych PSP, co byto niezbednym warunkiem podzniejszego
zatrudnienia. Ponadto w ramach projektu uruchomiono programy stazowe w PSP, w
zwigzku z tworzeniem Centrum Powiadamiania Ratunkowego oraz w Komendzie
Powiatowej Policji w Chojnicach, Czersku i Brusach. Srodki Funduszu Pracy w wysokosci
16.900 zt przyczynity sie do zaktywizowania w ramach projektu 7 oséb.

2.4. ,Promedica” ($rodki FP przyznane z rezerwy Marszatka Wojewddztwa

Pomorskiego).

Celem projektu byto zapobieganie bezrobociu poprzez umozliwienie powrotu na
rynek pracy byltych pracownikéw stuzby zdrowia oraz uzyskanie zatrudnienia dla oséb
zwolnionych z placéwek zdrowia w wyniku restrukturyzacji.

W okresie od maja do listopada 36 o0s6b bezrobotnych znalazto zatrudnienie na
stanowiskach personelu medycznego i pomocniczego.

W ramach projektu zrealizowano dwa programy:

- refundacja kosztow doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy dla 15 oséb,

- prace interwencyjne dla 21 oséb (w tym prace interwencyjne potaczone z
wyposazeniem stanowiska pracy dla 5 osob powyzej 50 roku zycia).

Koszt catkowity projektu wynidst 200.252,52 zt, z czego 200.000,0 zt to $Srodki Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego.

2.5. ,,Wiosenne Prace” (srodki FP przyznane z rezerwy Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego).

W dniu 23 marca 2004 roku, Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego dokonat podziatu
$rodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na zadania realizowane przez Samorzad
Wojewoddztwa na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Na realizacje dziatarn samorzadéw lokalnych zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc
pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb poszczegdlnych lokalnych rynkéw pracy,
Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego przeznaczyt 5.100.000 zt.

Realizatorami dziatan byly powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa pomorskiego, ktére
otrzymaty srodki w wyniku podziatu w/w kwoty wedtug algorytmu i Kryteridow podziatu
$srodkow Funduszu Pracy zgodnie z Uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia
15.03.2004 r. nr 256/XX/04.

W kwietniu 2004 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach ztozyt wniosek aplikacyjny o
dofinansowanie ze $rodkdéw Funduszu Pracy pozostajacych do dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa w 2004 roku, i otrzymat kwote 321.700,00 zt na realizacje projektu pod
nazwa :,,Wiosenne Prace”.
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W ramach tych srodkow 260 oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie.
Program kontynuowano w 2005 roku. Na kontynuacje prac interwencyjnych dla 26 oséb
przeznaczono w budzecie Funduszu Pracy 2005 roku kwote 5.661 zi.

2.6. ,Nowa perspektywa” (Srodki FP przyznane z rezerwy Marszatka Wojewddztwa

Pomorskiego).

Projekt obejmowat realizacje przedsiewzie¢ prozatrudnieniowych w ramach
wspotdziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach z wiodacymi podmiotami
gospodarczymi, roznych branz, z terenu powiatu chojnickiego. W ramach projektu
uruchomiono wysokoefektywny program refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia
stanowisk pracy, dzieki czemu 32 osoby bezrobotne znalazty state zatrudnienie. Na
realizacje programu przeznaczono s$rodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy
Marszatka, w wysokosci 201.100zt.

2.7. ,Wiasna firma"” ($rodki FP przyznane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy).

To projekt aktywizacji o0sob, ktorzy zamierzali usamodzielni¢ sie zawodowo
poprzez uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Z przyznanych s$rodkow w
wysokosci 150.000 zt oraz wktadu wiasnego FP w wysokosci 22.500 zt 15 oséb
bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2.8. ,M0j biznes” (Srodki FP przyznane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy).
Ministerstwo Gospodarki i Pracy uruchomito w lipcu 2005 roku Program ,Pierwszy
Biznes” jako wzmocnienie segmentu ,Pierwszej Pracy”. PUP w Chojnicach przystgpit do
realizacji tego programu poprzez ztozenie projektu ,Méj biznes”. Gtéwnym celem
projektu byta pomoc merytoryczna i finansowa dla mtodych oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w urzedzie pracy, ktére myslalty o zatozeniu wilasnej firmy lecz z
powodu wielu barier nie byty, bez odpowiedniej pomocy, ktérg oferowat im Program,
usamodzielni¢ sie na rynku pracy. Program skierowany byt do oséb do 25 roku zycia oraz
absolwentéw szkot wyzszych do 27 roku zycia. Program skiadat sie z dwdch elementow:
- szkolenie teoretyczne ,Kurs przedsiebiorczosci” 80 godzin - koszt 12.418 zi,
- udzielanie 16 osobom jednorazowych $rodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

2.9. ,Wspieranie przedsiebiorczosci” (srodki FP przyznane z rezerwy Ministra
Gospodarki i Pracy).

To projekt aktywizacji oséb powracajacych w okresie jesienno-zimowym do ewidencji
0s6b bezrobotnych. Projekt przewidywat podejmowanie pracy na witasny rachunek oraz
wzmocnienie kadrowe lokalnych firm. Pozyskano na ten cel srodki finansowe w wysokosci
239.000,00zt. Z tej kwoty, 161.000,00 zt wspomogto 14 osdb, ktérzy uruchomili dzieki
nim witasng firme, a pozostata kwota zasilita pracodawcéw, ktérzy dzieki tej pomocy
utworzyli 9 nowych miejsc pracy w ramach programu refundacji kosztow doposazenia
stanowisk pracy.

2.10. ,Nowy potencjat” (srodki FP przyznane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy).
To projekt obejmujacy przedsiewziecia prozatrudnieniowe w ramach wspoétdziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach z wiodgcymi podmiotami gospodarczymi,
roznych branz, z terenu powiatu chojnickiego. Przyznane $rodki w wysokosci
200.000,00zt zostaty przeznaczone na uruchomienie wysokoefektywnego programu
refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy, dzieki czemu w powiecie
chojnickim powstato 28 statych miejsc pracy.
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2.11. ,PLUS 50" (grant Ministra Gospodarki i Pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ztozyt w grudniu 2004 roku w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy Wniosek o przyznanie grantu Ministra Gospodarki i Pracy na
dofinansowanie projektu pilotazowego aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50 lat w
ramach Programu ,,50 PLUS”.

W lutym 2005 roku otrzymalismy informacje o pozytywnym rozstrzygnieciu konkursu.
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach jako jedyny z wojewoddztwa pomorskiego ujety
zostat w wykazie dwudziestu najlepszych projektéw w Polsce.

Szczego6towym celem projektu bylo pobudzenie aktywnosci i uzyskanie zatrudnienia dla
docelowej, 50 osobowej grupy bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy, ktorzy legitymujq sie stazem pracy min. 15-to letnim i wyksztatceniem
minimum zasadniczym zawodowym.

Catkowity budzet projektu: 485.000,00 zt
- kwota dofinansowania ze $rodkéw MGiP 360.000,00 zt
- wktad PUP (prace interwencyjne) 125.000,00 z

Termin realizacji projektu: luty-listopad 2005

Beneficjenci: osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Chojnice powyzej 12 miesiecy
spetniajace ponizsze kryteria:

e urodzone przed rokiem 1955

e posiadajace minimum 15 letni staz pracy

e wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe

Grupa docelowa beneficjentow: 50 oséb

Przedsiewziecia w ramach projektu:
Projekt zaktadat osiggniecie wyznaczonych celéw poprzez organizacje:
= szkolen 10 oséb na Liderow Klubu Pracy,
= warsztatow aktywnego poszukiwania pracy (minimum 1000 uczestnikow),
= szkolen zawodowych,
= pomocy dla firm zatrudniajgcych uczestnikéw projektu:
e doposazenie 50 stanowisk pracy,
e organizowanie prac interwencyjnych

Realizacja projektu:
W lutym 2005 r. PUP w Chojnicach przystapit do realizacji I etapu programu ,,50 PLUS-
Powrot do kariery”. Polegat on na wytonieniu 10 oséb, ktére w wyniku specjalistycznego
szkolenia zostaty przygotowane do prowadzenia Warsztatow Aktywnego Poszukiwania
Pracy z pozostatymi uczestnikami projektu. Oprécz spetniania kryteriéw uczestnictwa w
programie posiadali oni wyksztalcenie $rednie Iub wyzsze, w wiekszosci z
doswiadczeniem pedagogicznym. Wybrane 10 oséb odbylo 5-cio dniowe szkolenie:
,,Lider Klubu Pracy”, w terminie 07.03-11.03.2005r.
Jednoczesnie prowadzono szereg dziatan informacyjnych. Zorganizowano spotkania w
Chojnicach, Brusach i Czersku, na ktére zaproszono tacznie 121 osdb. W wyniku spotkan
informacyjnych, oraz szeroko zorganizowang akcjgq informacyjng w mediach, ulotkach i
plakatach, udziat w programie zadeklarowato 141 oséb, z czego ostatecznie do programu
zakwalifikowano 116 osdb. Kazdy zakwalifikowany uczestnik uczestniczyt w Warsztatach
Aktywnego Poszukiwania Pracy prowadzonych przez uprzednio przeszkolonych Liderow
Klubu Pracy i doradce zawodowego.
0Od 14 marca 2005 do 24 marca 2005 zajecia warsztatowe prowadzone byty dla 6 grup w
Chojnicach, Czersku i Brusach. Ogdétem WAPP ukonczyto 91 osob, ktore przeszty do
kolejnego etapu programu. Wykorzystujac zdobyte podczas warsztatéow umiejetnosci
rozpoczeli wizyty u pracodawcéw w celu uzyskania zatrudnienia.

Okres od kwietnia do maja 2005 r. to czas, w ktdérym uczestnicy programu, po
ukonczeniu Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy (91 osdéb) oraz Liderzy Klubu
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Pracy (10 osdéb) poszukiwali przysztych pracodawcow. W tym celu zaznajomieni zostali z
branzami do ktérych mogli sie uda¢ na rozmowy, oraz otrzymali stosowne ulotki dla
pracodawcow z informacjg o wsparciu finansowym w przypadku zatrudnienia. Kazdy
uczestnik projektu miat mozliwos¢ podwyzszy¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje zawodowe
w szkoleniu zawodowym.

O potrzebie i rodzaju szkolenia decydowat pracodawca, a takze doradca zawodowy po
rozmowie z uczestnikiem programu. tacznie ze szkolen skorzystato 13 osodb.

Byly to: operator proceséw sprzgtania; spawacz w ostonie CO2 (2); operator
zageszczarek i ubijakow wibracyjnych; kurs wznowienia uprawnien-kurs elektromontera i
palacza (2); podstawy obstugi komputera; kasy fiskalne + min. sanitarne; kierowca
wozkow jezdniowych (4).

Réwnoczesnie kontynuowana byla selekcja uczestnikéd4w zmierzajgca do docelowej grupy
50 o0s6b, majgaca podja¢ od 1 czerwca zatrudnienie. W okresie poprzedzajgcym
zatrudnienie posrednicy ztozyli 78 wizyt u pracodawcow, z 55 pracodawcami prowadzone
byly rozmowy w urzedzie pracy oraz wykonano okoto 273 rozméw telefonicznych.
tacznie przedstawiono kandydatom 219 propozycji pracy w 27 zaktadach ($rednio do 1
zaktadu skierowanych zostato ok. 8 0sob bezrobotnych). Docelowo zatrudniono 52 osoby
w tym 14 kobiet. Zatrudnienie znalazto 41 mieszkancéw Chojnic, 3 osoby zamieszkujace
gmine Chojnice, 5 oséb z Czerska i 3 mieszkancéw Brus.

2.12, ,Start zawodowy chojnickiej mtodziezy” 2004/05
(EFS - tryb pozakonkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.2 - schemat a) - Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.

Czas realizacji projektu: 01.05.2004 do 31.08.2005r.
Instytucja Wdrazajaca: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

Celem projektu byto utatwienie startu zawodowego bezrobotnej mtodziezy w wieku do
25 roku zycia, zarejestrowanej w urzedzie pracy do 24 miesiecy.

Grupa 296 uczestnikdow (175 kobiet) zostata objeta kompleksowym wsparciem
umozliwiajacym im wejscie na rynek pracy poprzez nastepujace dziatania:

Szkolenia: 100 uczestnikéw (61 kobiet i 39 mezczyzn)
W ramach projektu zorganizowano 7 szkolen:

- ,Spawacz w ostonie CO2"” w terminie 20.08.04 do 05.10.04. 10 uczestnikow,
- ,Grafik komputerowy z umiejetnoscig projektowania stron WWW - pracownik biura
reklamy” w terminie 23.09.04 do 26.11.04 10 uczestnikéw,
- ,Mata gastronomia z obstugg kas fiskalnych + min. sanitarne” w terminie 24.09.04 do
16.11.04 15 uczestnikow,

- "Podstawy jezyka angielskiego” w terminie od 28.09.04 do 30.11.04 - 30 uczestnikow,
- ,Hurtownik, magazynier z obstugg kas fiskalnych + min. sanitarne” w terminie od

29.09.04 do 26.11.04 15 uczestnikow,
- ,Mata przedsiebiorczo$¢” w terminie 15.11.04 do 30.11.04 10 uczestnikéw,
- ,Kosmetyka twarzy wraz z makijazami oraz przedtuzanie i zdobienie paznokci”
w terminie od 23.03.05 do 20.04.05 10 uczestnikow.

Srodki EFS poniesione na realizacje programu szkolen:
2004 rok 136.849 zt
2005 rok 20.231 zt

tgcznie w projekcie: 157.080 z+

Zatrudnienie subsydiowane: 121 uczestnikéw (64 kobiety i 57 mezczyzn)
W ramach zawartych 40 uméw z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego,
utworzono w 107 nowych miejsc pracy, na ktére skierowano 121 oséb bezrobotnych.
Srodki EFS poniesione na realizacje programu zatrudnienia subsydiowanego:

2004 rok 180.051 z
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2005 rok 114.781 z

tgcznie w projekcie: 294.832 zt

Staze: 66 uczestnikow (46 kobiet i 20 mezczyzn)

Srodki EFS poniesione na realizacje programu stazowego:
2004 rok 94.321 zt
2005 rok 46.848 zt

tgcznie w projekcie: 141.169 zt

Dotacje: 13 uczestnikéw projektu (8 kobiet i 5 mezczyzn) rozpoczeto wtasng dziatalnosc
gospodarcza w wyniku przyznanej im dotacji z EFS
Srodki EFS poniesione na realizacje programu wspierajagcego samozatrudnienie:
2004 rok 122.810 z
2005 rok 12.000 zt
tgcznie w projekcie: 134.810 zt

Ogotem w ramach projektu wydatkowano 727.891 zt z budzetu EFS. Dzieki tym srodkom
prawie 40% uczestnikdéw, bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, powrdcito
do aktywnosci zawodowej:

- 115 oséb znalazto state zatrudnienie,

- 13 rozpoczeto wiasng dziatalnos¢ gospodarcza,

- 5 kontynuowato edukacje i szkolenia

Dalszy los ostatecznych beneficjentdw, zgodnie 2z zatozeniami projektu bedzie
monitorowany 6 miesiecy po zakonczeniu ich udziatu w projekcie.

2.13. ,,Powrot do aktywnosci” 2004/05
(EFS - tryb pozakonkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.3 - schemat a) - Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia.

Czas realizacji: 01.05.2004 do 31.08.2005r.
Instytucja Wdrazajgca: Wojewodzki Urzad Pracy W Gdansku

Celem projektu byto ograniczanie zjawiska diugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie dla osdéb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych do
24 miesiecy.

Grupa 276 uczestnikow (143 kobiet) =zostata objeta kompleksowym wsparciem
umozliwiajacym im wejscie na rynek pracy poprzez nastepujgce dziatania:

Szkolenia: 135 uczestnikéw (66 kobiet i 69 mezczyzn)
W ramach projektu zorganizowano 8 szkolen:

- ,Monter stolarki PCV i aluminium” w terminie 21.09.04 do 30.11.04 10 uczestnikow,
- ,Nowoczesny sprzedawca z obst. Kas fiskalnych” w terminie 24.09.04 do 18.10.04

30 uczestnikow,
- ,Podstawy jezyka niemieckiego” w terminie 28.09.04 do 30.11.04 30 uczestnikow,
- ,Kurs z zakresu urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kv” w terminie
od 28.09.04 do 12.10.04 15 uczestnikow,
- ,Mata przedsiebiorczo$¢” w terminie od 15.11.04 do 30.11.04 15 uczestnikéw,
- ,Spawacz w ostonie CO2 i elektrodg otulong” w terminie od 14.12.04 do 25.02.05

10 uczestnikow.

~Kurs doksztatcajacy kierowcéw wykonujgcych transport drogowy - szkolenie

podstawowe w zakresie przewozu rzeczy” w terminie 21.03.05 do 25.03.05

15 uczestnikow
- ,Pozyskiwanie $rodkéw dla MSP oraz organizacji pozarzadowych” w terminie od
18.04.05 do 23.05.05 10 uczestnikow
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Srodki EFS poniesione na realizacje programu szkolen:
2004 rok 76.196 zt
2005 rok 66.757 zt

tgcznie wydatki na szkolenia w projekcie: 142.953 z4

Zatrudnienie subsydiowane: 126 uczestnikéw (73 kobiety i 53 mezczyzn)
W ramach zawartych 32 umow z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego,
utworzono w 119 nowych miejsc pracy, na ktdére skierowano 126 os6b bezrobotnych.
Srodki EFS poniesione na realizacje programu zatrudnienia subsydiowanego:

2004 rok 174.626 zt

2005 rok 189.485 zt
tgcznie wydatki na zatrudnienie subsydiowane w projekcie: 364.111 zt

Dotacje: 25 uczestnikow projektu (9 kobiet i 16 mezczyzn) rozpoczeto wlasng
dziatalno$¢ gospodarczg w wyniku przyznanej im dotacji z EFS
Srodki EFS poniesione na realizacje programu wspierajgcego samozatrudnienie:
2004 rok 269.180 zt
2005 rok 0z
tgcznie wydatki na dotacje w projekcie: 269.180 zt

Ogotem w ramach projektu wydatkowano 776.244 zt z budzetu EFS. Dzieki tym srodkom
ponad 40% uczestnikow, bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, powrdcito do
aktywnosci zawodowej:

- 91 0s6b znalazto state zatrudnienie,

- 25 rozpoczeto wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza,

Dalszy los ostatecznych beneficjentdw, zgodnie 2z zatozeniami projektu bedzie
monitorowany 6 miesiecy po zakoniczeniu ich udziatu w projekcie.

2.14. ,Milodzi na start” 2005/06 (EFS - tryb konkursowy)
SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.2 - schemat a) - Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.

Czas realizacji projektu: 01.05.2005 do 30.06.2006r.
Instytucja Wdrazajgca: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

Celem projektu byto utatwienie startu zawodowego bezrobotnej mtodziezy w wieku do
25 roku zycia, zarejestrowanej w urzedzie pracy do 24 miesiecy.

Do konca 2005 roku zaktywizowano grupe 406 uczestnikow (235 kobiet), ktéra zostata
objeta kompleksowym wsparciem umozliwiajagcym im wejscie na rynek pracy poprzez
nastepujace dziatania:

Szkolenia: 70 uczestnikéw (21 kobiet i 49 mezczyzn)

W ramach projektu zorganizowano 6 szkolen:

- ,Monter instalacji wod-kan oraz sieci zewnetrznych” w terminie od 01.09.05 do
31.10.05 dla 10 uczestnikow,

- ,Spawacz w oslonie CO,” w terminie od 02.09.05 do 26.10.05 dla 10 uczestnikow,

- ,Handlowiec europejski” w terminie od 07.09.05 do 25.10.05 dla 15 uczestnikow,

- ,Projektowanie stron internetowych =z obstugg komputerowych programoéw
uzytkowych oraz modutem jezyka angielskiego” w terminie od 12.09.05 do 21.10.05
dla 10 uczestnikoéw,

- ,Spawacz w ostonie CO,” w terminie od 18.10.05 do 30.11.05 dla 15 uczestnikow,

- ,Operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym” w terminie od 17.10.05 do
28.10.05 dla 10 uczestnikéw.
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Srodki EFS poniesione na realizacje programu szkolen:
2005 rok 110.530 zt
2006 rok 946 zt

tgcznie w projekcie: 111.476 z+

Zatrudnienie subsydiowane: 62 uczestnikéw (23 kobiety i 39 mezczyzn)
W ramach zawartych 27 umoéw z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego,
utworzono w 56 nowych miejsc pracy, na ktore skierowano 62 osoby bezrobotne.
Srodki EFS poniesione na realizacje programu zatrudnienia subsydiowanego:
2005 rok 124.588 zt
2006 rok 71.607 zt
tgcznie w projekcie: 196.195 zt

Staze: 206 uczestnikow (165 kobiet i 41 mezczyzn)
Srodki EFS poniesione na realizacje programu stazowego:
2005 rok 342.316 zt
2006 rok 194.476zt
tgcznie w projekcie: 536.792 zt

Dotacje: 27 uczestnikdw projektu (13 kobiet i 14 mezczyzn) rozpoczeto wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku przyznanej im dotacji z EFS
Srodki EFS poniesione na realizacje programu wspierajgcego samozatrudnienie:
2005 rok 304.900 zt
2006 rok 0zt
tgcznie w projekcie: 304.900 zt

Przygotowanie zawodowe: 41 uczestnikow (13 kobiet i 28 mezczyzn)
Srodki EFS poniesione na realizacje programu stazowego:

2005 rok 40.017 zt

2006 rok 26.961 zt
tgcznie w projekcie: 66.978 zt

Ogdtem w ramach projektu wydatkowane bedzie 918.613 zt z budzetu EFS.

2.15. ,Kolejna szansa” 2005/06 (EFS - tryb konkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.3 - schemat a) - Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia.

Czas realizacji: 01.05.2005 do 30.06.2005r.
Instytucja Wdrazajgca: Wojewodzki Urzad Pracy W Gdansku

Celem projektu byto ograniczanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie dla 0sob bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych do 24
miesiecy.

Do konca 2005 roku zaktywizowano grupe 261 uczestnikdéw (134 kobiety), ktorzy zostali
objeci kompleksowym wsparciem umozliwiajacym im wejscie na rynek pracy poprzez
nastepujace dziatania:

Szkolenia: 55 uczestnikéw (32 kobiety i 23 mezczyzn)
W ramach projektu zorganizowano 5 szkolen:

- ,Profesjonalny sprzedawca” w terminie od 14.09.05 do 26.10.05 dla 10 uczestnikéw,
- ,Jezyk angielski” w terminie 05.09.05 do 28.10.05 dla 15 uczestnikdw,
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- ,Technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie” w terminie od 23.08.05 do
28.10.05 dla 10 uczestnikow,

- ,Operator ustug utrzymania czynnosci” w terminie od 05.10.05 do 07.10.05 dla 10
uczestnikow,

- ,Operator sprzetu ciezkiego” w terminie od 20.10.05 do 28.11.05 dla 10
uczestnikéw,

Srodki EFS poniesione na realizacje programu szkolen:
2005 rok 78.900 zt
2006 rok 32zt

tgcznie wydatki na szkolenia w projekcie: 78.932 z+

Zatrudnienie subsydiowane: 83 uczestnikéw (47 kobiet i 36 mezczyzn)
W ramach zawartych 25 umdéw z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego,
utworzono w 80 nowych miejsc pracy, na ktdére skierowano 83 osoby bezrobotne.
Srodki EFS poniesione na realizacje programu zatrudnienia subsydiowanego:
2005 rok 137.865 zt
2006 rok 131.900 zt
tgcznie wydatki na zatrudnienie subsydiowane w projekcie: 269.765 zt

Dotacje: 52 uczestnikow projektu (18 kobiet i 34 mezczyzn) rozpoczeto wilasng
dziatalno$¢ gospodarczg w wyniku przyznanej im dotacji z EFS.
Srodki EFS poniesione na realizacje programu wspierajgcego samozatrudnienie:
2005 rok 591.300 zt
2006 rok 50.260 zt
tgcznie wydatki na dotacje w projekcie: 641.560 zt

Przygotowanie zawodowe: 71 uczestnikow (37 kobiet i 34 mezczyzn)
Srodki EFS poniesione na realizacje programu stazowego:

2005 rok 75.214 zt

2006 rok 57.308 zt
tgcznie w projekcie: 132.522 zt

Ogdtem w ramach projektu wydatkowane bedzie 859.659 zt z budzetu EFS.

3. Ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia.

3.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Tabela 25: Prace interwencyjne.

Program Prace interwencyjne - na dzien 31.12.2005 r.

. | o Zrodio Wydatki w z+ | ZoPowiazania 2006 | .\ 5605 (2004)
inansowania w zt

1. Algorytm 1.317.668 303.389 739(140)
2. GRYF 61.259 17.499 16(11)
3. Wiosenne prace 2.562 0 26(26)
4. EFS 1.2 2004/2005 114.781 0 104(101)
5. EFS 1.3 2004/2005 189.485 0 118(117)
6. EFS 1.2 2005/2006 113.548 71.607 62(0)
7. EFS 1.3 2005/2006 136.770 131.960 83(0)
8. Promedica 71.983 0 21(0)
9. PLUS 50 118.635 0 52(0)
10. |Razem 2.126.691 524.455 1.148(395)

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2005 roku 1.148
bezrobotnych, z czego: 753 osoby skierowano w 2005 roku i 395 o0s6b skierowano
w 2004 roku.

W ciqgu catego roku zawarto umowy z 225 pracodawcami
interwencyjnych.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

na organizacje prac

miasto Chojnice 794 osoby
gmina Chojnice 126 oséb
Czersk 157 oséb
Brusy 70 osob
Konarzyny 48 oséb

3.2.Roboty publiczne.

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy, majace na celu reintegracje zawodowa i spoteczng, w rozumieniu
przepisdw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
$srodowiska, kultury, os$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw;

Tabela 26: Roboty publiczne.

Program Roboty publiczne - na dzie 31.12.2005 r.

lp.| . Zrodio Wydatki w z+ | ZoPbowiazania 2006 | 1\ 5005 (2004)
finansowania w zt

1. |Algorytm 744.743 412.830 229(44)

2. |Razem 744.743 412.830 229(44)

Robotami publicznymi objeto 229 oséb, z czego 185 skierowano w 2005 roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku zawarto 23 umowy na organizacje robét
publicznych.
W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice
Gmina Chojnice
Czersk

Brusy

195 oséb
2 osoby
12 oséb
20 o0so6b
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3.3. Staze absolwenckie.

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Tabela 27: Umowy stazowe

Program Umowy stazowe - na dzien 31.12.2005 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zoboma\[/iazr;la 2006 Osoby 2005 (2004)
1. |PP 225.257 62.292 99(6)
2. |EFS 1.2 2005 347.983 190.489 206(0)
3. |EFS 1.2 2004 46.848 0 23(23)
4. | GRYF 04 42.138 0 11(10)
5. |GRYF 05 47.172 12.792 23(0)
6. |Bezpieczny Powiat 13.402 7.773 6(0)
7. |Razem 722.800 273.351 368(39)

W okresie styczen - grudzien 2005 r., stazami objeto 368 o0so6b, z czego 329 skierowano
w 2005 roku. Zawarto 183 umowy, umowy zawierano zaréwno z przedsiebiorcami, jak
réwniez z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzgdowymi.

W przekroju gmin, tym programem w 2005 roku objeto:

Miasto Chojnice 186 oséb
Gmina Chojnice 47 oséb
Brusy 38 osbb
Czersk 48 oséb
Konarzyny 10 oséb

3.4. Szkolenia i przekwalifikowania

lub uzupetnienie umiejetnosci i

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 28: Szkolenia i przekwalifikowania

kwalifikacji

zawodowych oraz ogdlnych,

w tym

Program Szkolenia i przekwalifikowania - na dzien 31.12.2005 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobowuquazr;la 2006 Osoby 2005 (2004)
1. Algorytm 89.902 24.408 128(1)
2. w tym: Klub Pracy 3.977 266 30(0)
3. GRYF 05 10.294 0 10(0)
4. rezerwa KIS 12.702 0 60(0)
5. Bezpieczny powiat 3.869 8.010 1(0)
6. Moj biznes 12.418 0 20(0)
7. EFS 1.2 2004 20.231 0 10(0)
8. EFS 1.3 2004 66.757 0 35(10)
9. EFS 1.2 2005 111.237 1.000 70(0)
10. |EFS 1.3 2005 79.275 40 55(0)
11. |PLUS 50 21.696 0 23(0)
12. |Razem 428.381 33.724 412(11)
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Szkoleniami objeto w 2005 roku 412 o0séb, z «czego 401 skierowano
w 2005 roku:

Miasto Chojnice 256 0s6b
Gmina Chojnice 49 0s6b
Czersk 42 osoby
Brusy 54 osoby
Konarzyny 0 osbb

W 2005 roku organizowano kursy grupowe (308 0s6b), indywidualne (104 osoby).
Szkolenia grupowe organizowane w 2005 roku:

Spawacz w ostonie CO, 25 o0s6b
Kurs przedsiebiorczosci 20 os6b
Podstawy jezyka angielskiego 15 osob
Handlowiec europejski 15 oséb
Nowoczesny sprzedawca 15 oséb
Kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie

przewozu rzeczy 15 osob
Kurs komputerowy 13 oséb
Pracownik obstugi turystycznej 12 osob
Lider Klubu Pracy 10 oséb
Kosmetyka twarzy wraz z makijazem oraz

modelowanie i zdobienie paznokci 10 osob
Pozyskiwanie $rodkéw dla MiSP oraz organizacji

pozarzadowych 10 osob
Fryzjerstwo 10 osob
Kurs kwalifikacyjny 10 oséb
Kucharz potraw regionalnych 10 osob
Technolog robét wykoniczeniowych w budownictwie 10 osob
Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej

oraz sieci zewnetrznych 10 osob
Projektowanie stron internetowych 10 osob
Profesjonalny sprzedawca 10 osob
Operator ustug utrzymania czystosci 10 osob
Operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 10 osob
Operator sprzetu ciezkiego 10 osob
Profesjonalne przedtuzanie paznokci 6 0s6b
Kurs jezyka norweskiego 2 osoby

3.5. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci.

Tabela 29: Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Program Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -
na dzien 31.12.2005r.

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt Zozb(?a/v6|avjazr;la Os?ggoi(;OS

1. |Algorytm 100.000 0 10(0)
2. |Wiasna firma 172.000 0 15(0)
3. | Wspieranie przedsiebiorczosci 161.000 0 14(0)
4. |Mdj Biznes 182.300 0 16(0)
5. |[EFS1.2 316.900 0 28(0)
6. |EFS 1.3 591.300 0 52(0)
7. |Razem 1.524.000 0 135(0)
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W 2005 roku udzielono 135 jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczety 73 osoby z terenu miasta Chojnice, 18
z miasta Czersk i 13 z gminy Czersk, 16 z gminy Chojnice, 10 z miasta Brusy, 3 z gminy
Brusy, 2 z gminy Konarzyny.

85 jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielono na
dziatalnos¢ ustugowaq, 40 na dziatalno$¢ handlowg oraz 10 na dziatalno$¢ produkcyjna.

3.6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych miejsc pracy.

Tabela 30: Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy

Program Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc
pracy — na dzien 31.12.2005 r.

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt Zozb(;)a/v6|a£azr;la 05(058103805

1. |Algorytm 475.465 0 109(0)
2. |Wiosenne prace 3.100 0 0(0)
3. | Nowy potencjat 207.296 0 28(0)
4. |Nowa perspektywa 201.100 0 32(0)
5. | Wspieranie przedsiebiorczosci 78.000 0 9(0)
6. |GRYF 28.380 0 4(0)
7. |PROMEDICA 128.017 0 20(0)
8. |PLUS 50 333.314 0 52(0)
9. |Razem 1.454.672 1) 254(0)

Od stycznia do grudnia 2005 roku zawarto 67 umdw z pracodawcami na utworzenie 151
miejsc pracy. W tym pracodawcy z terenu miasta Chojnice 48 uméw na 118 miejsc
pracy, gminy Chojnice 7 umoéw na 15 miejsc pracy, miasta Brusy 6 umdéw na 11 miejsc
pracy, gminy Brusy 2 umowy na 3 miejsca pracy, miasta Czersk 4 umowy na 4 miejsca
pracy.

3.7. Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosty,
pracodawcy i bezrobotnym;

Tabela 31: Przygotowanie zawodowe

Program Przygotowanie zawodowe - na dzien 31.12.2005 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zoboma\iazr;la 2006 Osoby 2005 (2004)
1. |Algorytm 455 0 0(0)
2. |EFS1.2 40.078 29.960 41(0)
3. |EFS1.3 76.624 57.308 71(0)
4. |Razem 117.157 84269 112(0)

W okresie styczen - grudzien 2005 r., przygotowaniem zawodowym objeto 112 oséb,
wszyscy zostali skierowani w 2005 roku. Zawarto 14 umoéw z jednostkami administracji
publicznej.
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W przekroju gmin, tym programem w 2005 roku objeto:

Miasto Chojnice 41 oséb
Gmina Chojnice 23 osoby
Brusy 21 0sob
Czersk 14 oséb
Konarzyny 13 oso6b

3.8. Programy specjaine.

Programy specjalne, to dziatania, w celu promocji zatrudnienia, inicjowane przez organy
zatrudnienia na rzecz osob zakwalifikowanych do grup ryzyka na lokalnych rynkach
pracy.

Program ten zakonczyt sie wraz z wejsciem w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Tabela 32: Programy specjalne

Program Programy specjalne - na dzien 31.12.2005 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2006 | Osoby 2005 (2004)
1. |Algorytm 0 0 26(26)
2. |Razem 0 0 26(26)

Programy specjalne kontynuowato w 2005 roku 26 o0sdb bezrobotnych. W okresie od
stycznia do grudnia 2005 roku, realizowano 12 programéw specjalnych. Wszystkie
rozpoczety sie w latach poprzednich (TRANSMEBEL, SEKO-SOS, DZIELNICOWY, BOSMAN,
DROGA, PIEKNE OGRODY, PLYTA, OPERATOR, STOLARZ-2, PARKINGOWY, EKO-ROZWOJ,
PLAC ZABAW).

3.9. Pozostale programy.

Tabela 33: Koszty dojazdu i zakwaterowania

Program Koszty dojazdu i zakwaterowania - na dzief 31.12.2005 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zoboma\iazr;la 2006 Osoby 2005 (2006)
1. |Algorytm + EFS 6.931 740 47(0)
2. |Razem 6.931 740 47(0)

Tabela 34: Refundacja sktadki ZUS

Program Refundacja sktadki ZUS - na dzien 31.12.2005 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobomq;azr;la 2006 Osoby 2005 (2004)
1. |Algorytm 50.934 127.350 92(29)
2. |Razem 50.934 127.350 92(29)
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Tabela 35: Stypendia dla kontynuujacych nauke.

Program Stypendia dla kontynuujacych nauke

na dzien 31.12.2005 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki Zobowigzania 2006 | Osoby 2005 (2004)
1. |Algorytm 26.257 21.237 18(9)
2. |Razem 26.257 21.237 18(9)

4. Zwolnienia grupowe.
W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku zarejestrowato sie Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach 2 bezrobotnych, z ktérymi jeden pracodawca rozwigzat
stosunek pracy w ramach zwolnien grupowych.

Tabela 36: Zwolnienia grupowe - stan na 31.12.2005r.

Liczba Liczba 0séb _ Liczba
Lp Nazwa zaktadu zgtoszonych zwolnionych zarejestrowanych
zwolnien bezrobotnych
MIASTO CHOJNICE
RAZEM | 0 | 0 | 0
INNE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO
RAZEM | 0 0 | 0
INNE Z POZA POWIATU CHOJNICKIEGO
(pracownicy — mieszkancy powiatu)
1. | Telekomunikacja Polska S.A. Warszawa 2 2 2
RAZEM 2 2 2
OGOLEM 2 2 2
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IV. Fundusz Pracy
Tabela 37:
Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
lata 2004 - 2005 (tys. zi)
. . Dynamika
Rodzaj wydatkow 2004 2005 2004=100
Ogotem I + II + III 35.245,30 23.236,50 65,9
I ;ZSOY""“e ogotem: Z | 28.509,80| 15.014,04 52,7
Zasitki dla bezrobotnych 15.473,60 14.676,42 94,9
Zasitki i Swiadczenia przedemeryt. 13.025,00 14,70 0,11
Dodatki aktywizacyjne 11,20 322,92 2.883,2
I ?'t‘:;;‘f"e PECORSINyAed Cle 6.299,70 7.753,77 123,1
Prace interwencyjne 1.823,10 2.126,70 116,65
Roboty publiczne 1.039,50 744,74 71,6
Umowy absolwenckie 103,90 0 X
Staze 452,40 722,80 159,8
Szkolenia 315,80 428,38 135,7
Programy specjalne 256,00 0 X
Pozyczki dla bezrobotnych + jednorazowe
536,30 1.524,00 284,2
$rodki na podj. dziat.
Pozyczki dla pracodawcéw + refund.
507,80 1.454,66 286,5
kosztéw doposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 0 117,16 X
Refundacja sktadki ZUS 47,91 50,93 106,3
Inne programy 34,79 7.78 0,2
Przygotowanie zawodowe mtodocianych
1.182,20 576,62 48,8
I1I | Pozostate 435,80 468,69 107,55




Wykres 17.

43

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2004 r. (w tys. zi)

H 6 299,70

W 1182,20
435,80

i Pasyw ne
m Aktyw ne
u Przygotow anie zaw odow e

mtodocianych
Pozostate

- 28 509,80 -

Wykres 18.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2005 r. (w tys. zi)

l7 753,77

m Przygotow anie zaw odow e
miodocianych

Pozostate

576 62
u Pasyw ne
m Aktyw ne

« 15 014,04
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Wykres 19.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywne programy rynku pracy (w tys. z})
(wedtug stanu na 31.12.2005 r.)

Prace interw encyjne

507,80 = Roboty publiczne

m Staze

Szkolenia
2126,70

m Pozyczki dla bezrobotnych +
jednorazow e $rodki na podj. dziat.

m Refundacja sktadki ZUS

m Przygotow anie zaw odow e

i Pozyczki dla pracodaw céw + refund.
kosztéw doposazenia miejsc pracy

m Inne programy

m 744,74

W powiecie chojnickim wydatki z Funduszu Pracy, w 2005 roku wyniosty 23.236,5 tys. zt
i byly nizsze 0 12.008,8 tys. zt (0 34,1%) od wydatkdéw poniesionych w 2004 roku.
Wydatki obligatoryjne zmalaty ogétem o 13.495,76 tys. zt (47,3%), z tego: na zasitki dla
bezrobotnych zmniejszyly sie o 5,1%, a na zasitki i Swiadczenia przedemerytalne zmalaty
o 99,89% (od 01.08.2004 roku wyptaty $wiadczen przejat Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych). Istotnie wzrosty wydatki na dodatki aktywizacyjne ok. 30 krotnie.

Wzrosty takze wydatki ogétem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (o 23,1%).
W ich strukturze zaznaczyt sie znaczny wzrost wydatkdw na organizacje stazy, szkolen,
dotacji dla bezrobotnych i refundacji doposazenia stanowisk pracy.

W 2005 roku znacznie zmniejszyty sie (w stosunku do roku ubiegtego) wydatki Funduszu
Pracy na roboty publiczne (o0 28,4%).

Po wejsciu w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy programy
specjalne i umowy absolwenckie przestaty funkcjonowac.

Ponadto przygotowaniem zawodowym mitodocianych zaczety sie zajmowac Ochotnicze
Hufce Pracy.
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Tabela 38: Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
lata 2004 - 2005 (tys. zi)

2004 2005
Wydatki Struktura % Wydatki Struktura %
Ogotem I + II + III 35.245,30 100,0 23.236,50 100,0
I :?:gc‘)",’“e P L 28.509,80| 80,9 15.014,04| 64,6
Zasitki dla bezrobotnych 15.473,60 43,9 14.676,42 63,1
Zasitki i $wiadczenia przedemeryt. 13.025,00 36,9 14,70 0,1
Dodatki aktywizacyjne 11,20 0,1 322,92 1,4
II ?'t‘;;r_’"e TR (e G 6.299,70 17,9 7.753,77 33,4
Prace interwencyjne 1.823,10 5,2 2.126,70 9,2
Roboty publiczne 1.039,50 2,9 744,74 3,2
Umowy absolwenckie 103,90 0,3 0 0,0
Staze 452,40 1,3 722,80 3,1
Szkolenia 315,80 0,9 428,38 1,8
Programy specjalne 256,00 0,7 0 0,0
I_:’ozyczkl dla b,ezrot_Jotnych + 536,30 1,5 1.524,00 6,6
jednorazowe srodki na podj. dziat.
Pozyczki dla pracodawcow + 1 45466
refund. kosztéw doposazenia 507,80 1,4 ) ! 6,3
miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 0,00 X 117,16 0,5
Refundacja sktadki ZUS 47,91 0,1 50,93 0,2
Inne programy 34,79 0,1 7.78 0,03
Przygot_owanle zawodowe 1.182,20 3,5 576,62 2,5
mtodocianych
III | Pozostale 435,8 1,2 468,69 2,0

Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowilty 64,6% ogotu wydatkow a ich udziat
procentowy zmalat w ogdle wydatkdw - w stosunku do 2004 roku - o 16,3 pkt

procentowych. Aktywne programy

rynku pracy stanowity 33,4% ogo6tu wydatkow
z Funduszu Pracy i ich udziat wzrést w stosunku do stanu z ubiegtego roku o 15,5%.
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Tabela 39: Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2004 /2005

Program

Prace
interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie
uzytecz.

Staze

Przygotowanie
zawodowe

Szkolenia

Dotacje dla
bezrobotnych

Pozyczki dla
bezrobotnych

Doposazenie
miejsc pracy

Pozyczki dla
pracodawcow

Umowy
absolwenckie

Programy
specjalne

Refundacja
sktadki ZUS

Ref. sktadki R-W
absolw.

Doj. do pracy i
na staz

Mtodociani

Razem

Grant PLUS 50

Ogotem

Wydatki 2004 w zt

Wydatki 2005 w zt

% wzrost/spadek

% wzrost/spadek

P . EFS ogdétem
EFS Ogotem EFS Ogotem 2005:2004 2005:2004
354.677 1.823.053 554.585 2.126.690 +56% +17%
0 1.039.537 0 744.743 X -28%
0 0 0 50 X X
94.321 451.832 394.831 722.800 +319% +60%
0 0 116.702 117.157 X X
213.045 315.822 277.500 406.684 +30% +29%
391.990 416.290 908.200 1.524.000
+132% +184%
0 120.000 0 0
0 460.800 0 1.121.349
X +121%
0 47.000 0 0
0 103.922 0 0 X X
0 256.021 0 0 X X
0 47.913 0 50.934 X +6%
0 7.500 0 0 X X
0 1.580 0 2.743 X +74
0 1.182.154 0 576.619 X -51%
1.054.033 6.273.424 2.251.817 7.393.769 +114 +18%
0 360.000 X X
1.054.033| 6.273.424 2.251.818 7.753.769 +114 +24
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Tabela 40: Europejski Fundusz Spoteczny 2005 -Projekty realizowane w PUP Chojnice w 2005 roku
Dziatanie 1.2 Dziatanie 1.3
Projekt Projekt ; Projekt Projekt ; Ogotem EFS
Program 2004/2005 2005/2006 LD £ 2004/2005 2005/2006 IS
Wydatki Wydatki . Wydatki Wydatki . .
w 7t osoby W 7t osoby | Wydatki w zt | osoby w 7t osoby w 7t osoby | Wydatki w zt | osoby | Wydatki w zt | osoby
Szkolenia 20.231 | 10 111.237 | 70 131.468 | 80 66.757 | 35 79.275 | 55 146.032 90 277.500 | 170
Zatrudnienie
114.781 104 113.548 62 228.329 | 166 189.485 118 136.771 83 326.256 201 554,585 | 367
subsydiowane
Dotacje dla
12.000 1 304.900 27 316.900 28 0 0 591.300 52 591.300 52 908.200 80
bezrobotnych
Staze 46.848 | 23 347.983 | 206 394.831 | 229 0 0 0 0 0 0 394.831 | 229
Przygotowanie
0 0 40.078 | 41 40.078 | 41 0 0 76.624 | 71 76.624 71 116.702 | 112
zawodowe
Ogotem 193.860 | 138 | 917.746 | 406 | 1.111.606 | 544 | 256.242 | 153 | 883.970 | 261 | 1.140.212 | 414 | 2.251.818 | 958

Na realizacje - w 2005 roku - czterech projektow SPORZL: Dziatanie 1.2 i 1.3, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wydatkowat ponad
dwa miliony ztotych ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Najwiekszg grupe osdb bezrobotnych zaktywizowano z tych
srodkdw w ramach prac interwencyjnych 243 osoby. 200 oséb podwyzszyto swoje kwalifikacje, 66 nabyto praktyczne umiejetnosci
wykonywania zawodu w programach stazowych a 37 oséb podjeto dziatalno$¢ gospodarcza w ramach przyznanych przez PUP dotacji.




Wykres 20
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Dziatanie 1.2 (w tys. zt)

478 131 468

394 831

m Szkolenia

u Zatrudnienie
subsydiow ane
Dotacje na dziatalno$é

m Staze

m Przygotow anie
zaw odow e

Wykres 21

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Dziatanie 1.3 (w tys. zi)

oozl s 032

m Szkolenia

m Zatrudnienie
subsydiow ane

Dotacje na dziatalno$¢

m Przygotow anie
zaw odow e
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2. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 41: Uczestnicy aktywnych programoéw rynku pracy w latach 2004-2005
Program Liczba uczestnikdéw Dynamika Efektywnos$é w %
2004 2005 2004=100 2004 2005
Prace interwencyjne 1.085 1.148 110,1 31,7 69,0
Roboty publiczne 413 229 55,5 16,5 0,04
Staze 171 368 122,8 22,8 24,0
Szkolenia 373 412 107,5 42,8 51,0
Jednorazowe srodki na 49 135 275,5 100,0 100,0
rozpoczecie dziat gosp.
Refundacja kosztow 78 254 193,6 100,0 100,0
doposaz. miejsc pracy
Programy specjalne 74 26 35,1 100,0 100,0
Przygotowanie zawodowe 0 112 0 0 0
Pozostate programy 82 123 202,4 X X
Ogdtem 2428 2.807 108,1 X X

W 2005 roku objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 2.807 oséb (bez
mtodocianych), z tego 553 o0séb kontynuowato programy rozpoczete w 2004 roku, a
2.254 bezrobotnych skierowano na nowe programy w 2005 roku. Nieznaczny wzrost
wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy umozliwit w 2005 roku
zaktywizowanie wiekszej liczby bezrobotnych jak w 2004 roku (wzrost o 379 osdb).
Najwiecej o0sO6b zaktywizowano w ramach prac interwencyjnych (40,9% ogotu
zaktywizowanych), szkolen (14,7%) i stazy (13,1%). Najwyzszg efektywnosc
zatrudnieniowg uzyskano w programach: pozyczek i dotacji, programdéw specjalnych.
Osiggniete wysokie wskazniki efektywnosci (procentowy udziat osob zatrudnionych po
zakonczeniu programu do ogélnej liczby osob, ktérzy zakoriczyli program) wynikajg
przede wszystkim ze stosowania racjonalnych zasad gospodarowania srodkami Funduszu
Pracy (wiarygodnos$¢ pracodawcow i ich kondycja finansowa, montaz finansowy z innymi
zrédtami finansowania, monitoring racjonalnosci i efektywnosci wykorzystania FP itp.).
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V. Pozostale dziatania urzedu pracy w zakresie promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia.

1. Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2005 wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
ogotem 2.033 oferty pracy. Z tej liczby 27 dla oséb niepetnosprawnych. W stosunku do
roku 2004 zmniejszyta sie liczba ofert pracy o 506. Najliczniej pracodawcy poszukiwali
0sOb w nastepujacych zawodach:

robotnik gospodarczy 566 ofert (28,4% ogotu ofert)
pracownik biurowy 396 ofert (19,9%)
sprzedawca 195 ofert (9,8%)
przetwodrca ryb 189 ofert (9,5%)
stolarz 148 ofert (7,4%)
technik administracji 66 ofert (3,3%)
sprzataczka 56 ofert (2,8%).
murarz 46 ofert (2,3%)
kierowca 34 ofert (1,7%)
kelner 33 ofert (1,7%)
przedstawiciel handlowy 29 ofert (1,5%)
kucharz 24 ofert (1,2%)
$lusarz 22  ofert (1,1%)
robotnik budowlany 20 ofert (1,0%)

W 2005 roku prace podjeto 4.869 bezrobotnych, z tego 1.665 - za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (34,2% ogoétu podjec¢ pracy).

Tabela 42: Liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych i ofert pracy, w okresie I-XII 2005r.
Miesigce I II ImI1 | 1V V VI | VII | VIIT | IX X XI | XII | 2005

z‘g’gigﬂa Pracy| »36 | 269 | 438 | 512 | 464 | 487 | 429 | 431 | 554 | 389 | 332 | 235 | 4869

2o1oszone oMY | 153 | 241 | 164 | 151 | 220 | 166 | 280 | 127 | 230 | 95 | 100 | 106 | 2033

Tabela 43: Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2005 roku z podziatem na branze

Branza Liczba zgloszonych miejsc pracy w 2005 roku
I I 111 v v VI VII VIII IX X XI XII Ogétem
Jednostki Samorzadowe 36 91 46 53 106 84 44 68 51 31 12 65 687
Stolarstwo 7 29 14 26 26 8 14 8 26 6 6 6 176
Handel hurtowy i 27 | 10 | 14 | 17 | 31 | 30 | 45 | 13 7 7 14 6 221
detaliczny
(Fj’rodgkqa i handel hurtowo 0 2 3 7 0 6 5 0 3 4 0 0 27
etaliczny
Transport 13 4 0 0 15 0 1 0 1 1 0 0 35
Budownictwo 14 7 14 10 9 34 21 16 3 1 15 7 151
Przetworstwo rybne 1 21 13 0 1 0 43 1 102 15 0 1 198
Gospodarstwo rybackie 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Przetworstwo miesne 2 7 4 0 2 0 5 1 9 0 0 1 31
Ochrona zdrowia 3 0 2 10 19 24 3 3 16 0 13 0 93
Szkoty i Przedszkola 6 0 4 0 2 1 13 13 1 0 2 1 43
Blacharstwo i Mechanika 1 1 6 11 1 4 2 0 0 0 0 0 26
Ustugi montazowe u klienta 0 2 2 11 1 1 0 0 1 1 0 0 19
Produkcja wyrobow 2 3 4 17 1 2 1 1 0 0 0 40
przemystowych
Przetwérstwo owocowo - 0 0 1 1 1 0 1 0 9 4 0 0 17
warzywne
Fryzjerstwo 4 2 0 4 2 10 0 0 2 2 1 0 27
Produkcja z PCV i metalu 2 2 11 13 18 6 20 3 2 0 17 7 101
Ustugi elektryczne 0 0 0 0 6 0 0 0 1 1 0 0 8
Ustugi dla ludnosci 8 3 9 7 6 3 8 2 2 3 2 3 56
Hotele, restauracje i bary 13 12 2 3 8 12 17 2 0 0 2 2 73
Kluby i Zrzeszenia 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
OGOLEM 2033
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W 2005 roku posrednictwo pracy zorganizowato 38 gietd pracy dla 21
pracodawcow. W zorganizowanych gietdach pracy tacznie uczestniczylo 986 osdb
bezrobotnych. Byly to doskonate okazje do bliskiego kontaktu z pracodawcami
zarejestrowanych bezrobotnych co przyczynito sie do wiekszej aktywnosci zawodowej.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita w zycie
dodatkowe ustugi urzedow pracy: USLUGI EURES.

System EURES w Polsce i w wojewddztwie pomorskim

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to sie¢ wspotpracy i system wymiany ofert
pracy pomiedzy krajami nalezacymi do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,
Norwegia, Islandia i Szwajcaria). W ramach systemu EURES wspétpracujgq réwniez inne
regionalne i krajowe instytucje zajmujace sie zagadnieniem zatrudnienia m.in. zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcéw oraz wiadze lokalne i regionalne. EURES wspiera
mobilno$¢ zawodowg na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym w ramach
utatwienia swobody przeptywu osdb. Polska zostata wigczona do systemu EURES z dniem
akcesji do Unii Europejskiej.

Celem sieci EURES jest:

e umozliwianie poszukujacym zatrudnienia oraz pracodawcom dostepu do informacji
oraz doradztwa utatwiajacego przeptyw sity roboczej oraz przejrzystos¢ rynku
pracy na terenie UE/EOG;

e wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat
wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkdéw zycia i

pracy;

e utworzenie rzeczywistego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe warunkow
swobodnego przeptywu pracownikdw wewnatrz UE/EOG, promujac jak najwiekszg
przejrzystosé rynkow.

System EURES w regionie

Po wejsciu Polski do UE, ustugi EURES s$wiadczone sg przez doradcow EURES oraz
asystentéw EURES zatrudnionych w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.

W kazdym wojewddztwie Menedzer Liniowy EURES koordynuje wszelkie dziatania z
zakresu EURES $cisle wspotpracujac z doradcg i asystentami EURES na terenie
wojewodztwa pomorskiego.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujacych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy chca pracowaé w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowac pracownikéw z innych krajow
cztonkowskich.

Do dyspozycji poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw pozostajq:

e baza ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z
zagranicy,

e baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych pracg zagranicg

W 2005 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w ramach sieci EURES
wptynety 182 oferty pracy, pochodzace gtéwnie od pracodawcéw z Wielkiej Brytanii.
Podstawowym wymogiem stawianym przez pracodawcow jest znajomos$é jezyka
angielskiego na poziomie minimum komunikatywnym, oraz doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku. Pracodawcy poszukujg pracownikdow przewaznie na okres min. 1
roku, a docelowo na czas nieokreslony.
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Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granica, posiadajace umiejetnosc
postugiwania sie jezykiem angielskim lub innym obcym w zaleznosci od wymagan
pracodawcy, mogg uzyskaé informacje na temat ofert bedqcych w dyspozycji PUP
Chojnice u Asystenta Eures w pokoju nr 29 oraz na biezaco mogg $ledzi¢ informacje o
nowych miejscach pracy w internecie na stronie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku pod adresem www.wup.gdansk.pl — oferty pracy EURES

W przypadku zainteresowania sie konkretng oferta pracy przez kandydata, nalezy
sporzadzi¢ CV w jezyku angielskim (europejski format), nastepnie przesta¢ je drogq
elektroniczng do wskazanego Doradcy Eures. Doradca Eures ma za zadanie przekazaé
zebrane dokumenty do wtasciwej osoby reprezentujacej pracodawce zagranicznego. Po
dokonaniu wyboru odpowiedniego kandydata pracodawca kontaktuje sie z nim osobiscie
w celu ustalenia szczegétdw podjecia zatrudnienia.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrobotnym i innym poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych.

Do dyspozycji dziatu Poradnictwa Zawodowego sgq trzy pomieszczenia:

- Sala Informacji Zawodowej, w ktérej odbywajg sie zajecia Klubu Pracy, a osoby
zainteresowane majg mozliwos¢ skorzystania z teczek zawodoznawczych, filméw
zawodoznawczych (,Autoprezentacja”, ,Savoir vivre”, ,Asertywnosc¢”, ,Komunikacja
niewerbalna”, ,Jak pokonad stres”), dwdch stanowisk komputerowych podtaczonych
do internetu, wyprawki maturzysty, informatordéw, telewizora, wideo oraz kamery.

- Sala przystosowana do spotkan grupowych,

- Pokoj Doradcy Zawodowego, gdzie odbywajg sie indywidualne spotkania w celu
uzyskania porady lub indywidualnej informacji zawodowej.

Poradnictwo zawodowe swiadczone jest w nastepujacych formach:

2.1. Poradnictwo indywidualne

Z porad indywidualnych w 2005 roku skorzystaty 352 osoby. W wiekszosci byty to
kobiety ze $rednim lub zawodowym wyksztatceniem.
Porady dotyczyty gtéwnie udzielenia informacji z zakresu:
- oceny predyspozycji do odbycia szkolenia,
- szansy uzyskania zatrudnienia,
- uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci zawodowych,
- rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2.2. Poradnictwo grupowe - warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Od poczatku 2005 roku z porad grupowych skorzystato 220 osob (109 kobiet) -
gtdwnie z wyksztatceniem Srednim i zawodowym. Zajecia przeprowadzono w 35 grupach.
Uczestnicy spotkan grupowych wymagali porad z zakresu:

- metod skutecznego poszukiwania pracy,
- sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
- zapoznania sie z wymaganiami stawianymi przez pracodawcow kandydatom do pracy.
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2.3. Informacja zawodowa grupowa

Celem informacji zawodowej (indywidualnej oraz grupowej) jest przekazanie
klientom wiadomosci m.in. o:
- rynku pracy,
- zawodach,
- metodach uzyskania kwalifikacji zawodowych, ktére mogg by¢ wykorzystane w
procesie podejmowania decyzji zawodowych,
- mozliwosciach uczestniczenia w kursach i szkoleniach organizowanych przez Urzad
Pracy.
W 2005 roku zorganizowano 94 spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej.
Uczestniczyto w nich 817 oséb bezrobotnych (494 kobiety).
Odbiorcami grupowej informacji zawodowej byty:
- osoby zainteresowane udziatem w programie ,50 PLUS":
e 5 spotkan rekrutacyjnych w Chojnicach - 74 osoby, 2 spotkania informacyjne w
trakcie trwania programu - 18 oséb,
e 2 spotkania rekrutacyjne w Czersku - 30 oséb, 1 spotkanie informacyjne w trakcie
trwania programu - 8 oséb,
e 2 spotkania rekrutacyjne w Brusach - 28 osdb, 1 spotkanie informacyjne w trakcie
trwania programu - 5 oséb,
- o0soby zainteresowane pracg w trzecim sektorze:
e 1 spotkanie informacyjne - 2 osoby,
- osoby zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez PUP:
e 8 spotkan informacyjnych dotyczacych przedstawienia propozycji szkolen - 46
0sob,
- adresaci programu ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy:
e 72 spotkania - 606 oséb.

2.4. Informacja zawodowa indywidualna.

0Od stycznia 2005 roku 22 osobom (10 kobietom) udzielono zawodowej informacji
indywidualnej, ktdra w szczegdlnosci dotyczyta:
- wyboru dalszej drogi ksztatcenia,
- zadan i czynnosci wykonywanych w danym zawodzie,
- pomocy w sporzadzeniu listu motywacyjnego oraz zyciorysu.

2.5. Kluby Pracy

Kluby Pracy to miejsca, w ktérych spotykajg sie osoby bezrobotne. W ramach
prowadzonych zaje¢ nabywajg praktyczne umiejetnosci niezbedne do poruszania sie po
rynku pracy. Oferta Klubodw Pracy obejmuje:

- nauke metod i technik poszukiwania pracy,

- nauke pisania listu motywacyjnego i zyciorysu,
- nauke prowadzenia rozmoéw z pracodawcami,

- poznania swoich mocnych i stabych stron.

W 2005 roku zorganizowano 4 Kluby Pracy. W zajeciach uczestniczyto
77 osbb. Z tej grupy 30 0s6b (39% ogodtu konczacych Klub Pracy) podjeto zatrudnienie.
Uczestnicy Klubéw Pracy, ktérzy nie podjeli pracy, sg w statym kontakcie z Doradcag
Zawodowym oraz Posrednikiem Pracy.

Uczestnikami Klubu Pracy byty przede wszystkim kobiety z terenu miasta i gminy
Chojnice, posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlne lub zawodowe, pozostajace bez pracy
od 1 miesigca do 3 lat.
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Z myslg o grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta
i gminy Czersk Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach utworzyt Klub Pracy w Czersku.
Swojg dziatalnos¢ Klub Pracy rozpocznie w styczniu 2006 roku. Zajecia odbywac¢ sie bedg
w specjalnie do tego celu przygotowanym lokalu mieszczacym sie przy Punkcie Obstugi
Bezrobotnych w Czersku wyposazonym w komputer z dostepem do internetu, telewizor
oraz DVD. Klub dysponuje rowniez filmami zawodoznawczymi, poradnikami, materiatami
dydaktycznymi oraz ulotkami zwigzanymi z aktywnym poszukiwaniem pracy

2.6. Samodzielnos$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy

Samodzielnos$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy jest programem skierowanym do

bezrobotnych posiadajacych status absolwenta. Kazdy nowo rejestrujacy sie absolwent
informowany jest o terminie i miejscu planowanego spotkania.
W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. odbyty sie 73 spotkania, w ktérych
uczestniczyto 606 oséb. Celem tych spotkan jest przekazanie absolwentowi podstawowej
wiedzy z zakresu technik efektywnej autoprezentacji, efektywnego komunikowania sie,
znaczenia ,mowy ciata” oraz przekazania informacji o naleznych mu prawach do
korzystania z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i programéw adresowanych
do grup bezrobotnych, a takze kierowanych do pozostatych grup bezrobotnych.

W ukfadzie poszczegdélnych gminy, liczba spotkan i uczestnikow przedstawia sie
nastepujgco:

Chojnice 46 spotkan 446  0sob

Brusy 10 spotkan 59 o0séb

Czersk 16 spotkan 101 os6b

2.7. Dodatkowe dziatania Poradnictwa Zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nie ogranicza sie tylko do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ale w miare
mozliwosci  wykorzystuje kazdg sposobnos$¢ sprzyjajaca tagodzeniu probleméw
bezrobocia. Przede wszystkim obejmuje opieka te osoby, ktdére nie moga odnalez¢ siebie
na rynku pracy, a takze mtodziez stojacg u progu wejscia na rynek pracy.

Z uwagi na to, ze dla wiekszosci bezrobotnych mieszkajacych poza Chojnicami przyjazd
na spotkanie z Doradcg Zawodowym do Chojnic jest duzym utrudnieniem (koszt
dojazdu) Powiatowy Urzad Pracy proponuje skorzysta¢ z wizyt u Doradcy w punkcie
potwierdzania gotowosci.

Dla poszczegdlnych punktéw harmonogram spotkan wyglada nastepujaco:

CZERSK - druga s$roda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00
BRUSY - trzecia $roda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00
KONARZYNY - czwarta $roda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00

Doradca Zawodowy udziela kazdemu obecnemu na spotkaniu wszelkich informacji
zwigzanych z tematyka Poradnictwa Zawodowego i nie tylko. Czasami pomoc moze
ograniczy¢ sie do instrukcji w zakresie pisania CV, listu motywacyjnego lub w przypadku
mtodziezy zaplanowania kariery zawodowej. Spotkania prowadzone s we wskazanych
punktach od 2001 roku i planowana jest dalsza kontynuacja wedlug tego samego
harmonogramu.
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Kino Edukacyjne

Duza konkurencja wsréd poszukujacych zatrudnienie na rynku pracy, wymusza na
zainteresowanych samoksztatcenia w kierunku budowania wtasnego wizerunku. O tym,
jak wazna jest rozmowa kwalifikacyjna, wiele oséb miato okazje przekonac sie osobiscie,
innych dopiero to czeka. Czesto jednak po spotkaniu z pracodawcg pozostaje
$wiadomos$¢, ze nad czym$ musimy jeszcze popracowac. W rozwigzaniu dylematow
dotyczacych rozmowy  kwalifikacyjnej,  autoprezentacji poméc mogq filmy
zawodoznawcze, ktorymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.

Aby umozliwi¢ jak najwiekszej grupie 0sob bezrobotnych swobodny dostep do emisji tych
filméw, PUP poczynit w tym kierunku odpowiednie kroki.

Od 15 maja 2004 roku na terenie urzedu pracy, w holu na I pietrze mozna obejrzec
wybrany przez siebie film. Codziennie od poniedziatku do pigtku, o godzinie: 9%, 11,
13% uruchamiane jest video wraz z proponowanym filmem.

Tematyka proponowanych filméw przedstawia sie nastepujaco:

- Autoprezentacja,

- Savoir vivre,

- Asertywnosg,

- Komunikacja niewerbalna,

- Jak pokonac stres.

Po obejrzeniu filmu istnieje mozliwo$¢ skonsultowania sie z doradca zawodowym.

Wspétpraca Doradcy Zawodowego PUP ze szkolami

Dziat Poradnictwa Zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy obejmuje swoimi
dziataniami nie tylko osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ale w miare potrzeb
wspotpracuje takze ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu
chojnickiego.

Z ustug poradnictwa zawodowego korzystajq przede wszystkim szkoty ponadgimnazjalne
(gtéwnie licea ogdlnoksztatcace oraz technika ekonomiczne). Podczas spotkan doradca
omawia z mtodziezq:
- standardowe ustugi urzedu pracy realizowane poprzez:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,
- sytuacje ludzi miodych (bezrobotnych) w powiecie chojnickim, a w szczegdlnosci
informuje o:

e danych statystycznych dotyczacych bezrobotnej miodziezy,

¢ zawodow dominujacych wsrdd bezrobotnej mtodziezy,

- cechy i umiejetnosci jakie powinny posiada¢ mtode osoby aby pozyskac¢ prace,

- zawody, na ktére bedzie wzrastato zapotrzebowanie do 2010 roku,

- test okreslajacy predyspozycje zawodowe.

W szkotach gimnazjalnych spotkania z mtodzieza prowadzone bylty w ostatnich

rocznikach i polegaty na omawianiu zagadnienia ,Etapy planowania kariery zawodowej”,

czyli:
e jak trafnie wybrac¢ zawdd i szkote w tym kierunku ksztatcaca,
e 7zrodta informacji o zawodach,
¢ analizowanie swojej przysztosci w aspekcie pracy,
e zawody przysztosciowe.

Oproécz spotkan w szkotach, istniata mozliwo$¢ zorganizowania warsztatéw dla chetnych

w/w szkot w siedzibie PUP, w Sali Informacji Zawodowej o nastepujgcej tematyce:

- ,Trening umiejetnosci interpersonalnych” - autoprezentacja, umiejetnosc
aktywnego stuchania, komunikacja werbalna i niewerbalna,

- ,Jak aktywnie szukac¢ pracy” - dokumenty aplikacyjne: CV i list motywacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca, autoprezentacja, informacje o lokalnym
rynku pracy i mozliwos¢ zatrudnienia,

- ,Zestaw do Samobadania Hollanda” - test mozliwy do przeprowadzenia, okreslajacy
predyspozycje zawodowe.
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3. Lokalny rynek pracy 2005 - wydarzenia i lokalne partnerstwo:

Upowszechnianie informacji o stanie i strukturze bezrobocia oraz dziataniach w
zakresie promocji zatrudnienia :
Misjg urzedu pracy, juz od wielu lat, jest docieranie z informacja o rynku pracy do
szerokiego grona odbiorcow, ktorzy dzieki niej bedg mogli podejmowacé wiasciwe i
trafione decyzje w zakresie rozwoju spotecznego, gospodarczego i zawodowego. W
ramach tego zadania:

v' 0d 2002 roku realizowane sa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
comiesieczne konferencje prasowe z udzialem wszystkich lokalnych
mediow. Podczas tych spotkan przedstawiana jest szczegotowa informacja o
stanie i strukturze bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz dziatania
podejmowane przez urzad w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

v Comiesieczne informacje o stanie i strukturze bezrobocia na terenie powiatu
chojnickiego - z inicjatywy urzedu pracy - przekazywane sa wszystkim
jednostkom samorzadowym z terenu powiatu chojnickiego i zainteresowanym
organizacjom i instytucjom.

v Strona internetowa. W 2001 roku uruchomiona zostata strona internetowa
PUP Chojnice http://www.pup.chojnice.info.pl, opracowana z myslg o klientach
urzedu tj. zaréwno osobach bezrobotnych, jak i pracodawcach. Umieszczono
na niej m.in. informacje o lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, zawodach,
ustugach swiadczonych przez urzad pracy, realizowanych programach i innych
podejmowanych przez urzad dziataniach.

v Z myslg o klientach odwiedzajacych siedzibe urzedu, w gablotach i na
tablicach umieszczane sg liczne materiaty informacyjne promujace ustugi
urzedu. Duzym zainteresowaniem wsrdd osob bezrobotnych cieszg sie tez dwa
stanowiska komputerowe, z dostepem do internetowej bazy ofert pracy.

~Fundusz Pozyczkowy Gryf”

Od listopada 2005 roku w Biurze Karier funkcjonuje punkt obstugi funduszu
pozyczkowego ,Gryf”. To pigte takie miejsce w wojewddztwie pomorskim.
Fundusz stuzy wsparciem dla tych firm, ktére maja utrudniony dostep do $rodkow
finansowych.

~I Prezentacje Gospodarcze Powiatu Chojnickiego”

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przedstawit swojg oferte ustug
podczas I Prezentacji Gospodarczych Powiatu Chojnickiego, ktore odbyty sie 16
grudnia 2005 roku w hali widowiskowo - sportowej Parku Wodnego przy u.
Huberta Wagnera 1 w godzinach od 9:00 do 16:00. W targach wziety udziat firmy
z roznych branz m.in. spozywczej, budownictwa, ogrodniczej, meblowej. Byta to
doskonata okazja do bliskiego kontaktu z pracodawcami oraz mieszkancami
Chojnic, ktéra przyczyni sie do aktywnosci zawodowej.

~I Powiatowe Targi Pracy”

W dniu 27 czerwca 2005 roku odbyty sie I Powiatowe Targi Pracy. Po
szerokiej kompani informacyjnej 61 pracodawcow zadeklarowato swdéj udziat w
imprezie. Dla pracodawcow przygotowano 37 stoisk w nastepujacych branzach:
spawalnictwo, stolarstwo, budownictwo, handel, gastronomia, transport, jednostki
publiczne (Policja, Straz Pozarna), =zaktady ustugowe: fryzjersko-kosmetyczny,
krawiecki, mechaniczny. Targi z nadziejg na znalezienie pracy odwiedzito okoto
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250 o0soOb. Najczesciej odwiedzali oni stoiska oferujgce prace w: handlu,
budownictwie stolarstwie, gastronomii, Policji i Strazy Pozarnej. Pracodawcy
zainteresowani odwiedzajacymi w celu znalezienia zatrudnienia osobami
bezrobotnymi, mieli mozliwos¢ pobrania od pracownikow PUP wnioski do
ubiegania sie o refundacje na prace interwencyjne oraz na skierowanie miodych
0s6b na staz. Dodatkowo znaleziono osoby, ktére wyrazity che¢ podjecia
zatrudnienia u pracodawcow bez wsparcia finansowego Urzedu Pracy. Osoby
bezrobotne mogly uzyska¢ petng informacje u pracownika PUP na temat
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

I Powiatowe Targi Pracy

~Kioski multimedialne”

W lutym 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach udostepnit
multimedialne kioski dla Brus i Czerska. Zostaly przekazane nieodptatnie i majq
stuzy¢ bezrobotnym w szukaniu pracy przez Internet. W Czersku kiosk miesci sie
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej natomiast w Brusach w
siedzibie Urzedu Miejskiego. Trzeci kiosk zakupiony ze srodkéw Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej stuzy bezrobotnym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Chojnicach przy ul. Lichnowskiej 5.

~Miedzynarodowe Targi Pracy”

W dniu 18 marca 2005 roku w godzinach od 10:00 do 17:00 w hali
widowiskowo - sportowej Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku
odbyty sie Miedzynarodowe Targi Pracy organizowane w ramach Europejskich
Stuzb Zatrudnienia Eures. Podczas targdw pracy osoby zainteresowane miaty
mozliwos¢ skorzystania z ogromnego wachlarza ustug posrednictwa pracy oraz
doradztwa personalnego, a takze poprzez udziat w rozmowach kwalifikacyjnych z
zagranicznymi pracodawcami uzyskaty pomoc w mozliwosci podjecia zatrudnienia
na zagranicznym rynku pracy oraz pozyskaly niezbedng wiedze umozliwiajacq
poznanie rynku europejskiego jak i przepisow obowigzujacych na nim. Dzieki
inicjatywie  Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach polegajacej na
zorganizowaniu bezptatnego dojazdu na targi pracy, grupa 40 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. urzedzie skorzystata z mozliwosci udziatu w targach.

~Wolontariat - szansa na zdobycie doswiadczenia zawodowego”

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wspdtpracowat z Centrum
Wolontariatu w Chojnicach dziatajacy przy stowarzyszeniu ,Nadzieja”. Zgodnie z
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - jako wolontariusz
osoba moze wykonywac¢ $wiadczenie na rzecz ,korzystajacych”, czyli: organizacji
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pozarzadowych, innych podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku publicznego i ich
jednostek organizacyjnych, np. samorzadéw lokalnych, osrodkéw pomocy
spotecznej, szkdt, przedszkoli, bibliotek, teatrow, osrodkéw kultury nie pobierajac
wynagrodzenia za swoje ustugi. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach poprzez
Biuro Karier zobowigzat sie do tworzenia baz danych odnosnie wolontariuszy i
korzystajacych. Zainteresowanym wyjasniano zasady wolontariatu i kierowano do
Centrum Wolontariatu w Chojnicach, ktére zajmowato sie naborem i szkoleniem
wolontariuszy oraz kierowaniem do korzystajacych.

W Biurze Karier chetnych do zostania wolontariuszem zarejestrowato sie 8 osdb, z
czego 2 osoby podjety zatrudnienie. Jednostki, ktére wyrazity che¢ zatrudniania
wolontariuszy to: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach, Urzad
Miejski w Chojnicach i Sad Rejonowy w Chojnicach.

~Szkolenia Akademii PARP"”

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci proponowata bezptatne szkolenia w Akademii
PARP.

Akademia PARP to bezptatne szkolenia przygotowane w technologii e-learning,
ktore pozwolg w przystepny i atrakcyjny sposdb przyswoi¢ i utrwali¢ wiedze
zwigzang z dziatalnoscig przedsiebiorstwa. Podstawowym sposobem komunikacji w
trakcie szkolen byt Internet umozliwiajacy samoksztatcenie w dowolnym miejscu i
czasie.

Szkolenia byly skierowane do menadzerow i pracownikéw firm, ktérzy chcieli
odkry¢ nowe dziedziny lub utrwali¢ swojg wiedze w obszarach zwigzanych z
dziatalnoscig przedsiebiorstwa. Szkolenia przeznaczone bylty réwniez dla tych
wszystkich, ktorzy potrzebowali niezbednych informacji dotyczacych zatozenia i
funkcjonowania firmy. Szkolenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

- Badania rynku

- Biznesplan

- Fundusze strukturalne dla przedsiebiorstw

- Jak zatozy¢ wiasng firme.

W 2005 roku takg forme szkolen ukonczyty 4 osoby.

~Chojnicki Klub Integracji Spotecznej”

Utworzenie Chojnickiego Klubu Integracji Spotecznej stworzyto mieszkaricom
Chojnic, zagrozonym wykluczeniem spotecznym szanse na integracje zawodowa i
spoteczna.

Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy wiaczyly sie zaréwno w
przygotowanie wniosku o udzielenie dotacji w ramach programu PHARE 2002 -
Program integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym dla powiatéw i gmin, jak i wystgpity w roli partnera w realizacji
przedsiewziecia.

Wktad partnerski obejmowat:

- wypftacenie ze $rodkéw Funduszu Pracy dodatkéw szkoleniowych 60 osobom
bezrobotnym, pozostajgcym bez pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy
(szkolenia odbyty sie w okresie od 12 maja do 15 lipca 2005), osoby
bezrobotne uczestniczyty w nastepujacych szkoleniach:

Fryzjerstwo dla 10 oséb (w tym 10 kobiet)

Kurs komputerowy dla 13 oséb (w tym 8 kobiet)

Kurs kwalifikacyjny dla 10 oséb (w tym 0 kobiet)

Nowoczesny sprzedawca dla 15 oséb (w tym 14 kobiet)

Pracownik obstugi turystycznej dla 12 os6b (w tym 10 kobiet)
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- Powiatowy Urzad Pracy udostepnit pomieszczenia na zajecia Klubu Pracy
(sierpien 2005 roku)

- oddelegowanie jednego pracownika do realizacji dziatan projektu oraz
wspotprace przy wykonywaniu analiz stuzgcych ewaluacji projektu, wymierzone
20% czasu pracy, (kwiecien — pazdziernik 2005 roku),

- przedstawiciele starostwa powiatowego oraz powiatowego urzedu Pracy
uczestniczyli w zespole wdrazajacym projekt,

~Biuro karier”

W dniu 5 stycznia 2005 roku, z udziatem wiladz samorzadowych, odbyto sie
uroczyste otwarcie Biura Karier. Biuro Karier czynne od poniedziatku do piatku
mieszczace sie w Chojnicach przy ul. Mickiewicza 17, stuzy wykwalifikowang kadra i
nowoczesnym wyposazeniem, m.in. trzema stanowiskami komputerowymi z fgczem
internetowym zaréwno osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy, mtodziezy szkolnej
jak i pracodawcom.

Z ustug biura skorzystato ponad 5.000 osob.

Wiekszos¢ z nich (ponad 3.000 oséb) szukata informacji na temat aktualnych szkolen i
realizowanych programow rynku pracy, a przede wszystkim poszukiwata ofert pracy
z kraju i zza granicy.

Okoto 2000 o0s6b pojawito sie z konkretnymi problemami, oczekujac pomocy w
zakresie:
- pisania dokumentéw aplikacyjnych (CV i list motywacyjny),
- pomocy w wypetnianiu formularzy i ankiet wymaganych przez niektére
posrednictwa pracy za granicg (on-line),
— pomocy w zakfadaniu skrzynek e-mailowych i wysytanie aplikacji droga e-
mailowaq,
- porad indywidualnych na temat prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych i
przygotowania sie do nich.

Inng formg pomocy byty prowadzone od czerwca ,,Warsztaty Aktywnego
Poszukiwania Pracy” dla bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali sie w urzedzie pracy,
poszukujacych pracy oraz tegorocznych absolwentow.

Celem warsztatow byto przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy oraz nabycie
umiejetnosci wiasciwej autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Zakres tematyczny warsztatu obejmuje:
1) wskazdéwki o tym, jak skutecznie zaplanowaé poszukiwania pracy i gdzie jej
szukag,
2) informacje jak odpowiadac¢ na oferty zamieszczone na stronach internetowych
oraz w prasie,
3) cechy i zasady pisania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego,
4) informacje jak witasciwie przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
5) rady jak sie zaprezentowac¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, zeby spotkac
sie z zainteresowaniem potencjalnego pracodawcy,
Lacznie w 26 warsztatach uczestniczyty 123 osoby.

Kolejna grupa odwiedzajgcych Biuro Karier to mtodziez szkolna.

Uczniowie pytali o informatory do szkét, jak zdoby¢ wyksztatcenie w niektérych
zawodach, o popyt na absolwentéw wybranych szkét. Interesowali sie takze pracay
sezonowg W czasie wakacji lub praca za granicg po ukonczeniu szkoty.

Biuro Karier caty czas tworzy baze korzystajacych z ustug wolontariuszy oraz
zainteresowanych formg pomocy wolontarystycznej. Udostepnia formularze
wymaganych dokumentéw dla swiadczenia w/w ustug.



~Targi Edukacyjne w Czersku”

W dniu 9 kwietnia 2005 roku w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wincentego Pola w
Czersku, Szkolny Osrodek Kariery ,Mtodziak” dziatajacy przy szkole oraz Starostwo
Powiatowe zorganizowaty Targi Edukacyjne pofaczone z Dniami Otwartymi Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla mtodziezy gimnazjalnej z Czerska i okolic.

W targach uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Doradca zawodowy
przeprowadzit dla uczestnikdw targow warsztaty pod hastem ,zaplanuj swojg
przyszto$¢ zawodowg”. W warsztatach wzieto udziat 15 oséb. Miodziez z duzym
zainteresowaniem stuchata informacji o tendencjach na rynku pracy, o
przyszto$ciowych zawodach w Polsce i krajach Unii Europejskiej. Zrodiem tej wiedzy
jest raport przygotowany przez Miedzynarodowy Zespodt ds. Prognozowania popytu na
Prace z Rzadowego Centrum Studidow Strategicznych. Wediug autoréw raportu
najbardziej potrzebnymi zawodami w Polsce do 2010 roku bedg m.in.: informatycy,
operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego, fizycy, chemicy, specjalisci nauk
spotecznych, architekci, inzynierowie. W krajach Unii Europejskiej przewiduje sie popyt
na: pracownikow zajmujacych sie chorymi, niepetnosprawnymi oraz osobami
starszymi, personel medyczny, pracownikéow socjalnych, psychologdéw, informatykdéw,
specjalistow ds. przemystu energii elektrycznej.

Ponadto mtodziez miata okazje pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe, co z
pewnoscig utatwi jej wybor kariery zawodowej.

Gimnazjalisci, ktérzy nie uczestniczyli w warsztatach, a byli zainteresowani
okresleniem swoich predyspozycji zawodowych, mogli odbiera¢ w punkcie Urzedy
Pracy w Czersku narzedzie badawcze - ,Zestaw do Samobadania”.

~Zawéd informatyka dla os6b wychodzacych z rolnictwa”

Firma COMBIDATA Poland sp. z o0.0. bedaca realizatorem cyklu bezptatnych
szkolen wspodtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Budzetu Panstwa, w ramach projektu ,Zawdd informatyka dla oséb wychodzacych z
rolnictwa”, zwrdcita sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach z prosbg o pomoc
w rozpowszechnieniu informacji wsréd grupy beneficjentow.

Program skierowany jest do rolnikéw, cztonkéw ich rodzin oraz innych o0so6b
zatrudnionych w rolnictwie, posiadajacych wyksztatcenie S$rednie lub wyzsze, a
zainteresowanych zdobyciem cenionych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych
informatyka (dyplom technika informatyka). Projekt byt realizowany w pieciu
regionalnych osrodkach szkoleniowych EduAkademia COMBIDATA zlokalizowanych w:
Stupsku, Wejherowie, Koscierzynie, Starogardzie Gdanskim i Cztuchowie. Zajecia
prowadzone sg w formie szkolen poprzez dwu trzydniowe zjazdy weekendowe przez
okres 1,5 roku od 3 wrzesnia 2005 roku do 10 grudnia 2006 roku.

Wszystkim uczestnikom zapewniono dostep do infrastruktury informatycznej osrodkow
EduAkademia COMBIDATA wraz z mozliwoscig kontaktu z osobg wspomagajaca nauke
poza godzinami zaje¢ oraz bezptatny komplet materiatow szkoleniowych.
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Chetne osoby pobieraty i wypetniaty ankiete zgtoszeniowg na stronie internetowej lub
bezposrednio w regionalnych osrodkach szkoleniowych. Jednostkg weryfikujacg
wymogow stawianych uczestnikédw byta Instytucja Wdrazajgca - Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku.

~Pomorskie w Unii”

Powiatowe Urzad Pracy w Chojnicach posredniczyl w naborze na bezptatne
szkolenia realizowane w ramach Projektu Phare 2002 Spéjnos¢ Spoteczna i
Gospodarcza ,Promocja Zatrudnienia i Rozwo6j Zasobdw Ludzkich — Pomorskie w Unii
1
Celem projektu jest ograniczenie bezrobocia poprzez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych o0s6b poszukujacych pracy oraz pomoc dla oséb zainteresowanych
zatozeniem i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W siedzibie PUP w
Chojnicach wydawane byty wnioski na dwa szkolenia: ,Jak zatozy¢ wiasng firme?” w
dniach od 5 do 13 wrzed$nia w Chojnicach i ,Pracownik biurowy” w dniach od 12 do 19
wrzeénia w Cztuchowie.

W projekcie braty udziat osoby poszukujace pracy, niezaleznie od ich statusu
formalnego, a wiec zaréwno zarejestrowane, jak i niezarejestrowane w powiatowym
Urzedzie Pracy pochodzace przede wszystkim z gmin miejskim, miejsko-wiejskich oraz
miast ponizej 15 tysiecy mieszkancéw, o0so6b znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia z powodéw zaleznych od pracodawcéow, a takze rolnikéw
uprawiajacych obszary rolne o powierzchni ponizej 5 hektaréw przeliczeniowych i oséb
z ich rodzin z nimi wspétpracujacych.

Biuro Projektu gwarantowato uczestnikom bezptatne materiaty szkoleniowe,
ubezpieczenie NW, zwrot kosztéw dojazdu, zasitek szkoleniowy.

Udziat w projekcie pozwolit podnies¢ kwalifikacje zawodowe oraz uzyskac¢ uprawnienia
zawodowe udokumentowane odpowiednim certyfikatem.

~Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie chojnickim”

Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach Instytut Pracy i Polityki
Spofecznej w Warszawie sporzadzit analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie chojnickim.

Kluczowym zagadnieniem tego raportu jest analiza poziomu dopasowania popytu
i podazy na prace w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym i zapotrzebowania na kadry
kwalifikowane na lokalnym rynku pracy powiatu chojnickiego.

Analiza sytuacji oséb bezrobotnych w powiecie chojnickim wykazata, ze populacja
zarejestrowanych w 2005 r. 0s6b bezrobotnych jest bardzo zréznicowana. Nie mozna
bowiem, wydzieli¢ jednej konkretnej grupy zawoddéw, o ktdérej moznaby w
jednoznaczny sposob powiedzie¢, ze generuje na rynku pracy bezrobocie. Wyjatek
stanowig jedynie bezrobotni nieposiadajacy zadnych kwalifikacji zawodowych.
Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia w powiecie chojnickim mieli
sprzedawcy, S$lusarze krawcy i stolarze meblowi. Oni tez w 2005 r. najczesciej
rejestrowali sie w urzedzie pracy.

To samo spostrzezenie dotyczy wskazania zawoddw nadwyzkowych i
deficytowych. Do grupy zawodow zdecydowanie nadwyzkowych w 2005 r. w powiecie
chojnickim nalezeli: ogrodnicy, kierownicy matych przedsiebiorstw oraz rolnicy i
rybacy pracujgcy na wiasny rachunek. Jesli chodzi o zawody zréwnowazone i
deficytowe to sytuacja osdb bezrobotnych wykonujacych zawody zaklasyfikowane do
tej grupy w analizowanym roku byta rdézna. Zawodami i specjalnosciami
zrownowazonymi na rynku pracy w powiecie chojnickim byty: architekt, specjalista
zywienia cztowieka, lekarz weterynarii, asystentka stomatologiczna, doradca
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inwestycyjny, inkasent, ratownik wodny, szkutnik, brukarz, glazurnik, operator
urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody, wulkanizator oraz operator maszyn
drogowych i konserwator czesci. Jedynie w przypadku nauczycieli praktycznej nauki
zawodu i instruktorow oraz robotnikdéw pomocniczych w rolnictwie, rybotowstwie i
pokrewnych w powiecie chojnickim wystgpit zdecydowany deficyt oséb bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodéw zaklasyfikowanych do tych grup.
Ponadto w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktorow wartosc
wskaznika dtugotrwatego bezrobocia byta najnizsza.

Catos¢ opracowania znajduje sie na stronie internetowej www.pup.chojnice.info.pl

VI. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach kadencji 2004 -
2008

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach - kadencji 2002 -
2006 =zakonczyta swag dziatalnos¢ 30 czerwca 2004 roku. Fakt ten spowodowat
koniecznos$¢ powotania Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji 2004 - 2008.

Starosta Chojnicki, we wspodipracy z terenowymi strukturami zwigzkéw zawodowych,

organizacjami pracodawcéw, spoteczno - zawodowymi organizacjami rolnikéw i izb

rolniczych, jednostkami samorzadow terytorialnych, powotat 18 pazdziernika 2004

nastepujacy sktad Rady:

1. Elzbieta Singer- (przewodniczaca) samorzad-Urzad Miejski Brusy.

2. Bogdan Tyloch -(wiceprzewodniczacy) Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ
,,Solidarnos¢”

3 Ryszard Rodziewicz— Rada OPZZ Woj. Pomorskiego.

4 Szczepan Kleniewski — Forum Zwigzkéow Zawodowych w Gdyni.

5. Stefan Lepak - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa Samoobrona.

6. Janusz Stasiak - Gdanski Zwigzek Pracodawcow.

7 Zdzistaw Staszkéw - Pomorska Organizacja Pracodawcdw.

8 Leszek Babinski— Cech Rzemiost Réznych.

9.  Piotr Goebel- Wojew. Zwigzek Rolnikow, Koétek i Organizacji Rolniczych w Gdansku.

10. Elzbieta Lemanczyk — Pomorska Izba Rolnicza.

11. Przemystaw Biesek — samorzad-Urzad Miejski Czersk.

12. Stanistaw Kowalik — samorzad -Urzad Miejski Chojnice.

13. Bozena Kubiak — samorzad -Urzad Gminy Chojnice.

14. Mieczystaw Pruski — samorzad- Urzad Gminy Konarzyny

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty w
sprawach polityki rynku pracy.
Do zakresu dziatan nalezy miedzy innymi:

1.Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie.

2.0cena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy.

3.0piniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy.

4.Sktadanie wnioskdéw, wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

5.0cena okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy.

6.Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co najmniej
potowie skfadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

7.0piniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora
powiatowego urzedu pracy.
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W roku 2005 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chojnicach, przypadaty raz na
kwartat w dniach: 16 lutego, 9 maja, 22 wrzesnia oraz 15 grudnia.

Statymi punktami posiedzen byly:

- sprawy organizacyjne,

- informacje o podziale i wykorzystaniu S$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,

- aktualne informacje o stanie bezrobocia w powiecie chojnickim,

- sprawy biezace

Jednym z zadan PRZ jest opiniowanie wnioskéw dotyczacych utworzenia nowych
kierunkéw ksztatcenia w placéwkach oswiatowych na terenie powiatu.
W 2005 roku cztery szkoty z powiatu chojnickiego wystosowaty wnioski o zaopiniowanie
nowych kierunkow ksztatcenia i uzyskaty akceptacje na ich realizacje:

Tabela 44: Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

Lp Nazwa szkoty Whnioskowany kierunek Data wydania
) ksztatcenia-zawdd opinii PRZ
Zespot Szkot ¢ Technik ekonomista
1. Ponadgimnazjalnych ¢ Technik handlowiec 21.02.2005
w Malachinie
Centrum Ksztatcenia ¢ Technik urzadzen
Ustawicznego audowizualnych
w Chojnicach ¢ Technik bezpieczenstwa i
higieny pracy
2. ¢ Technik roinik 21.02.2005
¢ Pracownik socjalny
¢ Technik prac biurowych
¢ Kelner
¢ Technik ochrony fizycznej oséb
i mienia
3. Zespé’( S_zkc'>+ Licealnych | ¢ Technik informatyk 08.03.2005
w Chojnicach
Zespot Szkot ¢ Technik ekonomista
4, Ponadgimnazjalnych ¢ Technik informatyk 15.12.2005
w Malachinie ¢ Technik handlowiec

Ponadto, na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2005 roku omawiane byty

zagadnienia dotyczace:

- Inicjatyw samorzadéw lokalnych na rzecz wspierania dziatan zmierzajacych do
zmniejszenia bezrobocia w powiecie chojnickim,

- Sytuacji spoteczno-gospodarczaej w kontekscie petnego i produktywnego zatrudnienia
w powiecie chojnickim -ocena przedstawicieli organizacji pracodawcéw,

- Absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych powiatu chojnickiego rocznik 2005/2006

- Sytuacji spoteczno - zawodowej $rodowisk wiejskich w powiecie chojnickim -ocena
przedstawicieli organizacji rolnikdéw i izb rolniczych.

W 2005 roku, cztonkowie PRZ w Chojnicach mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ w szkoleniach,
ktére odbyty sie w dniach: 13-14 maja, oraz 27-29 pazdziernika.

Uczestnicy szkolen poszerzyli wiedze w nastepujacych tematach:
e Powiatowe rady zatrudnienia-postrzeganie swojej roli i zadan;
e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z nowelizacjq;
e Zasady partnerstwa publiczno-prywatnego w aktywizacji regionu zwalczaniu
bezrobocia;
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Rynek pracy w latach 2007-2013;

Ustugi rynku pracy-nowe mozliwosci i projekty;
Instrumenty wspierajace rynek pracy;

Nadzér i kontrola;

Odpowiedzialno$¢ karna:

Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny;
Warsztaty umiejetnosci.

VII. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W lipcu 2005 roku zostata znowelizowana Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Nowelizacja ustawy wprowadzita kilka nowych rozwigzan, ktoére
majg przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji oséb bezrobotnych i usprawni¢ sposéb
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia. Do najwazniejszych mozna zaliczy¢:

> Objecie szczegdlng formag aktywizacji bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Dziatanie to polega na
kierowaniu tych osdb przez Staroste, na wniosek gminy, do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo i pfatnych po
minimum 6 zt za godzine. Efektem tego rozwigzania jest zapewnienie osobom
bezrobotnym bez prawa do zasitku dochodu z pracy oraz podtrzymanie ich
aktywnosci zawodowej, co ma szczegolne znaczenie w sytuacji osob diugotrwale
bezrobotnych. Wydatki na te cele refundowane sg gminie w wysokosci 60% z
Funduszu Pracy.
> Stworzenie nowej formy aktywizacji dla o0sob bezrobotnych, jaka jest ich
zatrudnienie na ,nowym” rynku pracy tj. w gospodarstwach domowych. Z danych
statystycznych wynika, ze indywidualne gospodarstwa domowe moga absorbowacd

w Polsce znaczne zasoby pracy. Przepisy ustawy umozliwiaja bezrobotnym

podjecie pracy w gospodarstwie domowym w ramach tzw. Umowy aktywizacyjnej,

zawieranej miedzy prowadzacym gospodarstwo domowe a kierowanym z urzedu
pracy bezrobotnym. Korzyscia dla pracodawcy (prowadzacego gospodarstwo

domowe) jest nie tylko uzyskanie pracownika o okreslonym statusie i

kwalifikacjach, ale takze mozliwos¢ uzyskania ulgi podatkowej, ktora obejmuje

poniesione i udokumentowane wydatki na optacenie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego.

> Poprawa warunkow dziatania publicznych stuzb zatrudnienia. Ustawa zaktada

przekazanie samorzadom powiatowym w latach 2006 i 2007 kwoty 7% Funduszu
Pracy, ustalonej na rok poprzedni na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnienia pracownikéw urzedéw pracy. Srodki te
majg kompensowaé w okresie przejsciowym (dwodch lat) skutki uchylenia przepisu
umozliwiajagcego zatrudnianie w urzedach pracy pracownikéw w oparciu o program
robét publicznych i prac interwencyjnych. Eliminacja robét publicznych i prac
interwencyjnych, jako metody =zatrudniania w urzedach pracy, ma na celu
polepszenie jakosci Swiadczonych ustug przez urzedy. W sytuacji niedoboréw
kadrowych (wskazniki ilustrujgce wielko$¢ bezrobotnych przypadajacych na
posrednika pracy czy doradce zawodowego przedstawiajg sie w Polsce na tle
innych krajow europejskich nader niekorzystnie) mozliwos¢ dofinansowania
zatrudnienia bedzie istotnym warunkiem wspierajgcym realizacje statutowych
zadan urzeddw pracy.
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VIII. Podsumowanie - rynek pracy powiatu chojnickiego na tle
wojewodztwa pomorskiego.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 159,9 tys. oséb, w tym
90,4 tys. kobiet (56,5%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 19,3%. W
stosunku do grudnia 2004 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w grudniu 2005 r. o
19.758 osdb, tj. 0 11,0%, natomiast stopa bezrobocia o 2,0 punkty procentowego.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 2005 roku we wszystkich powiatach
wojewodztwa pomorskiego:

powiat bytowski 0 458 0sob (0 4,1%)
powiat chojnicki o 355 0s6b (o 3,5%)
powiat cztuchowski 0 1.057 os6b (0 13,7%)
powiat gdanski 0 1.172 osoby (0 22,4%)
powiat kartuski o 566 0s6b (o 7,8%)
powiat koscierski 0 283 osoby (0 4,7%)
powiat kwidzynski 0 1.147 oséb (0 13,8%)
powiat leborski o 587 o0s6b (o0 7,9%)
powiat malborski 0 849 osbb (0 11,6%)
powiat nowodworski 01.118 osbb (0 19,0%)
powiat pucki o 40 os6b (0 0,8%)
powiat stupski 0 632 osoby (0 5,2%)
powiat starogardzki o 368 0s6b (0 2,7%)
powiat sztumski 0o 516 osob (0 9,0%)
powiat tczewski 0 1.089 oséb (0 10,2%)
powiat wejherowski 0 2.310 oséb (0 20,3%)
miasto Gdansk 0 3.879 osbb (0 17,2%)
miasto Gdynia 0 1.479 oséb (o 15,2%)
miasto Stupsk 0 1.495 oséb (o 14,5%)
miasto Sopot 0 244 osoby (0 16,1%)
wojewodztwo 0 19.758 o0sdb (0 11,0%)
kraj 0 226.601 0s6b (0 7.6%
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Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
ksztattowata sie w dniu 31 grudnia 2005 r. nastepujaco:

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia %

powiaty powiaty

Bytow 10743 Bytow 34,7
Chojnice 9766 Chojnice 26,6
Cztuchow 6639 Cztuchow 30,8
Gdansk 4050 Gdansk 16,5
Kartuzy 6735 Kartuzy 19,4
Koscierzyna 5702 Koscierzyna 23,6
Kwidzyn 7150 Kwidzyn 21,8
Lebork 6894 Lebork 28,9
Malbork 6470 Malbork 29,5
Nowy Dwor Gd. 4776 Nowy Dwér Gd. 37,1
Puck 5261 Puck 20,5
Stupsk 11549 Stupsk 33,7
Starogard Gd. 13114 Starogard Gd. 30,0
Sztum 5252 Sztum 37,1
Tczew 9586 Tczew 24,9
Wejherowo 9076 Wejherowo 19,1
miasta na prawach miasta na prawach

powiatu powiatu

Gdansk 18709 Gdansk 9,6
Gdynia 8337 Gdynia 8,0
Stupsk 8823 Stupsk 19,5
Sopot 1268 Sopot 7,1
wojewoédztwo 159 900 wojewodztwo 19,3
kraj 2773 000 kraj 17,6

Informacja o aktualnych tendencjach i kierunkach rozwoju rynku pracy wojewoédztwa
pomorskiego:

W 2005 roku, na podstawie opinii dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
pomorskiego oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego,
opracowano dla Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Gospodarki I Pracy Pana Jacka
Meciny informacje o aktualnych tendencjach i kierunkach rozwoju rynku pracy
wojewodztwa pomorskiego z ktérej wynika, ze w 2005 roku:

> W czesci powiatdow wojewddztwa pomorskiego trudno byto zauwazy¢é znaczne
ozywienie inwestycyjne. Nie powstajg duze zaktady dajace znaczne ilosci nowych
miejsc pracy. Inwestujg raczej drobni przedsiebiorcy (rzemiesinicy). Najwiekszymi
inwestorami sg samorzady. Inwestycje samorzadowe realizowane sg w drodze
zamowien publicznych czesto przez firmy zewnetrzne, ktdére nie zatrudniajq
lokalnych bezrobotnych. Obserwuje sie tez inwestycje zwigzane z przenoszeniem
zaktadow z Trojmiasta, ale najczesciej kadra pozostaje bez zmian.

> W opinii powiatowych urzedéw pracy spadek bezrobocia czesciowo spowodowany
jest wyjazdami zagranicznymi, ale nie jest to czynnik najwazniejszy. Najczesciej
do pracy za granicg wyjezdzajg ludzie mtodzi i w $rednim wieku. Przekrdj
zawodowy wyjezdzajgcych jest bardzo szeroki od robotnikdw branzy budowlanej,
spawaczy, pracownikow do pracy w gastronomii i hotelarstwie, opiekunéw oséb
starszych, opiekunow do dzieci, pomocy domowych, masarzy, kierowcéw
samochodéw ciezarowych, kierowcéw autobusow, elektrykdw, po inzynieréw
elektroniki, menadzerdow, pielegniarki, lekarzy. Do pracy za granicg wyjezdzajg
rowniez osoby bez kwalifikacji zawodowych do pracy w rolnictwie, ogrodnictwie
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czy produkcji, gdzie bardzo czesto nie jest wymagana nawet znajomos$¢ jezyka
obcego. W wiekszosci wyjazdy majgq charakter sezonowy i trwajg 2-3 miesigce.
Poza wyjazdami sezonowymi mieszkancy wojewddztwa wybierajg zatrudnienie
trwajace pot roku i dtuzej. Dotyczy to m.in. zawodow budowlanych, kierowcéw
autobuséw i samochoddéw ciezarowych, personelu medycznego. Mieszkancy
wojewodztwa pomorskiego wyjezdzaja do pracy gtownie do Niemiec, Hiszpanii,
Irlandii, Szwecji i Wielkiej Brytanii.

W wojewodztwie pomorskim nie odczuwa sie probleméw zwigzanych z
zatrudnianiem cudzoziemcow. Przy wydawaniu zezwolen na prace cudzoziemcow
brana jest pod uwage sytuacja na lokalnym rynku pracy. W wojewddztwie
pomorskim odnotowuje sie wzrost zatrudnienia cudzoziemcéw z Ukrainy w
zawodach stoczniowych tj. spawaczy elektrycznych i gazowych oraz monteréw
kadtubéw okretowych. Jest to zatrudnienie uzupetniajace, gdyz wystepuje brak
obywateli polskich w tych zawodach.

Zwieksza sie w wojewddztwie pomorskim zainteresowanie bezrobotnych
zaktadaniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktore jest zwigzane z mozliwoscig
uzyskania dotacji z Funduszu Pracy. Najwiekszg grupe bezrobotnych
zainteresowanych rozpoczeciem prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
stanowig osoby powyzej 25 roku zycia, posiadajgce juz doswiadczenie na rynku
pracy oraz $rodki na wktad wiasny do planowanego przedsiewziecia i jest to
niejednokrotnie legalizacja wczesniejszej dziatalnosci w szarej strefie. Mtodziez
wykazuje zdecydowanie mniejsze zainteresowanie zaktadaniem wtasnej firmy.
Biorac pod uwage statystyki wynikéw kontrolnych kontroli legalnosci zatrudnienia
stwierdzono, ze szara strefa rynku pracy na tle ozywienia gospodarczego nadal
wykazuje tendencje wzrostowa. Wigze sie to m.in. z wysokimi kosztami pracy w
Polsce. Zjawisko szarej strefy w szczegdlnosci jest bolaczkg powiatéw o
skromniejszych zasobach budzetowych oraz tych w ktérych jest najwyzszy
wskaznik bezrobocia. Zjawisko to jest zréznicowane pod wzgledem branzowym,
Przyktadem moze by¢ budownictwo i handel, gdzie problem ten wystepuje bardzo
czesto. Zjawisko szarej strefy dotyczy w wiekszosci matych firm i nasila sie
szczegdlnie w okresie sezonu letniego. Doda¢ nalezy, Ze znaczna czesc
bezrobotnych nie jest zainteresowana praca i figuruje w statystykach tylko po to,
aby zyskac¢ status bezrobotnego uprawniajacy do okreslonych przywilejéw
(np. ubezpieczenia zdrowotnego czy prawa do pobierania $wiadczen z pomocy
spotecznej). Wynikiem tego sa trudnosci w pozyskaniu oséb bezrobotnych do
udziatu w programach aktywizacji zawodowej.

W wojewddztwie pomorskim obserwuje sie, Ze najczesciej zgtaszane jest
zapotrzebowanie na nastepujace zawody:

- specjalisci: nauczyciel jezykdw obcych, specjalista ds. marketingu i handlu,
farmaceuta, inz. Mechanik, pielegniarka, nauczyciel wychowania fizycznego,
lekarz, psycholog, socjolog,

- technicy i inny $redni personel: przedstawiciel handlowy, pracownik
administracyjny, spedytor, ksiegowy, diagnosta samochodowy,

- pracownicy biurowi,

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: sprzedawca, kucharz, kelner,
fryzjer, pracownik ochrony mienia i oséb, krawcowa, bufetowy,
- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: ogrodnik,

- robotnicy przemystowi i rzemiesInicy: ceramik, stolarz, murarz, dekarz, ciesla,
spawacz, tokarz, lakiernik samochodowy, mechanik samochodowy, przetwédrca
ryb, tynkarz, zbrojarz, stolarz meblowy, monter kadtubéw okretowych,
szwaczka, $lusarz, malarz budowlany,
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operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca autobusu, kierowca ciggnika siodtowego,

pracownicy przy pracach prostych: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy,
sprzataczka.

Istnieje zapotrzebowanie na nastepujace rodzaje szkolen:

kursy zawodowe jezykdw obcych,

kursy dajace uprawnienia zawodowe (m.in. kursy prawa jazdy kategorii C,
C+E, kursy obstugi sprzetu ciezkiego, obstugi wézkéw widtowych, kursy
nadajace uprawnienia spawalnicze),

kursy komputerowe (m.in. ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr i ptac).



IX. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne.
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Tabela 45: Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzien 31.12.2005

Miasto

Gmina

Wyszczegdlnienie Powiat Chojnice | Chojnice Czersk | Brusy | Konarzyny
Bezrobotni ogdtem 9.766 | 3.648 1.740 | 2.586 | 1.569 223
w tym kobiety 5.534 2.081 1.002 1.438 870 143
udziat % 56,7 57,0 57,6 55,6 55,5 64,1
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.853 716 264 569 265 39
udziat % 19,0 19,6 15,2 22,0 16,9 17,5
Bezrobotni bez prawa do zasitku 7.913 2.932 1.476 2.017 1.304 184
udziat % 81,0 80,4 84,8 78,0 83,1 82,5
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 501 172 62 176 90 1
udziat % 5,1 4,7 3,6 6,8 5,7 0,5
Niepetnosprawni 302 176 48 62 14 2
udziat % 3,1 4,8 2,8 2,4 0,9 0,9
Wyzszym 322 184 29 64 33 1
Srednim 1.965 | 903 240 | 416 | 262 51
zawodowym
Bezrobotniz | >rednim 700 340 60 141 | 135 3
wyksztatceniem ogolnerl
Zasadniczym | g 564 | 4405 | 375 | 1.215 | 770 95
zawodowym
Gimnazjalnym | 5 545 | g16 298 750 | 369 73
i ponizej
Bezrobotni do 25 roku zycia 2.451 808 464 635 481 63
udziat % 25,1 22,2 26,7 24,6 30,7 28,3
Dtugotrwale bezrobotni 6.417 2.277 1.194 1.666 | 1.120 160
udziat % 65,7 62,4 68,6 64,4 71,4 71,8
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Powiat Chojnicki — zestawienie zbiorcze

Tabela 46: Powiat chojnicki - bezrobocie 2005.

Wyszczegolnienie Ogodtem Mezczyir\:;l tymKobiety
Stan na dzien 31.12.2004 10.121 4.512 5.609
Zarejestrowani w 2005 9.584 5.723 4.311
2 tego po raz pierwszy 1.733 875 858
po raz kolejny 7.851 4.398 3.453
Wylaczeni z ewidencji w 2005 9.939 5.554 4.385
podjecia pracy 4.869 2.836 2.033
pracy niesubsydiowanej 3.506 2.086 1.420
. prac interwencyjnych 820 455 365
tego robot publiczn,ych 162 82 80
2 powodu jednorazowe srodki na dziat. gosp. 155 95 60
doposazenie nowego miejsca pracy 196 112 84
rozpoczecia szkolenia 401 227 174
Rozpoczecia stazu 330 80 250
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3.318 1.931 1.387
z innych przyczyn 1.021 480 541
Stan na dzieh 31.12.2005 9.766 4.232 5.534
Aktywne przeciwdziatlanie bezrobociu w 2005r.
Objeci w tym:
Nazwa programu programami Kontynuujgce z skierowane w
w 2005 2004 2005
Ogdtem aktywne formy 1.066 489 2.184
Z tego:
Szkolenia 412 11 401
Prace interwencyjne 1.148 395 753
Roboty publiczne 229 44 185
Przygotowanie zawodowe 112 0 112
Staze absolwenckie 368 39 329
Programy specjalne 26 26 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 135 0 135
Doposazenie nowych miejsc pracy 196 0 196

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 365
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1.988
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1.595
Uczestnicy Klubéw Pracy 30

Posrednictwo pracy z terenu kraju

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 25
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 45
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 39




Miasto Chojnice
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Tabela 47: Miasto Chojnice — bezrobocie 2005

Wyszczegolnienie Ogodtem Mezczyélnl tymKobiety
Stan na dzieh 31.12.2004 3.855 1.717 2.138
Zarejestrowani w 2005 4.503 2.366 2.137
2 tego po raz pierwszy 755 369 386
po raz kolejny 3.748 1.997 1.751
Wylaczeni z ewidencji w 2005 4.710 2.516 2.194
podjecia pracy 2.353 1.307 1.046
pracy niesubsydiowanej 1.547 906 641
prac interwencyjnych 454 233 221
tego |TODOL publicznych 121 53 68
2 powodu jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 93 45 48
doposazenie nowego miejsca pracy 108 63 45
rozpoczecia szkolenia 253 127 126
rozpoczecia stazy 179 54 125
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.504 846 658
Z innych przyczyn 421 182 239
Stan na dzieh 31.12.2005 3.648 1.567 2.081
Aktywne przeciwdziatlanie bezrobociu w 2005r.
Nazwa programu Objeci programami - W tym -
w 2005 Kontynuujace z skierowane w
2004 2005
Ogotem aktywne formy 1.703 387 1.316
Z tego:
Szkolenia 261 5 256
Prace interwencyjne 747 327 420
Roboty publiczne 195 36 159
Przygotowanie zawodowe 42 0 42
Staze absolwenckie 212 26 186
Programy specjalne 19 19 0
Jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 73 0 73
Doposazenie nowych miejsc pracy 107 0 107
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 239
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1.496
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1.198
Uczestnicy Klubéw Pracy 19
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Gmina Chojnice

Tabela 48: Gmina Chojnice - bezrobocie 2005

Wyszczegodlnienie Ogédtem MQiczyﬁn;N tym Kobiety
Stan na dzien 31.12.2004 1.838 839 999
Zarejestrowani w 2005 1.744 948 796
z tego po raz pierwszy 322 154 168
po raz kolejny 1.422 794 628
Wylaczeni z ewidencji w 2005 1.842 1.049 793
podjecia pracy 933 551 382
pracy niesubsydiowanej 745 421 324
prac interwencyjnych 114 82 32
z tego | robot publicznych 3 1 2
2 powodu jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 21 14 7
doposazenie nowego miejsca pracy 50 33 17
rozpoczecia szkolenia 56 29 27
rozpoczecia stazu 53 8 45
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 625 376 249
Z innych przyczyn 175 85 90
Stan na dzieh 31.12.2005 1.740 738 1.002
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2005r.
Objeci w tym:
Nazwa programu programami w Kontynuujace z skierowane w
2005 2004 2005
Ogdtem aktywne formy 315 24 291
Z tego:
Szkolenia 51 2 49
Prace interwencyjne 126 21 105
Roboty publiczne 2 0 2
Przygotowanie zawodowe 22 0 22
Staze absolwenckie 48 1 47
Programy specjalne 0 0 0
Jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 15 0 15
Doposazenie nowych miejsc pracy 51 0 51

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 54
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 142
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 89
Uczestnicy Klubow Pracy 5




Czersk

Tabela 49: Czersk - bezrobocie 2005

. . w tym:
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni | Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2004 2.523 1.114 1.409
Zarejestrowani w 2005 2.099 1.217 882
Z tego po raz pierwszy 409 211 198

po raz kolejny 1.690 1.006 684
Wylaczeni z ewidencji w 2005 2.036 1.183 853

podjecia pracy 874 540 334

pracy niesubsydiowanej 695 430 265
prac interwencyjnych 119 70 49
z tego | robot publicznych 19 13 6
jednorazowe srodki na dziat. gospod. 27 23 4
z powodu — —
doposazenie nowego miejsca pracy 14 6 8

rozpoczecia szkolenia 59 47 12

rozpoczecia stazu 50 9 41

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 826 475 351

z innych przyczyn 227 112 115
Stan na dzieh 31.12.2005 2.586 1.148 1.438

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2005r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami w Kontynuujgce z skierowane w
2005 2004 2005
Ogodtem aktywne formy 331 46 285
Z tego:
Szkolenia 42 0 42
Prace interwencyjne 157 37 120
Roboty publiczne 12 3 9
Przygotowanie zawodowe 21 0 21
Staze absolwenckie 50 2 48
Programy specjalne 4 4 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 32 0 32
Doposazenie nowych miejsc pracy 13 0 13

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 42
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 200
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 167
Uczestnicy Klubow Pracy 2




74

Brusy
Tabela 50: Brusy - bezrobocie 2005
Wyszczegolnienie Ogodtem W tym ,
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2004 1.691 772 919
Zarejestrowani w 2005 1.036 627 409
Z tego po raz pierwszy 209 120 89
po raz kolejny 827 507 320
Wylaczeni z ewidencji w 2005 1.158 700 458
podjecia pracy 598 369 229
pracy niesubsydiowanej 462 296 166
prac interwencyjnych 83 37 46
z tego | robét publicznych 19 15 4
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 12 12 0
z powodu . -
doposazenie howego miejsca pracy 22 9 13
rozpoczecia szkolenia 29 24 5
rozpoczecia stazu 38 7 31
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 320 207 113
z innych przyczyn 173 93 80
Stan na dzieh 31.12.2005 1.569 699 870

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2005r.

Objeci w tym
Nazwa programu programami w Kontynuujace skierowane w
2005 z 2004 2005
Ogodtem aktywne formy 248 27 221
W tym
Szkolenia 58 4 54
Prace interwencyjne 70 6 64
Roboty publiczne 20 5 15
Przygotowanie zawodowe 14 0 14
Staze absolwenckie 47 9 38
Programy specjalne 3 3 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 13 0 13
Doposazenie howych miejsc pracy 23 0 23
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegodlnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 25
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 87
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 81
Uczestnicy Klubéw Pracy 1
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Konarzyny
Tabela 51: Konarzyny - bezrobocie 2005
e . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyani Y Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2004 214 70 144
Zarejestrowani w 2005 202 115 87
Z tego po raz pierwszy 38 21 17
po raz kolejny 164 94 70
Wylaczeni z ewidencji w 2005 193 105 88
podjecia pracy 111 69 42
pracy niesubsydiowanej 57 33 24
prac interwencyjnych 50 34 16
z tego | robot publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 2 1 1
z powodu R —
doposazenie nowego miejsca pracy 2 1 1
rozpoczecia szkolenia 4 0 4
rozpoczecia stazu 10 2 8
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 43 27 16
Z innych przyczyn 25 7 18
Stan na dzien 31.12.2005 223 80 143
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2005r.
Nazwa programu Objeci programami . i tym.
w 2005 kontynuujace | skierowane w
z 2004 2005
Ogdtem aktywne formy 26 5 71
W tym:
Szkolenia 0 0 0
Prace interwencyjne 48 4 44
Roboty publiczne 0 0 0
Przygotowanie zawodowe 13 0 13
Staze absolwenckie 11 1 10
Programy specjalne 0 0 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 2 0 2
Doposazenie nowych miejsc pracy 2 0 2
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie Ilos¢

Pracodawcy korzystajacy z pos$rednictwa pracy 5
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 63
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 60
Uczestnicy Klubéw Pracy 4
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X. Spis tablic.

ta'\tizzli TthJf strl\:)rny
1. Powierzchnia, gminy i sotectwa powiatu chojnickiego. 4
2. Ludnos$c¢ - struktura oséb wg pici. 4
3. Ludnos¢ - struktura oséb wg wieku 5
4. Przyrost naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2004 roku. 5
5. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim. 5
6. Pracujacy w powiecie chojnickim. 6
7. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego. 7
8. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2005 roku. 7
9 Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewodztwa 8
) pomorskiego i kraju.
10. |Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2005 roku. 10
~Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen
11. . 12
- grudzien 2005 roku.

12. |Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego. 13
13. |Bezrobotna miodziez powiatu chojnickiego. 14
~Naptyw i Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w
14. K . o 15

okresie styczen — grudzien 2005 roku

15. |Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2004 - 2005 15

16. |Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2004 i 2005. 16

17. |Diugotrwale bezrobotni w latach 2004 - 2005 16

18. |Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 2004 - 2005 17

Osoby bezrobotne samotnie wychowujace dziecko do lat 7 w latach 2004 -

19. 2005 18

20 Struktura bezrobotnych wg wyksztaicenia, wieku, stazu pracy i czasu 18
' | pozostawania bez pracy, wg stanu na dzien 31.12.2005r.

21 Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych 21
" |w latach 2004 i 2005.

22 Bezrobotni w poweiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg 21
" |stanu na dzien 31.12.2005r.

23 Najliczniej wystepujace grupy zawodowe wsréd o0so6b bezrobotnych 23
" | zarejestrowanych w PUP Chojnice, wg stanu na 31.12.2005r.

24 Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia wg Zrddet 25
" |finansowania (stan 31.12.2005r.)

25. |Prace interwencyjne. 36

26. |Roboty publiczne. 36

27. |Umowy stazowe. 37

28. |Szkolenia i przekwalifikowania. 37

29. |Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 38

30. |Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy. 39

31. |Przygotowanie zawodowe. 39

32. |Programy specjalne. 40

33. |Koszty dojazdu i zakwaterowania. 40

34. |Refundacja sktadki ZUS. 40

35. |Stypendia dla kontynuujgcych nauke. 41

36. |Zwolnienia grupowe — stan ma 31.12.2005r. 41

37 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 42
" 12004 - 2005 (w tys. zb).

38. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego 45

lata 2004 - 2005.
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Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

39. |Spotecznego na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia w| 46
powiecie chojnickim w latach 2004 - 2005
Europejski Fundusz Spoteczny 2005 - Projekty realizowane w PUP Chojnice
40. 47
w 2005 roku
41. |Uczestnicy aktywnych programoéw rynku pracy w latach 2004 - 2005. 49
42. |Liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych i ofert pracy w okresie I-XII 2005r. 50
43. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2005 roku z podziatem na branze 50
44. |Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponagimnazjalnych 63
45. |Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2005r. 69
46. |Powiat chojnicki — bezrobocie 2005r. 70
47. |Miasto Chojnice — bezrobocie 2005r. 71
48. |Gmina Chojnice - bezrobocie 2005r. 72
49. |Czersk — bezrobocie 2005r. 73
50. |Brusy - bezrobocie 2005r. 74
51. |Konarzyny - bezrobocie 2005r. 75
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XI. Spis wykresow.

Nr Nr
wykresu Tytut strony
1 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 7
2 Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2005 roku 8
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego 9
4. Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa pomorskiego 9
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju 10
6 SEopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa pomorskiego 10

i kraju
7. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2005 roku 11
Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen -
8. S 12
grudzien 2005
9. Bezrobocie kobiet 13
10. Bezrobotni mtodziez 14
11. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2005) 19
12. Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2005) 19
13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy (stan na 31.12.2005) 20
14 Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 21
) 31.12.2005)
15. Bezrobotni z prawem do zasitku wg pici 22
16. |Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2005r. 26
17 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2004 43
) roku (w tys. zi)
18 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2005 43
) roku (w tys. zt)
19 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego na 44
) aktywne programy rynku pracy (w tys$. zt) (wg stanu na 31.12.2005r.)
20. Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatania 1.2 - 2005r. 48
21. Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatania 1.3 - 2005r. 48




XI. Zataczniki

Zatacznik nr 1
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Bezrobocie 2005 - wskazniki miesieczne

wyszczegdlnienie rok

2004 2005
Sredniomiesieczna liczba oséb:
v' Bezrobotnych 10.121 9.689
v" Rejestrujacych sie 760 799
v' Rejestrujacych sie po raz pierwszy 129 144
v Wyltaczonych z ewidencji 841 828
v' Podejmujacych prace 408 406
v Podejmujacych prace subsydiowang 109 114
v Podejmujacych prace interwencyjne 77 68
v' Podejmujacych roboty publiczne 27 14
v" Rozpoczynajacych szkolenie 31 33
v" Rozpoczynajacych staz 18 28
v' Podejmujacych prace niesubsydiowang 298 292
v" Dobrowolnie rezygnujgcych ze statusu 19 17
v Nie potwierdzajacych gotowosci do pracy 304 277
Liczba ofert pracy ogétem 2.500 2.033




Zatgcznik nr 2
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Diugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim
1990-2005 (31 grudzien)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 [ 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

O | 3.495 | 7.052 | 8.374 | 9.084 | 8.623 | 8.584 | 8.703 | 7.112 | 6.771 | 8.363 | 9.575 | 10.751 | 11.260 | 11.100 | 10.121 | 9.766

M | 1.406 | 2.814 | 3.555 | 4.082 | 3.805 | 3.499 | 3.555 | 2.620 | 2.632 | 3.560 | 4.057 | 4.854 | 5.338 | 5.219 | 4.512 | 4.232

K | 2.089 | 4.328 | 4.819 | 5.002 | 4.818 | 5.085 | 5.148 | 4.492 | 4.139 | 4.803 | 5.518 | 5.897 | 5.922 | 5.881 | 5.609 | 5.534

Sb| 8,5 19,0 | 20,7 | 22,5 | 23,0 | 22,8 | 22,8 | 19,1 | 18,6 | 21,0 | 23,6 | 26,7 | 27,8 | 27,2 | 27,7 | 26,6
O - ogd6tem

M - mezczyzni

K — kobiety

SB - Stopa bezrobocia




