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I. Wstep

Powiat chojnicki zajmujacy obszar 136,4 tys. ha zamieszkuje 91,5 tys.
mieszkancow (31.12.2003r.). W pieciu gminach powiatu (gmina miejska
Chojnice, gmina wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina
wiejsko-miejska Brusy i gmina wiejska Konarzyny) usytuowane sg 252
miejscowosci - w tym 3 miasta : Chojnice, Czersk i Brusy.

Tabela 1: Powierzchnia, gminy i sotectwa powiatu chojnickiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sotectw Liczba miejscowosci
Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.834 31 79
Czersk ogdétem 37.985 17 89
w tym -miasto Czersk 973 0 1

-obszar wiejski 37.012 0 88

Brusy ogotem 40.074 25 60
w tym -miasto Brusy 510 0 1
-obszar wiejski 39.564 0 59
Konarzyny 10.427 6 23

OGOLEM POWIAT 136.425 79 252

Zroédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2003 r.

Tabela 2: Ludnos$¢ - struktura oséb wg pici

Gminy powiatu Ogdtem Mezczyzni Kobiety
Miasto Chojnice 39.869 19.049 20.820
Gmina Chojnice 15.782 7.980 7.802
Czersk ogdtem 20.467 10.205 10.262
w tym -miasto Czersk: 9.467 4.670 4,797

-obszar wiejski: 11.000 5.535 5.465

Brusy ogotem 13.198 6.617 6.581
w tym -miasto Brusy: 4,581 2.268 2.313
-obszar wiejski: 8.617 4.349 4.268
Konarzyny 2.183 1.115 1.068
OGOLEM POWIAT 91.499 44.966 46.533

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2003r.

Powiat chojnicki zamieszkuje 91.499 mieszkancow (o 1.263 osdb wiecej
niz w koncu 2002 roku)
53.917 os6b zamieszkuje obszary miejskie.

Wskaznik urbanizacji

- 58,9% ludnosci ogétem zamieszkuje w miastach (59,2% w 2000r.).

Wskaznik feminizacji

- na 100 mezczyzn przypada 103,5 kobiet (103,0 w 2002r.).

(dane na dzien 31.12.2003 roku)

Powiat chojnicki charakteryzuje sie przede wszystkim relatywnie wysokim
udziatem ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym.
Wysoki poziom osigga w powiecie wskaznik przyrostu naturalnego. Mozna
na tej podstawie stwierdzi¢, ze ludnos¢ powiatu chojnickiego to populacja
mitodosci  demograficznej, ktdéra przy sprzyjajacych  warunkach
ekonomicznych moze by¢ wykorzystana jako kluczowy potencjat powiatu.




Tabela 3: Ludnos$¢ - struktura oséb wg wieku

Gminy powiatu przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Miasto Chojnice 9.377 25.114 5.036
Gmina Chojnice 4.525 9.251 1.836
Czersk ogétem 5.380 12.158 2.804
w tym -miasto Czersk: 2.421 5.719 1.286

-obszar wiejski: 2.959 6.439 1.518

Brusy ogo6tem 3.793 7.506 1.683
w tym -miasto Brusy: 1.301 2.674 545

-obszar wiejski: 2.492 4.832 1.138
Konarzyny 650 1.235 287

OGOLEM POWIAT 23.725 55.264 11.646

Zroédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2003r.

Tabela 4: Przyrost naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2003 roku

Gminy powiatu Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
Miasto Chojnice 407 269 138
Gmina Chojnice 214 106 108
Czersk ogdtem 242 196 46
w tym -miasto Czersk: 86 93 -7

-obszar wiejski: 156 103 53

Brusy ogotem 161 112 49
w tym -miasto Brusy: 57 41 16
-obszar wiejski: 104 71 33
Konarzyny 35 17 18
OGOLEM POWIAT 1.059 700 359

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2003r.

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski,
Chojnice, ktéry skupia ponad potowe podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w powiecie. Drugim pod wzgledem liczby podmiotéw
jest Czersk, a nastepnie Brusy i gmina Chojnice. Na koniec 2004 roku na
terenie powiatu funkcjonowato ponad 7 tys. podmiotdow gospodarczych.
W minionym roku obserwuje sie maty spadek liczby rejestrowanych
podmiotéw przy jednoczesnym niepokojacym spadku liczby pracujgcych.
Wiekszos$¢ firm to mate jednostki, ktore w duzym stopniu nie generujg
nowych miejsc pracy. Majg najczesciej charakter ustugowy i handlowy. Na
terenie powiatu prowadzona jest dziatalnos¢ produkcyjna przede
wszystkim w branzach: przetwdérstwo drewna, przetwdrstwo spozywcze,
budownictwo oraz przemyst maszynowy i metalowy.




Tabela 5 : Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim

Z tego:
Osoby fizyczne
wg stanu na | ogdtem prowadzace Przedsieb. s s Spoiki
dziatalnos¢ panstwowe Spotdzielnie handlowe
gospodarczg
31.01.2003 6.740 5.627 7 36 168
31.12.2003 7.097 5.850 7 36 192
31.12.2004 7.046 5.769 5 35 209
Zrodto: Biuletyn statystyczny wojewddztwa pomorskiego 2004
Tabela 6: Pracujacy w powiecie chojnickim
. . W tym pracujac
Wg stanu na: Ogotem W rolnictwie | W przemysle | W ustugach
31.12.2000r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003r. 16.550 323 7.533 4.590

Zrodto: Opracowano na podstawie danych banku danych regionalnych




II.

Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim.

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz 2zréznicowanie

terytorialne.

31 grudnia 2004 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych byto 10.121 osdb.
W stosunku do ubiegtego roku, bezrobocie spadto o 979 oso6b (8,8%).

Tabela 7: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Wyszczegdlnienie 31.12.2003 31.12.2004 wzrost/spadek
liczby osob

Powiat ogotem 11.100 10.121 -979
Miasto Chojnice 4.335 3.855 -480
Gmina Chojnice 1.920 1.838 -82
Czersk 2.826 2.523 -303
Brusy 1.773 1.691 -82
Konarzyny 246 214 -32
Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o
rynku pracy MGiP.
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Tabela 8: Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2004 roku

31.01 | 29.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
Ogc’)}em 11.366 | 11.181 | 10.752 | 10.255 9.959 9.894 9.808 9.760 9.476 9.666 9.896 10.121
W tym: |
Kobiet 6.007 | 5.964 | 5.812 | 5.689 | 5.643 | 5.655 | 5.550 | 5.491 | 5.356 | 5.468 | 5.562 | 5.609
Mezczyzn | 5.359 | 5.217 | 4.940 | 4.566 | 4.316 | 4.239 | 4.258 | 4.269 | 4.120 | 4.198 | 4.334 | 4.512

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGiP




Wykres 2.
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2. Osoby poszukujace pracy.

Oprécz o0s6b bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby
poszukujace pracy.

Na koniec grudnia 2004 roku zarejestrowanych byto 137 oséb (142
na koniec 2003 roku).

Osoba poszukujgca pracy to osoba niezatrudniona, poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osoba zgtaszajgca zamiar
podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze
czasu pracy, dodatkowego Ilub innego zatrudnienia Ilub innej pracy
zarobkowej zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

3. Stopa bezrobocia (tendencje).

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiedzy
liczbg zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych a liczbg 0séb czynnych
zawodowo (to jest zdolnych w prawnie okreslonych warunkach do podjecia
pracy).

Ludnos$¢ czynna zawodowo to czes$¢ spoteczenstwa w wieku 15 lat
i wiecej, zdolna do wykonywania zajec¢ zarobkowych i:

- wykonujgca prace, ktéra przynosi zarobek lub dochdéd bez wzgledu na
miejsce i czas trwania tej pracy,

- bezptatnie pomagajaca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej

— poszukujaca pracy i zdolna do jej podjecia (bezrobotni).



Tabela 9: Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju

Stan na Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia*

dzien: Powiat | Wojewddztwo Kraj Powiat | Wojewddztwo | Kraj
31.12.2003 | 11.100 191.525 3.175.676 27,2 21,5 18,0
31.12.2004 | 10.121 179.700 2.999.600 27,7 21,3 19,1
Dynamika
2003=100 91,2 93,8 94,5 101,8 99,1 106,1

* roznice w wielkosci stopy bezrobocia sg spowodowane spisem powszechnym i
korektami GUS

Zrodio: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGiP i danych WUP Gdansk
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Wykres 5.
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Tabela 10: Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2004 r. (w - %)

31.01 | 29.02

31.03

30.04 | 31.05| 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11

31.12

30,1 | 29,8

29,1

28,1 | 27,5 | 27,3 | 27,2 | 27,0 | 26,3 | 26,7 | 27,2

27,7

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych WUP Gdansk
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4. Bilans bezrobotnych.

W 2004 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

zarejestrowato sie 9.147 osdb (o 228 os6b wiecej niz w 2003 roku). Z tej
liczby - 1.550 o0sdéb zarejestrowato sie po raz pierwszy. Jednoczesnie
w omawianym okresie wytgaczono z ewidencji 10.096 oséb (o 1.047 osdb
wiecej niz w 2003 roku). Wieksza liczba wylaczen z ewidencji niz
rejestracji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w okresie styczen - grudzien 2004 roku zmniejszyto sie o 979 osdb.
W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytgczono z rejestru
bezrobotnych 4.891 oséb (w 2003 roku 4.892). W 2004 roku osoby, ktére
podjety prace stanowity 48,4% ogdtu wytgczonych (w 2003 roku 54,1%).
W 2004 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano spadek
liczby podjeé pracy subsydiowanej (1.313 w 2004 roku; 1.461 w 2003
roku), natomiast wzrost podjec¢ pracy niesubsydiowanej (3.578 w 2004
roku; 3.431 w 2003 roku).

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania
zatrudnienia, drugq najczestszq przyczyng wytaczania z rejestru
bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2004 roku utracito z tego powodu
status osoby bezrobotnej 3.645 osodb, o 1.248 wiecej niz 2003 roku.

Tabela 11: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen -

grudzien 2004 roku.

| Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 9.117 4.106

z tego: Po raz pierwszy 1.550 747
Po raz kolejny 7.567 3.359

w tym Pracach interwencyjnych 289 124

po: Robotach publicznych 308 81

Szkoleniu 318 163
Osoby wytaczone z ewidencji 10.096 4.378
z powodu: Podjecia pracy 4.891 1.995
z tego: Niesubsydiowanej 3.578 1.4005

Subsydiowanej 1.313 590

w Prace interwencyjne 928 421

tym: | Roboty publiczne 325 154

Udzielenia pozyczki 29 8

Rozpoczecia szkolenia lub stazu 438 226
Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3.645 1.552

Dobrowolnej rezygnacji 231 141

Pozostate 891 464

Zrodio: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGiP
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5. Struktura bezrobocia.

5.1. Bezrobocie kobiet.

W koncu grudnia 2004 roku w ewidencji urzedu pracy powiatu
chojnickiego zarejestrowanych byto 5.609 kobiet, ktore stanowity 55,4%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2003 roku wskaznik ten

wynosit 53,0%).

Tabela 12: Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego.

Wyszczegodlnienie 31.12.2003 31.12.2004 le_rost/spa,dek
iczby oséb

Powiat og6tem 5.881 5.609 -272

w tym:

Miasto Chojnice 2.318 2.138 -180
Gmina Chojnice 1.010 999 -11
Czersk 1.482 1.409 -73
Brusy 922 919 -3
Konarzyny 149 144 -5

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGIiP.
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Wykres 9
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W ciggu roku bezrobocie kobiet zmniejszyto sie ogdétem o 4,6%. Wskaznik
ten byt wyzszy w miescie Chojnice (o 7,8%) i w Czersku
(0 4,9%), natomiast nizszy - w pozostatych gminach.

5.2. Bezrobotna mfodziez.

Na koniec grudnia 2004 roku, zarejestrowanych byto 2.534 oséb w
wieku 18-24 lata (25,0% ogo6tu bezrobotnych). Dominujaca grupg w tej
populacji sq kobiety — 1.424 osoby (56,2% zarejestrowanej mitodziezy).
W stosunku do stanu z konca grudnia 2003 roku (3.076 oséb) nastgpit
znaczny spadek bezrobocia mtodziezy - ogdétem o 17,6%.

Tabela 13: Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego.

Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lat
Wyszczegdlnienie 31.12.2003 31.12.2004

Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Powiat ogdtem 1.529 1.547 1.110 1.424
w tym:
Miasto Chojnice 562 535 399 481
Gmina Chojnice 273 273 218 276
Czersk 347 400 256 350
Brusy 318 297 222 277
Konarzyny 29 42 15 40

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGIiP.
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Wykres 10
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W 2004 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
zarejestrowato sie 3.457 os6b w wieku 18 - 24 lat. Z tej liczby - 1.091
os6b zarejestrowato sie po raz pierwszy. JednoczeSnie w omawianym
okresie wyfgczono z ewidencji 3.999 osob.

Wieksza liczba wytaczen z ewidencji niz rejestracji spowodowata, ze
bezrobocie oséb w wieku 18 -24 lat zmniejszyto sie o 542 osoby.

Gléwne powody wylaczenia z ewidencji to: podjecia pracy (39,0% ogoétu
wytaczonych) oraz nie potwierdzenia gotowosci do pracy (36,3% ogotu
wytaczonych).

W ciggu roku zaznaczyfa sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podjec
pracy (74,9% ogoétu podjec pracy).

Tabela 14: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w wieku 18 - 24 lat w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2004 roku.

| Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.457 1.644
z tego: Po raz pierwszy 1.091 578
Po raz kolejny 2.366 1.066
w tym Pracach interwencyjnych 49 23
po: Robotach publicznych 66 42
Szkoleniu 147 69
Osoby wytaczone z ewidencji 3.999 1.767
z powodu: Podjecia pracy 1.560 670
z tego: Niesubsydiowanej 1.169 484
Subsydiowanej 391 186
w Prace interwencyjne 287 129
tym: | Roboty publiczne 89 52
Udzielenia pozyczki 8 2
Rozpoczecia szkolenia lub stazu 239 137
Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1.450 558
Dobrowolnej rezygnacji 73 46
Pozostate 677 356

Zrédto: Opracowanie Dziatlu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych
statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGiP
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5.3. Bezrobocie na wsi.

Wediug stanu na koniec grudnia 2004 roku liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi wyniosta 4.676 0sdéb (46,2% ogotu bezrobotnych). Z tej
liczby 2.555 osdb to kobiety (54,6%). W ciggu roku wskazniki te wzrosty
odpowiednio 0 0,7 i 2,2 pkt procentowych.

Jedynie 837 bezrobotnych mieszkancéw wsi posiadato prawo do zasitku
(17,9% ogdtu bezrobotnych na wsi).

Wsrdd zarejestrowanych w koncu grudnia 2004 roku mieszkancow Wwsi
2 posiadato gospodarstwo rolne.

W ciggu roku zmniejszyfa sie liczba bezrobotnych oséb zamieszkujacych
tereny wiejskie o 373 osoby (0 7,4%).

Tabela 15: Bezrobotni mieszkancy terendw wiejskich w latach 2003 - 2004

wyszczegdlnienie 31.12.2003 31.12.2004 58’8;2"1”8%

Powiat ogdtem 5.049 4.676 92,6

w tym:

Miasto Chojnice 0 0 0
Gmina Chojnice 1.920 1.838 95,7
Czersk 1.748 1.544 88,3
Brusy 1.135 1.080 95,2
Konarzyny 246 214 87,0

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGIiP.
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5.4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 16: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
wg stanu na dzien 31 grudnia 2004 roku

pozostawania bez prac

Wyszczegolnienie Poyviat Miasto Gmina Hhm
ogotem Chojnice Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 288 179 29 45 33 2
srednie zawodowe 1.888 909 314 371 256 38
$rednie ogdlne 687 342 71 131 138 5
zasadnicze zawodowe 4.687 1.627 865 1.203 910 82
gimnazjalne 2.571 798 559 773 354 87
wg wieku
18-24 2.534 880 494 606 499 55
25-34 2.864 1.054 492 748 508 62
35-44 2.203 783 430 584 361 45
45-54 2.188 989 364 506 282 47
55-59 302 133 54 72 39 4
60 i powyzej 30 16 4 7 2 1
wg stazu pracy
bez stazu 1.377 517 268 345 211 36
do 1 roku 1.112 418 227 238 198 31
1-5 2.622 880 514 628 529 71
5-10 1.661 588 304 442 301 26
10-20 1.840 735 300 504 270 31
20-30 1.249 607 205 310 154 18
30 i wiecej 215 110 20 56 28 1
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach
1-12 5.153 2.240 975 1.189 655 94
powyzej 12 4.968 1.615 863 1.334 1.036 120
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku
pracy MGiP.
Wykres 11.
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Wykres 12.
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3,0% 0,3%
25,0%
m18-24
| 25-34
m 35-44
1 45-54
55-59
W60 i powyzej
Wykres 13.
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2004 r.)
215
1377
o bezstazu
m do 1 roku
1840 | 1-5lat
5-10 lat

® 10-20 lat

m 20-30 lat

H 30i wiecej




18

Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie
bezrobotnych. Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wyzsze szanse
na zatrudnienie. W znacznie trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak wynika z powyzszej tabeli
71,7% bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej,
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (74,0% w roku ubiegtym).
Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi.

Najliczniejsze grupy wiekowe oséb bezrobotnych, to osoby w wieku 18-24
lata i 25-34 lat (53,3% ogo6tu bezrobotnych). W ciggu roku ich udziat
w o0gdlnej liczbie bezrobotnych obnizyt sie o 2,1 pkt procentowego.
Bezrobotni bez stazu pracy lub z krétkim stazem, do 1 roku, stanowig
24,6% ogotu bezrobotnych (25,4% na koniec 2003 roku).

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim
jest ditugi okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie.

Az 49,1% ogdbtu bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy
(53,4% w roku 2003).

Wykres 14.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzien 31.12.2004 r.)
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5.5. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Tabela 17: Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych,
w latach 2003 - 2004.

wyszczegolnienie 2003 2004 5)8/61;211”83

Powiat 2.239 1.998 89,2
w tym:

Miasto Chojnice 879 822 93,5
Gmina Chojnice 366 346 94,5
Czersk 628 509 81,1
Brusy 336 288 85,7
Konarzyny 30 33 110,0

Zrodto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGiP.

Tabela 18: Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pici i uprawnien zasitkowych, wg stanu
na dzien 31.12.2004 roku.

wyszczegélnienie Z prayvgm do zasi’r.ku B.ez p’ralwa do zasifku
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Powiat 1.247 751 3.265 4.858
w tym:
Miasto Chojnice 480 342 1.237 1.796
Gmina Chojnice 231 115 608 884
Czersk 296 213 818 1.196
Brusy 212 76 560 843
Gmina Konarzyny 28 5 42 139

Zrédto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGiP.

Na koniec grudnia 2004 roku zarejestrowanych bylo 1.998 osdb

posiadajacych prawo do zasitku (19,7% o0gdtu bezrobotnych).
W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego zmniejszyta sie
liczba 0sdéb z prawem do zasitku (o0 0,4%).
Zasitek dla bezrobotnych pobierato 27,6% ogotu zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach mezczyzn (wzrost w stosunku
do stanu na koniec grudnia 2003 roku o 1,6%) oraz 13,4% ogodlnej liczby
zarejestrowanych kobiet (spadek w stosunku do roku ubiegtego o 1,6%).

W poszczegdlnych gminach powiatu chojnickiego =zasitek pobierato
odpowiednio:

miasto Chojnice 28,0% mezczyzn 16,0% kobiet,
gmina Chojnice 27,5% 11,5%
Czersk 26,6% 15,1%
Brusy 27,5% 8,3%

gmina Konarzyny 40,0% 3,5%
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Wykres 15.
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5.6. Osoby niepetnosprawne.

W koncu 2004 roku, w ewidencji oséb bezrobotnych figurowaty 274 osoby
niepetnosprawne (124 kobiety). Grupa ta stanowita 2,7% o0goétu
bezrobotnych. Z tej liczby 59 osbéb pobierato zasitek dla bezrobotnych
(18 kobiet). W ciggu roku wzrosta liczba niepetnosprawnych o 16 osdb.

Struktura niepethosprawnych bezrobotnych
wg stopnia niepetnosprawnosci:

Lekki 224 osoby
Umiarkowany 46 0sob
Znaczny 4 osoby
Wg wyksztatcenia:
Wyzsze 6 0sOb
LO 6 0sOb
Srednie zawodowe 39 oséb
Zasadnicze zawodowe 125 oso6b
Podstawowe 90 oséb
Wg najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci:
Uposledzenia narzadu ruchu 78 0so6b
Choroby psychiczne 27 osoby
Choroby narzadu wzroku 35 oséb
Choroby uktadu oddechowego 28 0so6b
Uposledzenie umystowe 8 0sbb
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 15 osoéb

Epilepsja 8 0s6b



5.7. Bezrobotni wg zawodow.
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Tabela 19: Najliczniej wystepujace grupy zawodowe wsrod 0sO0b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Chojnice wg stanu na 31 grudnia 2004
Z ogo6tem: zarejestrowani powyzej
e , i 12 miesiecy
Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety
ogotem kobiety

SPRZEDAWCY 1.027 983 519 504
MECHANICY 653 13 241 9
STOLARZE 629 95 219 51
SLUSARZE 609 36 244 25
EKONOMISCI 594 524 231 208
KRAWCY 511 507 258 257
ROLNICY 464 330 239 186

Zrédto: Opracowanie Dziatu Wdrazania Funduszy Strukturalnych i Analiz Rynku Pracy na
podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MGiP.
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III. Aktywne programy rynku pracy.

1. Zrédta finansowania programOéw nha rzecz promocji
zatrudnienia.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Jego
dysponentem jest minister wiasciwy do spraw pracy, ktéry przekazuje
$rodki bezposrednio do samorzadu powiatu (algorytm). Stuzy on do
realizacji programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w
powiecie. Oprécz Srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego
algorytmu, urzad pracy pozyskuje srodki na aktywizacje okreslonych grup
bezrobotnych poprzez aplikowanie o S$rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz realizacje krajowych i wojewddzkich programéw rynku

pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii
Europejskiej, majacym na celu finansowanie dziatan panstw cztonkowskich
skierowanych na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwdéj zasobow ludzkich,
wchodzacym w skitad czterech Funduszy Strukturalnych UE.

EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje osob, zwtaszcza tych, ktérzy majq
szczegollne trudnosci ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej
pracy czy powrotem do pracy po dtuzszej przerwie. Ponadto wspiera
panstwa cztonkowskie UE w ich staraniach we wdrazaniu nowych strategii,
majgcych na celu systemowe likwidowanie przyczyn bezrobocia, jak i
podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych, aby catoSciowo usprawniac¢ rynek

pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny to rozwdj zasobdéw ludzkich poprzez
promowanie zdolnosci do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i réwnych
szans oraz inwestowanie w zasoby ludzkie.

Najwazniejsze przestania EFS:

EFS jako kluczowy instrument finansowy wspierajacy Europejskg Strategie
Zatrudnienia,

Inwestowanie w ludzi,

Wieksza odpowiedzialnos$¢ panstw cztonkowskich,

Uproszczenie administracji,

Partnerstwo, dziatania lokalne i ewaluacja skutecznosci,

Zachecanie do lokalnych rozwigzan w lokalnych sprawach.

Obszary wsparcia EFS:

Aktywna polityka rynku pracy

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego
Ksztatcenie ustawiczne

Doskonalenie kadr gospodarki
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Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy

W pierwszych latach cztonkowstwa Polski w Unii Europejskiej (2004 -
2006) EFS przeznaczony jest na realizacje Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich (SPO RZL) i jednego z
priorytetéw Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR).

Instytucja odpowiedzialng za realizacje SPO RZL jest Departament
Zarzadzania EFS w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest jedng z instytucji wdrazajacych
EFS w wojewddztwie pomorskim.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, wspdlnie z Wojewddzkim Urzadem
Pracy w Gdansku, jest projektodawca i realizatorem dwodch projektéw
realizowanych w ramach Priorytetu I: Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spotecznej, Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich:

Dziatanie 1.2 — schemat a) — Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.

Czas realizacji projektu: 01.05.2004 do 31.08.2005r.

Catkowity koszt projektu:1.049.522 zf, z tego 734.900 zt to Srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego (w tym w 2004 roku odpowiednio:
663.772 zti 535.500 zf).

W ramach szkolen, stazy, prac interwencyjnych i dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej zaktywizowanych zostanie 285 o0soéb
bezrobotnych, ponizej 25 roku zycia.

Dziatanie 1.3 - schemat a) Wspieranie o0séb bezrobotnych w tym
dtugotrwale bezrobotnych.

Czas realizacji: 01.05.2004 do 31.08.2005r.

Catkowity koszt projektu:1.126.268 zt, z tego 803.200 zt to Srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego (w tym w 2004 roku odpowiednio:
661.278 zti 535.500 zt).

W ramach szkolen, prac interwencyjnych i dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej zaktywizowanych zostanie 279 oséb
bezrobotnych, powyzej 25 roku zycia.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat tacznie
ponad 6 milionowym limitem $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje aktywnych programow rynku pracy
i aktywizacje zawodowa miodocianych. Srodki te pochodzity
z nastepujacych zrodet:
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Tabela 20: Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy wg zrédet finansowania (stan na 31.12.2004 r.)

Uczestnicy 2004

Kontynuacja w 2005

Zrbdta finansowania Wydatki Osoby ogétem: W tym 2 2003 Osoby wlillggglzivint?/t.
’ umoéw z 2004 r.
OGOLEM PROGRAMY

Algorytm 3.036.511 1.361 364 212 474.808
Pierwsza Praca 393.318 186 110 6 12.653
Zielone Miejsca Pracy 11.513 2 2 0 0
Moja Gmina w UE 2.006 2 2 0 0
GRYF 2003 28.153 10 10 0 0
GRYF 2004 137.065 45 0 22 96.624
JUNIOR 442 0 0 0 0
Wiosenne Prace 321.229 260 0 26 10.650
Wtasne Miejsca Pracy 107.000 16 0 0 0
EFS 1.2 534.030 287 0 125 178.802
EFS 1.3 520.003 259 0 126 229.806
Mtodociani 1.182.154 710 710 572 733.000
RAZEM 6.273.424 3.138 1.198 1.089 1.736.343
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Wykres. 16

Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2004 r.
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2. Aktywne programy rynku pracy - charakterystyka.

2.1. ,GRYF"” Wojewddzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy
i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdéw
Przyrodniczych Regionu (program wojewodzki).

W 2004 roku Zarzad Wojewoddztwa Pomorskiego w oparciu o Uchwate
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego Nr 95/VIII/03 z dnia 5.05.2003 oraz
Uchwate Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego nr 125/04 z dnia 23.03.2004
ogtosit III edycje konkursu projektdbw w ramach "Wojewddzkiego
Programu Wspierajacego Rozw0j Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w
Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdéw Przyrodniczych Regionu -
GRYF".
Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej o0sdb
bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe,
przyrodnicze i geograficzne zasoby Regionu.
Beneficjantami Programu sg osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci:

- osoby z obszardéw wiejskich i matych miasteczek,

- 0osoby powyzej 45 roku zycia,

- absolwenci.
Realizacja Programu przebiega w dwdch obszarach: tradycji regionalnej
(rozwodj ustug zwigzanych ze specyfikg regionalng) oraz turystyce (rozwdj
ustug zwigzanych z wypoczynkiem, rekreacja, hotelarstwem
i agroturystykq).
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Role koordynatora Programu "Gryf" petni Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku, natomiast realizatorami przedsiewziecia sq powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa pomorskiego.

Powiatowe urzedy pracy - oprocz tego, ze sa wnioskodawcami,
jednoczesnie koordynujq inicjatywy partneréw rynku pracy w zakresie
tworzenia lokalnych projektow.

Projekty podlegajg ocenie w trybie konkursowym. Konkurs jest
rozstrzygany w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone przez Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego.

Rozpoczecie realizacji dziatan przewidzianych w Programie nastgpito po
podpisaniu porozumien pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa Pomorskiego
a starostami powiatdw i prezydentami miast na prawach powiatu.

Trzecia edycja konkursu zakonczyta sie w czerwcu 2004 roku. Do realizacji
zatwierdzono w skali wojewddztwa 66 projektow, na ogdlng kwote
3.400.000,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w ramach III edycji konkursu ztozyt
9 projektéw. Zatwierdzono do realizacji 8 projektow:

"Kultura i Tradycja Kaszub"

"Szlakiem Borow Tucholskich"

"Kaszubskie Ogrody"

"Centrum Ogrodnicze i Turystyczne"

~Zaboracy”

»TUR Chojnice”

,Drewno i Kamien”

LBerlinka”

XNOUThWN =

2.2. ,Pierwsza Praca” - Program aktywizacji zawodowej absolwentéw
(PP - program krajowy)

Utrzymujace sie od wielu lat bezrobocie wsréod absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych spowodowato potrzebe uruchomienia réznych form
wspierajacych aktywizacje zawodowg tej grupy kandydatéw do pracy.
Podstawowe instrumenty wspierajace zatrudnienia absolwentéow wynikajgq
z Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 58, poz. 514) oraz Ustawy
z dnia 18 wrzesnia 2001 roku o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkot
(Dz.U. Nr 122, poz. 1.325 z p6zniejszymi zmianami).

Instrumenty wynikajgce z Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, stosowane do dnia 31 maja 2004 roku to:

staze absolwenckie,

refundacja z tytutu zatrudnienia absolwentow,

szkolenia absolwentow,

pozyczki szkoleniowe,

pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

pozyczki dla pracodawcédw na tworzenie dodatkowych miejsc pracy.



27

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

zwrot sktadki ZUS,

zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania,
programy specjalne.

Wymienione wyzej instrumenty byty wykorzystywane przez powiatowe
urzedy pracy w dziataniach na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentéw
w ramach Programu "Pierwsza Praca".

W okresie od stycznia do maja 2004 roku PUP w Chojnicach:

1. skierowat na umowy stazowe 55 os6b
2. udzielit pozyczki na podjecie dziatalnosci 2 osobom
3. skierowat w ramach pozyczki na utworzenie

dodatkowego miejsca pracy dla absolwentow 1 osobe
4. przeszkolit 10 oso6b
5. udzielit zwrotu kosztéw dojazdu 2 osobom

Ponadto, w okresie od stycznia do maja 2004 roku:

- zorganizowano 28 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 47 absolwentéw

- zorganizowano 25 spotkan informacyjnych w ramach ,,Samodzielnos¢
w poszukiwaniu pierwszej pracy”, skorzystato z nich 97 absolwentéw

- 6 absolwentéw rozpoczeto zajecia w Klubie Pracy

Od 1 czerwca 2004 zaczeta obowigzywac¢ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004
roku Nr 99, poz. 1001).

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie od czerwca do grudnia
2004 roku realizowat Program ,,Pierwsza Praca”, ktdrego beneficjentami
byty osoby mitode do 25 roku zycia oraz do 27 roku zycia w przypadku
odbywania stazu (po ukonczeniu szkoty wyzszej i dotychczas nie
pracujgce).

W ramach w/w programu PUP realizowat nastepujace dziatania:
Staze,
Szkolenia,
Prace interwencyjne,
Stypendia w okresie kontynuowania nauki,
Refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,
Jednorazowa refundacja sktadek ZUS,
Przyznanie bezrobotnemu S$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania,



28

W minionym okresie w ramach poszczegdlnych dziatan zaktywizowano

osoby:

Staz 100 oso6b
Szkolenia 51 oséb
Prace interwencyjne 22 osoby
Stypendia dla kontynuujgcych nauke 9 0sbb
Refundacja kosztdw doposazenia

i wyposazenia stanowisk pracy 10 osdb
Refundacja sktadki ZUS 5 oséb
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4 osoby

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania 3 osoby

Dodatkowo 484 osoby uczestniczyty w spotkaniach informacyjnych
w ramach warsztatéw ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”.

60 o0sbéb objeto poradnictwem indywidualnym, a 19 o0séb rozpoczeto
zajecia w Klubie Pracy.

Zorganizowano 10 gietd pracy, w ktdérych uczestniczyto 9 podmiotéw
gospodarczych i 133 osoby bezrobotne.

Innymi dziataniami Programu sg zajecia informacyjno - szkoleniowe,
przeznaczone dla absolwentéow, ktérzy pierwszy raz rejestrujg sie
w urzedzie pracy jako bezrobotni. Dziatania te s realizowane
W pierwszym miesigcu od zarejestrowania.
Tematyka zajec:

okreslenie praw i obowigzkdéw absolwenta,

programy adresowane do absolwentdw,

przedstawienie sposobow szukania pracy,

mata przedsiebiorczos¢ jako sposdb na zatrudnienie,

zasady pisania zyciorysu, listu motywacyjnego, analiza wtasnych

umiejetnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowosci,

autoprezentacja.

2.3. Moja Gmina w Unii Europejskiej (MG w UE - program krajowy).

Program kontynuowany z 2003 roku i zakonczony w 2004. Projekt
~Moja Gmina w Unii Europejskiej” byt elementem programu Pierwsza
Praca. Polegat na organizowaniu stazy zawodowych w Urzedach
Gminnych na terenie catego kraju. Przedmiotem stazu byta organizacja
kampanii informacyjnej o Unii Europejskiej.

Promotorzy projektu:
- Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
- Minister, cztonek Rady Ministrow - Lech Nikolski.

Zakres wspotpracy promotorédw zostat ustalony w Porozumieniu w sprawie
wspotpracy przy realizacji zadan stuzacych promocji integracji z Unig
Europejska i ograniczaniu bezrobocia absolwentéw.
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Cele Projektu:

1. Zintensyfikowanie kampanii informacyjnej rzadu na temat cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej. Program zaktada wzmocnienie dziatan
informacyjnych na szczeblu lokalnym i ma doprowadzi¢ do wzrostu
poinformowania spoteczenstwa na temat czionkostwa Polski w Unii
Europejskiej.

2. Zwiekszenie szans zatrudnienia bezrobotnych absolwentéow szkét
o kierunku humanistycznym (a takze innych typéw szkdét w tych
przypadkach, w ktérych ich umiejetnosci beda mogty by¢é
wykorzystywane w Programie). Program bedzie realizowany poprzez
zapewnienie doswiadczenia zawodowego i dodatkowych umiejetnosci w
ramach stazu przy organizacji kampanii informacyjnej rzadu na temat
Unii Europejskiej.

2.4. Zielone Miejsca Pracy (ZMP - program krajowy).

Program kontynuowany z 2003 roku i zakohczony w 2004.
Program obejmowat dwa segmenty:

1. Staze absolwenckie,

2. Roboty publiczne.

Program byt elementem ogdlnokrajowego programu ,Pierwsza Praca”.
Realizowany na podstawie Porozumienia w sprawie wspOtpracy w celu
realizacji zadan stuzgcych ograniczeniu bezrobocia oraz poprawie stanu
srodowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

Partnerzy projektu:

1. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
2. Ministerstwo Srodowiska,

3. Agencja Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

Program przeznaczony byt dla bezrobotnych absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych oraz studiow wyzszych o kierunkach zwigzanych
z gospodarka lesng i ochrong $srodowiska.

2.5. ,,Wiosenne Prace”

W dniu 23 marca 2004 roku, Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

dokonat podziatu srodkdéw Funduszu Pracy przeznaczonych na zadania
realizowane przez Samorzad Wojewddztwa na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu.
Na realizacje dziatan samorzaddéw lokalnych zwigzanych z tworzeniem
nowych miejsc pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb poszczegolnych
lokalnych rynkéw pracy, Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego przeznaczyt
5.100.000 zt.
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Realizatorami dziatan byty powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego, ktdére otrzymaty s$rodki w wyniku podziatu w/w kwoty
wedtug algorytmu i Kryteridw podziatu srodkéw Funduszu Pracy zgodnie
z Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 15.03.2004 r.
nr 256/XX/04.

W kwietniu 2004 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach ztozyt wniosek
aplikacyjny o dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych
do dyspozycji samorzadu wojewddztwa w 2004 roku, i otrzymat kwote
321.700,00 zt na realizacje projektu pod nazwa :,,Wiosenne Prace”.

W ramach tych srodkow 260 oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie.

2.6. ,Wlasne miejsce pracy”

W miesigcu wrzesniu 2004 roku, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach ztozyt kolejny Wniosek aplikacyjny o dofinansowanie ze
$rodkdw Funduszu Pracy pozostajacych do dyspozycji samorzadu
wojewodztwa w 2004 roku, realizacji dziatan samorzaddéw powiatowych

uwzgledniajagcych  najbardziej efektywne instrumenty aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych.

Projekt nosit nazwe : ,,Wtasne miejsce pracy”. )

Na realizacje projektu urzad otrzymat kwote 107.000,00 zi. Srodki

przeznaczone zostaty dla oséb podejmujgcych wtasng dziatalnos¢ oraz dla
pracodawcow na doposazenie miejsc pracy. tacznie z tej formy
skorzystato 16 oséb bezrobotnych.

3. Programy rynku pracy.

3.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma
na celu wsparcie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych diugotrwale, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
7 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela 21: Prace interwencyjne.

Program Prace interwencyjne - na dzien 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zoboma\iazr;la 2005 Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 112.455 284.381 567(132)
2. |GRYF 94.550 53.360 36(0)
3. |Wiosenne prace 261.372 0 249(0)
4. |EFS 1.2 180.051 128.400 119(0)
5. |EFS 1.3 174.626 198.000 124(0)
5. |Razem 823.054 664.141 1.095(132)
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Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2004
roku 1.095 bezrobotnych, z czego: 953 osoby skierowane w 2004 roku
i 132 osoby skierowane w 2003 roku.

W cigqgu catego roku zawarto z 221 pracodawcami umowy na organizacje
prac interwencyjnych.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

miasto Chojnice 781 osbb
gmina Chojnice 51 oso6b
Czersk 177 oso6b
Brusy 44 osoby
Konarzyny 32 osoby

3.2.Roboty publiczne.

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie
nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac majacych na celu
reintegracje zawodowq i spoteczng, okreslong na podstawie przepiséw
o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez osrodki pomocy spotecznej
lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony s$rodowiska, kultury, os$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

Tabela 22: Roboty publiczne.

Program Roboty publiczne - na dzien 31.12.2004 r.

Lp | Zrédto finansowania Wydatki w z Zoboma\iazr;la 2005 Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 1.039.537 99.161 413(85)
4 |Razem 1.039.537 99.161 413(85)

Robotami publicznymi objeto 413 osdéb, z czego 328 skierowano w 2004
roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 roku zawarto 60 umdw na
organizacje robét publicznych.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 135 oso6b
Gmina Chojnice 19 oso6b
Czersk 19 oso6b
Brusy 30 oso6b
Konarzyny 16 osdb
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3.3. Umowy absolwenckie.

Umowy absolwenckie to zatrudnienie bezrobotnego absolwenta
przez pracodawce, jezeli zatrudnienie to nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze Starostg. Program ten realizowany byt do czasu wejscia
w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela 23: Umowy absolwenckie

Program Umowy absolwenckie - na dzien 31.12.2004 r.

Lp.

Zrédto finansowania

Wydatki w zt

Zobowigzania 2005

Osoby 2004 (2003)

w zt
1. GRYF 81.953 0 54(54)
2. PP 21.969 0 10(10)
3. |Razem 103.922 0 64(64)

3.4. Staze absolwenckie.

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Tabela 24: Umowy stazowe

Program Umowy stazowe - na dzieh 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt ZObOW'a\l;azTa 2005 Osoby 2004 (2003)
1. |PP 294.851 12.653 121(51)
2. [zmP 11.513 0 2(2)
3. |EFS 1.2 94.321 46.114 66(0)
4. |MGw UE 2.006 0 2(2)
5. |GRYF 03 6.184 0 0(0)
6. |GRYF 04 42.515 42.678 19(0)
7. |JUNIOR 442 0 0(0)
8. |Razem 451.852 101.445 210(55)

W okresie styczen - grudzien 2004 r., stazami objeto 210 osbéb, z czego
155 skierowano w 2004 roku. Zawarto 95 umoéw, gidwnie z zaktadami
pracy sektora publicznego.
W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 128 oso6b
Gmina Chojnice 20 osob
Brusy 28 oséb
Czersk 30 osob
Konarzyny 4 osoby
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Szkolenie - oznacza to pozaszkolnhe zajecia edukacyjne majace na
celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
oraz ogdlnych, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 25: Szkolenia i przekwalifikowania

Program Szkolenia i przekwalifikowania - na dzien 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zoboma\[;azr;la 2005 Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 82.749 9.861 159(49)
2. |PP 16.513 0 11(5)
3. |Wiosenne prace 3.515 0 3(0)
4. |EFS 1.2 136.849 4.288 90(0)
5. |EFS 1.3 76.196 31.806 110(0)
6. |Razem 315.822 45,955 373(54)

Szkoleniami objeto w 2004 roku 373 osoby, z czego 319 skierowano

w 2004 roku:
Miasto Chojnice 162 osoby
Gmina Chojnice 43 osoby
Czersk 52 osoby
Brusy 62 osoby
Konarzyny 0 osdb

W 2004 roku organizowano kursy grupowe (243 osoby), indywidualne

(116 0sdb) i szkolenia pracownikow (14 osob).

Najliczniejsze kursy:

Nowoczesny sprzedawca z obstugq kas fiskalnych

Podstawy jezyka angielskiego

Podstawy jezyka niemieckiego

Mata przedsiebiorczosé

Krawiec - szwacz

Kurs ogdélnobudowlany

Mata gastronomia z obstugq kas fiskalnych

Hurtownik, magazynier z obstugq kas fiskalnych
i wozkow widtowych

Kurs z zakresu urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1 KV

Grafik komputerowy z umiejetnoscig projektowania
stron www - pracownik biura reklamy

Monter stolarki PCV i aluminium

Spawacz w ostonie CO;

Spawacz w ostonie CO; oraz elektrodg otulong

30 osoéb
30 oséb
30 osoéb
30 osodb
18 0so6b
17 o0sob
15 osbéb

15 osob
10 osdb
10 osdb
10 osob

10 osob
10 osob
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3.6. Pozyczki i jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci.

Tabela 26: Pozyczki i jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Program Pozyczki i jednorazowe srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej - na dzieh 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt ZobOW|a\;§aZr;|a 2005 Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 120.000 0 9(0)
2. | Wiasne miejsca pracy 24.300 0 3(0)
3. |[EFS1.2 122.810 0 12(0)
4. |EFS 1.3 269.180 0 25(0)
5. |Razem 536.290 0 49(0)

W 2004 roku udzielono 49 pozyczek i jednorazowych s$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto
29 0sbb z terenu miasta Chojnice, 6 z miasta Czersk i 6 z gminy Czersk 3
z gminy Chojnice, 3 z miasta Brusy,1 z gminy Brusy.

33 pozyczek i jednorazowych s$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej udzielono na dziatalnos¢ ustugowq (stolarstwo, ogrodnictwo,
fryzjerstwo, wustugi kosmetyczne, ustugi mechaniczne, optyczne,
budowlane, informatyczne), 16 na dziatalno$¢ handlowg (art. spozywczo-
przemystowe, odziez, kwiaty, surowce wtorne).

3.7. Pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy oraz
doposazenie nowych miejsc pracy.

Tabela 27: Pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy oraz doposazenie nowych
miejsc pracy

Program Pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy oraz
doposazenie nowych miejsc pracy - na dzien 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt ZObOW'a\iazTa 2005 Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm pozyczki 47.000 0 3(0)
2. |Algorytm doposazenie 352.900 0 58(0)
3. |Wiosenne prace 25.200 0 4(0)
4. | Wilasne miejsca pracy 82.700 0 13(0)
5. |Razem 507.800 0 78(0)

Od stycznia do grudnia 2004 roku zawarto 34 umowy z pracodawcami
z terenu miasta Chojnice, gminy Chojnice, miasta Brusy i miasta Czersk,
na zorganizowanie 78 dodatkowych miejsc pracy. Najliczniej utworzono
stanowiska pracy:
18 ustugi stolarskie,
17 handel
14 produkcja

9 w gastronomii.
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3.8. Programy specjalne.

Programy specjalne, to dziatania, w celu promocji zatrudnienia, inicjowane
przez organy zatrudnienia na rzecz osob zakwalifikowanych do grup
ryzyka na lokalnych rynkach pracy.

Program ten zakonczyt sie wraz z wejSciem w zycie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela 28: Programy specjalne

Program Programy specjalne - na dzien 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki Zobowigzania 2005 | Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 256.021 0 74(60)
2. |Razem 256.021 (1) 74(60)

W ramach programéw specjalnych zaktywizowano 74 osoby, z czego 14
skierowano w 2004 roku. W okresie od stycznia do grudnia 2004 roku,
realizowano 24 programy specjalne. 20 z nich rozpoczety sie w latach
poprzednich (TRANSMEBEL, RYBKA 2, CHOINICKI BANK ZYWNOSCI,
KAWIARENKA, PUNKT INFORMACII  TURYSTYCZNE], OGRODEK
JORDANOWSKI, JESIENNE PRACE, KOLEBKA ZEGLARSTWA, SEKO-SOS,
PRASA, DZIELNICOWY, FUNGOPOL, STOLARZ, BOSMAN, INSPEKTOR,
DROGA, PIEKNE OGRODY, PLYTA, OPERATOR, STOLARZ-2), natomiast
4 zainicjowano od stycznia 2004 roku (PARKINGOWY, EKO-ROZWOQO]J],
MIEJSKIE DROGI, PLAC ZABAW).

3.9 Pozostate programy.

Tabela 29: Koszty dojazdu i zakwaterowania

Program Koszty dojazdu i zakwaterowania - na dzien 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zoboma\iazr;la 2005 Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 1.580 120 8(0)
2. |Razem 1.580 120 8(0)

Tabela 30: Refundacja sktadki ZUS

Program Refundacja skiadki ZUS - na dzieh 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobomq;azr;la 2005 Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 47.913 78.000 65(34)
2. |Razem 47.913 78.000 65(34)
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Tabela 31: Refundacja sktadki rentowo-wypadkowej (dla absolwentdw).

Program Refundacja sktadki rentowo - wypadkowej -

na dzien 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania | Wydatki w z4 Zwow'ﬁaz?'a 2005 | hsoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 7.500 0 9(4)
2. |Razem 7.500 0 9(4)

Tabela 32: Stypendia dla kontynuujacych nauke.

Program Stypendia dla kontynuujacych nauke -

na dzien 31.12.2004 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki Zobowigzania 2005 | Osoby 2004 (2003)
1. |Algorytm 26.257 21.237 18(9)
2. |Razem 26.257 21.237 18(9)

4. Przygotowanie zawodowe mtodocianych.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) oraz coroczne Uchwatly Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego ustalajace ,wykaz zawodow, za ktére moze
by¢ dokonywana w wojewddztwie pomorskim refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego” w istotny sposéb zmienity obowigzujace dotychczas zasady
refundowania pracodawcom kosztdw przygotowania zawodowego.
Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi umowy o prace w celu nauki
zawodu przed dniem 1 czerwca 2003 r. i otrzymywali z tego tytutu
refundacje na podstawie decyzji wydawanych przez urzedy pracy, bedzie
przystugiwac refundacja jedynie za okres do 30 czerwca 2005 r.

Jednoczes$nie, z dniem 1 lipca 2005 r. z mocy prawa, Ochotnicze Hufce
Pracy stang sie - w miejsce urzeddéw pracy - strong zawartych w 2003 r.
umodw o refundacje kosztéw przygotowania zawodowego.

W zwigzku z powyzszym, wnioski o refundacje z obu tych tytutow
(tzn. decyzje i umowy) za okresy do czerwca 2005 r., bedzie przyjmowac
Urzad Pracy do konca lipca 2005 roku.

Whnioski o refundacje wynikajace z realizacji umoéw zawartych z urzedem
pracy w 2003 r. — za okresy od lipca 2005 roku - trzeba bedzie sktadac do
Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP w Gdansku.
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Wszystkie informacje na temat zatrudnienia miodocianych w celu
przygotowania zawodowego mozna znalez¢é na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku (www.wup.gdansk.pl)

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, do konnca 2004 roku, zawart w mysl
nowych uregulowan prawnych umowy 2z 181 pracodawcami, na
refundowanie kosztow przygotowania zawodowego 369 mtodocianych.
Ksztatcg sie oni najczesciej w nastepujacych zawodach:

Sprzedawca 84 osoby,
Mechanik samochodowy 41 osob,
Stolarz 38 o0sob,
Fryzjer 31 osbb,
Rzeznik-wedliniarz 26 0sobb.
Wg dotychczasowych zasad, urzad refunduje koszty przygotowania

zawodowego 375 uczniom. tgcznie urzad refundowat koszty nauki 710

uczniéw, 279 pracodawcom.

5. Zwolnienia grupowe.
W okresie od stycznia do grudnia 2004 roku zarejestrowato sie
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach 206 bezrobotnych, z ktorymi

czterech pracodawcow rozwigzato stosunek pracy w ramach zwolnien
grupowych.

Tabela 33: Zwolnienia grupowe - stan na 31.12.2004r.

Liczba

Liczba oséb

Liczba

Lp Nazwa zakiadu zgtoszonych zwolnionych zarejestrowanych
zwolnien bezrobotnych
MIASTO CHOJNICE
1. | PeBeRol Chojnice 239 239 128
RAZEM 239 239 128
INNE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO
RAZEM \ 0 \ 0 0
INNE Z POZA POWIATU CHOJINICKIEGO
(pracownicy — mieszkancy powiatu)

1. | Wojskowa agencja Mieszkaniowa Gdynia 1 1 0

2. |Jednostka Wojskowa Bydgoszcz 1 1 0

3. |BPH PBK Krakow 1 1 0
RAZEM 3 3 0
OGOLEM 242 242 206
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IV. Fundusz Pracy

1. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Tabela 34 : Wydatki FP i EFS w latach 2003-2004 (w tys. zi).

. Dynamika
Wydatki 2003 2004 2003=100
Ogotem I+II+III+IV
42.706,60| 35.245,30 82,5
z tego:
I. PASYWNE ogotem:
35.538,30| 28.509,80 80,2
Z tego:
Zasitki dla bezrobotnych 18.708,80| 15.484,80 82,8
Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne 16.829,50| 13.025,00 77,4
II. AKTYWNE ogé6tem:
5.238,00| 5.117,50 97,7
z tego:
Prace interwencyjne 1.062,80 1.823,10 171,5
Roboty publiczne 1.569,70 1.039,50 66,2
Umowy absolwenckie 146,00 103,90 71,2
Staze 581,30 452,40 77,8
Szkolenia 255,30 315,80 123,7
Programy specjalne 677,90 256,00 37,8
Pozyczki i dotacje dla bezrobotnych 455,10 536,30 117,8
Pozyczki i doposazenia dla pracodawcow 452,40 507,80 112,3
Inne programy 37,50 82,70 220,5
III1. Przygotowanie zawodowe
1.580,30 1.182,20 74,8
miodocianych
IV. Pozostale 350,00 435,80 124,5
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Wykres 17.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2003 r. (w tys. zi)

H 5 238,00

= 1580,30
350,00

W Pasyw ne
m Aktyw ne
u Przygotow anie zaw odow e

miodocianych
Pozostate

« 35 538,30

Wykres 18.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2004 r. (w tys. zi)

5 117,50

= 1182,20
435,80

W Pasywne
m Aktyw ne
u Przygotow anie zaw odow e

mtodocianych
Pozostate

« 28 509,80
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Wykres 19.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywne programy rynku pracy (w tys. zt)
(wedtug stanu na 31.12.2004 r.)

m 82,70
507,80

Prace interw encyjne
® Roboty publiczne
Umow y absolw enckie
Staze

m Szkolenia

m Programy specjaine

m Pozyczki dla bezrobotnych

m 315,80 1 Pozyczki dla pracodaw céw

m Inne programy

103,90 = 1 039,50

W powiecie chojnickim wydatki z Funduszu Pracy, w 2004 roku wyniosty
35.245,3 tys. zt i byty nizsze o 7.461,3 tys. zt (0o 17,5%) od wydatkéw
poniesionych w 2003 roku.

Wydatki obligatoryjne zmalaty ogodtem o 7.028,5 tys. zt (19,8%), z tego:
na zasitki dla bezrobotnych zmniejszyty sie o 17,2%, a na zasitki i
$Swiadczenia przedemerytalne zmalaty o 22,6% (od 01.08.2004 roku
wyptaty Swiadczen przejat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

Zmalaty tez nieznacznie wydatki ogdotem na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (o 2,3%). W ich strukturze zaznaczyt sie
znaczny wzrost wydatkdw na organizacje prac interwencyjnych, pozyczek
i dotacji dla bezrobotnych, pozyczek i doposazenia dla pracodawcéw na
tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

W 2004 roku znacznie zmniejszyty sie (w stosunku do roku ubiegtego)
wydatki Funduszu Pracy na roboty publiczne (o 63,8%), programy
specjalne (o 62,2%), umowy absolwenckie (o 28,8%), przygotowanie
zawodowe mitodocianych (o 25,2%) i staze (0 22,2).
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Tabela 35: Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego*
lata 2003 - 2004 (tys. zi)

2003 2004
Wydatki Struktura Wydatki Struktura
% %
Ogétem I+II+III+IV 42.706,60| 100 35.245,30 100
I |Pasywne ogoétem: 35.538,30 83,2 28.509,80 80,9
z tego:
Zasitki dla bezrobotnych 18.708,80 43,8 15.484,80 43,9
Zasitki i Swiadczenia 16.829,50 39,4 13.025,00 37,0
przedemeryt.
II | Aktywne programy ogotem: 5.238,00 12,3 5.117,50 14,5
z tego:
Prace interwencyjne 1.062,80 2,5 1.823,10 5,2
Roboty publiczne 1.569,70 3,7 1.039,50 3,0
Umowy absolwenckie 146,00 0,3 103,90 0,3
Staze 581,30 1,4 452,40 1,3
Szkolenia 255,30 0,6 315,80 0,9
Programy specjalne 677,90 1,5 256,00 0,7
Pozyczki dla bezrobotnych + 455,10 1,1 536,30 1,5
jednorazowe $rodki na podj.
dziat.
Pozyczki dla pracodawcow + 452,40 1,1 507,80 1,4
refund. kosztéw doposazenia
miejsc pracy
Inne programy 37,50 0,1 82,70 0,2
III | Przygotowanie zawodowe 1.580,30 3,7 1.182,20 3,4
mitodocianych
IV | Pozostate 350,00 0,8 435,80 1,2

* dot. 2004 roku

Wydatki na pasywne formy stanowity 80,9 ogdtu wydatkow a ich udziat
procentowy zmalat w ogdle wydatkow - w stosunku do 2003 roku - o 2,3
pkt procentowych. Aktywne programy rynku pracy stanowity 14,5% ogétu
wydatkow z Funduszu Pracy i ich udziat wzrést w stosunku do stanu z
ubiegtego roku o 2,2%.

Tabela 36: Europejski Fundusz Spoteczny 2004

roaram Dziatanie 1.2 Dziatanie 1.3 Ogoétem EFS
prog Wydatki Osoby Wydatki Osoby Wydatki | Osoby

Szkolenia 136.849 90 76.196 110 213.045 200
Prace interwencyjne | 180.051 119 174.626 124 354.677 243
Dotacje na 122.810 12 269.180 25 391.990 37
dziatalnosc
Staze 94.321 66 0 0 94.321 66
Ogotem 534.031 287 520.002 |259 1.054.033 [546
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Na realizacje - w 2004 roku - dwoch projektow SPORZL: Dziatanie 1.2
i 1.3, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wydatkowat ponad milion
ztotych ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Najwiekszg
grupe o0s6b bezrobotnych zaktywizowano z tych srodkdéw w ramach prac
interwencyjnych. 200 osob podwyzszyto swoje kwalifikacje, 66 nabyto
praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu w programach stazowych
a 37 0sob podjeto dziatalno$¢ gospodarczg w ramach przyznanych przez
PUP Srodkow.

Wykres 20
Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Dzialanie 1.2 (w tys. zt)
m Szkolenia
m Prace interw encyjne
Dotacje na dziatalno$¢

m Staze

Wykres 21

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Dziatanie 1.3 (w tys. zi)

m Szkolenia
269 180

= Prace interw encyjne

Dotacje na dziatalno$¢
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2. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 37: Uczestnicy aktywnych programoéw rynku pracy w latach 2003-2004
Program Liczba uczestnikow Dynamika Efektywnos$é w %
2003 2004 2003=100 2003 2004
Prace interwencyjne 588 1.085 1184,5 72,0 31,7
Roboty publiczne 889 413 46,5 7,5 16,5
Staze absolwenckie 278 210 75,5 24,0 22,8
Umowy absolwenckie 166 64 38,6 78,0 92,2
Szkolenia 449 373 83,1 56,0 42,8
Pozyczki dla bezrobotnych 32 49 153,1 100,0 100,0
Pozyczki dla pracodawcow 28 78 278,6 100,0 100,0
Programy specjalne 46 74 160,9 100,0 100,0
Pozostate programy 74 82 110,8 X X
Ogdtem 2.550 2428 95,2 X X

W 2004 roku objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
2.428 0sob, z tego 488 osoby kontynuowaty programy rozpoczete jeszcze
w 2003 roku, a 1.940 bezrobotnych skierowano na nowe programy w
2004 roku. Nieznaczny spadek wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne
programy rynku pracy umozliwit w 2004 roku zaktywizowanie podobnej
liczby bezrobotnych jak w 2003 roku (spadek o 122 osoby). Najwiecej
0osOb zaktywizowano w ramach prac interwencyjnych (44,7% ogotu
zaktywizowanych), robdét publicznych (17,0%) i szkolen (15,4%).
Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano w programach:
pozyczek i dotacji, umoéw absolwenckich i specjalnych. Osiggniete wysokie
wskazniki efektywnosci (% udziat osdb zatrudnionych po zakonczeniu
programu do ogdlnej liczby osob, ktorzy zakonczyli program) wynikajg
przede wszystkim ze stosowania racjonalnych zasad gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy (wiarygodnos$¢ pracodawcéw i ich kondycja
finansowa, montaz finansowy z innymi zrédfami finansowania, monitoring
racjonalnosci i efektywnosci wykorzystania FP itp.).
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V. Pozostate dzialania urzedu pracy w zakresie promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia.

1. Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2004 wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w
Chojnicach ogdétem 2.500 ofert pracy. Z tej liczby 143 oferty dla
absolwentéw i 15 dla oséb niepetnosprawnych. W stosunku do roku 2003
zwiekszyta sie liczba ofert pracy o 226. Najliczniej pracodawcy poszukiwali
os6b w nastepujacych zawodach:

robotnik gospodarczy 570 ofert (22,8% ogbtu ofert)
pracownik biurowy 259 ofert (10,4%)
stolarz 205 ofert (8,2%)
sprzedawca 197 ofert (7,9%)
kierowca 84 ofert (3,4%)
$lusarz spawacz 73 ofert (2,9%)
przetwdrca ryb 71 ofert (2,8%)
murarz 53 ofert (2,1%)
kucharz 45 ofert (1,8%)
robotnik budowlany 38 ofert (1,5%)
przedstawiciel handlowy 29 ofert (1,2%)
fryzjer 25 ofert (1,0%).

W 2004 roku prace podjeto 4.891 bezrobotnych, z tego 1.718 - za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (33,1% ogdtu
podjec pracy).

Tabela 38: Liczba podjec pracy przez bezrobotnych i ofert pracy, w okresie I-XII 2004r.

Miesigce I II III | 1V V VI | VIT | VIIT | IX X XI | XII | 2004

zg‘(ﬂgﬂa Pracy| 302 | 351 | 523 | 506 | 545 | 388 | 362 | 452 | 585 | 307 | 257 | 313 | 4891

2oloszone oferY | 179|185 | 324 | 213 | 262 | 155 | 217 | 327 | 215 | 129 | 132 | 162 | 2500

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
w zycie dodatkowe ustugi urzedéw pracy: USLUGI EURES.

Systemu EURES w Polsce i w wojewddztwie pomorskim

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to siec wspdfpracy i system
wymiany ofert pracy pomiedzy krajami nalezgcymi do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (kraje UE, Norwegia, Islandia i Szwajcaria).
W ramach systemu EURES wspédftpracujg rowniez inne regionalne i krajowe
instytucje zajmujgce sie zagadnieniem zatrudnienia m.in. zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcdéw oraz wiadze lokalne i regionalne.
EURES wspiera mobilno$¢ zawodowa na poziomie miedzynarodowym
i transgranicznym w ramach utatwienia swobody przeptywu oséb.
Polska zostata wiaczona do systemu EURES z dniem akcesji do Unii
Europejskiej.
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Celem sieci EURES jest:

o umozliwianie poszukujgcym zatrudnienia oraz pracodawcom dostepu
do informacji oraz doradztwa utatwiajgcego przeptyw sity roboczej
oraz przejrzystos¢ rynku pracy na terenie UE/EOG;

e« wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz
warunkéw zycia i pracy;

o utworzenie rzeczywistego europejskiego rynku pracy poprzez
poprawe warunkow swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz
UE/EOG, promujac jak najwiekszq przejrzystos¢ rynkow.

System EURES w regionie

Po wejsciu Polski do UE, ustugi EURES $wiadczone sg przez doradcow
EURES oraz asystentow EURES =zatrudnionych w wojewddzkich
i powiatowych urzedach pracy.

W kazdym wojewddztwie Menedzer Liniowy EURES koordynuje wszelkie
dziatania z zakresu EURES S$cisle wspotpracujac z doradcg i asystentami
EURES na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Struktura organizacyjna EURES w wojewodztwie pomorskim:

Menadzer ;(:{;iezc}llzl;elét;ovl; eciss Ustug Rynku Pracy - pani
Liniowy EURES tel. (058) 307-75-66, e-mail: rewers k@wup.gdansk.pl

- inspektor w Wydziale Miedzynarodowego

Posrednictwa Pracy WUP w Gdansku - pani Alicja
Doradca EURES Kkonkol

tel. (058) 301-50-21 wewn. 334,

e-mail: a_konkol@wup.gdansk.pl

- referent w Wydziale Miedzynarodowego
Wojewodzki Posrednictwa Pracy WUP w Gdanisku - pani
Asystent EURES Karolina Pankowska

tel. (058) 301-50-21 wewn. 334, e-mail: k_reksc@wup.gdansk.pl
Powiatowy - kie_rqwnik w Dziale Poérec_inic:'tw_a Pracy PUP
Asystent EURES Chojnice — pan Grzegorz Wmmckl

tel. (052) 39 50 727, e-mail: posrednictwo@petrus.pl

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktdrzy chcq
pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, ktdrzy chcg
rekrutowac pracownikow z innych krajéw cztonkowskich.
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Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcéw pozostaja:

« baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg
pracownikéw z zagranicy,

» baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych pracg zagranicqg

W 2004 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w ramach
sieci EURES wptynety 72 oferty pracy, pochodzace gtdwnie od
pracodawcow z Wielkiej Brytanii. Podstawowym wymogiem stawianym
przez pracodawcéw jest znajomosSc¢ jezyka angielskiego na poziomie
minimum komunikatywnym, oraz doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku. Pracodawcy poszukujg pracownikow przewaznie na okres
min. 1 roku, a docelowo na czas nieokreslony.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granicg, posiadajace
umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim lub innym obcym w
zaleznosci od wymagan pracodawcy, mogg uzyskac¢ informacje na temat
ofert bedacych w dyspozycji PUP Chojnice u Asystenta Eures w pokoju nr
29.

W przypadku zainteresowania sie konkretng ofertg pracy przez
kandydata, nalezy sporzadzi¢c CV w jezyku angielskim (europejski
format), nastepnie przesta¢ je drogg elektroniczng do wskazanego
Doradcy Eures. Doradca Eures ma za zadanie przekaza¢ zebrane
dokumenty do wskazanej osoby przez pracodawce zagranicznego. Po
dokonaniu wyboru odpowiedniego kandydata pracodawca kontaktuje sie
z nim osobiscie w celu ustalenia szczegdétéw podjecia zatrudnienia.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrobotnym i innym

poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.
Do dyspozycji dziatu Poradnictwa Zawodowego sg trzy pomieszczenia.
Sala Informacji Zawodowej ( pok.25) , gdzie odbywajq sie zajecia Klubu
Pracy. Osoby zainteresowane majg mozliwos¢ skorzystania z teczek
zawodoznawczych, filméw zawodoznawczych, dwéch stanowisk
komputerowych podtgczonych do internetu, wyprawki maturzysty,
informatoréw, telewizora, wideo oraz kamery. Pomieszczenie ( pok. 26)
przystosowane jest do spotkan grupowych ( na 22 osoby) oraz pokodj
Doradcy Zawodowego, gdzie odbywajg sie indywidualne spotkania w celu
uzyskania informacji zawodowej.

Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w nastepujacych formach:
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2.1. Poradnictwo indywidualne

Z porad indywidualnych w 2004 roku skorzystato 389 o0sob.
W wiekszosci byty to kobiety ze srednim lub zawodowym wyksztatceniem.
Porady dotyczyty gtownie udzielenia informacji z zakresu:
- Oceny predyspozycji do odbycia szkolenia,
- ocenienia szansy uzyskania zatrudnienia,
- uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci zawodowych,
- rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2.2. Poradnictwo grupowe

Od poczatku 2004 roku z porad grupowych skorzystato 618 o0s6b
(386 kobiet) - gtéwnie z wyksztatceniem Srednim i zawodowym. Zajecia
przeprowadzono w 76 grupach.
Problemy jakimi byty dotkniete te osoby, wymagaty porad z zakresu :
metod skutecznego poszukiwania pracy,
- sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
- zapoznania sie z wymaganiami stawianymi przez pracodawcéw
kandydatom do pracy.

2.3. Informacja zawodowa grupowa

Kolejna forma, z ktérej korzysta najwiecej osdb dotyczy informaciji
zawodowej grupowej. W 2004 roku zorganizowano 13 spotkan
grupowych. Wzieto w nich udziat 126 oséb bezrobotnych.

Odbiorcami grupowej informacji zawodowej byty:

- o0soby pozostajqce baz pracy co najmniej 36 miesiecy. Celem byta
aktywizacja tych oséb, umozliwienie im powrotu na rynek pracy.
Uczestnikami spotkania byty osoby =z Chojnic, przewaznie z
wyksztatceniem zawodowym, zdecydowana  wiekszos¢  kobiet.
Wspomniane osoby pochodzg z rdéznych przedziatdw wiekowych, a
dominujacq grupg byty osoby w wieku 40 - 50 lat.

- o0soby objete programem STER ( program dla osdéb zwalnianych ze
Stoczni Gdanskiej i Gdynskiej ), pochodzg z Chojnic i Brus i sq to
gtownie mezczyzni. Celem spotkania byta propozycja pomocy w
podjeciu pracy w jak najkrétszym czasie, przedstawiono mozliwosé
uzyskania pozyczki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w ramach srodkéw finansowych przyznanych na ten program,
przeszkolenia, czy tez udziat w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania
Pracy.

- kobiety do 45 roku zycia - celem spotkania byta aktywizacja tych osdb,
propozycja udziatu w Klubie Pracy oraz propozycja pracy sezonowej w
Hiszpanii ( gdzie wyjechato 12 kobiet),

- byli pracownicy Zakfaddéw Ptyt PilsSniowych w Czarnej Wodzie, na
spotkaniu chcieli dowiedzie¢ sie jakie kroki nalezy uczyni¢ w kierunku
podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
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- dziewczeta z rodzin ppgr-owskich, celem byta zacheta do podjecia
pracy w Warszawie (w ramach programu zorganizowany przez Caritas
Warszawskq oraz Agencje Nieruchomosci Rolnej).

2.4. Informacja zawodowa indywiduailna.

Z informacji indywidualnej od stycznia 2004 roku skorzystato
40 osob (27 kobiet). Uczestnikami tej formy to przewaznie ludzie mtodzi,
nie zdecydowani do korica w wyborze odpowiedniej dla siebie szkoty, inni
pytali o konkretne zawody (zadania i czynnosci wykonywanych w danym
zawodzie). Niektére osoby potrzebowaty pomocy w sporzadzeniu listu
motywacyjnego i zyciorysu.

2.5. Kluby Pracy

Kluby Pracy to miejsca, w ktérych spotykajg sie osoby bezrobotne.
W ramach prowadzonych zaje¢ nabywajg praktyczne umiejetnosci
niezbedne do poruszania sie po rynku pracy. Oferta Klubéw Pracy
obejmuje:
- nauke metod i technik poszukiwania pracy,
nauke pisania listu motywacyjnego i zyciorysu,
nauke prowadzenia rozmow z pracodawcami,
poznania swoich mocnych i stabych stron.

W 2004 roku zorganizowano 9 Klubéw Pracy. W zajeciach uczestniczyto
77 0soOb. Z tej grupy 30 osob (39% ogdtu konczacych Klub Pracy) podjeto
zatrudnienie. Uczestnicy Klubéw Pracy, ktérzy nie podjeli pracy, sa w
statym kontakcie z Doradcg Zawodowym.

Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach Klubu Pracy wyrdzniajg sie duzg
checig do wprowadzenia zmian w swoim zyciu prowadzacych do
zatrudnienia. Byty to w wiekszo$ci osoby z wyksztatceniem $rednim,
przewaznie kobiety, najwiecej mieszkancéw Chojnic ( kilka oséb z Brus i z
Czerska ) pozostajacy bez pracy od 1 miesigca do 3 lat.

2.6. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy ( WAPP).

Celem WAPP jest pomoc osobom, ktére majg niewielkie szanse na
znalezienie pracy, poprzez wzbudzenie w nich przekonania, ze kazdy
uczestnik warsztatow moze znalez¢ prace pod warunkiem czynienia
rzeczywistych wysitkdw w jej szukaniu. Warsztaty trwajg jeden dzien.
Podczas zajec uczestnicy nabywajg umiejetnosci z zakresu :
metod poszukiwania pracy,
rozmowy z pracodawcq,
metod walki ze stresem,
sztuki autoprezentacji.
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W 2004 roku zorganizowano 1 WAPP, w Czyczkowach. Wziety w nim udziat
22 osoby. Liczba warsztatow i ich miejsce sg uzaleznione od liczby
zainteresowanych i miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.

2.7. Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy

Samodzielno$s¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy jest programem

skierowanym do bezrobotnych posiadajgcych status absolwenta. Kazdy
nowo rejestrujacy sie absolwent informowany jest o terminie i miejscu
planowanego spotkania.
W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. odbyto sie 75 spotkan, w ktdrych
wziety udziat 534 osoby. Celem tych spotkan jest przekazanie
absolwentowi podstawowej wiedzy =z zakresu technik efektywnej
autoprezentacji, efektywnego komunikowania sie, znaczenia ,mowy ciata”
oraz przekazania informacji o naleznych mu prawach do korzystania z
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i programdéw adresowanych
wytacznie do absolwentdéw, a takze kierowanych do pozostatych grup
bezrobotnych.

W uktadzie poszczegdlnych gminy, liczba spotkan i uczestnikéw
przedstawia sie nastepujqco:

Chojnice 43  spotkania 303 osoby
Brusy 13  spotkan 55 o0so6b
Czersk 14  spotkan 81 o0so6b
Konarzyny 5 spotkan 5 osbéb

2.8. Dodatkowe dziatania Poradnictwa Zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nie ogranicza sie tylko do
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o bezrobociu, ale w miare
mozliwosci wykorzystuje kazda sposobnos¢ sprzyjajaca tagodzeniu
problemdéw bezrobocia. Przede wszystkim obejmuje opiekg te osoby, ktére
nie mogq odnalez¢ siebie na rynku pracy, a takze mitodziez stojacg u
progu wejscia na rynek pracy.

Kontynuacja spotkan w druga, trzecia i czwarta srode kazdego
miesigqca w Czersku, Brusach i Konarzynach.

Z uwagi na to, ze dla wiekszosci bezrobotnych mieszkajacych poza
Chojnicami przyjazd na spotkanie z Doradcg Zawodowym do Chojnic jest
duzym utrudnieniem ( koszt dojazdu ) Powiatowy Urzad Pracy proponuje
skorzysta¢ z wizyt u Doradcy w punkcie potwierdzania gotowosci.

Dla poszczegolnych punktéw harmonogram przyjec¢ wyglada nastepujaco:

CZERSK - druga s$roda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00
BRUSY - trzecia $roda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00
KONARZYNY- czwarta $roda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00
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Doradca Zawodowy udziela kazdemu obecnemu na spotkaniu wszelkich
informacji zwigzanych z tematyka Poradnictwa Zawodowego i nie tylko.
Czasami pomoc moze ograniczy¢ sie do instrukcji w zakresie pisania CV,
listu motywacyjnego lub w przypadku mitodziezy zaplanowania kariery
zawodowej. Spotkania prowadzone sg we wskazanych punktach od 2001
roku i planowana jest dalsza kontynuacja wedtlug tego samego
harmonogramu.

Kino Edukacyjne

Duza konkurencja wsréd poszukujgcych zatrudnienie na rynku
pracy, wymusza na zainteresowanych samoksztatcenia w Kkierunku
budowania wifasnego wizerunku. O tym, jak wazna jest rozmowa
kwalifikacyjna, wiele osdb miato okazje przekonac sie osobiscie, innych
dopiero to czeka. Czesto jednak po spotkaniu z pracodawcg pozostaje
Swiadomosé, ze nad czyms$ musimy jeszcze popracowac. Gorzej, jezeli nie
wyciggniemy wifasciwych wnioskéw i stale powielamy te same btedy.
Efektem jest dtugotrwale pozostawanie osobg bezrobotng.

Poradnictwo zawodowe od lat stara sie pracowaé nad zmiang wizerunku
bezrobotnego. Jednym z warunkdéw jest che¢ poddania sie korektom i
sugestiom doradcy zawodowego. Innym skutecznym sposobem jest
obejrzenie filméw edukacyjnych. Aby umozliwi¢ jak najwiekszej grupie
0s6b bezrobotnych swobodny dostep do emisji tych filméw, PUP poczynit
w tym kierunku odpowiednie kroki.

Od 15 maja 2004 roku na terenie urzedu pracy, w holu na I pietrze mozna
obejrze¢ wybrany przez siebie film. Codziennie od poniedziatku do pigtku,
o godzinie: 9°°, 11%, 13% yruchamiane jest video wraz z proponowanym
filmem.

Tematyka proponowanych filméw przedstawia sie nastepujaco:

- Autoprezentacja,

- Savoir vivre,

- Asertywnosc¢,

- Komunikacja niewerbalna,

- Jak pokonac stres.

Po obejrzeniu filmu istnieje mozliwos¢ skonsultowania sie z doradcg
zawodowym.

Warsztaty ,,Jak poruszac sie po rynku pracy”

Idac naprzeciw potrzebom w zwigzku z wejsciem Polski do Unii
Europejskie, Powiatowy urzad Pracy, stara sie jak w najwiekszym zakresie
przybliza¢ bezrobotnym zagadnienia zwigzane z tym wydarzeniem. Stoimy
przed wieloma niewiadomymi, a jednym z nurtujgcych pytan jest to, jak
poruszac sie po europejskim rynku pracy.

Informacji na ten temat, dostarczajgq organizowane od 19 lutego 2004
roku jednodniowe warsztaty pod tytutem ,Jak poruszad sie po europejskim
rynku pracy”
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Zakres tematyczny warsztatéw przedstawia sie nastepujaco:

- Zagadnienia dotyczace powstania i dziatalnosci UE,

- Wprowadzenie do programu EUREK,

- Zrodta informacji o pracy za granica,

- podstawowe informacje zwigzane z wyjazdem z Polski w celu
poszukiwania zatrudnienia w UE,

- Niemcy, Szwecja, Francja, Hiszpania, Wielka Brytania, Irlandia,
Austria - podejmowanie pracy, uznawanie dyploméw, Swiadectw
i kwalifikacji, poszukiwane zawody,

- Porady i przestrogi dla osdéb zamierzajgcych starac sie o prace za
granicq,

- Dyskusja na temat europejskiego rynku pracy.

Wspoétpraca Doradcy Zawodowego PUP ze szkolami

Dziat Poradnictwa Zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
obejmuje swoimi dziataniami nie tylko osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, ale w miare potrzeb wspdipracuje takze ze szkotami gimnazjalnymi
i ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu Chojnickiego.

Najwiecej z takich ustug korzystaja szkoty ponadgimnazjalne (gtéwnie
licea ogdlnoksztatcace). Podczas spotkan trwajacych jedng lub dwie
godziny lekcyjne, doradca omawia z mtodzieza:

- standardowe ustugi urzedu pracy:

e posrednictwo pracy - co to jest i czym sie zajmuje,

e poradnictwo zawodowe - pomoc w planowaniu kariery zawodowej,

e staze, szkolenia, pozyczki i dotacje na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej - kiedy i na jakich warunkach mozna z
nich skorzystac,

- sytuacje ludzi mtodych (bezrobotnych) w powiecie chojnickim:

e dane statystyczne dotyczacej zarejestrowanej bezrobotnej
mitodziezy,

e zawody dominujace wsrdod bezrobotnej miodziezy w naszym
rejonie,

- cechy i umiejetnosci jakie muszg posiada¢ miode osoby aby pozyskac
prace,

- zawody przysztosciowe w Polsce i w krajach UE,

- test okreslajacy predyspozycje zawodowe.

W szkotach gimnazjalnych spotkania z mtodziezg prowadzone byty w

ostatnich klasach i polegaty na omawianiu zagadnienia:

- jak planowac kariere zawodowg - jak nalezy do tego procesu sie
przygotowac czyli,

e jak trafnie wybra¢ zawdd i szkote w tym kierunku ksztatcaca,

czy dany zawdd cieszy sie popularnoscig wsrod pracodawcow,
zrdédta informacji o zawodach,

analizowanie swojej przysztosci w aspekcie pracy,

zawody przysziosciowe.
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Oprécz spotkan w szkotach, istniata mozliwos¢ zorganizowania
warsztatéw dla chetnych ww szkdét w siedzibie Pup, w Sali Informacji
Zawodowej o nastepujacej tematyce:

- ,Trening umiejetnosci interpersonalnych” -  autoprezentacija,
umiejetnos¢  aktywnego  stuchania, komunikacja werbalna
i niewerbalna,

- ,Jak aktywnie szukac¢ pracy” - dokumenty aplikacyjne: CV i list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcq,
autoprezentacja, informacje o lokalnym rynku pracy i mozliwosé
zatrudnienia,

- ,Zestaw do Samobadania Hollanda” - test mozliwy do
przeprowadzenia, okreslajacy predyspozycje zawodowe.

3. Lokalny rynek pracy 2004 - wydarzenia i lokalne partnerstwo:

Upowszechnianie informacji o stanie i strukturze bezrobocia oraz
dziataniach w zakresie promocji zatrudnienia :
Misja urzedu pracy, juz od wielu lat, jest docieranie z informacjg
o rynku pracy do szerokiego grona odbiorcow, ktorzy dzieki niej bedq
mogli podejmowaé witasciwe i trafione decyzje w zakresie rozwoju
spotecznego, gospodarczego i zawodowego. W ramach tego zadania:

v O0d 2002 roku wprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach comiesieczne konferencje prasowe z udziatem
wszystkich  lokalnych  mediow. Podczas tych spotkan
przedstawiana jest szczegodtowa informacja o stanie i strukturze
bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz dziatania podejmowane
przez urzad w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

v Comiesieczne informacje o stanie i strukturze bezrobocia na
terenie powiatu chojnickiego - =z inicjatywy urzedu pracy-
przekazywane sg wszystkim jednostkom samorzadowym z terenu
powiatu chojnickiego i zainteresowanym organizacjom i
instytucjom.

v' Strona internetowa. W 2001 roku uruchomiona zostata strona
internetowa PUP Chojnice  http://www.pup.chojnice.info.pl,
opracowana z myslg o klientach urzedu tj. zaréwno osobach
bezrobotnych, jak i pracodawcach. Umieszczono na niej m.in.
informacje o lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, zawodach,
ustugach sSwiadczonych przez urzad pracy, realizowanych
programach i innych podejmowanych przez urzad dziataniach.

v Z myslg o klientach odwiedzajacych siedzibe urzedu,
w gablotach i na tablicach umieszczane sg liczne materiaty
informacyjne promujace ustugi urzedu. Duzym zainteresowaniem
wsréd osob  bezrobotnych cieszg sie tez dwa stanowiska
komputerowe, z dostepem do internetowej bazy ofert pracy.
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»TWOj sposob na bezrobocie”.

W styczniu 2004 roku nastgpito rozstrzygniecie konkursu,
ogtoszonego przez Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy, w
ktérym absolwenci zarejestrowani w urzedzie pracy, przedstawili swoje
pomysty na wychodzenie z bezrobocia. Zwyciezyta praca ,centrum
Integracji Kultury”. Autorzy trzech najlepszych prac zostali nagrodzeni
rocznym stazem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.

~Mtodzik” i Powiatowy Urzad Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zaangazowat sie we wspdiprace z Szkolnym

Osrodkiem Kariery ,, Mtodziak”. W dniu 12 lutego 2004 roku nastgpito
uroczyste otwarcie osrodka w Liceum Ogodlnoksztatcgcym im.
Wincentego Pola w Czersku
Podstawowe ustugi proponowane przez Szkolny Osrodek Kariery to
miedzy innymi korzystanie z porad zawodowych, prowadzenie
orientacji zawodowej, pozyskiwanie informacji o rynku pracy,
spotkania z miodziezg majace na celu wprowadzenia w temat
planowania swojej kariery zawodowej.
Wspdipraca partnerska oparta jest na prowadzeniu przez pracownikow
PUP (na terenie liceum) dwa razy do roku prelekcji dla miodziezy.
Szok ma réwniez mozliwos¢ korzystania z teczek i filméw
zawodoznawczych oraz innych materiatow edukacyjno - zawodowych,
bedacych w dyspozycji PUP. Wspdlne dziatania przyczyniajq sie do
zapobiegania bezrobociu wsrdod miodziezy oraz przyczyniajg sie do
wyboru $ciezki zawodowej zgodnej z predyspozycjami osobistymi i
odpowiadajacymi wymaganiom rynku pracy.

~Chojnicki Klub Integracji Spotecznej’

Utworzenie Chojnickiego Klubu Integracji Spotecznej stworzyto
mieszkancom Chojnic, zagrozonym wykluczeniem spotecznym szanse
na integracje zawodowg i spoteczna.

Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy witaczyli sie zaréwno w
przygotowanie whniosku o udzielenie dotacji w ramach programu
PHARE 2002 - Program integracja spoteczna i zawodowa grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym dla powiatow i gmin, jak i
wystgpig w roli partnera w realizacji przedsiewziecia.

Wkiad partnerski obejmuje:

wyptacenie ze srodkéw Funduszu Pracy dodatkéw szkoleniowych 60
osobom bezrobotnym, pozostajacym bez pracy przez okres co
najmniej 36 miesiecy (planowany termin szkolen: styczen - luty
2005) - kwota; 2.500 EURO,

udostepnienie pomieszczen Powiatowego Urzedu Pracy na zajecia
Klubu Pracy (marzec — maj 2005roku

zaangazowanie jednego pracownika PUP na realizacje dziatan
projektu, wymierzone 20% czasu pracy, przez okres 6 miesiecy
(styczen - czerwiec 2005 roku),
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— zapewnienie uczestnictwa po jednym przedstawicielu starostwa
powiatowego oraz powiatowego urzedu Pracy w zespole wdrazajagcym
projekt,

— wspdiprace przy dokonywaniu analiz stuzgcych ewaluacji projektu.

Prezentacja Programu GRYF 2003

10 wrzesnia 2004 roku w Charzykowach odbyta sie prezentacja
~Wojewddzkiego Programu Wspierajacego Rozwoj Gospodarczy
i Tworzenie Miejsc Pracy GRYF 2003” zainicjowana przez WojewoddzkKi
Urzad Pracy w Gdansku.

Program po raz pierwszy wdrozony zostat na terenie wojewddztwa
pomorskiego w 2003 roku. Jego celem byto wspieranie aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych tworzenie miejsc pracy w oparciu o
kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a takze
umacnianie idei regionalizmu.

Koordynatorem programu byt Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
Program realizowano w okresie od lipca do grudnia 2003 roku.
Zaktywizowano 2.032 osoby bezrobotne w wojewddztwa pomorskiego.
Najwieksza liczba zaktywizowanych osdb bezrobotnych byta w powiatach:

- stupskim (miasto i gmina) - 410 osob,
- bytomskim - 292 osoby,
- cztuchowskim - 265 0s0b,
- chojnickim - 225 osobb.

Podczas prezentacji w Charzykowach, urzedy pracy przedstawity swoje
najciekawsze projekty. tacznie byto ich 24. Wszystkie charakteryzowaty
sie nowatorskimi pomystami, a poznawanie ich sprawiato uczucie
wchtaniania specyficznego klimatu zwigzanego z regionalna kulturg
i tradycja.

Dodatkowo osiggniecia programu GRYF 2003 prezentowane byty w dniu
12 wrzesnia 2004 roku podczas Wojewodzkich Dozynek, ktére
zorganizowane byty w powicie chojnickim w miejscowosci Rytel.

GRANTY na projekty aktywizacji zawodowej os6b w wieku
powyzej 50 lat w ramach Programu ,,50 PLUS"”.

W grudniu 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy Chojnicach ziozyt -
w ramach ogtoszonego przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy konkursu
grantowego - projekt aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, POWROT DO KARIERY".

CELE PROJEKTU:

Aktywne zarzadzanie wiekiem, jest jednym z priorytetéw Europejskiej
Strategii Zatrudnienia. Zaktada ona, Zze z roku na rok coraz wieksza czes¢
populacji Unii Europejskiej bedzie aktywna zawodowo, a w 2010 roku
pracowaé¢ bedzie co najmniej potowa oséb w wieku powyzej 55 lat. W
dziedzinie zatrudnienia 0sdéb starszych sporymi osiggnieciami pochwali¢ sie
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mogq kraje skandynawskie i Wielka Brytania. Tymczasem Polska ma
najnizszy w Unii Europejskiej wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-
64 lata. Dzieje sie tak gtdwnie z powodu niskiego poziomu zatrudnienia
miodziezy i oséb w wieku powyzej 50 lat. Sytuacja ta jest istotnym
czynnikiem hamujgcym rozwdj kraju.

Jednym z dziatah ograniczajacych to zjawisko jest program ,50
PLUS”, ktérego celem jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb
powyzej 50 roku zycia, przy réwnoczesnym zachowaniu niezbednych
systemow bezpieczenstwa socjalnego w przypadku tych osdéb, ktore na
rynku pracy znajdujg sie w najtrudniejszej sytuaciji.

Celem dziatan w ramach programu nie jest zastepowanie instytuciji,
ktére w ramach swoich statych dziatan majg pomagaé¢ osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Program zakfada
formute uzupetniajgca, a realizowane w jego ramach przedsiewziecia bedg
miaty forme projektdw. Program ten przedstawia dziatania, jakie sq
aktualnie realizowane w celu zmniejszenia sie zjawiska eliminacji ludzi
dojrzatych z rynku pracy i wprowadza zachety do podjecia nowych
inicjatyw, ktére mogltyby w przysztosci staé¢ sie impulsem do dalszych
rozwigzan o charakterze systemowym. Zasadnicze wyzwanie to
znalezienie w wyniku realizacji programu nowych formut dziatania, ktére
utatwityby utrzymanie w aktywnosci zawodowej wielu oséb w wieku
poprzedzajgcym  naturalng niemoznos$¢  uczestniczenia w  zyciu
zawodowym.

Informacje o realizacji projektéw oraz wybranych przyktadach
zostang upowszechnione w skali kraju w celu wykorzystania doswiadczen
w innych regionach. Efektywne metody irozwigzania, uzyskane jako
rezultaty konkursu i projektow pilotazowych, wykorzystane bedag takze
dla potrzeb modyfikacji obowigzujgcych rozwigzan prawnych w zakresie
organizacji oraz realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy, ktére
stosowane sg przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Kto mdgt sie ubiegac o grant:

Projekty pilotazowe w ramach konkursu mogly skifada¢ nastepujace

podmioty:

1) wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy (po uzyskaniu pisemnej zgody
odpowiedniego organu zatrudnienia),

2) organizacje pracodawcow,

3) zwigzki zawodowe,

4) instytucje szkoleniowe,

5) agencje zatrudnienia,

6) samorzady gminne lub placdéwki podlegajagce samorzadom gminnym
(po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego),

7) organizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia), dziatajace
statutowo na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, aktywizacji
zawodowej, rozwoju lokalnego -wspdipracujagce z samorzadem
gminnym lub publicznymi stuzbami zatrudnienia (wspdipraca
udokumentowana).
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Wyniki konkursu:

Konkurs rozstrzygnieto w lutym 2005 roku Granty przyznano 20
podmiotom z terenu z terenu catego kraju. Posrdd tych laureatéw jest 11
urzedow pracy, w tym jako jedyny z wojewddztwa pomorskiego -
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Chojnicki projekt otrzymat dofinansowanie w kwocie 360.000,0zt.
Termin realizacji projektu: luty - listopad 2005 rok
Uczestnicy: osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Chojnice powyzej 12
miesiecy spetniajacy ponizsze kryteria:
e urodzone przed rokiem 1955,
e posiadajgce minimum 15 letni staz pracy

e wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe

Projekt obejmuje nastepujqce dziatania:

szkolenie ,Lider Klubu Pracy” (10 oséb),

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (100 osdb),

szkolenia zawodowe

tworzenie nowych stanowisk pracy (refundacja dla pracodawcow kosztow
doposazenia stanowisk pracy oraz pieciomiesieczna refundacja kosztow
wynagrodzen i sktadek ZUS w ramach prac interwencyjnych).

~Biuro karier”

W grudniu 2004 roku zakonczyty sie ostatnie przygotowania do
otwarcia Biura Karier (styczen 2005 roku).
Idea przedsiewziecia ,Biuro Karier” zrodzita sie z inicjatywy: Starostwa
Powiatowego, Urzedu Miejskiego i Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach.
Placbwka ta dziatajagc pod nadzorem i we wspdipracy z Powiatowym
Urzedem Pracy bedzie Swiadczy¢ ustugi w zakresie:
- posrednictwa pracy,
- poradnictwa zawodowego,
- udziela¢;
e informacji o zawodach,
e informacji o rynku pracy,
e informacji o szkoleniach i kierunkach ksztatcenia,
e porad utatwiajacych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji,
zmiane pracy,
e porad zawodowych w formie spotkan indywidualnych lub
grupowych,
e porad utatwiajgcych pracodawcom odpowiednich
kandydatow do pracy.
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Biuro Karier bedzie wspdtpracowaé¢ z: jednostkami szkolgcymi,
szkotami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Biuro Karier bedzie stuzy¢ wykwalifikowang kadrg i nowoczesnym
wyposazeniem, m.in. trzema stanowiskami komputerowymi ze statym
tgczem internetowym.

Oferta Biura Karier Zostanie skierowana do szerokiego kregu osoéb od
bezrobotnych, poprzez poszukujacych pracy, jak i pracodawcdéw. Istnieje
petna dobrowolno$¢ z korzystania z ustug biura, réwnosé wszystkich
korzystajacych, petna poufnosc i ochrona danych osobowych.

Biuro Karier za swoje ustugi nie bedzie pobiera¢ zadnych optat.

Usytuowane jest w centrum Chojnic, przy ulicy Mickiewicza 17 i
bedzie czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 9°° do 17% oraz
pod wtasnym numerem telefonu 3970181.

VI. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach kadencji 2004 - 2008

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotychczasowa Powiatowa Rada -
kadencji 2002 - 2006 zakonczyta swg dziatalnos¢ 30 czerwca 2004 roku.
Fakt ten spowodowat koniecznos¢ powotania Powiatowej Rady
Zatrudnienia kadencji 2004 - 2008.

Starosta Chojnicki, we wspodipracy z terenowymi strukturami zwigzkéw

zawodowych, organizacjami pracodawcow, spoteczno - zawodowymi

organizacjami rolnikdw i izb rolniczych, jednostkami samorzadéw

terytorialnych, powotat 18 pazdziernika 2004 nastepujacy skfad Rady:

1. Singel Elzbieta - samorzad gminy Brusy (przewodniczgca)

2. Tyloch Bogdan - Zarzad Reg. Gdanskiego NSZZ , Solidarnosc¢”
(wiceprzewodniczacy

3. Rozdziewicz Ryszard — Rada OPZZ Woj. Pomorskiego.

4. Kleniewski Szczepan - Forum Zwigzkéw Zawodowych.

5. Lepak Stefan - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa Samoobrona.

6. Stasiak Janusz - Gdanski Zwigzek Pracodawcow.

7. Staszkéw Zdzistaw - Pomorska Organizacja Pracodawcow.

8. Babinski Leszek — Cech Rzemiost Réznych.

9. Goebel Piotr - Woj. Zw. Rolnikéw, Kotek i Org. Rolniczych.

10. Lemanczyk Elzbieta - Pomorska Izba Rolnicza.

11. Biesek Przemystaw - samorzad gminy Czersk.

12. Kowalik Stanistaw - samorzad miasta Chojnice.

13. Kubiak Bozena - samorzad gminy Chojnice.

14. Pruski Mieczystaw - samorzad gminy Konarzyny

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo - doradczym
Starosty w sprawach polityki rynku pracy.
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Do zakresu dziatan nalezy miedzy innymi:

1.

2.
3.

Inspirowanie przedsiewzied Zmierzajacych do pethego
i produktywnego zatrudnienia w powiecie.

Ocena racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy.

Skfadanie wnioskédw wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
powiecie.

Ocena okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy.

Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej
co najmniej potowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.



59

VII. Podsumowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, na koniec grudnia 2004 roku wynosita 10.121.

W stosunku do grudnia 2003 roku, bezrobocie zmniejszyto sie o0 979 osob

(8,8%).
Spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich gminach:
Miasto Chojnice 011,1%,
Gmina Chojnice o 4,3%
Czersk 010,7%
Brusy o 4,6%
Konarzyny 0 13,0%.

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim, na koniec grudnia wyniosta
27,7%. W stosunku do stanu z konca grudnia 2003 roku, jej wartosé
wzrosta o 0,5 pkt procentowego. Spowodowane jest to korekta Urzedu
Statystycznego, w zwigzku z przeprowadzonym spisem powszechnym
i zebranymi danymi o liczbie oséb czynnych zawodowo.

W 2004 roku utrzymywaty sie niekorzystne cechy bezrobocia na terenie
powiatu chojnickiego, ktére utrudniajg jego ograniczanie:

Utrzymuje sie wysoki odsetek w bezrobociu ludzi miodych, do 34 roku
zycia - 55,3% ogotu bezrobotnych.

W ciqgu roku zaznaczyfa sie wyrazna, korzystna tendencja spadkowa tej
grupy bezrobotnych (spadek o 17,6%).

Wysoki odsetek o0s6b o niskim wyksztatceniu i niskich kwalifikacjach
zawodowych - 71,7% bezrobotnych posiada wyksztatcenie niepetne
podstawowe i podstawowe oraz zasadnicze zawodowe.

W ciggu roku zaznaczyta sie tendencja spadkowa tej grupy bezrobotnych
(spadek 0 2,3%).

Kobiety stanowig 55,4% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
W ciggu 2004 roku nastgpit wzrost udziatu kobiet w ogodlnej liczbie
bezrobotnych (0 2,4%).

Co druga osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chojnicach pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy (49,1%
bezrobotnych).

W ciggu roku zaznaczyfa sie wyrazna, korzystna tendencja spadkowa tej
grupy oséb ( 0 4,3%).

Nieznaczny i sukcesywnie obnizajacy sie odsetek o0sdéb pobierajacych
zasitek dla bezrobotnych.

Tylko 19,7% ogdtu bezrobotnych pobiera zasitek dla bezrobotnych
(w grudniu 2003 roku 20,1%). Sytuacja ta dotyka zwitaszcza
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zarejestrowane kobiety, gdyz tylko 13,4% sposréd nich otrzymuje takie
Swiadczenie (mezczyzni - 27,6% ogotu zarejestrowanych mezczyzn ma
zasitek). Najtrudniejsza sytuacje w tej kwestii maja bezrobotne
mieszkanki gminy Konarzyny oraz Brus.

Wysoki odsetek osob bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich -
46,2%.

W ciggu roku nieznacznie wzrdst udziat tej populacji w ogodlnej liczbie
bezrobotnych. Wyraznie zaznaczyt sie natomiast wzrost udziatu
bezrobotnych kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie (0 2,2%).

Zmniejszyta sie w stosunku do roku ubiegtego kwota wydatkéw
z Funduszu Pracy (o 17,5%), gtdwnie z tytutu znacznego spadku
wydatkdw na zadania obligatoryjne - zasitki (o 19,8%). Wiekszos¢
wydatkow Funduszu Pracy stanowig wydatki na tzw. formy pasywne:
zasitki dla bezrobotnych oraz =zasitki i Swiadczenia przedemerytalne
(80,9% ogdétu wydatkdw z Funduszu Pracy). Wydatki na aktywne
programy rynku pracy stanowity w grudniu 2004 roku 14,5% ogodtu
wydatkéw z Funduszu Pracy (w grudniu 2003 roku 12,3%).

W strukturze wydatkéw na aktywne programy rynku pracy w 2004 roku,
w stosunku do roku ubiegtego, zaznaczyt sie wyrazny wzrost udziatu prac
interwencyjnych, szkolen i Srodkow przeznaczonych na wzmocnienie
przedsiebiorczosci w regionie.
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VIII. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne.

Tabela 39: Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzien 31.12.2004

Wyszczegdlnienie Powiat Cl\r:l:Jajitige Cﬁg;lr?iie Czersk | Brusy | Konarzyny

Bezrobotni ogotem 10.121| 3.855 1.838 2.523 | 1.691 214
w tym kobiety 5.609 2.138 999 1.409 919 144
udziat % 55,4 55,5 54,4 55,9 54,4 67,3
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.998 822 346 509 288 33
udziat % 19,7 21,3 18,8 20,2 17,0 15,4
Bezrobotni bez prawa do zasitku 8.123 3.033 1.492 2.014 1.403 181
udziat % 80,3 78,7 81,2 79,8 83,0 84,6
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 576 199 81 183 104 °
udziat % 5,7 5,2 4,4 7,3 6,2 4,2
Niepetnosprawni 274 156 54 54 9 1
udziat % 2,7 4,1 2,9 2,1 0,5 0,5

Wyzszym 288 179 29 45 33 2

Srednim

zawodowym 1.888 909 314 371 256 38
Bezrobotni z | >rednim 687 | 342 71 131 | 138 5
wyksztatceniem ;g:;ndynr:lzym

zawodowym 4.687 1.627 865 1.203 910 82

Gimnazjalnym

i ponizej 2.571 798 559 773 354 87
Bezrobotni w wieku do 24 lat 2.534 880 494 606 499 55
udziat % 25,0 22,8 26,9 24,0 29,5 25,7
Dtugotrwale bezrobotni 4.968 1.615 863 1.334 | 1.036 120
udziat % 49,1 41,9 47,0 52,9 61,3 56,1
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Powiat Chojnicki — zestawienie zbiorcze

Tabela 40: Powiat chojnicki — bezrobocie 2004.

s . w tym
Wyszczegolnienie Ogodtem MezczyZni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2003 11.100 5.219 5.891
Zarejestrowani w 2004 9.117 5.011 4.106
2 tego po raz pierwszy 1.550 803 747

po raz kolejny 7.567 4.208 3.359
Wylaczeni z ewidencji w 2004 10.096 5.718 4.378

podjecia pracy 4.891 2.896 1.995

pracy niesubsydiowanej 3.578 2.173 1.405
prac interwencyjnych 928 507 421
2z | robdt publicznych 325 171 154
2 powodu tego po?yczk! na podjecie FIZ|a+. gospod. 9 7 2
po_zyczkl na utworzenie nowego 20 14 6
miejsca pracy

rozpoczecia szkolenia lub stazu 438 212 226

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3.645 2.093 1.552

Z innych przyczyn 1.122 517 605
Stan na dzieh 31.12.2004 10.121 4.512 5.609

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2004r.
Objeci w tym:
Nazwa programu programami Kontynuujgce z skierowane w
w 2004 2003 2004
Ogdtem aktywne formy 2.346 450 1.896
Z tego:
Szkolenia 373 54 319
Prace interwencyjne 1.085 132 953
Roboty publiczne 413 85 328
Umowy absolwenckie 64 64 0
Staze absolwenckie 210 55 155
Programy specjalne 74 60 14
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 49 0 49
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 78 0 78

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 364
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 2.500
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 11.718
Uczestnicy Klubow Pracy 77

Refundacje wynagrodzen mtodocianych

Wyszczegodlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajgce z refundacji 279
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 710
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Tabela 41: Miasto Chojnice — bezrobocie 2004
Wyszczegolnienie Ogodtem Mezczyélnl tymKobiety
Stan na dzieh 31.12.2003 4.335 2.017 2.318
Zarejestrowani w 2004 4.410 2.364 2.046
2 tego po raz pierwszy 715 380 335
po raz kolejny 3.695 1.984 1.711
Wylaczeni z ewidencji w 2004 4.890 2.664 2.226
podjecia pracy 2.327 1.296 1.031
pracy niesubsydiowanej 1.590 929 661
prac interwencyjnych 480 232 248
tego |TODOL publicznych 218 105 113
z powodu pozyczki na podjecie dziat. gospod. 5 4 1
pozyczki na utworzenie nowego miejsca pracy 12 10 2
rozpoczecia szkolenia lub stazu 253 132 121
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.869 1.054 815
z innych przyczyn 441 182 259
Stan na dzieh 31.12.2004 3.855 1.717 2.138
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2004r.
Nazwa programu Objeci programami - W tym -
w 2004 Kontynuujace z skierowane w
2003 2004
Ogdtem aktywne formy 1547 338 1269
Z tego:
Szkolenia 180 10 170
Prace interwencyjne 781 113 668
Roboty publiczne 314 70 244
Umowy absolwenckie 25 25 0
Staze absolwenckie 128 30 98
Programy specjalne 41 90 11
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 29 0 29
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 49 0 49
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z pos$rednictwa pracy 162
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1.686
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1.241
Uczestnicy Klubéw Pracy 67
Refundacje wynagrodzen miodocianych
Wyszczegdlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 107
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 329
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Gmina Chojnice

Tabela 42: Gmina Chojnice - bezrobocie 2004

e . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Y Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2003 1.920 910 1.010
Zarejestrowani w 2004 1.643 907 736
Z tego po raz pierwszy 258 135 123
po raz kolejny 1.385 772 613
Wylaczeni z ewidencji w 2004 1.725 978 747
podjecia pracy 825 467 358
pracy niesubsydiowanej 646 352 294
prac interwencyjnych 160 107 53
robot publicznych 21 12 9
z tego . - - -

2 powodu po;yczk! na podjecie <.:12|a’f. gospod. 1 1 0
DQZYCZkI na utworzenie nowego 4 > >
miejsca pracy

rozpoczecia szkolenia lub stazu 46 28 18
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 655 374 281
Z innych przyczyn 199 109 90
Stan na dzieh 31.12.2004 1.838 839 999
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2004r.
Objeci w tym:

Nazwa programu

programami w

Kontynuujace z skierowane w

2004 2003 2004
Ogdtem aktywne formy 230 92 138
Z tego:
Szkolenia 80 40 40
Prace interwencyjne 51 7 44
Roboty publiczne 29 10 19
Umowy absolwenckie 18 18 0
Staze absolwenckie 20 9 11
Programy specjalne 9 8 1
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 7 0 7
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 16 0 16

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 50
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 225
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 10
Uczestnicy Klubow Pracy 7

Refundacje wynagrodzen mtodocianych

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 10
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 19
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Czersk

Tabela 43: Czersk - bezrobocie 2004

Wyszczegolnienie Ogotem Mezczy;’wit /mkobiety
Stan na dzieh 31.12.2003 2.826 1.344 1.482
Zarejestrowani w 2004 1.880 1.052 828
Z tego po raz pierwszy 347 187 160
po raz kolejny 1.533 865 668
Wylaczeni z ewidencji w 2004 2.183 1.282 901
podjecia pracy 953 612 341
pracy niesubsydiowanej 730 480 241
prac interwencyjnych 165 88 77
z tego | robot publicznych 37 17 20
z powodu pozyczki na podjecie dziat. gospod. 1 0 1
pozyczki na utworzenie nowego miejsca pracy 3 2 1
rozpoczecia szkolenia lub stazu 67 36 31
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 812 464 348
Z innych przyczyn 351 170 181
Stan na dzieh 31.12.2004 2.523 1.114 1.409
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2004r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami w Kontynuujgce z skierowane w
2004 2003 2004
Ogotem aktywne formy 336 56 280
Z tego:
Szkolenia 52 4 48
Prace interwencyjne 177 11 166
Roboty publiczne 31 1 30
Umowy absolwenckie 11 11 0
Staze absolwenckie 30 11 19
Programy specjalne 20 18 2
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 9 0 9
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 6 0 6

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 62
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 349
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 235
Uczestnicy Klubow Pracy 0

Refundacje wynagrodzen mtodocianych

Wyszczegodlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 82
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 166
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Brusy
Tabela 44: Brusy — bezrobocie 2004
Wyszczegolnienie Ogodtem W tym ,
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2003 1.773 851 922
Zarejestrowani w 2004 1.005 599 406
2 tego po raz pierwszy 197 90 107
po raz kolejny 808 509 299
Wylaczeni z ewidencji w 2004 1.087 678 409
podjecia pracy 654 428 226
pracy niesubsydiowanej 537 349 188
prac interwencyjnych 76 43 33
z tego | robét publicznych 32 28 4
z powodu pozyczki na podjecie dziat. gospod. 2 2 0
pozyczki na utworzenie howego miejsca pracy 1 0 1
rozpoczecia szkolenia lub stazu 68 29 39
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 246 170 76
z innych przyczyn 119 51 68
Stan na dzien 31.12.2004 1.691 772 919
Aktywne przeciwdziatlanie bezrobociu w 2004r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami w Kontynuujace skierowane w
2004 z 2003 2004
0Ogoétem aktywne formy 178 21 157
W tym
Szkolenia 61 0 61
Prace interwencyjne 44 1 43
Roboty publiczne 22 3 19
Umowy absolwenckie 8 8 0
Staze absolwenckie 28 5 23
Programy specjalne 4 4 0
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 4 0 4
Pozyczki na utworzenia nhowych miejsc pracy 7 0 7
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 31
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 105
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 86
Uczestnicy Klubéw Pracy 3
Refundacje wynagrodzen miodocianych
Wyszczegodlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajgce z refundacji 66
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 165
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Konarzyny
Tabela 45: Konarzyny - bezrobocie 2004
e . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyani Y Kobiety
Stan na dzieh 31.12.2003 246 97 149
Zarejestrowani w 2004 179 89 90
Z tego po raz pierwszy 33 11 22
po raz kolejny 146 78 68
Wylaczeni z ewidencji w 2004 211 116 95
podjecia pracy 112 73 39
pracy niesubsydiowanej 58 37 21
prac interwencyjnych 37 27 10
2 tego robot publicznych 17 9 8
2 powodu pozyczki na podjecie dziat. gospod. 0 0 0
pozyczki na utworzenie nowego 0 0 0
miejsca pracy
rozpoczecia szkolenia lub stazu 4 1 3
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 63 31 32
Z innych przyczyn 32 11 21
Stan na dzieh 31.12.2004 214 70 144
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2004r.
w tym

Nazwa programu

Objeci programami

w 2004 kontynuujace | skierowane w
z 2003 2004
Ogdtem aktywne formy 55 3 52
W tym:
Szkolenia 0 0 0
Prace interwencyjne 32 0 32
Roboty publiczne 17 1 16
Umowy absolwenckie 2 2 0
Staze absolwenckie 4 0 4
Programy specjalne 0 0 0
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 0 0 0
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 0 0 0
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 10
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 62
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 55
Uczestnicy Klubow Pracy 0

Refundacje wynagrodzen mtodocianych

Wyszczegodlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 6
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 18
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IX. Spis tablic.

ta'\ligli TthJf stl\cl)rny
1. Powierzchnia, gminy i sotectwa powiatu chojnickiego. 4
2. Ludnos¢ - struktura osob wg pici. 4
3. Ludnos¢ - struktura os6b wg wieku 5
4. Przyrost naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2003 roku. 5
5. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim. 6
6. Pracujacy w powiecie chojnickim. 6
7. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego. 7
8. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2004 roku. 7
9 Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa 9
) pomorskiego i kraju.
10. |Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2004 roku. 10
~Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen
11. o 11
- grudzien 2004 roku.

12. |Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego. 12
13. |Bezrobotna miodziez powiatu chojnickiego. 13
~Naptyw i Odptyw” bezrobotnych w wieku 18-24 lat w powiecie chojnickim
14. : . o 14

w okresie styczehn — grudzieh 2004 roku

15. |Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2003 i 2004. 15

16 Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu 16
" | pozostawania bez pracy, wg stanu na dzien 31.12.2004r.

17 Bezrobotni w powiecie chojnickim wg uprawnien do zasitku dla 19
" | bezrobotnych w latach 2003 i 2004.

18 Bezrobotni w poweiecie chojnickim wg pici i uprawnien zasitkowych wg 19
" |stanu na dzien 31.12.2004r.

19 Najliczniej wystepujace grupy zawodowe wsrdéd o0so6b bezrobotnych 21
" | zarejestrowanych w PUP Chojnice, wg stanu na 31.12.2004r.

20 Realizacja aktywnych programéw rynku pracy wg zrédet finansowania (stan 24
" 131.12.2004r.)

21. |Prace interwencyjne. 30

22. |Roboty publiczne. 31

23. |Umowy absolwenckie. 32

24. |Umowy stazowe. 32

25. | Szkolenia i przekwalifikowania. 33

26. | Pozyczki i jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 34

27 Pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy oraz doposazenie 34
" | nowych miejsc pracy.

28. |Programy specjalne. 35

29. |Koszty dojazdu i zakwaterowania. 35

30. |Refundacja sktadki ZUS. 35

31. |Refundacja sktadki rentowo-wypadkowej (dla absolwentéw). 36

32. |Stypendia dla kontynuujacych nauke. 36

33. | Zwolnienia grupowe — stan ma 31.12.2003 r. 37

34 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 38
" 12003 - 2004 (w tys. zb).

35 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego 41
" |lata 2003 - 2004

36. |Europejski Fundusz Spoteczny 41

37. | Uczestnicy aktywnych programdw rynku pracy w latach 2003 - 2004. 43

38. |Liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych i ofert pracy w okresie I-XII 2004r. 44

39. |Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2004r. 61

40. |Powiat chojnicki — bezrobocie 2004r. 62

41. |Miasto Chojnice — bezrobocie 2004r. 63

42. |Gmina Chojnice — bezrobocie 2004r. 64
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43. |Czersk — bezrobocie 2004r. 65
44. |Brusy - bezrobocie 2004r. 66
45. |Konarzyny - bezrobocie 2004r. 67
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X. Spis wykresow.

Nr Nr
wykresu Tytut strony
1 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 7
2 Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2004 roku 8
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego 9
4. Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa pomorskiego 9
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju 10
6 Slt(opa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa pomorskiego 10

i kraju
7. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2004 roku 10
Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen-grudzien
8. 12
2004
9. Bezrobocie kobiet 13
10. Bezrobotni mtodziez z powiatu Chojnickiego 2003 - 2004 14
11. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2004) 16
12. Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2004) 17
13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy (stan na 31.12.2004) 17
14 Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 18
) 31.12.2004)
15. Bezrobotni z prawem do zasitku wg pici 20
16. Zrodta finansowania programéw rynku pracy w 2004r. 25
17. Wydatki z Funduszu Pracy w 2003 roku (w tys. zf) 39
18 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2004 39
" |roku (w tys. zb)
19 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego na 40
) aktywne programy rynku pracy (w tys$. zt) (wg stanu na 31.12.2004r.)
20. Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatania 1.2 — 2004r. 42
21. Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatania 1.3 - 2004r. 42
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XI Zataczniki

Zatgcznik nr 1

Bezrobocie 2003 - wskazniki miesieczne

wyszczegdlnienie rok

2003 2004
Sredniomiesieczna liczba oséb:
v' Bezrobotnych 11.133 10.121
v' Rejestrujacych sie 741 760
v' Rejestrujgcych sie po raz pierwszy 160 129
v Wytaczonych z ewidencji 754 841
v Podejmujacych prace 407 408
v Podejmujacych prace subsydiowang 122 109
v" Podejmujacych prace interwencyjne 37 77
v Podejmujacych roboty publiczne 68 27
v' Rozpoczynajacych szkolenie lub staz 54 37
v' Podejmujacych prace niesubsydiowang 286 298
v" Dobrowolnie rezygnujgcych ze statusu 29 19
v Nie potwierdzajacych gotowosci do pracy 200 304
Liczba ofert pracy ogétem 2.195 2.500




Zatacznik nr 2
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Diugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim
1990-2004 (31 grudzien)

1000 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

O | 3.495 | 7.052 | 8.374 | 9.084 | 8.623 | 8.584 | 8.703 | 7.112 | 6.771 | 8.363 | 9.575 | 10.751 | 11.260 | 11.100 | 3.495

M | 1.406 | 2.814 | 3.555 | 4.082 | 3.805 | 3.499 | 3.555 | 2.620 | 2.632 | 3.560 | 4.057 | 4.854 | 5.338 | 5.219 | 1.406

K | 2.089 | 4.328 | 4.819 | 5.002 | 4.818 | 5.085 | 5.148 | 4.492 | 4.139 | 4.803 | 5.518 | 5.897 | 5.922 | >881 | 2 089

sb| 85 | 19,0 | 20,7 | 22,5 | 23,0 | 22,8 | 22,8 | 191 | 186 | 21,0 | 23,6 | 26,7 | 27,8 | 27,2 | 27,7
O - ogd6tem

M - mezczyzni

K — kobiety

SB - Stopa bezrobocia




