ZASADY ORGANIZACIJI
SZKOLENIA WSKAZANEGO PRZEZ OSOBE
FP i EFS - 2020

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Szkolenie — pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba zZe przepisy odrgbne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 12 miesigcy. W przypadku braku kwalifikacji zawodowych wnioskodawcy szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesiace.

UPRAWNIENI
W przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Starosta (Dyrektor PUP) moze skierowaé¢ na szkolenie wskazane przez osob¢ wylacznie osobe uprawniona,
tj. zarejestrowang w urzedzie pracy jako:

e  bezrobotna lub

e  poszukujgca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goériczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

—  uczestniczy w zaj¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej,

—  jest zolierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawcg na wniosek pracownika, przyshugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniu, w okresie nie
dhuzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

— jest opiekunem osoby niepelnosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw.

Skierowanie na szkolenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta
we wspolpracy z osobg bezrobotna.

W danym roku koszty szkolen na jedna osobg nie moga przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia w czgsci finansowane}j
z Funduszu Pracy oraz dziesi¢ciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osob¢ w okresie ostatnich 3 lat.

PROCEDURY

e Osoba uprawniona sktada u doradcy klienta — specjalisty ds. rozwoju zawodowego w trybie procedury
pozakonkursowej wniosek o skierowanie na szkolenie zawierajacy uzasadnienie celowosci udziatlu w szkoleniu,
w szczegolnosci poparte:
- deklaracja pracodawcy/przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu wskazanego
szkolenia, badz
- o$wiadczeniem osoby uprawnionej deklarujacej podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia.
Do wniosku dotacza o§wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w okresie ostatnich 3 lat.

e Osoba uprawniona ma mozliwo$¢ wskazania we wniosku informacji o wybranym przez siebie szkoleniu,
uwzgledniajacych:
- nazwg¢ i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;j,
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- koszt szkolenia,

- inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne.

W takim przypadku wniosek nalezy ztozy¢ co najmniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia
wskazanego szkolenia.

Instytucja szkoleniowa, ktorej urzad zleca przeprowadzenie szkolenia musi by¢ wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona zostaje poinformowana pisemnie w ciggu 30 dni od dnia jego
zlozenia.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku nastg¢puje zawarcie umowy szkoleniowej.

UMOWA

1)

2)

3)

Umowy

W przypadku wnioskow popartych pisemna deklaracja pracodawcy/przedsi¢biorcy dotyczaca zatrudnienia
osoby szkolonej, wysoko$¢ finansowania szkolenia wynosi 100% kosztow szkolenia naleznych instytucji

szkoleniowej, jednak nie wiccej niz 4 000 zk

Zawarcie umowy nastepuje pomigdzy: Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowa, osoba szkolona
oraz pracodawca/przedsi¢biorca.

W umowie pracodawca/przedsi¢biorca zobowigzuje si¢, w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia, zatrudni¢
lub powierzy¢ inng pracg zarobkowa osobie szkolonej na okres minimum 30 dni. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie
z zalozen realizowanego programu.

W sytuacji, gdy pracodawca/przedsigbiorca nie wywiaze si¢ z deklaracji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie szkolonej, zobowigzany jest do zwrotu poniesionych kosztéw szkolenia.

W przypadku, gdy osoba szkolona odmoéwi przyjecia propozycji zatrudnienia zgodnie z przedstawiong deklaracja
pracodawcy/przedsigbiorcy, osoba szkolona zobowiazana jest do zwrotu poniesionych kosztow szkolenia.

W przypadku wnioskéw popartych pisemna deklaracja o podjeciu dzialalno$ci gospodarczej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, wysoko$¢ dofinansowania szkolenia wynosi 80% kosztow szkolenia naleznych instytucji
szkoleniowej, jednak nie wigcej niz 4 000 zk.

Zawarcie umowy nast¢puje pomi¢dzy: Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowg oraz osobg szkolona.

W umowie osoba szkolona zobowigzana jest do przedtozenia, w ciaggu 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia, wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

W przypadku nie wywiazania si¢ z deklaracji, osoba szkolona zobowigzana jest do zwrotu poniesionych kosztow
szkolenia w wysokosci finansowanej przez urzad.

W przypadku wnioskow zawierajacych uzasadnienie celowosci wskazanego szkolenia niepopartego pisemna
deklaracja pracodawcy/przedsigbiorcy badz o$wiadczeniem o podjeciu dzialalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia, wysokos$¢ dofinansowania szkolenia wynosi 50% kosztow szkolenia naleznych instytucji

szkoleniowej, jednak nie wiecej niz 4 000 zl.

Zawarcie umowy nastgpuje pomig¢dzy: Starostg (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowa oraz osoba szkolong.

W umowie osoba szkolona zobowigzuje si¢ do przedlozenia, w ciggu 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia,
dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowsg na okres minimum 30 dni.

W przypadku nie wywiazania si¢ z powyzszej umowy, osoba szkolona zobowigzana jest do zwrotu poniesionych
kosztow szkolenia w wysoko$ci finansowanej przez urzad.

na szkolenia wskazane przez osobg zawierane beda w ramach dostepnych s$rodkow Funduszu Pracy

lub Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2020.

W przypadku cze¢$ciowego dofinansowania naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej pozostate koszty finansuje osoba
szkolona.

Wykluczenia przedmiotowe:
Nie podlegaja finansowaniu:

szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,A”, ,,B”,

szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,C”, ,,C+E” oraz,,.D”, ,,D+E” w przypadku, gdy osoba nie posiada kwalifikacji
wstepnej badz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

szkolenia z jezykdéw obcych, z wyjatkiem jezykowych polaczonych ze szkoleniem zawodowym,

szkolenia na instruktorow/wyktadowcow prawa jazdy kategorii B,

szkolenia w formie e-learningu.
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Prawa i obowiazki osoby uprawnionej

Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow.

Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
jej z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora po skierowaniu na szkolenie nie podjeta tego szkolenia zostaje pozbawiona statusu 0soby bezrobotnej.

Osobie poszukujgcej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie, jest obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarcze;.

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o zwrot catosci lub czeSci poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie,
pod warunkiem ztozenia wniosku w terminie 7 dni po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zgodnie z ,, Zasadami udzielania zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenie”.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ mozliwosé skierowania osoby
ubiegajqcej si¢ o udziat w szkoleniu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 33 ust. 4 pkt 3,7,8; art. 40 ust. 3; art. 41 ust. 5 oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)

e  Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

e  Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473)
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