KONKURS NR 4/KFS/2020
O FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin skltadania wnioskéw: 1 pazdziernika 2020 roku

Termin rozpatrzenia wnioskéw: 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy skladaé¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP)
ul. Lichnowska 5

« osobiscie — informacja (biuro podawcze)

badz

 droga pocztowa — UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktore
wplyna po terminie nie beda rozpatrywane)

w godzinach od 7°° do 15°°
Miejsce i sposdb skiadania

whnioskéw w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:
Nazwa i adres Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
Liczba oséb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........

Whnioskowana kwota z rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia -

Konkurs numer 4/KFS/2020

Nabdr wnioskéw o finansowanie ze S$rodkdéw rezerwy KFS jest organizowany
zgodnie z Priorytetami Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS (rezerwa Ministra):

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

¢ Whnioskodawca musi oéwiadczyé, ze osoby wytypowane do objecia wsparciem
posiadajq orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (zatacznik nr 3)

b) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

e W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomoga zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy
brakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

e Whnioskodawca w uzasadnienu wniosku powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych  umiejetnosci  cyfrowych, ktére objete s tematyka
wnioskowanego wsparcia jest powigzane z pracg wykonywanga przez osobe
kierowang na ksztatcenie.

e« Nalezy pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.

Priorytety wydatkowania Kompetencje cyfrowe obejmujg rdwniez zagadnienia  zwigzane
$rodkéw rezerwy KFS na 2020 rok z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych

w formie elektronicznej czy cyberbezpieczistwem.

c) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowe]j

. W ramach tego priorytetu wspierani mogg by¢ pracownicy Centrow Integracji
Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii
Zajeciowej (WTZ), tj. osoby odpowiedzialne za reintegracje spoteczng
i zawodowaq uczestnikdw.

. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze  $rodkdw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwigzane sq z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS
lub WTZ.




d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga
udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
o szczegdlnym charakterze - zatgacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008
roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pozn.
zm.)

e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych
u pracodawcow, ktorzy w latach 2017 - 2019 nie korzystali
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

e Wnioskodawca musi oéwiadczyé, ze nie korzystat ze srodkéw KFS w latach 2017
- 2019 (zatacznik nr 4).

e Nie ma znaczenia czy w tym czasie pracodawca sktadat wniosek i nie otrzymat
$rodkéw czy tez w ogodle nie byt zainteresowany KFS.

e Ztozone o$wiadczenie dotyczy wnioskow sktadanych na terenie catego kraju, nie
tylko do konkretnego powiatowego urzedu pracy.

Uprawniony
Whnioskodawca

O finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze Srodkéw rezerwy KFS moze ubiegaC sie pracodawca,
jezeli spetni tacznie trzy ponizsze kryteria:

1. planowane ksztalcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetow Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS (rezerwa Ministra);

2. ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

3. w przypadku wspdtpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkdw umow

w zakresie ustug i instrumentédw rynku pracy zawartych w 2019 roku.

DEFINICIE:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace

Wysokos¢ finansowania

. mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

- pozostali pracodawcy 80% kosztow

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2020 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztalcenia nie moze przekroczyc¢
tacznie 4.000 zi na 1 osobe.

DEFINICIE:

mikroprzedsiebiorca - pracodawca, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartoéci w ztotych 2 miliondw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

Formy ksztalcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 3 oséb.
Pracodawca moze ztozy¢ max 3 wnioski (facznie na 3 osoby).

Jeden wniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztalcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym.

Whnioski przygotowujq i sktadajq wytacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegaja jedynie wnioski kompletne (ze wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu http://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wplywu wiekszej liczby wnioskow niz limit
srodkéw rezerwy KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogtoszonego
konkursu, umowy o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego beda
zawierane z Whnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaja najwyzsza
liczbe punktow po ocenie merytorycznej.

Limit sSrodkow rezerwy KFS
przeznaczony na dzialania
w ramach konkursu

110110 zt



http://chojnice.praca.gov.pl/

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢é nie wczesniej
niz 2 listopada 2020 roku i nie pozniej niz 30 listopada 2020 roku

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegaja ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS na
2020 rok zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

$rodki odwotawcze przystugujace
skltadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
http://chojnice.praca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa



http://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa

