KONKURS NR 2/KFS/2020
O FINANSOWANIE DZIAtAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin skltadania wnioskéw: 9 lipca 2020 roku

Termin rozpatrzenia wnioskéw: 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
nalezy skladac w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP)
ul. Lichnowska 5

¢ osobiscie - informacja (biuro podawcze)

badz

 droga pocztowa — UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktore
wplyna po terminie nie beda rozpatrywane)

w godzinach od 7°° do 143°

Miejsce i sposob skladania
whioskow w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
Liczba oséb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ........
Whnioskowana kwota z KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 2/KFS/2020

Nabdr wnioskéw o finansowanie ze $rodkéow KFS jest organizowany zgodnie
z Priorytetami wydatkowania KFS w roku 2020, okres$lonymi przez Ministra
wilasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
e Priorytet adresowany jest do osdb, ktdore w ciggu jednego roku przed datg

ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

¢ Wnioskodawca musi o$wiadczy¢, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu (zatacznik nr 3)

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

e Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

3. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewéodztwie zawodach deficytowych
Priorytety wydatkowania w odniesieniu do’ baro_met’ru zawodow Powmtu chojnickiego Iub
érodkéw KFS na 2020 rok barometru zawodow wojewodztwa pomorskiego

e Wnioskodawca powinien udowodni¢, Zze wskazana forma Kksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu chojnickiego
badz wojewodztwa pomorskiego.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

. Pracodawca wnioskujacy o $rodki KFS w ramach tego priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ziozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

. Do wniosku pracodawca powinien dotgczy¢ wykaz dokumentdéw poswiadczajacych
zakup nowych maszyn i narzedzi badz wdrozenie nowych technologii i systeméw
wraz z kserokopiami dokumentéw (np. kopie dokumentéw zakupu (zatacznik nr
4.1) badz oswiadczenie o planowanych zakupach nowych maszyn i narzedzi
pracy badz o planowanym wdrozeniu nowych technologii i systeméw (zatacznik
nr 4.2).




5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/ wojewodztwa wskazanych w dokumentach

trategicznych/ planach rozwoju

Strategia rozwoju powiatu chojnickiego do roku 2025
Obszary wymagajace szczegdlnego wsparcia:

1)  Funkcja turystyczna

2) Centrum gospodarcze

3) Przestrzen i $rodowisko przyrodnicze

4) Spofeczenstwo obywatelskie

5) Poziom zycia mieszkancow

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu ze srodkéw KFS moga by¢ sfinansowane obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego, jak rowniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego oso6b, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych chec¢ podjecia sie takiego zajecia,
opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te
stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych ucznidéw na staz
badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Staz uczniowski - staz w rzeczywistych warunkach pracy, ktéry moga odbywac w
okresie nauki uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia
niebedacy miodocianymi pracownikami, w celu ufatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatcg. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow Ilub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogq by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

7. Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw Ilub pracownikow spoétdzielni socjalnych Ilub

P

racownikow Zaktadéw Aktywnoséci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania ze $rodkéw w ramach tego priorytetu:
a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych,

prowadzong przez MRPiPS - |lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych

b) Spoétdzielnie socjalne
c) Zakfady aktywnosci zawodowej (ZAZ)
Ze s$rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogag wszyscy pracownicy

Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni
socjalnych.

Uprawniony
Whnioskodawca

o

finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow ze srodkéw KFS moze ubiegaé sie pracodawca, jezeli spetni
tacznie_cztery ponizsze kryteria:

1. planowane ksztatcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetow wydatkowania KFS w roku 2020 okre$lonych przez Ministra
wiasciwego ds. pracy;

2. ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

3. w przypadku wspdtpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkdw umoéw
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w 2019 roku;

4, nie otrzymat w 2020 roku w PUP w Chojnicach $rodkéw KFS na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego.

DEFINICJIE:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdétdzielczej umowy o prace

Wysokos¢ finansowania

- mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

. pozostali pracodawcy 80% kosztéw

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2020 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztatcenia nie moze przekroczy¢

tacznie 4.000 zt na 1 osobe.

DEFINICIE:



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi1zKzG763qAhXzAhAIHbOtAf8QFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fbip.powiatchojnice.pl%2FDownload%2Fget%2Fid%2C17478.html&usg=AOvVaw0wdtalD9A63PeReyhPo8wL
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

mikroprzedsiebiorca - pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw oraz roczny
obrot lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR

1) Kurs
Formy ksztalcenia ustawicznego 2)  Studia podyplomowe .
3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 2 oséb.
Pracodawca moze ztozy¢ max 2 wnioski (facznie na 2 osoby).

Jeden wniosek dotyczy finansowania wytacznie jednej formy ksztatcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym.

Whnioski przygotowuja i skladajq wylacznie uprawnieni pracodawcy.

Procedura Rozpatrzeniu podlegajq jedynie wnioski kompletne (ze wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu http://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wptywu wiekszej liczby wnioskéw niz limit
$rodkow KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogtoszonego konkursu,
umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego beda zawierane
z Wnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaja najwyzsza liczbe punktow
po ocenie merytorycznej.

Limit srodkow KFS przeznaczony
na dziatania w ramach konkursu 89'248'96 zt

Termin planowanego Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢ nie wczesniej
ksztatcenia ustawicznego niz 45 i nie pézniej niz 90 dni - od daty ztozenia wniosku w siedzibie urzedu.

Whnioski podlegajq ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztow
Kryteria oceny wnioskow ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS na
2020 rok zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

$rodki odwotawcze przystugujace brak
skltadajacemu wniosek

Druki do pobrania ze strony
http://chojnice.praca.gov.pl http://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy



http://chojnice.praca.gov.pl/
http://chojnice.praca.gov.pl/
http://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy

