ZASADY ORGANIZACJI SZKOLENIA
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA -
BON SZKOLENIOWY
FP i EFS —2022

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Szkolenie — pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwaé¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 12 miesiecy. W przypadku braku kwalifikacji zawodowych wnioskodawcy szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesiace.

UPRAWNIENI
W przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,
konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Starosta (Dyrektor PUP) moze przyzna¢ osobie uprawnionej do 30 roku zycia, tj. zarejestrowanej w urzedzie pracy jako:
e bezrobotna lub
e poszukujaca pracy, ktéra jest opiekunem osoby niepetnosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu
Iub niewykonujacym innej pracy zarobkowej, z wytaczeniem opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow
bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania na szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostana poniesione
w zwiazku z podj¢ciem szkolenia.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania przygotowanego przez doradce klienta
we wspolpracy z osobg bezrobotng.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta (Dyrektor PUP) finansuje osobie uprawnionej koszty:

e  jednego szkolenia — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania,

e przejazdu na szkolenie, jezeli szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania (miejsce
zamieszkania jest tozsame z miejscem zameldowania statego lub tymczasowego — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu
w wysokosci:

- 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

e zakwaterowania, jezeli =zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania, przy czym odlegto$¢
do tej miejscowosci wynosi co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania — w formie ryczattu wyplacanego
bezrobotnemu w wysokosci:

- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

- powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

W przypadku zakwaterowania kwota zostanie przeliczona proporcjonalnie do ilosci godzin szkolenia.

Warto$¢ bonu nie moze przekroczy¢ 100 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu.
W danym roku koszty szkolen na jedng osobe nie moga przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia w czgsci finansowane;j
z Funduszu Pracy oraz dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie ostatnich 3 lat.

PROCEDURY

e Osoba uprawniona sktada u doradcy klienta — specjalisty ds. rozwoju zawodowego w trybie procedury
pozakonkursowej wniosek 0 przyznanie bonu zawierajacy uzasadnienie celowosci udziatu w szkoleniu, poparte:
- deklaracja pracodawcy/przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu szkolenia, badz
- o$wiadczeniem osoby uprawnionej deklarujacej podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia.
Do wniosku dotacza o$wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w okresie ostatnich 3 lat.

e  Starosta (Dyrektor PUP) przyznaje osobie uprawnionej bon z 14-dniowym terminem waznoSci.
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e  Osoba uprawniona samodzielnie poszukuje instytucji szkoleniowej, w ktorej chciataby mie¢ zorganizowane
szkolenie. Instytucja szkoleniowa musi by¢ wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

e Instytucja szkoleniowa dokonuje odpowiednich wpiséw w bonie.

e  Osoba uprawniona przedktada doradcy klienta — specjalicie ds. rozwoju zawodowego wypetniony przez instytucje
szkoleniowa bon w ciagu 14 dni od daty wystawienia bonu, jednak nie pdzniej niz 10 dni przed planowanym
terminem rozpoczgcia szkolenia.

e Doradca klienta — specjalista ds. rozwoju zawodowego bezposrednio kontaktuje si¢ z instytucja szkoleniows,
od ktorej pozyskuje szczegolowe informacje zwigzane z realizacja wskazanego przez osobg szkolenia.

e W przypadku, gdy bon nie zostanie zrealizowany, osoba uprawniona zwraca go doradcy klienta — specjaliscie
ds. rozwoju zawodowego i moze ubiegac si¢ o wydanie kolejnego bonu w miar¢ dostepnosci srodkoéw finansowych
na ten cel.

UMOWA

1) W przypadku wnioskow popartych pisemng deklaracja pracodawcy/przedsi¢biorcy dotyczaca zatrudnienia
osoby szkolonej, zawarcie umowy nast¢puje pomigdzy: Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowa, osobg
szkolong oraz pracodawca/przedsigbiorca.
W umowie pracodawca/przedsigbiorca zobowigzuje si¢, w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia, zatrudni¢
lub powierzy¢ inng prace zarobkowsa osobie szkolonej na okres minimum 30 dni.
Forma zatrudnienia wynikac bedzie-z zatozen realizowanego programu.
W sytuacji, gdy pracodawca/przedsi¢biorca nie wywigze si¢ z deklaracji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie szkolonej, zobowigzany jest do zwrotu poniesionych kosztow szkolenia.
W przypadku, gdy osoba szkolona odmoéwi przyjecia propozycji zatrudnienia zgodnie z przedstawiong deklaracja
pracodawcy/przedsigbiorcy, osoba szkolona zobowigzana jest do zwrotu poniesionych kosztow szkolenia.

2) W przypadku wnioskow popartych pisemna deklaracja o podjeciu dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia, zawarcie umowy nastepuje pomiedzy: Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowg oraz osoba
szkolona.

W umowie osoba szkolong zobowigzana jest do przedtozenia, w ciggu 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia, wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

W przypadku nie wywiazania si¢ z deklaracji, osoba szkolona zobowigzana jest do zwrotu poniesionych kosztow
szkolenia w wysokosci finansowanej przez urzad.

Umowy na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego zawierane b¢eda w ramach dostgpnych $rodkow Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2022.

Jezeli koszt szkolenia przekroczy maksymalna kwotg mozliwa do sfinansowania w ramach bonu, pozostala czgs¢ naleznosci
przystugujacej instytucji szkoleniowej finansuje osoba szkolona.

Wykluczenia przedmiotowe
Nie podlegaja finansowaniu:
e  szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,A”, ,,B”,
e  szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,C”, ,,C+E” oraz,,D”, ,,D+E” w przypadku, gdy osoba nie posiada kwalifikacji
wstepnej badz kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej,
e  szkolenia z jezykoéw obeych, z wyjatkiem jezykowych potaczonych ze szkoleniem zawodowym,
e  szkolenia na instruktorow/wyktadowcow prawa jazdy kategorii B,
e szkolenia w formie e-learningu.

Prawa i obowigzki osoby uprawnionej

Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Osoba, ktéora w trakcie szkolenia podje¢ta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow.

Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
jej z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora po skierowaniu na szkolenie nie podjeta tego szkolenia zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotne;.

Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ mozliwos¢ skierowania osoby
ubiegajgcej si¢ o udzial w szkoleniu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokéj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 33 ust. 4 pkt 7,8; art. 66k oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

. Ustawa z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1329)
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