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Biatystok, 02.01.2025

Protokot z VI posiedzenia Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK)

W dniu 11 grudnia 2024 r. odbyto sie szdste posiedzenie Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji, funkcjonujgcego w ramach projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji

i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”
wspotfinansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie przyjetego do realizacji na podstawie Umowy

o objecie projektu wsparciem z Planu Rozwojowego o numerze KPO/22/LLL/U/0004
zawartej w dniu 3 listopada 2023 r.

Spotkanie odbyto sie w formie stacjonarnej w sali kameralnej Opery i Filharmonii Podlaskiej
— Europejskie Centrum Sztuki w Biatymstoku imienia Stanistawa Moniuszki 11.12.2024 r.

W posiedzeniu wzieto udziat tgcznie 25 osdb, w tym cztonkowie WZK (powotani Uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego nr 293/5433/2022 z dnia 22 wrze$nia 2022 r. z pdzn.
zm.), prelegenci i pracownicy Biura Koordynacji.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie spotkania, przedstawienie agendy

2. Informacja o mozliwosciach i zakresie pomocy swiadczonej przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku w ramach zadan realizowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

3. Koncepcja planowanych na 2025 r. analiz poswieconych doradztwu zawodowemu
w woj. podlaskim

4. Dyskusja
Sprawy rdézne

6. Podsumowanie i zakoriczenie spotkania

Posiedzenie otworzyta Pani Urszula Jabtonska - Wiceprzewodniczgca WZK, ktéra oméwita
porzgdek spotkania.

Nastepnie Pani Dorota Bujnowska kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe;j (CliPKZ) przedstawita mozliwosci i zakres pomocy swiadczone]j przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku w ramach zadan realizowanych przez CliPKZ zwracajac szczegdlng
uwage na popularnosé organizowanych szkolen, zakres doradztwa oraz mozliwosci
wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami. W tym kontekscie Pan Piotr Sobolewski,
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przedstawiciel Klastra Technologicznego INFOTECH, przedstawit potencjalne korzysci ptyngce
ze wspotpracy z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej. W toku dyskusji na przedmiotowy
temat, odniesiono sie réwniez do zapiséw procedowanego projektu Ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia. Pani Urszula Jabtonska, Wicedyrektor WUP w Biatymstoku
zaproponowata aby na jednym z kolejnych posiedzen przedstawié gtdwne zatozenia zmian do
ustawy.

Pan Przemystaw Uszynski — Dyrektor Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie, biorgcy udziat na posiedzeniu jako obserwator,
zadeklarowat chec przystgpienia do Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji. Pani Dyrektor
Urszula Jabtoniska, poinformowata Pana Przemystawa Uszyriskiego o niezbednej procedurze.
Réwnoczesnie Pan Przemystaw Uszynski podzielit sie swojg opinig nt. kondycji ksztatcenia
zawodowego, sytuacji absolwentdéw i ucznidéw na rynku pracy, réwniez w kontekscie
doradztwa zawodowego.

W kolejnej cze$ci pracownik biura koordynacji, Pani Marta Sosnowska przedstawita
,Koncepcje planowanych na 2025 r. analiz, poswieconych doradztwu zawodowemu w woj.
podlaskim”, a mianowicie nastepujacych opracowan:

a) Diagnoza doradztwa zawodowego w ramach resortu edukacji w woj. podlaskim
(analiza zlecona na zewnatrz przez WUP);

b) Diagnoza poradnictwa zawodowego w ramach publicznych stuzb zatrudnienia
woj. podlaskim (analiza bedzie zlecona na zewnatrz);

c) Model poradnictwa/doradztwa zawodowego w woj. podlaskim oraz analiza
zakresu i skutecznosci ustug zwigzanych z doradztwem zawodowym,
coachingiem oraz innymi wybranymi formami ksztatcenia ustawicznego (analiza
bedzie zlecona na zewnatrz),

d) Model ksztatcenia dualnego (analiza bedzie zlecona na zewnatrz).

W czesci poswieconej na dyskusje Pan Piotr Sobolewski, zaproponowat, aby w ramach analiz
doradztwa zawodowego uwzglednic¢ dotychczas stosowane modele oraz zbadac ich
uzytecznosc.

W ramach spraw réznych poruszono kwestie organizacyjne zwigzane wizytami studyjnymi.
Podsumowujac spotkanie, Pani Urszula Jabtoriska — Wiceprzewodniczgca WZK, podziekowata

wszystkim obecnym za uczestnictwo w posiedzeniu WZK.

Urszula Jabtoniska
Wicedyrektor ds. Wdrazania i Wspotpracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Zataczniki:
1. Lista obecnosci



